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Sexu

(diferensa biologiku)

Jéneru

(diferensa social)

Difisil atu iha diferensa hahu husi
moris hanesan feto no mane

Diferensa hirak ne'e bele muda ho
razaun identidade jéneru determina
iha ita nia sosiedade

Liu husi istéria no kultura, sexu nia
ezisténsia diferente

Iha sosiedade la hanesan no tempu la
hanesaniha istéria, jéneru ninia knar
la hanesan

Politika atu responde ba sexu
diferente iha area diferente (hanesan
fatin partus no moras feto)

Politika mos bele responde ba Jéneru

iha sira nia tipu no tradisional kona ba

jéneru nia knar (ex. Feto so bele hare
labarik)
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Saida mak GRB ?

* Orsamentu mak hanesan instrument importante
iha desizaun politika tanba bainhira laiha Fundu
Governu sei la implementa sira nia politika ho
sucesso;

* GRBiha atu asegura no garante katak ema hotu nia
presiza no nesesidades iha individuu, grupu no
sosiedade diferente;

* GRB la'ds atu separa alokasaun orsamentu ketak-
ketak ba feto no mane, maibé lori preokupasaun
iha politika no orsamentu husi instituisaun hotu;

* GRB la'és katak 50% feto no 50% mane;

* GRB servisu atu oinsd kombina hanoin tékniku ba
ekidade iha desizaun politika ho advokasia no
organiza atu responde ba iha interese hotu-hotu
nian no instituisaun.

Benefisiu

GRB ba
Servisu
Governu

GRB ba grupu
feto (CSO)
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GOVERNO DE
TIMOR-LESTE

GOVERNU TIMOR-LESTE HATUDU ONA
NINIA KOMPROMISU HODIREALIZA
IGUALIDADE JENERU

= Ratifika ona konvensaun internasional
kona-ba eliminasaun ba kualkér forma
diskriminasaun hasoru feto (CEDAW)

= Komete ona PRDN 2011-2030

= Ratifika Deklarasaun Miléniu

Kategoria 1: Despeza sensivel jéneru ne'ebé

mak iha kada instituisaun

Kategoria 2: Oportunidade iha despeza ba
empregu hotu Governu

Despeza orsamentu jeral ne'ebé afeta ba iha
feto no mane, labarik feto no labarik mane
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Analizainsidénsiaba
despezapublikane'ebé
dezagrega husijéneru

Deklarasaunba
programahotu
ne'ebé uza GRB

|
Ezamina politika sira |
ho kofiesimentu |
Jéneru |

|

Ezaminaiha medium
term kona ba kuadru
politika ekonomia

Analizaimpaktu husi
Orsamentuiha
tempune'ebé

implementa daudaun

Avaliasaun ba
benefisiariusira
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.
Obrigado ba Atensaun

Committed to

@ @ @ Gender Equality.




