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Sexu 

(diferensa biologiku)

Difisil atu iha diferensa hahú husi 
moris hanesan feto no mane

Liu husi istória no kultura, sexu nia 
ezisténsia diferente

Polítika atu responde ba sexu 
diferente iha area diferente (hanesan 

fatin partus no moras feto)

Jéneru 

(diferensa social) 

Diferensa hirak ne’e bele muda ho 
razaun identidade jéneru determina 

iha ita nia sosiedade

Iha sosiedade la hanesan no tempu la 
hanesan iha istória, jéneru ninia knar 

la hanesan

Polítika mós bele responde ba Jéneru 
iha sira nia tipu no tradisionál kona ba 
jéneru nia knar (ex. Feto so bele hare 

labarik)

?

Perspetiva Jerál
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Saida mak GRB ?

• Orsamentu mak hanesan instrument importante

iha desizaun polítika tanba bainhira laiha Fundu

Governu sei la implementa sira nia polítika ho

sucesso;

• GRB iha atu asegura no garante katak ema hotu nia

presiza no nesesidades iha indivíduu, grupu no

sosiedade diferente;

• GRB la'ós atu separa alokasaun orsamentu ketak-

ketak ba feto no mane, maibé lori preokupasaun

iha polítika no orsamentu husi instituisaun hotu;

• GRB la'ós katak 50% feto no 50% mane;

• GRB servisu atu oinsá kombina hanoin tékniku ba

ekidade iha desizaun polítika ho advokasia no

organiza atu responde ba iha interese hotu-hotu

nian no instituisaun.

• Promove efisiénsia liu husi asegura benefísiu husi despeza ba ida ne'ebé mak 
presiza no atu kompleta ida-idak nia nesesidade

• Monitoriza implementasaun no redús korrupsaun

• Promove akontabilidade no transparénsia

• Servisu hamutuk ho CSO atu promove dezenvolve impaktu husi governasaun 

demokrátiku

• Fó sai progresu iha nasional no mós iha internasionál ba kometimentu jéneru

GRB ba 

Servisu 

Governu

• Haforsa advokasia no monitorizasaun

• Iha informasaun atu hasoru diskriminasaun, inefisiensia no korrupsaun

• Iha informasaun atu hare polítika hirak ne'ebé la hanesan

• Ajuda Governu atu tuir prinsipiu akontabilidade no transparénsia

• Fó hanoin hikas fali ba ida ne'ebé mak urjente liu-liu ida ne'ebé mak mukit no 
kbiit la boot. 

GRB ba grupu 

feto (CSO)

Benefísiu
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GOVERNU TIMOR-LESTE HATUDU ONA 

NINIA KOMPROMISU HODI REALIZA 
IGUALIDADE JENERU

 Ratifika ona konvensaun internasionál 
kona-ba eliminasaun ba kualkér forma 
diskriminasaun hasoru feto (CEDAW)

 Komete ona PRDN 2011-2030
 Ratifika Deklarasaun Miléniu 

Kategoria 1: Despeza sensivel jéneru ne'ebé 

mak iha kada instituisaun 

Kategoria 2: Oportunidade iha despeza ba 

empregu hotu Governu

Despeza orsamentu jerál ne'ebé afeta ba iha 

feto no mane, labarik feto no labarik mane
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1.Deskreve 

situasaun feto 

no mane, 

labarik feto no 

labarik mane 

(husi sub-

grupu 

diferente) iha 
setor hotu-

hotu

1.Identifika sa 

politika sira 

ne’ebe 

Sensivel 

Jeneru, ex. 

oinsa inklui 

mos situasaun 

sensivel ba 
Jeneru 

(Aktividade)

1.Verifika fali 

Orsamentu 

adequadu 

ne’e aloka 

duni no 

implementa 

ba politika 

jender-
sensitive 

policy. (Input)

Ezamina 

despeza sira 

ne’ebé hasai 

ba planu. 

(Output)

1.Ezamina 

impaktu husi 

politika no 

despeza. Ex. 

oinsa ida ne’e 

promove duni 

ba equidade 

hanesan  ida 
ne’ebé iha 

objetivu. 

(Outcomes ka 

Impact)

Etapa Lima Ba Analiza 
GRB

Ezamina polítika sira 

ho koñesimentu 

Jéneru

Analiza impaktu husi 

Orsamentu iha 

tempu ne'ebé 

implementa daudaun

Avaliasaun ba 

benefisiariu sira 

Ezamina iha medium 

term kona ba kuadru 

polítika ekonomia

Deklarasaun ba 

programa hotu 

ne'ebé uza GRB

Analiza insidénsia ba 

despeza publika ne'ebé 

dezagrega husi jéneru
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Obrigado ba Atensaun



