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001: PRESIDENCIA DA REPUBLICA

PROGRAMA 162: ESTADO DE DIREITO DEMOCRATICO
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 162.0.0: Fortalecimento do respeito pela
Constituigdo, da aplicacdo das leis e desenvolvimento do espirito critico coletivo

Programa / Subprograma / Atividade

Subprograma 16201 : Coesdo e Prestigio da Defesa e Seguranga [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) 16201.0.0: Fortalecimento da Unidade Nacional e Coesao

Social

Atividade 1620101: Reunides, seminarios, conferencias e assuntos de defesa e seguranga

[I: Indireta]

Subprograma 16202: Promogao dos Direitos Humanos [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) 16202.0.0: Reconbecimento do servico dos individuais e grupos

que contribuem ao apoio dos valores de direitos humanos

Atividade 1620201: Nomeacao dos Candidatos para a Atribui¢do do Prémio Sergio

Vietrra de Mello [I: Indireta]

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 510.0.0: Construir confianga no governo

Subprograma 51001: Boa Governagao [S]

Resultado de Curto Prazo (Output) 51001.0.0: Melhorar os indices de transparéncia e

responsabilizagio no funcionamento da administracao priblica.

Atividade 5100108: Planeamento, desenvolvimento estratégico e orientacao politica [E:

Alargado]

Atividade 5100109: Inspegio, fiscalizacio e auditoria [I: Indireta]

Subprograma 51002: Gestao Institucional [NT]

Resultado de Curto Prazgo (Output) 51002.0.0: Plano Anual implementado

Atividade 5100205: Planeamento, monitotizacao e estatisticas [I: Indireta]
Atividade 5100207: Formagio e capacitagio de recursos humanos [I: Indireta]
Atividade 5100211: Aprovisionamento e gestio de contratos [I: Indireta]

Atividade 5100212: Gestio de sistemas de informacio e de comunicagio [I: Inditreta]

Atividade 5100221: Gestio financeira [I: Indireta]
Atividade 5100223: Gestao do patriménio e logistica [I: Indireta]

PROGRAMA A01: PROMOVER A IDENTIDADE NACIONAL

Indicador

# relatorios sobre seminario no asunto
defesa e seguranca publicados

# candidatos nomeados

Plano Estratégico aprovado
Incluindo plano de médio prazo

Obyjetivos do Plano Anunal Aleancados

Plano estratégico / médio prazo
aprovado; Numero de POP produzidos
e divulgados

% de recomendagdes de auditoria sendo
implementadas

Varidncia da execugio or¢amentdria por
programa

Nuamero de relatétios trimestrais &
anual publicados no tempo

% de funcionarios recebendo
treinamento

% de compras (§) que sio competitivas;
% de contratos com alteragio

tempo de inatividade do equipamento

Ponto de Partida
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Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) A01.0.0: Vir a ser um pais com uma
sociedade com a sua identidade propria
Subprograma A0101: Apoio a promogao da lingna Portugnesa e Tetun como lingnas para o fortalecimento da coesao do povo de Timor-Leste [NT]
Resultado de Curto Prazo (Outpnt) A0101.0.0: Todos os cidadaos com bom conbecimento nas
linguas oficiais de forma a contribuir ao fortalecimento da identidade nacional
Atividade A010101: Documentagio e Publicidade [I: Indireta] # documento publicitados
Subprograma A0102: Fortalecer os valores da resisténcia e valorizagio do patrimdnio cultura do povo de Timor-Leste [NT]
Resultado de Curto Prazo (Output) A0102.0.0: Protegio do valor da resisténcia e assegurar a
excisténcia do patrimonio cultural do pove de Timor-Leste

Atividade A010201: Eventos cerimoniais [I: Indireta] # eventos celebrados
Atividade A010202: Promover a Arte e Cultura [I: Indireta] # grupos das artes promovido
Atividade A010203: Valotizaciao ao Cidadio e a sua contribuicio [I: Indireta] # cidadao condecorados

Subprograma A0103: Promover a cultura da Seguranca Nacional na sociedade timorense [NT]
Resultado de Curto Prazo (Output) A0103.0.0: Cidaddo é parceiro ativo da Autoridade de
Seguranca

Atividade A010301: Sensibilizacdo, Palestras ¢ Seminarios sobtre os assuntos de Defesa
e Seguranga [I: Indireta]

Atividade A010302: Acompanhamento ao processo da elei¢do Presidencial do ano de
2022 [I: Indireta]

PROGRAMA A02: REFORGAR AS RELAGCOES E COOPERACOES INTERNACIONAIS
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) A02.0.0: Timor-Leste é reconhecido
Internacionalmente com a afirmagio do papel do relacionamento com a CPLP,
a ASEAN, a Commonwealth, os paises da ONU, o Forum do Pacifico nos
paises e regioes vizinhos

Subprograma A0201: Visita as nagies multilaterais [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) A0201.0.0: Acompanhar as convengies, tratados e documentos
demais que comprometem Timor-Leste ao Mundo

Atividade A020101: Visitas internacionais as nagoes para reforgar as relagoes # de visitias realizados
estratégicas [I: Indireta]

Atividade A020102: Visitas de Cortesia dos Chefes de Estado a Timor-Leste [I: # de visitantes recebidos
Indireta]

Atividade A020103: Visitas internacionais as nagGes para reforgar as relagdes
estratégicas da diplomacia de Defesa [I: Indireta]

PROGRAMA A03: DESENVOLVIMENTO INCLUSIVO E SUSTENTAVEL
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) A03.0.0: Promover a igualdade de
oportunidades para mulheres e homens, direitos fundamentais e liberdade dos
cidadios

Subprograma A0301: Didlogo Comunitaria [NT]
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Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida
Resultado de Curto Prazo (Output) A0301.0.0: O Presidente da Repriblica promove a
consciencializagdo e melboramento na coordenacao dos servigos priblicos das instituicoes e organizagoes
da Sociedade Civil que prestam servicos nas dreas referentes ao impacto das visitas
Atividade A030101: Visita Oficial do PR a nivel nacional [I: Indireta] # de visitas aos Municipios realizados
Subprograma A0302: Promogao e Apoio Politico ao Desenvolvimento Econdmico Sustentdvel [NT]
Resultado de Curto Prazo (Output) spr11.0.0: Apoiar membros politicos no contexto do uso do
Fundo Petrolifero através do RSE, aumentando a receita doméstica, diversificando a economia através
do desenvolvimento do Setor Privado nacional e de familias ou grupos produtivos
Atividade new_act1491: Encontros, Seminarios e Conferéncias (diferente da Casa # relatorios sobre seminario publicados
Militar) [I: Indireta]
Subprograma A0305: Desseminacao de informagdo sobre a prevenco contra o cancro manmdria, cérvica e nutrigio as mulberes e comunidades [NT]
Resultado de Curto Prazgo (Output) spr15.0.0: A mulber, Juventude e comunidade adquirem
conhecimento e consciéncia para a sua prevengdo e protecao
Atividade new_act1884: Desportivo de Inisiativa PR [I: Indireta]
Total Or¢camento
Cédigo Divisdo (Div): 00101: Gabinete do Presidente da Republica; 00102: Casa Civil; 00103: Casa Militar
Fonte Financiamento (FF): 6001: PR
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Meta Div*

00102

00102

00101

FF*

6001

6001

6001

Total
450,000

450,000
650,000
650,000

650,000

720,000
720,000

720,000
12,088,413



002: PARLAMENTO NACIONAL

Programa / Subprograma / Atividade

Indicador

Ponto de Partida

PROGRAMA 031: FOMENTAR AS RELACOES INTERNACIONAIS E DE COOPERACAO DO PARLAMENTO

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 031.0.0: Expandir e
consolidar a rede parlamentar internacional e contribuir

para a paz e a estabilidade nos paises com os quais Timor-

Leste tem uma relagio privilegiada, fortalecendo a
democracia parlamentar timorense e contribuindo para a
afirmagdo de Timor-Leste nos niveis regional e
Internacional

Subprograma 03101 : Relacies Internacionais [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) 03101.0.0: Assegurar o reforco da
diplomacia parlamentar e a afirmagao do papel de Timor-1este a nivel
regional ¢ internacional, através da expansio e consolidagio da rede
parlamentar internacional, bens como da contribuicao para a paz e
estabilidade de paises com os quais Timor-Leste tem um relacionamento
privilegiado.

Atividade new_act1501: Promocio do reforco dos lacos
diplomaticos parlammentares [I: Indireta]

Atividade new_act1502: Acompanhamento das actividades da
Comissio de Apoio ao Referendo de Autodeterminacio do

Sahara Ocidental [I: Indireta]

Subprograma 03102: Cooperacao Internacional [N'T]

Resultado de Curto Prazo (Output) 03102.0.0: Assegurar a eficdcia,
¢ficiéncia, efetividade e complementaridade das parcerias internacionais,
garantindo o fortalecimento institucional parlamentar a nivel nacional e
internaciona.

Atividade new_act1504: Celebracio de novo Acordo de
Cooperacio técnica entre o PN e a Agéncia Brasileira de

Cooperaciao (ABC) [I: Indireta]

Encontros /conferéncias
realizados

Acampanhamento das
atividades da Comissao de
Apoio ao Referendo de
Autodeterminacio do Sahara
Ocidental assegurado

Novo Acordo de cooperagio
entre a a Agéncia Brasileira de
Cooperacao e o Parlamento
Nacional estabelecido

Necessidade de manter e
estabelecer lagos diplomaticos

O estabelecimento de da
Commissiao de Apoio ao
Referendo de Autodeterminacio
do Sahara Ocidental

Término do acordo de cooperacao
entre a a Agéncia Brasileira de
Cooperacao e o Parlamento
Nacional

PROGRAMA 159: GARANTIR O EXERCICIO DAS FUNCOES CONSTITUCIONAIS DO PARLAMENTO

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 159.0.0: As decisées
legisiativas refletem as necessidades e interesses dos

cidadios. As instituigées publicas sdo responsdveis perante

as pessoas. Democracia, direitos humanos e estado de
direito sdo protegidos e fortalecidos em Timor Leste

Subprograma 15901: Fortalecimento da Representacao Democrdtica [NT]

% de sessoes piiblicas

Meta Div*

Reforco dos lagos diplomaticos 00201

alcancado 00202
00204

Acampanhamento das Atividades 00202

da Commissio de Apoio ao

Referendo de Autodeterminacio

do Sahara Ocidental realizado,

com os objetivos alcancados

Novo Acordo de cooperacio 00217
entre a Assembleia da Republica

de Portugal e o Parlamento

Nacional em implementagao
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FF*

6101
6101
6101
6101

6101

Total
1,272,017
1,272,017

1,048,509
1,048,509

243319
662,309
80,244
62,637

223,508
223,508

223,508

9,696,446
9,696,446

1,462,000



Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF* Total
Resultado de Curto Prazo (Output) 15901.0.0: Os cidadaos de Timor- Niimero de debates piiblicos 1,462,000

Leste sao informados e consultados. Os direitos das pessoas, incluindo os
direitos humanos, sao protegidos e promovidos.

Atividade new_act1506: Comunicag¢io dindmica e permanente Encontros / visitas realizados  Necessidade de se estabelecer uma Estabelecimento de uma 00203 6101 1,462,000
entre Deputados e organiza¢Ges da sociedade civil e publico em  com organizagdes da comunicac¢io dindmica e comunicac¢io dindmica e
geral [I: Indireta] sociedade civil e publico em permanente entre os Deputados e permanente entre os Deputados e
geral organizagdes da sociedade civile  organizagdes da sociedade civil e
publico em geral publico em geral
Subprograma 15902: Fortalecimento da Iniciativa e Fiscalizagio 1 egislativa [NT] 8,149,415
Resultado de Curto Prazo (Output) 15902.0.0: O guadro legal é consistente  Niimero de 1egislacao Parlamentar 8,149,415

¢ compativel com a constituicao. As mudangas sao baseadas em evidéncias e aprovada; presenca dos deputados do
seguem a consulta priblica. O processo legislativo € transparente, simplificado ¢ Parlamento

padronizado.

Atividade new_act1509: Realizagao de pesquisas, estudos, Documentos elaborados com  Necessidade de assessoria técnica  Trabalho dos Deputados 00221 6101 5,520

pareceres técnicos, dossiers, notas técnicas sobre iniciativas vista a resposta das demandas  para o desempenho dos executado com qualidade.

legislativas (projeto ou proposta da lei) solicitados pelos dos Deputados e dos trabalhos Deputados e para a realizagio dos

Deputados, Comissoes Parlamentares e Plenario [I: Indireta] parlamentares trabalhos parlamentares.

Atividade new_act1576: Apoio aos Deputados no exercicio das ~ Apoio aos Deputados no Realizagao das fungdes dos Apoio fornecido aos Deputados 00201 6101 308,682

suas fungdes [I: Indireta] exercicio das suas fung¢Ges Deputados. bem executado. 00202 6101 7,382,488

assegurado. 00205 6101 118,880

00206 6101 55,000
00207 6101 58,845
00208 6101 55,000
00209 6101 55,000
00210 6101 55,000
00211 6101 55,000

Subprograma 15903: Fortalecimento da Fiscalizacao Oramental e Politica [NT] 85,031

Resultado de Curto Prazo (Outpnt) 15903.0.0: As atividades do governo e - Niimero de questoes colocadas ao 85,031

dos drgdos piiblicos, bem como do judicidrio, sio exercidas de acordo com o execntivo | Niimero do relatdrio

sistema estabelecido por lei. O uso do dinbeiro piiblico pelo governo é eficiente  annal examinado pelos comités
¢ transparente. As politicas do governo e o projeto de lei sao examinados.

Atividade new_act1579: Assesotia ao Parlamento Nacional em Assessoria e apoio a0 PN nas  Funcio de assessoria do CCFP PN bem assessorado e com 00213 6101 85,031
matérias relativas ao desempenho e operagio do Fundo matérias relacionadas com o acerca da utilizagio do FP e conhecimento sobre a utilizagio
Petrolifero e as dotagoes do FP que estao a ser efetivamente Fundo Petrolifero e respetivas  respetivas dotagdes do FP e respetivas dotagdes

utilizadas para beneficio da geracao atual e das geragdes vindouras dotagGes

[I: Indireta]

PROGRAMA 160: PROMOVER UMA CULTURA DE ABERTURA E TRANSPARENCIA NO PARLAMENTO 111,460
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 160.0.0: Publico é % de leis aprovadas e 111,460
Informado sobre a atividade e decisées do Parlamento publicadas

Nacional
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Programa / Subprograma / Atividade

Subprograma 16001 : 1ta Nia Parlamento [S]

Resultado de Curto Prazo (Outpnt) 16001.0.0: O priblico ¢ informado
sobre mudangas na legislagio e nas atividades parlamentares

Atividade new_act1516: Atribuicio do Prémio Liberdade Max
Stalh [I: Indireta]

Atividade new_act1517: Realizagao de programas semanais
educativos e informativos com a duragao de 60 minutos para
emissio na televisao publica [I: Indireta]

Atividade new_act1518: Realizacio das Atividades do Grupo de
Jovens Parlamentares [I: Indireta]

Atividade new_act1519: Desenvolvimento e implementagio de
um mecanismo de comunicacio e relagdes com organizagdes da
sociedade civil e o publico em geral [I: Indireta]

Atividade new_act1520: Divulga¢io de informacio sobre os
trabalhos parlamentares ao publico em geral em todo o territério
nacional [I: Indireta]

Indicador

Niimero de eventos de comunicagao

Prémio Liberdade Max Stalh
atribuido
Programas realizados

Atividades do Grupo de
Jovens Parlamentares
realizadas

Rede de comunicacao e
mecanismo de relagoes
estabelecidos

Informacio sobre os trabalhos
parlamentares divulgados em
todo o territério nacional

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 510.0.0: Construir
confianga no governo

Subprograma 51001: Boa Governagao [S]
Resultado de Curto Prazo (Output) 51001.0.5: Melhorar as condigoes

administrativas e fisicas necessdrias ao exercicio das funcoes parlamentares,

garantindo a gestao antinoma, eficaz, eficiente e efetiva dos recursos humanos,

financeiros e patrimoniais, através da atnalizacao da estrutura organica e
Sfuncional do Parlamento, da adocio de regulamentos, sistemas e mecanisnos
de planeamento, monitorizagao, avaliacio e anditoria das agoes e recursos
parlamentares, e da construgdo e renovagio de infraestruturas

Atividade new_act1508: Colabora¢io com outras entidades e
CEFOR na realizagao de reunibes, seminarios, workshops e
outras atividades vocacionadas para o desenvolvimento
profissional dos funcionarios no Parlamento Nacional, nos
Municipios [I: Indireta]

Atividade new_act1511: Funcionamento do servico do GMPTL
[I: Indireta]

Atividade new_act1512: Funcionamento do servico da GOPAC
[I: Indireta]

Plano Estratégico aprovado
incluindo plano de médio
prazo

Ponto de Partida

Continuadade da premiagao da
exceléncia do trabalho jornalistico
Continuidade da realizacdo ¢
emissdo dos programas educativos
e informativos

Grupo de Jovens Parlamentares ja
estabelecido

Dar continuidade a rede de
comunicagao e mecanismo de
relacGes estabelecidos

Apenas 6 Municipios beneficiam
de informacio sobre os trabalhos
parlamentares

Meta

Promover e reconhecer a
exceléncia do trabalho jornalistico
Sociedade civil informada acerca
das atividades realizadas pelo PN

Grupo de Jovens Parlamentares
consolidado e com desempenho
em ascencao

Comunicagio e relagdes
estabelecidas entre o PN e a
sociedade civil e o publico em
geral consolidadas e aprofundadas
Pelo menos 80% do territério
nacional com acesso 2 informacio
sobre os trabalhos parlamentares
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Div*

00202

00218

00202

00218

00218

00217

00225

00224

FF*

6101

6101

6101

6101

6101

6101

6101

6101

Total

111,460
111,460

10,000

16,000

29,600

30,860

25,000

6,825,801
6,825,801

6,344,029
6,344,029

17,000

20,000

47,948



Programa / Subprograma / Atividade Indicador

Atividade new_act1513: Consolidac¢do do servico do CF-SNI [I:
Indireta]

Atividade new_act1514: Gestio e manutengio do patrimoénio e
dos servicos gerais e de logistica [I: Indireta]

Atividade new_act1515: Prestagao de apoio protocolar aos
Membros do parlamento e Deputados nas cerimoénias e eventos
culturais nacionais em todo o territério nacional [I: Indireta]

Atividade new_act1575: Fortalecimento dos setvicos do
Secretariado Geral do PN [I: Indireta]

Atividade new_act1577: Funcionamento dos servicos do
Secretariado Geral do PN através da atualizacio das
infraestruturas e servicos de tecnologias de informacio e
comunicagao [I: Indireta]

Atividade new_act1578: Fiscalizacio Interna das Atividades dos
Servigos do Parlamento Nacional [I: Indireta]

Subprograma 51002: Gestao Institucional [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) 51002.0.5: Melborar as condigoes
administrativas e fisicas necessdrias ao exercicio das fungies parlamentares,
garantindo a gestao antdnoma, eficaz, eficiente e efetiva dos recursos humanos,
[financeiros e patrimoniais, através da atualizacao da estrutura organica e
Jfuncional do Parlamento, da adocio de regulamentos, sistemas e mecanisnos
de planeamento, monitorizagao, avaliacio e anditoria das agoes e recursos
parlamentares, e da construgio e renovagao de infraestruturas

Atividade new_act1522: Formagio parlamentar nas areas
relevantes ao exercicio das respetivas atribuicdes [I: Indireta]
Atividade new_act1523: Apoio ao estabelecimento e
funcionamento dos Tribunais Superiores [I: Indireta]
Subprograma 51005: Edificios priblicos [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) 51005.0.4: Melborar as condigoes
administrativas e fisicas necessdrias ao exercicio das fungies parlamentares,
garantindo a gestiao antdnoma, eficaz, eficiente e efetiva dos recursos humanos,
[financeiros e patrimoniais, através da atualizacao da estrutura organica e
Jfuncional do Parlamento, da adocio de regulamentos, sistemas e mecanisnos
de planeamento, monitorizagao, avaliacio e anditoria das agoes e recursos
parlamentares, e da construgio e renovagdo de infraestruturas
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Ponto de Partida

Meta

Div*
00212

00215

00201
00202
00215
00219
00216
00217
00218
00222
00223
00202
00217
00218

00220

00217

00202

FF*
6101

6101

6101
6101
6101
6101
6101
6101
6101
6101
6101
6101
6101
6101

6101

6101

6101

Total
65,930

1,183,810

6,000
25,100
249,052
15,020
69,960
2,726,172
55,000
5,000
1,200
1,400,000
11,000
442,437

3,400

231,772
231,772

162,800
68,972

250,000
250,000



Programa / Subprograma / Atividade Indicador

Atividade new_act1525: Realizacio de estudo de viabilidade ¢

desenho para a construgio do novo edificio do PN [I: Indireta]

PROGRAMA 980: IGUALDADE DE GENERO E INCLUSAO SOCIAL.

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 950.0.9: A

desigualdade de género é reduzida

Subprograma 98027 Promogao da Ignaldade de Género do Parlamento [P]

Resultado de Curto Prazo (Output) 98027.0.0: As acgies e decisoes do Niimero de politicas priblicas
Governo e do Parlamento contribuem para um desenvolvimento mais sensivel — alteradas devido as agoes do Grupo
ao género Parlamentares Mulberes
Atividade new_act1581: Igualdade de género como fator

determinante no desenvolvimento do pafs, garantindo a mesma

em todos os trabalhos patlamentates, bem como a adequada

alocag¢ao de fundos governamentais a sua promogao, através da

realizagdo de atividades e de estudos e planos de agdo para a

prevencao e eliminagdo de disposi¢oes e procedimentos de

descriminacio [I: Indireta]

Total Orgamento

Ponto de Partida Meta Div* FF*

00215 6101

00214 6101

Total
250,000

69,980
69,980

69,980
69,980

69,980

17,975,704

Codigo Divisdo (Div): 00201: Gabinete do Presidente do Patlamento; 00202: Parlamento Nacional; 00203: Bancadas Parlamentares; 00204: Gabinete do Secretario Geral do Parlamento; 00205: Comissao
A; 00206: Comissao B; 00207: Comissao C; 00208: Comissdo D; 00209: Comissao E; 00210: Comissao F; 00211: Comissao G; 00212: Conselho de Fiscalizagao Sistema Nacional Inteligéncia de Timor-
Leste; 00213: Conselho Consultivo do Fundo Petrolifero; 00214: Grupo de Mulheres Patlamentatres de Timor-Leste; 00215: Direcio de Gestao Financeira; 00216: Direcgdao de Apoio Parlamentar; 00217:
Direc¢do Recursos Humanos e Formagao; 00218: Dire¢do Comunicacio; 00219: Divisao de Protocolo; 00220: Gabinete de Auditoria Interna; 00221: Gabinete de Estudos Estratégicos e Juridicos; 00222:
Gabinete de RelacGes Internacionais e Coperag¢ao; 00223: Divisao de Planeamento, Monitorizagao e Avaliagao; 00224: Organizacao Global dos Patlamentares Contra a Corrupgao; 00225: Centro de

Promocio da Igualdade de Género;
Fonte Financiamento (FF): 6101: PN
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003: PRIMEIRO MINISTRO

Programa / Subprograma / Atividade

Indicador

PROGRAMA 366: SEGURANCA NACIONAL

Objetivo de Médio Prazo (Outcome)
366.0.2: Comunidade sdo seguras e
protegidas

Subprograma 36614: Pag e Seguranga Interna [NT]
Resultado de Curto Prazo (Output) 36614.0.0: Um
pais pacifico, com as comunidades seguras e protegidas
Atividade 3661404: Secretariado da Comissio
Interministerial da Seguranca (SPeCIS) [I:
Indireta]

a) Reuniées regulares da Comissio
Interministerial de Seguranga

b) Comunicagdes / informagées
compartilhadas com todos os cidadios
dentro de 12 horas de emergéncias /
desastres naturais

Momentos de agitagao civil redugidos a zero

Numero de reunides da comissao
interministerial de seguranga

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL

Obyjetivo de Médio Prazo (Outcome)
510.0.0: Construir confianga no governo

Subprograma 51001: Boa Governagio [S]
Resultado de Curto Prazo (Outpuz) 51001.0.0:
Melhorar os indices de transparéncia e
responsabilizacao no funcionamento da administracao

priblica.

Atividade 5100108: Planeamento,
desenvolvimento estratégico e orientagio

politica [E: Alargado]

Atividade 5100112: Apoio Juridico [I: Indireta]

1) # e % de indicadores de desempenho do
Objetivo de Médio (outcomes) e Curto
Prazo (outputs) alcancados;

2) # de Resultados de desempenho
publicados no website do Governo;

3) Relatorio anual da entidade publicado

1) % dos relatdrios trimestrais e anuais de desempentho
apresentados dentro do prazo;

2) % do Plano Annal implementado;

3) Plano Estratégico/ Médio Prazo Aprovado;

4) % do pessoal consciente e envolvido no
desenvolvimento do plano estratégico/ médio prazo
Plano de Acgio Anual, Plano de
Aprovisionamento e Plano de Recursos
finalizados

% de diplomas legais e pareceres produzidos
em tempo util, conforme solicitado

Ponto de Partida

15%

1) 100%;
2);

3);

4)

Plano Anual, Plano de
Aquisi¢bes e Proposta
Orgamental para 2018 ,
2019,2020,2021

Todas as opinides legais,
resultados legislativos e
relatérios produzidos sao

Meta Div*

12 00302

25%

1) 100%;
2);

3);

4)

Todas Plano Annual sub-devizaun 00301
Gabinete de Apoio ao Primeiro-

Ministro, Gabinete de Vice Primeiro

Ministro / MPO, Gabinete de Vice

Primeira Ministra / MSSI e ANAPMA
produzidos.

Relatorio de 3 meses

Plano de Aquisi¢oes e Proposta

Orgamental para 2022

100% 00301
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FF*

0101

0101

0101

Total

137,700
137,700

137,700
137,700
137,700

4,262,930
4,171,926

525,268
525,268

48,742

415,784



Programa / Subprograma / Atividade

Atividade 5100137: Cooperagio entre agencias
nacionais e internacionais, numa base de
cooperagio e parceria [I: Indireta]

Subprograma 51002: Gestao Institucional [NT]
Resultado de Curto Prazo (Output) 51002.0.0: Plano
Anual implementado

Atividade 5100202: Gestao Financeira,
Administragdo e Logistica [I: Indireta]

Atividade 5100211: Aprovisionamento e gestao
de contratos [I: Indireta]

Objetivo de Médio Prazo (Outcome)
510.0.9: Governo eficiente e eficaz com
politicas destinadas a melhorar os meios de
subsisténcia dos timorenses

Indicador Ponto de Partida Meta
entregues dentro dos prazos
requeridos.
Relatorio de Desempenho 2020
e 2021
Nu. de reunibes regulares com parceiros Relatorio Desempenho reuniaun 52 de reunides regulares com parceiros
nacionais e internacionais / Registro de regulares com pareceiros nacionais e internacionais
acordos de cooperagao nacionais e Nacionais e Internaconais

internacionais mantidos e atualizados

% do orcamento executado 84% (2020) 90
% do orcamento executado 84% (2020); 85.1% (2021) 95%
% do plano de aquisi¢oes implementado 85% 100%
% de reducio de cidadios que vivem 41.8% TLSLS,(2014) 10

abaixo da linha da pobreza

# reunido da comissio interministerial para
reforma

# de nova politica e reforma aprovada

Subprograma 51037: Supervisio e orientacao de reformas para a implementagao do programa governamental [NT]

Resultado de Curto Prago (Output) 51037.0.0: O
desenvolvimento coordenado e a implementagio de
reformas em Timor-Leste melhoram a coeréncia,
permiten um ritmo mais rapido de implementacao e
resultam em maior impacto.

Atividade 5103702: Supervisao e orientacao
para a administracdo e reforma da gestdo das
finangas publicas [I: Indireta]

% de reformas em curso no caminho certo; niimero de
reformas em preparagio.

Numero de reformas relacionadas a
administragio e a GFP revisadas por PM

Total Orcamento

Div*

00301

00301
00303
00304
00301

00301

FF*

0101

0101
0101
0101
0101

0101

Total

60,742

3,646,658
3,646,658

3,345,956
90,426
80,226

130,050

91,004

91,004
91,004

91,004

4,400,630

Cédigo Divisdo (Div): 00301: Gabinete de Apoio ao Primeiro-Ministro; 00302: Centro Integrado Gestdo Crise; 00303: Gabinete de Vice Primeiro Ministro / MPO; 00304: Gabinete de Vice Primeira

Ministra / MSSI;

Fonte Financiamento (FF): 0101: Tesouro FCTL
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004: PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Programa / Subprograma /
Atividade

Indicador

PROGRAMA 029: REFORMAS DO ESTADO

Objetivo de Médio Prazo (Outcome)
029.0.3: Administragio piiblica
eficiente e transparente

1. Diplomas juridicamente revistos e
objetos de parecery

2. Monitorizagdo da implementagio
das medidas no 4mbito da Reforma

Administrative.

Subprograma 02901 : Reforma administrativa [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output)
02901.0.0: Sistemas e processos claros para
reduzir procedimentos burocriticos

Atividade 0290101: Propor planos de
desburocratizacio da administracio

publica [I: Indireta]

Atividade 0290103: Elaborac¢ao de
proposta de procedimentos de
comunicagao institucional [I: Indireta]

Atividade 0290104: Apoiar os demais
servigos e 6rgaos da Administragdo na
eficiéncia dos procedimentos [I: Indireta]

% legislagdo sobre reforma administrativa
publicada apos revisio - Desenbar e aprovar o
manual de procedimento para Administragio
Priblica

Apoiar a CFP preparar a desentralizagio
de gestdo de recursos Humanos aos
Ministérios&Ageéncias (desenvolver a
organograma de Recuros Humanos as
linhas ministetias/agéncias)

Nivel de desenvolvimento atingido (em
petcentagem) de um sistema de
identificagao tnico, no ambito do
Programa de Governo Eletrénico (um
projecto plurianual); Facilitar a
preparacao pata sua aprovacao no
Conselho de Ministros Timor Digital
2032;

1. N° de diplomas legais produzidos e
aprovados no ambito das bases gerais e
de reorganizacio da Administracao
Publica; 2. N° do manual sobre
Planeamento Estratégico Setorial
desenvolvido e aprovado;

3. N° do manual sobre o Business
Process Review (BPR) / Revisdo ao

Ponto de Partida

1. Cerca de 50% de todos os diplomas
sdo revistos e objetos de parecery
2. Em processo

1)conseguin-se 50% do diplomas que foi visto e
revisto 2)1 manual sobre procedimento para
Administracao Priblica elaborado 3.)
Apresentacao da Proposta Politica e esboco de
Dec.1 e sobre Restricoes da participacao nas
atividades politicas na FP

Foi aprovada na discussdo da generalidade
a Revisio da Lei da Comissao da Funcio

Publica;

Preparacio para Implementagio do IDU;
Elaboracao do esboco Lei sobre protecao
de dados e privacidade;

1. 1 apresentagao e sirculagio da Proposta
Politica e Dec.lei no ambito de Gestao de
Recursos HUmanos na Funcao Publica ao
Conselho de Ministros;

2.1 apresentacio e sirculagdo do manual
do Plano Estrategico Setorial ¢ BPR ao
Conselho de Ministros;

3.1 esboco do DL sobre Recrutamento do

Meta

1. Ate final do mandato
pelo menos 50% dos
documentos sio revistos e
objetos de parecer em
tempo til;

2. Ministérios
Implementam de forma
efetiva e eficaz as medidas
da reforma

1)aumentar em 20% No. de
diplomas publicados depois da sna
revisao 2) manual de procedimento
efetivamente implementado

00411 0101

1 Lei da Comissio da Funcio

Publica aprovada no PN;

Sistema identificador inico 00411 0101

estabelicido;

1. Regulamentagio da 00411 0101
legislagao aprovada no

ambito das bases gerais e

reorganizagao da

Administracio Publica

aprovada; 2. 2 manuais

desenvolvidos e aprovados; 3.

1 revisdo efetuada 4. Criacao
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Div* FF*

Total

269,188
269,188

269,188
269,188

85,882

41,932

22,664



Programa / Subprograma /
Atividade

Atividade 0290105: Elaborar a proposta
de revisdo da politica nacional de
fortalecimento institucional [I: Indireta]

Indicador

Processo de Prestacio de Setvico;

4. N° de Base Legal produzido no ambito
do desenvolvimento do Plano Estratégico
Setorial;

1) % de diplomas legais respeitantes as
organicas e competéncias dos Ministérios
e Agéncias revistos;

2) #Apresentagio da Proposta da
Opcdes Politicas sobre Revisoes das
Estruturas Organicas, Dekretos-Leis e
Resolugdes do Governo telacionado;

3) # Apresentagio das Opgdes Politicas
sobre Proposta do Projeto Lei e novos
Decretos-Leis no ambito da
Administracao Publica

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) Desenhart, aprovar e Implementar o

510.0.0: Construir confian¢a no
governo

Subprograma 51001: Boa Governagio [S]
Resultado de Curto Prazo (Output)
51001.0.0: Melhorar os indices de
transparéncia e responsabilizacao no
Sfuncionamento da administragao priblica.
Atividade 5100108: Planeamento,
desenvolvimento estratégico e
orientagdo politica [E: Alargado]

plano estratégico da PCM

Olyetivos do Plano Anual Alcancados

1. N.° de participagdes em encontros
sobre planeamento, desenvolvimento
estratégico e orientacio politica (com
entidades governamentais, parceiros de
desenvolvimento, organizacoes

Ponto de Partida

Cargo de Dire¢do & Chefia na Fungao
Publica;

4.1 esbogo do PDL sobre gestao de
Desempenho na Fungio Publica; Esboco
revisao de Dec.Lei sobre restticoes da
participacao nas atividades politicas na FP
1 Apresentagao de Proposta de Opgdens
Politicas apresentadas: 1 Revisdo da
Organica INAP efetuada; 1 PDL do
Regime do Formadores para INAP; 1
PPL/PDL da Reforma Obrigatétia aos
Funcionatios Publicos na Func¢ao Publica;
1 Resolu¢ao do Governo pata
estabelecimento de um Comité Técnico
para Supervisdo da Implementagao Plano
Estratégico (2021 — 2025) Sistema
Identificadér Uniku (IDU). 1 PPL
Privacidade e Protecio de Dados; 1
Decteto-Lei sobre Restrisdes a Atividades
Politicas na Funcdo Publica;2a Esbogo de
Revisdao da Organica do INAP circulada ao
CdMs; circula no CdMs 1 Esbo¢o PDL do
Regime do Suplemento remuneratério aos
funcionarios publicos e agentes
administrativos que exercam funcdes de
formadores na Administracio Publica.

NA

100%

1) 36 Participagdes
2) 22 Encontros

Meta Div* FF*

da Direcao de RH em todas
as linhas Ministeriais

1) Revisdo sistematica das 00411 0101
organicas e competéncias, de
até 25% dos Ministérios e

Agéncias realizadas;

Desenho do plano
estrategico concluido

100%

1. 100 encontros (com 00401 0101
entidades governamentais,

parceiros de

desenvolvimento,

organizacoes internacionais e
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Total

118,710

4,489,150
4,144,622

241,322
241,322

203,100



Programa / Subprograma /
Atividade

Atividade 5100109: Inspecio,
fiscalizagdo e auditoria [I: Indireta]

Subprograma 51002: Gestao Institucional [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output)
51002.0.0: Plano Anunal implementado

Atividade 5100202: Gestio Financeira,
Administracio e Logfstica [I: Indireta]
Atividade 5100204: Gestdo Patrimoénio
[I: Indireta]

Atividade 5100205: Planeamento,

monitorizag¢do e estatisticas [I: Indireta]

Atividade 5100206: Gestio de recursos
humanos [I: Indireta]

Indicador

internacionais e outros);

2. N° de encontros Interministeriais sobre
planeamento e desenvolvimento
estratégico realizados;

% de recomendacoes de auditoria
implementadas sio monitorizadas; 2. N°
de auditorias realizadas 3.Quantidade de
pessoal contratado para as areas de
Inspecio, fiscalizagdo e auditoria

Varidncia da execugao orcamentiria por
programa

% do or¢camento executado sob os
principios legais da administragio publica;
N.° de edificios e instalacdes e/ou
equipamentos rehabilitados e conservados
com manutengdes perfodicas;

1. N.° de relatdrios trimestrais e anuais de
M&A elaborados;

2.N.° de relatérios trimestrais de
desempenho trimestral atempadamente

apresentados a ANAPMA

1. N.° de Expediente entrada e saida
2. N°- de contratados recrutados;
3. N°. de funcionirios avaliados;

Ponto de Partida

N.A

Pelo menos 90% do OGE executado pelos
Servigos responsdvers

60% do OGE executado sob os principios
de rigor e eficicia;

58 Relatério de Recepgio e Inspegao
(RIR): 26 fornecimento alimentar, 5
servicos de limpeza, 13 manutengio de
viaturas, 4 manuten¢do de Equipamentos
de comunicacao e fotocopias;19 Apoio
logistico ao CdM, 1 Apoio logistico a outro
evento, consumido 19,675 litros de
combustivel; 12 horas de utiliza¢ao de
geradores;

1. 3 relatérios trimestrais para ANAPMA; 1
relatério sobre © processo de governagio”
a ANAPMA; uma tabela preenchida sobre
@ area estratégica e medidas do GOP —
Reformas do Estado” para Diregao
Nacional de Planeamento - MF

35 cartas recebidas, 24 cartas expedidas, 3
monitoriza¢oes de assiduidade e
pontualidade, 33 faltas justificadas, 6 faltas
injustificadas, 1 resignagdo, 2. 4 Prova de
entrevista profissional para os candidatos
para a vaga de Técnico Juridico Nacional e
Internacional da PCM 2022 (concurso
publico), 1 Publicacio da vaga para
recrutamento de Especialista em redagio
juridica para o Gab. Reforma

Meta Div*

entre outros);

2. 100 encontros
interministeriais

25% de recomendacbes 00412
emitidas sdo implementadas e
monitorizadas; 2. 5 auditorias
realizadas; 3. 3 profissionais
contratados

Pelo menos 80% do OGE
execitado pelos servios
responsdveis
100% do OGE executado 00407
pelo menos 50% do 00406
patrimonio movel e imovel
em cada ano sio sujeitos a
revisao anualmente ;

1. 3 relatorios trimestraise 1 00404

relatério annual elaborado e
submetido 2 ANAPMA;

1. Processamento atempado 00405
de todo expediente entrada e

saida; 2. 100% do Plano de
Recrutamento anual

implementado; 3.Todos os
funcionarios obtém a sua

avaliagdo de desempenho

regularmente
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FE*

0101

0101

0101

0101

0101

Total

38,222

1,927,535
1,927,535

510,968

667,987

34,118

557,884



Programa / Subprograma /
Atividade

Atividade 5100207: Formacio e
capacitagdo de recursos humanos [I:
Indireta]

Atividade 5100209: Organizacio e
gestao de eventos [I: Indireta]

Atividade 5100211: Aprovisionamento e
gestdo de contratos [I: Indireta]

Subprograma 51003: Parcerias [NT]
Resultado de Curto Prazo (Outpnt)
51003.0.0: Estabelecer uma abordagem

sectorial para coordenar a implementagao dos
Planos de Atividades

Indicador

N°. de funcionarios capacitados nas
respetivas areas de trabalho

1. Numero de Protocolos apoiados nos
eventos otganizados, reunioes do CdM e
Cerimonias Oficiais;

2. N.° de eventos organizados;

1.Quantidade dos concurso abertos pela
instituicao sao concluidos e celebrados
dentro do ano (nacionais/internacionais)
2. N.° contratos celebrados (por ajuste
direto/por cotagdes solicitadas;

3. N.° de contratos elaborados e
assinados

Niimero de reunides intersetoriais

Ponto de Partida

Administrativa (concurso publico), 1
Publicagao dos resultados da selecio de
documentos dos candidatos admitidos e

nao admitidos para a entrevista profissional

da vaga de Técnico Juridico Nacional e
Internacional(concurso publico), 1
Publica¢io do resultado final do concurso
para a vaga Técnico Juridico Nacional e
Internacional, 78 Lista da publicacio dos
funcionarios da PCM da Promocio para o
Grau em 2022( concurso interno) para
SCFP, 2 Encontro do membro da
Comissao permanente sobre rectutamento
de funcionaios contratados/especialista
para PCM.

6 funcionarios receberam formacao em
lingua inglesa ministrado pelo Lorosae
language Instituto (LELI) no ano de 2021

1. 142 Protocolo no apoio as diversas
atividades dos membros do governo, 30
Protocolo no apoio as reunioes do CdM,
363 Protocolo no apoio as reunioes dos
Membros do Governo, cargos de chefia e
funcionarios, 300 Gestao do arquivo
fotografico;

2. 2 eventos organizados

1 concutrso nacional lancado em 2022
2.16 RFQ por cotagoes solicitadas; 17
aprovisionamento por ajuste direito em
2022;

3. 12 contratos elaborados, geridos e
monitorizados de bens e servicos; 29
contratos elaborados

Meta Div*

Todos os funcionatios 00405
recebem formacio
abrangente, de acordo com
area de profissao

1. Um total de 500
protocolos em um ano;

2. Espera-se uma média de 6
eventos otganizados

00403

1.100% 00408
2. 305
3. 80 contratos previstos no

PA celebrados e assinados
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FE*

0101

0101

0101

Total

100,000

39,431

17,147

10,000
10,000



Programa / Subprograma /
Atividade
Atividade 5100301: Cooperacio e
patcerias [E: Alargado]

Indicador

1. N.° de reunides participadas sobre
MCC;

2. N.° de protocolos de cooperagao
celebrados;

3. N.° de pessoal Tecnico recrutado para
apoiar MCC

Ponto de Partida

1. 53 reunides com Instituicbes do
Governo, Instituicdes Internacionais e
Instituicoes relevantes sobre o Programa
do Compacto e 270 participantes;

2.1 Esboco de documento do Compacto;
1 Esboc¢o de documento de PIA; resultado
final de estudo de viabilidade para
tratamento de dgua potavel, saneamento e
drenagem em 106 areas na cidade de Dili
3.0

Subprograma 51010: Apoio ao primeiro-ministro na coordenagao do governo e na presidéncia do conselbo de ministros [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output)
51010.0.0: Promover a coordenagio
interministerial do Governo a fim de conseguir
uma Governagdo eficiente, eficaz e transparante
Atividade 5101010: Apoio ao Primeiro-
Ministro na Coordenacio do Governo

[I: Indireta]

Atividade 5101011: Representagdo do
Conselho de Ministros e do Primeiro-
Ministro [I: Inditeta]

Atividade 5101012: Coordenacio da

Presidencia do Conselho de Ministros [I:

Indireta]

Atividade 5101013: Subsidio aos

membros do governo [I: Indireta]

100% Metas do plano annal atingida

1. N° de reunides do CM em que os
membros do Governo participantes
recebem apoio juridico, administrativo e
protocolare;

2. N° de encontros regulares de
coordenacio entre 0 MPCM com o PM
3. N.° SMS Studio enviado

N° de vezes em média que o MPCM
chamado a representar oficialmente o PM
na sua auséncia e impedimentos

1. N° de encontros realizados;

2. N? documentos produzidos

% de membros do Governo que recebem
atempadamente os subsidio a que tém
ditreito por lei pelos catgos que ocupam

Subprograma 51013: Governagio legal do conselho de ministros [NT]

25% do Plano Anual implementado

1.30 reunidces do CM;

2. 16 encontros regulares entre o MPCM e
PM

3. 30 SMS enviados aos MG

5 vezes em representagio do PM

1. 44 Reunides/encontros realizados
(Chefe de Gabinete e Assessor)

2. 37 Cartas enviadas, 19 Pareceres
juridicos, informagoes e memorandos; 19
Despachos; 12 Discursos

100% dos membros do governo recebem
os subsidios legalmente previstos,
atempadamente

Meta Div*

00401

FE*

1. Em média 80 reunides 0101
participadas sobre MCC;

2. Em média de 5 protocolos

de cooperacio celebrados;

3. 4 profissionais recrutados

75% do Plano Anual
implementado

1. 60 reunices do CM;

2. 135 encontros regulares
entre o MPCM e PM;
3.60 SMS enviados aos
membros do Conselho de
Ministros

00401 0101

Depende das auséncias e 00401 0101

impedimentos do PM

1. 80 encontros / reunides 00401 0101
realizados

2. 120 cartas enviadas, 50
pareceres juridicos,
informac¢des, memorandos,
despachos e discursos
produzidos

100% dos membro do
governo recebem os
subsidios a que tém diteito,
atempadamente

00407 0101
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Total
10,000

1,178,122
1,178,122

37,000

114,000

96,000

931,122

787,643



Programa / Subprograma /

agenda e redagdo das atas das reunides
do Conselho de Ministros [I: Indireta]

do CM produzidas,

2. N° de Atas em Minuta Sintética
produzidas,

3.N° de Certiddes de Atas produzidas

Sintética produzidas; 29 Atas produzidas;
14 Certidoes de Atas produzidas; 13
Oficios produzidos

a 100 agendas,

2. Espera-se uma média de 50
atas em minuta

3. Em média 50 atas finais
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fg Indicador Ponto de Partida Meta Div* FF* Total
Atividade
Resultado de Curto Prazo (Output) Todos o5 membros do governo recebem apoio todos os membros do governo recebem apoio juridico  todos os membros do governo 787,643
51013.0.0: Membros do Governo apoiados Juridico necessario nas suas dreas de competéncias recebem apoio juridico
Juridicamente com eficacia.
Atividade 5101302: Coordenacio do 1. N° de informagdes técnico-juridicas 1. 82 informagdes técnicas produzidas; 1. Em média 120 00409 0101 152,593
Apoio e consulta juridica do Conselho produzidas ; 2. 25 reunides técnicas realizadas informagdes técnico-juridicas
de Ministros [I: Indireta] 2. N° de reunides técnico-juridicas produzidas;
realizadas 2. Em média 160 reunides
técnico-juridicas realizadas
Atividade 5101303: Coordenagio do N.? de projetos legislativos e 74 informagdes técnicas produzidas; 85 Em média 90 relatérios de 00409 0101 102,000
procedimento legislativo e regulamentar  regulamentares apresentados por reunides técnicas realizadas; 49 relatérios  procedimento legislativo
do Governo [I: Indireta] membros do Governo a PCM objeto de  de procedimento legislativo produzidos; produzidos, e 180 oficios de
Parecer/Informacio técnica. 110 textos finais produzidos; 60 oficios de  apreciacio redigidos
apreciagdo preliminar produzidos; 49
oficios de circulacdo produzidos; 94 oficios
de recolha de assinaturas produzidos; 83
oficios para publica¢io produzidos
Atividade 5101304: Garantia dos 1. N° de informagdes técnicas produzidas; 1. 13 informagGes técnicas produzidas; 1. Emissdo de informagoes 00409 0101 204,000
servicos de contencioso da Presidéncia 2. N° de pegas processuais produzidas; 2. 3 pegas processuais produzidas; técnicas sobre a totalidade
do Conselho de Mlnistros [I: Indireta] 3. N° de respostas a processos de 3. 2 respostas a processos de fiscalizagdo da dos processos de contencioso
fiscalizacao da constitucionalidade e da constitucionalidade e da legalidade entrados na PCM,;
legalidade produzidas produzidas; 24 reunides técnicas realizadas 2. N.A
3N.A
Atividade 5101305: Execugio da politica 1. N° de projetos legislativos e 6 projetos legislativos e regulamentares 1. 20 projetos execugao da 00409 0101 160,950
do Governo em matéria de reforma regulamentares produzidos, 2. N° de produzidos; 7 diplomas legislativos e politica do Governo em
legislativa [I: Indireta] diplomas legislativos e regulamentares regulamentares identificados e introduzidos matéria de reforma legislativa,
identificados e introduzidos na base de na base de dados; 8 diplomas legislativos ¢  incluindo base de dados
dados, regulamentares analisados; disponivel
Atividade 5101306: Analise e preparagio 1. N° de projetos legislativos e 1. 59 projetos legislativos e regulamentares 1. Espera-se uma média de 00409 0101 120,000
de projetos de diplomas legais e regulamentares analisados e produzidos  analisados e produzidos (em coordenagdo 120 diplomas legais e
regulamentares do Governo [I: Indireta] em coordenacio com os ministérios com os ministérios proponentes); 2. 15 regulamentares do Governo
proponentes; reunides técnicas realizadas; analisados e produzidos;
2. N° de reunides técnicas realizadas 2. Espera-se uma média de 40
reunides técnicas
Atividade 5101307: Preparagao da 1. N° de agendas e de atas das reunides 30 agendas produzidas; 29 Atas em Minuta 1. Espera-se uma média de 50 00409 0101 48,100



Programa / Subprograma /
Atividade

Objetivo de Médio Prazo (Outcome)
510.0.8: A sociedade civil e o piiblico
sdo informados sobre as atividades e
decisoes do governo.

Indicador

Numero de noticias publicadas no
portal do governo

Subprograma 51026: Comunicagio estratégica do governo e promocao da cidadania [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output)
51026.0.0: Programas andiovisuais que
promoven a cidadania e atividades econdmicas
sdo desenvolvidos e transmitidos.

Atividade 5102601: Participagdo em
eventos de alto nivel [I: Indireta]
Atividade 5102603: Producio e
divulgagio dos conteudos audiovisuais
[I: Indireta]

Atividade 5102605: Elaboracio ¢
disseminacio das atividades do Governo

[I: Indireta]

Atividade 5102606: Gestio do Portal do
Governo [I: Indireta]

Atividade 5102607: Monitotizacao de
imprensa [I: Indireta]

Objetivo de Médio Prazo (Outcome)
510.0.f: Qualidade de servigos de
tradugao para todo o Governo

Niimero de publicagoes; Niimero de comunicado
de imprensa, N’ de contesidos produzgidos

N.? de eventos de alto nivel participados

N°. de contetddos audiovisuais produzidos

N°. de atividades do Governo
divuolgadas /disseminadas (conferéncias
de imprensa, noticias, comunicados de
imprensa, agendas, publicac¢oes, videos e
fotografias);

1. N° de conteddos publicados no Portal
do Governo;

2. N.° de acessos/visualizagdes ao Portal
do Governo;

3. N° de pafses que visitam o Portal do
Governo

1. % de orgidos de comunicagdo social que
sa0 objeto de monitorizacio sistematica;
2. % de noticias publicadas por orgios de
comunicagao social que sio objeto de
monitorizacao sistematica.

Todos documentus disponivel iha
dois lingua oficiais (tetum no
portugues)

Subprograma 51028: Prestacio de servigos de traducao [NT]

Ponto de Partida

291 publicagoes no Portal do Governo
em 2022

150 publicacies; 100 de comunicado de imprensa,
150 conteridos produzgidos

N/A

58 videos produced until the 2nd quarter
of 2022 in the scope of publicizing the
Minister's and the Government's activities
191 atividades de disseminac¢io
(conferéncias de imprensa, noticias,
comunicados de imprensa, agendas,
publicagbes, videos e fotografias);

1. 291 de contetdos publicados;
2.331,920 visitas ao portal;
3. 90 paises

30

Meta Div*

das reunices do Conselho de
Ministros

espera-se uma miédia de 200
publicagies; 100 de comunicado de
imprensa, 150 contesidos
produzidos

15 eventos de alto nivel
participados

Em média 20 conteudos
audiovisuais produzidos e
divulgados ao publico

Em média 450 atividades de
disseminacio realizadas
(conferéncias de imprensa,
noticias, comunicados de
imprensa, agendas,
publicag¢des, videos e
fotografias);

1. Em média 550 conteudos
publicados,

2. Em média 450.000 visitas
a0 Portal

3. 100 paises visitam o portal

00401

00402

00402

00402

Em média 100 Noticias
monitorizadas

00402
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FE*

0101

0101

0101

0101

0101

Total

207,761

207,761
207,761

16,335

8,593

159,600

14,640

8,593

136,767

136,767



Programa / Subprograma /
Atividade
Resultado de Curto Prazo (Output)
51028.0.0: Todos os documentos legais e

oficiais estio disponiveis em dois idiomas oficiais

Atividade 5102801: Prestacao de
servicos de traducio; [I: Indireta]

Atividade 5102802: Traducio oficial dos
atos do Governo [I: Indireta]

Atividade 5102803: Traducio e
Interpretagao simultanea das reunies do
Conselho de Ministros [I: Indireta]

Atividade 5102804: Traducio de outros
documentos a dar conhecimento a
sociedade civil. [I: Indireta]

Indicador

% dos documentos legais e oficiais disponiveis nas
dnas linguas oficiais e em inglés

1. N.° médio de documentos traduzidos e
revistos;
2. N.” médio de palavras traduzidas

1. N° de atas do governo traduzidos;
2. N.” médio de palavras traduzidas

1. %de Atas do CM traduzidas ;
2. N.° de reunioves do CM com
intepretagdo simultanea;

1. N.° de documentos traduzidos;
2. Quantidade de palavras traduzidas

Ponto de Partida

20 % dos documentos legais e oficiais disponiveis
nas duas lingnas oficiais e em inglés

1. 184 documentos traduzidos;
2. 54,966 palavras traduzidas

1. 4 diplomas legais traduzidos;
2. 7233 palavras traduzidas

1. 32 documentos traduzidos
2. 19814 palavras traduzidas

1. 8 outros documentos traduzidos
2. 44,674 palavras traduzidas

Total Orgcamento

Meta

Espera-se uma média 50 % dos
documentos legais e oficiais
disponiveis nas duas lingnas
oficiais ¢ em inglés

1) 700 documentos
traduzidos;

2) 800.000 palavras
traduzidas

1) 30 diplomas legais
traduzidos;

2) 150.000 palavras
traduzidas

48 Atas do CM traduzidas;
75.000 palavras traduzidas;
5 reunidées do CM com
intepretagao simultinea;

Div*

00410

00410

00410

1) 10 documentos traduzidos; 00410

2) 120.000 palavras
traduzidas

FE*

0101

0101

0101

0101

Total
136,767

22,256

72,000

10,000

32,511

4,758,338

Cédigo Divisao (Div): 00401: Gabinete do Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros; 00402: Gabinete do Porta-Voz do Governo; 00403: Gabinete de Protocolo e Rela¢Ses Puablicas; 00404:
Gabinete de Estudos e Planeamento; 00405: Dire¢do Nacional de Recursos Humanos; 00406: Gabinete do Director-Geral de Administragao; 00407: Direcio Nacional de Administracio, Financas e
Patrimoénio; 00408: Dire¢iao Nacional de Aprovisionamento e Logistica; 00409: Gabinete de Apoio Juridico; 00410: Gabinete de Tradugido; 00411: Gabinete de Reforma Administrativa; 00412: Gabinete de

Auditoria Interna.

Fonte Financiamento (FF): 0101: Tesouro FCTL
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005: SECRETARIA DE ESTADO PARA A IGUALDADE E INCLUSAO

Programa / Subprograma / Atividade

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL

Objetivo de Médio Prazo (Outcome)
510.0.0: Construir confianga no governo

Subprograma 51001: Boa Governagao |S]
Resultado de Curto Prazo (Outpnt) 51001.0.0:
Melhorar os indices de transparéncia e
responsabilizagao no funcionamento da administracao
piiblica.

Atividade 5100109: Inspegio, fiscalizacio e
auditoria [I: Indireta]

Subprograma 51002: Gestao Institucional [NT]
Resultado de Curto Prazo (Outpnt) 51002.0.0: Plano
Anual implementado

Atividade 5100202: Gestao Financeira,
Administracio e Logfstica [I: Indireta]

PROGRAMA 980: IGUALDADE DE GENERO E INCLUSAO SOCIAL.

Objetivo de Médio Prazo (Outcome)
980.0.1: Aumento na taxa de matricula e
alfabetizagio de todas as criangas,
Incluindo criangas com deficiéncia,
criangas economicamente desfavorecidas e
mdes adolescentes, igualdade de acesso e
oportunidades de aprendizagem em todos
0s niveis das escolas, melhotria
acessibilidade nas instalagoes escolares e
salas de aula incluindo acesso a materiais e
estruturas pedagogicas e a redugido na taxa
de abandono, violéncia baseada ao género
Incluindo bullying and corporal
punishment em todos os niveis das escolas,
bem como gravidez na adolescéncia.

Indicador

Melhar transparéncia do
sistema e responsabilizagcdo
da administragio da SEII

Melhar transparéncia do sistema e
responsabilizacao da administracao

da SEII

# de Plano de Inspegio,
Fiscalizagdo e Auditoria
implementado

Gestao Institucional Financeira e
Administrativa é melhorada e os
Sfunciondrios da SEII sao
qualificados e bem coordenados
% Orcamento para finangas,
administracio,
aprovisionamento e logistica
executadas

# de Linhas Ministeriais,
Agéncias Autonomas chave
e 13 Municipios e RAEOA
Integraram perspetivas de
Zénero em politicas, leis,
programas, planeamento e
or¢amentacio; # de Leis e
Politicas que consideram a
Perspetiva de Género e
Inclusio Social

Ponto de Partida Meta Div¥ FF*
30% 100%
30% 100%
4 Relatério Semestral e 1 Relatério 4 Relatérios (Relatério de Inspecao Fiscalizaciao 00505 0101
Anual Auditoria, A¢bes de Formagio sobre a transparéncia
na gestao do Fundo de Transferéncia Publicas (FTP)
e fiscalizacio sobre o desempenho e os setvicos
centrais dos Ponto Focais da SEII nos Muncipios)
50% 100%
85.52% do or¢amento para finangas, 100% 00501 0101
administragdo, aprovisionamento e 00502 0101
logistica executado 00503 0101
51 (52%) dos Ministérios sectoriais 52%

consideraram a Perspetiva de
Género e Inclusio Social no Plano
de Agio Anual (PAA) e no
Or¢amento. 7 Municipios e
RAEOA (57%) consideraram a
perspetiva de Género e inclusio
social no Plano de A¢do Anual
(PAA)
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Total
924,108
924,108

55,649
55,649

55,649

868,459
868,459

399,832
105,055
363,572

1,228,156
1,110,097



Programa / Subprograma / Atividade Indicador

Ponto de Partida

Meta Div* FF*

Subprograma 98006: A integracao dos Compromissos de Género e inclugao social em Programas, Leis e Orcamento da estado ¢ comunidade em geral [P]

Resultado de Curto Prazo (Outpnt) 95006.0.0: A

perspetiva de ignaldade de género e inclusao social é

comunidade em geral anmentou os seus conbecimentos
sobre jgnaldade de género

Género e Inclusao Social

Atividade 9800601: Promover a

inclusio social [E: Alargado]

inclusio social

Atividade 9800602: Estratégia Advocacia sobre # de Boletins publicados sobre
atividades da SEII para
promover Igualdade de
Género e Inclusdo Social

Igualdade de Género e Inclusio Social [E:
Alargado]

Atividade 9800603: Assisténcia a Instituicdes e~ # de Linhas Ministeriais e

Agéncias do Estado [I: Indireta] Agéncias Autbnomas

receberam a¢Ses de formacio
e # de Planos de Acio Anual

analisados
Atividade 9800604: Apoiar os ponto focais da # de atividades
SEII nos 12 municipios + RAEOA [E:
Alargado]

# de Linbas Ministeriais, Agéncias
Autinomas chave e 12 Municipios
incorporada nas politicas, leis, programas, planeamento ¢ RAEOA integraram perspetivas
¢ orcamento em todas as instituicoes governamentais, e a  de género em politicas, leis,
programas, planeamento e
orcamentagio; # de Leis e Politicas
qgue consideram a Perspetiva de

# de Ac¢oes de Formagio,
consciencializagao sobre igualdade de género e #Agdes de Sensibilizacio
sobre Igualdade de Género e
Inclusio Social realizados, #de
encontro internacional e
regional sobre igualdade e

implementadas pelos Pontos
Focais da SEII, Centros de
Empoderamento para a
Igualdade e Inclusdo Social
(CEIIS) e Grupos de Trabalho

37 (40%) dos Ministérios sectoriais
consideraram a Perspetiva de Género e
Inclusao Social no Plano de Agao Anual
(PAA) e no Orgamento. 5 Municipios
(38%) consideraram a perspetiva de Género
e inclusio social no Plano de Agio Annal

(PAA)

PAA 98 institu¢oes estadu, ajénsia
autonomo ¢ 13 Munisipiu e RAEOA
analisados, Participou da Comissao
sobre o Status da Mulher (CSW) de
2022 em Nova York o

A SEII publicou a 4 edigbes do
Boletim Lian ba Igualdade, 1
Relatétio anual PAN-VBG 2020, 1
Planeamento Estratégico, Calendario
anual SEII, Cartiao de Natal 2021, 167
Certificados para quiz e formagdes, 12
Build board, 23 banner para
atividades, 3 talk shows, 1 Video Spot,
2 7 Segimentos, 1 publicacio de video
sobre fundos de transferéncias
publicas, 8 perfis de mulheres com
pontecialdade e em lideranca e 275
atualizagGes da pagina SEII FB.

12 Linhas Ministeriais receberam
Acoes de Formagio sobre logica e
programa de Igualdade de Género e

Inclusao Social

12 Municipios e RAEOA receberam
apoio financeiro em cada trimestre

Planos de Acio Annual da 80 linhas Ministeriais/
Agéncias Autondmas, 12 Municipios e RAEOA, sao

Sensiveis ao Género e Inclusao Social

PAA 98 state institutions, autonomous ajénsia and 00507 0101
13 Munisipiu and RAEOA analyzed, Participated in
the 2022 Commission on the Status of PAA 98
institugdes estadu, ajénsia autonomo e 13 Munisipiu
e RAEOA analisados, Participou da Comissdo sobre
o Status da Mulher (CSW) de 2022 em Nova York
52 Publicagbes 8 e Dialogos sobre o Dia 00504 0101
Internacional da Mulher, Dia Internacional da

Mulher Rural, 16 Dias de Ativismo pelo Fim da

Violéncia contra as Mulheres, publicagio sobre

tratamento digno e com respeito para pessoas

portadoras de deficiéncia e para a comunidade

LGBTQI

Planos de A¢io Anual de 80 Linhas 00507 0101
Ministeriais/ Agéncias Auténomas e 12 Municipios e

RAEOA sio analisados, 4 formgao para os GTG das

linhas ministériais sobre Abordagem Integrada

Género e Orsamento Sensiveis ao Género e inclusao

social

4 encontros dos Grupos de Trabalho de Género 00507 0101
(GTG) a nivel Municipal, 4 reunides com SEIIS, 3

reunides com Associacdes de Mulheres com

Potencialidades nos 12 Municipios, monitorizacio e

mentoria para os Grupos Beneficiatios do FTP, 12

Acoes de Formaciao nos 12 Municipios sobre
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Total

567,454
567,454

48,580

69,896

315,578

133,400



Programa / Subprograma / Atividade

Indicador
de Género (GTG) em cada
Trimestre , # Acdes de
Formacio para Pontos Focais

Ponto de Partida

Subprograma 98009: Empoderamento Econdmico das Mulberes e ontros componentes mais vulnerdveis [P]

Resultado de Curto Prazo (Outpuz) 95009.0.0:
Aumento da geragao de renda das Mulberes e outros
componentes mais vilnerdveis para sustentar a si
mesmas e suas familias e contribuir para o
desenvolvimento economico

Atividade 9800901: Apoiar e dar assisténcia a
Grupos de Mulheres, portadores/as de
Deficiéncia, Comunidade LGBTQI no
Desenvolvimento de suas Habilidades
Econdémicas [E: Alargado] | [Medidas GOP
12.1.21]

# de Mulberes, pessoas
portadores/ as deficiéncia e membros
do Grupo LGBTQI com geragio de
renda propria; # de negdcios
dirigidos por mulberes,
portadores/ as de deficiéncia e
membros da comunidade . GBTQI,
# de Mulberes pessoas
portadores/ as de deficiéncia e
membros do Grupo LGBTQI que
trabalbam por conta pripria
# de Grupos Beneficiarios no
sector econdémico receberam
assisténcia técnica

Subprograma 98032: Planeamento, Monitorizacao , ¢ Avaliacao (PM & A ) [P]

Resultado de Curto Prazo (Outpnt) 95§032.0.0:
garantir que todos os programas baseados em género
implementados pelos Ministérios e drgios antdnomos

Atividade 9803201: Monitotizac¢io e avaliagio
(M & A) da implementagdo dos compromissos
de género e inclusao social [E: Alargado]

Atividade 9803202: Pesquisa sobre igualdade
do género e Inclusao Social [E: Alargado]

Objetivo de Médio Prazo (Outcome)
980.0.j: Eliminar todas as formas de

# de Linbas Ministerias ¢
Agéncias Autonomas
implementaram recomendagoes sobre
Politicas de Igualdade de Género e
Inclusao Social

# de Relatérios Anuais de
Monitotizacio e Avaliacio
produzidos

# de Relatorio sobre casos de
infanticidio e feminicidio em
Timor-Leste

Proporg¢io de mulheres e
meninas com 15 anos de

26 de Grupos Beneficidrios receberam apoio

do Fundo de Transferéncias Piiblicas (FTP)

26 grupos de mulheres beneficiarios

Realizada 1 acao de Monitorizagio e
Avaliacao para as Linhas Ministeriais e
Agéncias Autonomas sobre implementacio
de Politicas de Ignaldade de Género e
Inclusio Social, Encontros com os Grupos de
Trabalho de Género a nivel Municipal e
Nacional, foram produzidos 10 Relatdrios
(Nacional e Internacional)

10 Relatérios (Relatério Anual do
Governo sobre desempenho de
género, Relatério do PAN-VBG,
Relatério da Declaragido de Maubisse)
produzidos

1 Relatorio sobre casos de infanticidio
e feminicidio em Timor-Leste

30%

Meta

Igualdade Género e Inclusio Social, lideranga
transformativa, contabilidade, prevencio da violéncia
baseada no género e organizacio de eventos
relacionados a igualdade de género e inclusdo social

Div*

100 a 150 do Grupos Beneficidrios em 100 sucos receberam
apoio do FTP

100 a 150 grupos de mulheres, Portadores/as de 00506
Deficiéncia e membros do Grupo LGBTQI

beneficiarios

9 Relatirios (Relatirio Anual, PAN-1"BG, Declaragao de
Maunbisse, Fundo de Transferéncias Priblicas, Inspeco e

Auditoria, Relatorio de Pesquisa sobre Casos de Infanticidio
¢ Feminicidio e relatorio sobre o desempenbo dos ponto focais

da SEII)

6 Relatérios (Relatorio Anual, PAN-VBG, 00504
Declaracio de Maubisse, Fundo de Transferéncias

Publicas, Inspecio e Auditoria, Relatério sobre a

Plataforma de A¢do de Pequim)

1 Avaliagio de Género do Pais 00504

50%
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FF*

0101

0101

0101

Total

376,913
376,913

376,913

165,730
165,730

103,156

62,574

60,269



Programa / Subprograma / Atividade
violéncia contra todas as mulheres e
meninas nas esferas piiblica e privada,
Incluindo trifico e exploragcio sexual e

outros tipos de exploracio

Indicador
Idade e mais velhas que ji
tiveram parceiros e sofreram
violéncia fisica, sexual ou
psicolégica por um parceiro
intimo atual ou anterior nos
ultimos 12 meses, por forma
de violéncia e por idade

Ponto de Partida

Subprograma 98005 : Acabar com a violéncia contra as mulberes, raparigas e outros componentes mais vulneraveis [P]

Resultado de Curto Prazo (Outpuz) 98005.0.0:
Melhorar conbecimento e consciéncia priblica sobre
violéncia baseada no género (VBG), ben como o sen
papel ativo na notificagao e encaminhamento de casos de

I'BG

Atividade 9800501: Advocacia para asegurar

acceco da vitima/sobrevivente VBG para

justica formal [E: Alargado]

Atividade 9800502: Conscientiza¢do sobre a
prevencao da VBG [E: Alargado]

Objetivo de Médio Prazo (Outcome)
980.0.k: Garantir as mulheres e outros
componentes mais vulneriveis direitos
1guais de acesso aos recursos economicos,
acesso e controle sobre os recursos, bem
como garantir a participagio plena e
efetiva das mulheres e outros componentes
mais vulnerdveis oportunidades iguais no

nivel de tomada de decisio

% de mulberes, homens, Pessoas
Portadoras de Deficiéncia, membros
da comunidade 1.GBTQI nao
aceitam a violéncia baseada no
género

# de agbes de formagio para
autor/a judiciirio e policial
para fornecer atendimento as
vitimas de VBG, # de
encontros de advocacia para
melhoria do sistema de
atendimento as vitimas de
VBG

# de mulheres, homens
aumentaram oS seus
conhecimentos sobre a Lei
Contra a Violéncia Doméstica,
o Controle da Raiva e o PAN-
VBG

1) # Grupos Beneficiirios
do Fundo de Transferéncias
Puiblicas 2) Proporgio de
assentos ocupados por
mulheres no Parlamento
Nacional, governos locais e
em cargos de direcio

20% em 2016 de acordo com o Relatdrio do
Inquérito Demogrdfico e de Saside (IDS)

6 encontros realizados sobre
advocacia a VBG, 21 advogados
privados aumentaram o seu
conhecimento sobre VBG

Agbes de Formagio para 200
estudantes (106 mulheres e 94
homens) nos Municipios de Ermera,
Bobonaro, A¢des de Formagao para
Autoridades e para a Comunidade em
geral para 59 participantes (35
mulheres e 24 homens) no Municipio
de Bobonaro

110 Grupos Beneficizrios
receberam recursos financeiros e
economicos e 550 melhoraram a
receita e garantem a
sustentabilidade do grupo, 38% de
Mulheres no Parlamento Nacional;
5% de Mulheres Chefes de Suco;
4% de Mulheres Chefes de Aldeia;
27% de Mulheres no Servigo
Publico; 11% de Mulheres como
Membros do Governo

Subprograma 98031 : Participagao das Mulberes na Politica e no Nivel de Tomada de Decisao [P]

Meta Div* FF*

15%

4 Agdes de formagio para autoridades judiciarias, 00507 0101
realizacdo de 4 encontros regulares para advocacia

sobre VBG e advocacia para revisar artigos

relevantes a VBG no cédigo penal

500 participantes, Mulheres ¢ Homens, Pessoas 00507 0101
Portadores /as de Deficiéncia e membros da
comunidade LGBTQI e Estudantes participam em
agoes de campanha de 16 Dias de Ativismo pelo Fim
da Violéncia contra as Mulhetes, VBG e acbes de
formagao para prisioneiros nos Estabelecimentos
Prisionais de Becora , Gleno, Dili, e formacio a
autores de crime com pena suspensao

100 a 150 grupos (de 100 a 150 Grupos / 100
Sucos hi 1 ou 2 Grupos) 500 a 750 de Mulheres,
pessoas portadores/as de deficiéncia, membros
da comunidade LGBTQI que tenham
potencialidades para liderancga
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Total

60,269
60,269

50,189

10,080

57,790

57,790



Programa / Subprograma / Atividade
Resultado de Curto Prazo (Outpnz) 98031.0.1:
Melhorar os conbecimentos e habilidades das mulberes e~ Deficiéncia, membros da
ontros componentes mais vulnerdvei na drea de
lideranga e gestao

Atividade 9803101: Capacitar Mulhetes,
Pessoas Portadores/as de Deficiéncia,
membros da comunidade LGBTQI pata o
desempenho de fung¢des de natureza politica a
nivel local e nacional [I: Indireta]

comparativos

Indicador

% de mulberes, portadores de

comunidade LGBTQI aumentam
conhecimentos e habilidades na drea
de lideranga e gestio, %o de
Jfungao/ administragio piiblica e
ontors cargos piiblicos e setor privado
# de Mulheres, Pessoas
Portadores/as de Deficiéncia,
membros da Comunidade
LGBTQI em 12 Municipios +
RAEOA receberam acées de
formacio. # de Mulheres,
Pessoas Portadores/as de
Deficiéncia e membros da
Comunidade LGBTQI
participaram em estudos

Ponto de Partida

38% de mulheres no Parlamento Nacional;
5% de mulheres Chefes de Suco; 4%
nulheres Chefes de Aldeia; 27% de
niutheres no Servigo Priblico; 11% de
mulberes como Membros do VI1II Governo

100 mulhetres com potencialidades
(partidos politicos, conselho de aldeias
e associacoes de mulheres, associacoes
de Pessoas Portadoras de Deficiéncia
e Associa¢Bes, membros da
comunidade LGBTQI) aumentaram
os seus conhecimentos e habilidades
em lideranca e gestdo. 10 Estudos
Comparativos em Municipios de
Timor-Leste

Total Orgamento

Meta Div* FF*

650 de mulberes potenciais, e pessoas portadores/ as de
Deficiéncia, membros da comunidade LGBTQI, (partidos
politicos, conselho de aldeias e associagies de mulberes)
anmentaram os seus conbecimentos sobre a importancia dos
votos das mulheres

650 de Mulheres, Portadores/as de Deficiéncia,
membros da comunidade LGBTQI, Mulheres com
Potencialidades (Mulheres em Partidos Politicos,
Chefes de Aldeia, Chefes de Suco, Associacoes de
Mulheres, Associacdes de Pessoas Portadoras de
Deficiéncia e Associa¢Ses de membros da
comunidade LGBTQI participaram em a¢des de
formagio sobre gestdo de lideranca e falar em
publico, 6 debates entre lideranca de mulheres nos
partidos politicos em televisao, educacio civica para
novos eleitores, 1 talk show sobre a participacio de
pessoas portadores/as de deficiéncia e membros da
comunidade LGBTQI em politica; 2 encontros com
a lideranca de partidos politicos e 4 encontros com
organizacoes da sociedace civil; 3 Estudos
comparativos sobre lideran¢a comunitaria em 6
Municipios de Timor-Leste realizados

00506 0101

Total
57,790

57,790

2,152,264

Codigo Divisdo (Div): 00501: Gabinete do Sectetatia de Estado; 00502: Diregao-Geral; 00503: Dire¢ao Nacional da Administracdo e Financas; 00504: Direciao Nacional de Gestao do Plano e Estratégia;
00505: Gabinete de Inspe¢ao e Auditoria; 00506: Dire¢ao Nacional de Desenvolvimento de Género; 00507: Dire¢do Nacional Politica Género e Inclusdo.

Fonte Financiamento (FF): 0101: Tesouro FCTL
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006: SECRETARIA DE ESTADO DAS COMUNIDADES TIMORENSES NO EXTERIOR

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida
PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 510.0.0: Construir confianga no governo
Subprograma 51002: Gestao Institucional [NT]
Resultado de Curto Prazo (Output) 51002.0.0: Plano Anual implementado
Atividade 5100202: Gestao Financeira, Administracdo e Logistica [I: Indireta]
Atividade 5100207: Formagio e capacitagio de recursos humanos [I: Indireta]
Atividade 5100211: Aprovisionamento e gestio de contratos [I: Indireta]

Total Otr¢camento

Codigo Divisdo (Div): 00601: Gabinete de Sectetaria de Estado das Comunidades Timorenses no Extetior

Fonte Financiamento (FF): 0101: Tesouro FCTL
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Meta

Div*

00601
00601
00601

FF*

0101
0101
0101

Total
1,000,000
1,000,000
1,000,000
1,000,000
573,500
20,000
406,500
1,000,000



007: MINISTERIO COORDENADOR DOS ASSUNTOS ECONOMICOS

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida
PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 510.0.0: 1) # e % de indicadores de desempenho 1)
Construir confianga no governo do Objetivo de Médio (outcomes) e

Curto Prazo (outputs) alcangados
2) # de Resultados de desempenho
publicados no website do Governo
3) Relatorio anual da entidade

publicado
Subprograma 51002: Gestao Institucional [NT]
Resultado de Curto Prago (Output) 51002.0.0: Plano 1) % Execugdo do orcamento
Anual implementado 2) Procedimentos operacionais/ orientagies padrio para arquivamento e arquivamento desenvolvidos, divulgados e

implementados por todo o pessoal da administragao
3) Criagdo de um sistema de arquivo electrinico

Atividade 5100202: Gestao Financeira, % do orcamento executado e em obrigacdes Gestao corrente e efisiente Gab MCAE
Administracio e Logistica [I: Indireta]

Atividade 5100206: Gestdo de recursos humanos [I: 1) Plano de gestdo de recursos humanos 18 funcionarios contratado e 5 trabalhadores
Indireta] para funcionarios alcangado informais

2) # e % do pessoal com Indicadores-chave
de desempenho (KPI, sigla em inglés)

incluidos nos TDR
Atividade 5100207: Formagcio e capacitagio de # de formagcao profissional na area Realizacao 3 Formagdes e capacitacoes de
recursos humanos [I: Indireta] especifica recursos humanos
Atividade 5100211: Aprovisionamento e gestdo de % progresso da execu¢io do plano de 94% do plano de aquisi¢des implementado
contratos [I: Indireta] aprovisionamento
PROGRAMA 983: INVESTIMENTO E DIVERSIFICACAO ECONOMICA
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 983.0.e: As  Crescimento do PIB nio petrolifero 16.0%

politicas econémicas piublicas contribuem para

o crescimento e diversificagio da economia de

TL

Subprograma 98301 : Politica Econdmica [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) 98301.0.0: As politicas  Aumento dos investimentos privados e aumento do  Retragio da economia (-6.0%) devido a perda da

econdmicas do governo sdo consistentes e integradas, para consumo, com impacto no anmento da Taxa de confian¢a, a diminui¢do do consumo, dos investimentos
garantir seu alinhamento com os objetivos do governo e sen crescimento do PIB ndo-petrolifero. privados e das exportagies.

impacto na economia.

Atividade 9830101: Monitotizacio de pequenas # de Micro e Pequenas emptesas nos 13 10 municipios foram monitotizados em 2017
negbcios rurais financiados através de subvengdes municipios identificados e monitorizadas

publicas [I: Indireta] | [Medidas GOP 2.2.1]

Atividade 9830102: Coordenacio politica de 1) # de novas politicas econémicas Coordenagio politica efetiva de departamentos
departamentos ministetiais e agécias tuteladas [I: aprovadas governamentais e agécias tuteladas

Indireta] 2) Politicas de Investimento
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Meta Div* FF*
¥/
100%
100% 00701 0101
100% 00701 0101
100% 00701 0101
100% 00701 0101
3.9%
Aumento de 3.9% na
taxa de crescimento do
PIB nao petrolifero
13 00701 0101
7 00701 0101

Total

857,831
857,831

857,831
857,831

60,000

615,943

6,763
175,125

1,513,614
1,513,614

1,010,464
1,010,464

10,000

267,440



Programa / Subprograma / Atividade

Atividade 9830103: Coordenar, monitorizar e avaliar

a implementacio do Plano de Recuperacio
Econoémica [E: Alargado]

Atividade 9830105: Reforma do ambiente de
negécios [I: Indireta]

Atividade 9830106: Desenvolvimento e capacita¢do

do setor privado na area econdémica e Instituir
instrumentos de apoio ao financiamento das micro,
pequenas, médias e grandes empresas [I: Indireta]
Atividade 9830107: Coordenar e acompanhar o
trabalho e a politica governamental de
desenvolvimento do setor privado e cooperativa [I:
Indireta]

Atividade 9830108: Desseminaciao de Informagoes
sobre Atividades Econdémicas [I: Indireta]
Subprograma 98336: Diversificagao Econdmica [NT]
Resultado de Curto Prazo (Outpuz) 98336.0.0: As

atividades econdmicas em varios setores expandiram-se

Atividade 9833601: Coordenacio, Socializacio e

disseminagio para o Desenvolvimento do Comércio

[I: Indireta]

Atividade 9833602: Assegurar a coordenagio e

Sinergia dos setvigo para a Integracio na ASEAN no
setor econémico [I: Indireta] | [Medidas GOP 2.1.5]

Atividade 9833603: Conceber e Promover politicos
de diversificacio da economia [I: Indireta] |
[Medidas GOP 2.5.1]

Atividade new_act1459: Promocio e Coordenacio
da Cadeia de Valor [I: Indireta]

Indicador

# ¢ % do Plano de Recuperagio Econémica
(PRE) implementado

Posigao de Timor-Leste no Relatério Doing
Business do Banco Mundial

1) Montante de créditos com juros
bonificados concedidos

2) # de Micro, Pequenas e Médias
Empresas beneficiadas.

Cootrdenacio e acompanhamento das
politicas de desenvolvimento do sector
privado e cooperativo realizadas

# de politicas divulgadas e % da populagao
abrangida

Aumento de empregos no sector privado

1) # de técnicos Interministeriais
formados/ capacitado em dreas
especializadas do comércio;

2) # de socializacio e dessiminagdo de
informagdes e conteudos técnicos sobre o
comércio multilateral realizadas

# de coordenagio de servigos para a adesio
da ASEAN no setor economia

1) # de politicas de diversificagdo
implementadas

2) # de Micro, Pequenas e Médias
Empresas (MPME) criadas

3) % de IDE

Ponto de Partida
n/d

n/d

n/d

aprovado 2 leis para desenvolver o setor privado;
3 workshops e 1 conferéncia sobre o
estabelecimento da industria do café com setér
privado e publico em 2017

n/d

PRE: 31% da populacio activa participam na for¢a de
trabalho e destes s9 25% estio no setor formal, sendo gue
0 estado é o maior empregador com 54,6% dos empregos
remunerados. A taxa de desemprego em Timor Leste
anmenton de 3% em 2019 para 5,06 por cento em 2020
1) 40 (incluindo MCAE) técnicos
Interministeriais formados/ capacitado em éreas
especializadas do comércio e 9 Ministros;

2) 12 seminarios de socializagio e dessimina¢io
de informacoes e conteudos técnicos sobre o
comércio multilateral realizadas; 2 especialistas
contratados para ministrar formagoes

1) Primeiro encontro de alto nivel; 2) Encontros
interministeriais; 4) A¢des de formacao e
consultas;

Reduzido aproveitamento do potencial do pais a
nivel da agticultura, pecudria e pescas

Total Orgamento
Codigo Divisdo (Div): 00701: Gabinete do Ministro Coordenador dos Assuntos Econémicos. Fonte Financiamento (FF): 0101: Tesouro FCTL
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Meta
n/d

n/d

n/d

n/d

10% de aumento
emnpregos no sector

privado

54

100%

1) Criagao, a prazo,
de pequena
industtia nacional;
2) Redugido em 5%
do peso das
importagoes

Div*
00701

00701

00701

00701

00701

00701

00701

00701

00701

FF*
0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

Total
5,100

111,000

199,396

380,024

37,504

503,150
503,150

417,200

26,850

9,100

50,000

2,371,445



008: SECRETARIA DE ESTADO DA FORMACAO PROFISSIONAL E EMPREGO

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida
PROGRAMA 028: DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 1) # de emprego criados pelo setor privado nas

028.0.5: O sector privado serd a zonas rurais
principal fonte de crescimento do 2) # de pessoas empregadas pelo setor privado nas
rendimento e emprego nas zonas zonas rurais

rurais de Timor-Leste
Subprograma 02802: Reforcar os servicos do SEFOPE (em municipios e no exterior) [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) 02802.0.0: %o dos Municipios com os servigos de SEFOPE estabelecidos e 100% 100%
Os servigos na drea da formagio profissional, operacionais

emprego e trabalbo respondem eficaz e
eficientemente

Atividade 0280202: Servigos 1) Registos na base de dados relativa ao emprego e a 100% 100%
descentralizados em municipios [I: formagao profissional estabelecido e operacional
Indireta] 2) Arquivo de informagao relativa 4 formacao

profissional, o emprego e as relagdes de trabalho

atualizado

3) # de projetos de entidades privadas que visem a
criacdo de emprego ou a formagio profissional
desenvolvidos, monitotizados ¢ avaliados

4) # de mediacio e conciliacio de conflitos do trabalho
efetuadas

5) Implementacio dos programas da SEFOPE
coordenadas com as autoridades administrativas locais

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 1) # e % de indicadores de desempenho do 100% 100%
510.0.0: Construir confianga no Objetivo de Médio (outcomes) e Curto Prazo
governo (outputs) alcangados

2) # de Resultados de desempenho publicados no

website do Governo

3) Relatorio anual da entidade publicado
Subprograma 51001: Boa Governagao [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) 51001.0.0: 1) % dos relatdrios trimestrais e annais de desempenho 100% 100%
Melhorar os indices de transparéncia e apresentados dentro do prazo

responsabilizagao no funcionamento da 2) % do Plano Annal implementado

administragio priblica. 3) Plano Estratégico/ Médio Prazo Aprovado

4) % do pessoal consciente e envolvido no desenvolvimento do plano
estratégico/ médio prago
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Meta

Div*

00814
00815
00816
00817
00818
00819
00820
00821
00822
00823
00824
00826

FF*

0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101

Total

494,532
494,532

494,532
494,532

39,588
51,052
40,532
45772
31,664
42,508
41,300
46,824
33,876
33,992
36,204
51,220
1,676,166
1,676,166

738,573
738,573



Programa / Subprograma / Atividade
Atividade 5100105: Coordenar as
politicas de emprego, formagao
profissional e promogio de relagdes de

trabalho [I: Indireta]

Atividade 5100108: Planeamento,
desenvolvimento estratégico e otientagao
politica [E: Alargado]

Atividade 5100109: Inspegao, fiscalizacdo
e auditoria [I: Indireta]

Atividade 5100112: Apoio Juridico [E:
Alargado]

Subprograma 51002: Gestao Institucional [NT]
Resultado de Curto Prazo (Outpnt) 51002.0.0:

Plano Annal implementado

Atividade 5100202: Gestao Financeira,
Administracio e Logistica [I: Indireta]

Indicador

# de coordenacio intersectorial

promove no monitoriza ba implementasaun Programa
Formasaun Proffesional, empregu no relasaun do
Traballu no coordenasaun ho entidades relevantes.
Akompanhamento ba coordenasaun no cooperasaun
internasionais iha area Formasaun proffesional no
Empregu

Elaborasaun Plano de Ac¢io Anual, Socializasaun e
formagao Sistema DBFTL , Plano de Aprovisionamento
e Plano de Recursos finalizados

1) # Realizar de 7 seminatio/workshop em Dili e
Municipios sobre rezultado verificagdo aos relatérios da
execucido das verbas orcamentos adiantamentos ¢
rezultado Inspecio e Fiskalizasaun aos grupo auto
empregu, Centro Formagao, OJT, e convida ao CAC,
IGE, PDH]J e CFP.

2)# Realizar de 120 inspe¢des Sobre diciplina de
trabalho aos funcionarios SEFOPE Nacional incluindo
SEFOPE Municipais, grupo auto empregu, centro
formacao e OJT em Dili e no Municipiais.

3) # Realizar 50 atividades de fiscalizagSes aos CF,
Grupos de Auto-Emprego e OJT

4)# Realizar 110 verificacio aos relatérios da execugdo
das verbas orcamentos adiantamentos no todos Ditecao
Nacional e Direcao Munisipais.

# de diploma legal produzido

# diplomas legislativas e Regulamentos sao elaboradas e
aprovados de accordo com o plano legislativa anuais.

# dos acordos e contratos sio elaboradas e apresentado
a tempo;

# disseminagao legislagdo relevante no ambito servicos
SEFOPE realizadas;

# Parerece juridicos submetido a tempo

1) % Execugio do orcamento

2) Procedimentos operacionais/ orientacies padrio para
arquivamento e arquivamento desenvolvidos, divilgados e
implementados por todo o pessoal da administragao

3) Criagio de um sistema de arquivo electronico

# O Plano Acdo Annual e orgamento executado em
acordo com normas da Execucio aplicavel,

Ponto de Partida
100%

50% plano anual, plano
aprovisionamento e proposta
orcamento

40%

8 diplomacia legal foram finalizadas

100%

3 relatorio excecucio OGE 2019
produzida e realizadas Diseminsaun das

Meta
100%

100%

100%

100%

100%
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Div*
00825

00801
00802
00813
00805

00809

00803

FF*
0101

0101
0101
0101
0101

0101

0101

Total
49,791

316,088
95,154
93,916

107,020

76,604

937,593
937,593

284,633



Programa / Subprograma / Atividade Indicador

Administracdo e Aquivo.

#Realizadas Diseminsaun das Regras ou Leis da
Excecucio OGE 2023 no Controlu Relatotiu
Execusaun iha 12 municipios

#) Registar 2000 Carta Entrada e Carta Sida e sistema

Arquivo
Atividade 5100204: Gestao Patrimoénio [I: 1) Registo de bens disponivel com informagio
Indireta] actualizada

2) # e valor dos bens do Governo amortizados e/ou
alienados todos os anos

1) 100 funcionarios publicos, incluindo funcionarios
administrativos e trabalhadores informais promovido
promosaun Grau, alcangado

2) # 25 % do pessoal com Indicadores-chave de
desempenho (KPI, sigla em inglés) incluidos nos TDR
1) # de formacio profissional na 4rea especifica

2) # de beneficiarios atendidos

Atividade 5100206: Gestao de recursos
humanos [I: Indireta]

Atividade 5100207: Formagio e
capacitagdo de recursos humanos [I:
Indireta]

Atividade 5100211: Aprovisionamento e
gestdo de contratos [I: Indireta]

1. Identifika planu aquizasaun, rejistu empresas ba
sistema Aprovisionamento no Efetua 17 processos
aprovisionamento anualmente.
2. Disseminasaun ba jestaun prosedimentu e contrato
apovisionamentu
# % progresso da execuc¢ao do plano de
aprovisionamento
PROGRAMA 980: IGUALDADE DE GENERO E INCLUSAO SOCIAL.
Objetivo de Médio Prazo (Outcome)  homens e mulheres tém igual acesso e
980.0.9: A desigualdade de género é oportunidades em termos de compartilhamento de
reduzida poder, controle de recursos, tomada de decisées,
status socioecondmico, status politico e acesso a
justica e seguranga.

Subprograma 98029: Implementagio do NAP-GBV [P]

Resultado de Curto Prazo (Output) 98029.0.0:  Reduzem a violéncia de género e melhoram a prestacao de servigos

Violéncia Baseada em Género € reduzida as vitimas de Violéncia Baseada em Género

Ponto de Partida

Regras ou Leis da Excecu¢io OGE
2019 em 10 municipios

50% ativos, incluindo veiculos, carros e
mototizadas, ferramenta eletronicos
registrados, manutencio 70% de 30
veiculos

450 funciondrios publicos, incluindo
funcionarios administrativos e
trabalhadores informais

(20% participantes, 80 pessoas, 43
mulheres, 37 homens), participar na
uma seminario sobre criagdo regime
contributivo de seguranga social, 20%
participantes, 30 pessoas, (15 mulheres,
15 homens), os funcionarios publicos
participar na uma formagao em STV]
Comoro, e 20% participantes, 3
pessoas, totalmente homens) participar
na uma formacao em Jogja, Indonesia.
50% do plano de aquisi¢oes
implementado

100%

35% dos participantes (2 mulberes ¢ 5
homens) participa no programa de

Meta

100%

65%

65%

50%

100%

25% dos participantes no
programa de formagao, e do
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Div¥  FF*
00803 0101
00812 0101
00812 0101
00804 0101

Total

291,856

261,872

5,616

93,616

24,462
24,462

24,462
24,462



Programa / Subprograma / Atividade

Atividade 9802902: Promover e criar
emprego patra os jovens (homens e
mulheres) para garantir a igualdade de
género [I: Indireta] | [Medidas GOP
12.1.4]

Atividade 9802903: Melhorar o
entendimento do setvidor piblico na
SEPFOPE sobre CEDAW e o
conven¢ido da CEDAW [I: Indireta] |
[Medidas GOP 12.1.4]

PROGRAMA 983: INVESTIMENTO E DIVERSIFICACAO ECONOMICA

1) % de aumento no niimero de trabalhadores no
exterior. 2)% de aumento no mimero de voluntirios
que acedem aos programas de estiagio. 3)% de
aumento no niimero de empreendedorismo

Objetivo de Médio Prazo (Outcome)
983.0.0: Aumentar o niimero de
trabalhadores qualificados

Indicador

# das mulheres participam do programa de emprego

rural no pafs e no exterior

#100 de pessoas participaram na formacao profissional
#) dezenvolve a capacitacao 25 pessoas das mulheres da
grupu de auto empregu participam na formacao sobre
jestao negosio, formacao lideranca, jestao transformativa

e formacao asertividade.

financiado

Subprograma 98319: Estmtefgz'a Nacional de Emprego (ENE) [NT]

Resultado de Curto Prazo (Outpnt) 98319.0.0:

Minimiza de desenprego

Atividade 9831901: Aumentar a procura
do mercado de trabalho [I: Indireta] |
[Medidas GOP 2.4.8]

Atividade 9831902: Melhorar a oferta do
mercado de trabalho [I: Indireta] |
[Medidas GOP 2.4.8]

Atividade 9831903: Continuar a
Fortalecer as instituicoes do mercado de
trabalho [I: Indireta] | [Medidas GOP
2.4.8]

% da Estratégia Nacional de Emprego (ENE) implementada

1) # parcerias para identificagdo de projectos e

oportunidades estabelecidas

2) % de Indicadores de Desempenho (KPI) alcancados
3) Aumento em % da Procura de Mercado

1) Coordenacao, parceria e recolha de dados na
entidades fornecedores de formacao e educativas

2) Aumentar numero graduados a Oferta do Mercado de

Trabalho

1) # de instituicoes do mercado de trabalho Estabelece a
Equipa trabalho interministerial que requisitado pelo

Politica SENE.

2) # de beneficiatios das instituicoes do mercado de

trabalho apoiados

Ponto de Partida

monitorizagdo atividade de plantio de
hortalicas ao grupo Matak Buras Hidra, em
municipio Liquica.

Homens e mulheres tém acesso e
oportunidade iguls em termos de
compartilhamento de poder,controlo de
recursus,tomada de decisoes,status
socioeconomico,ststus politico e acesso
a justica e seguranca.

45% participantes (49 pessoas ao Cargo
Chefeia, 14 mulheres e 35 homens)
participar na formagio sobre CEDAW
e fazer sensibilizacdo para 45%
participantes (92 empregadores, 35
mulheres ¢ 57 homens) com 45%
participantes (50 trabalhadores, 25
mulheres e 25 homens).

1). 100% (5,134) trabalhadores no
exterior (Australia 78% (3,990) e
Coreia 22% (1,144)). 2). 100% (1,358
graduados). 3). 100% (101
empreendedorismo). Baseia ao
dados 2017-2020)

Em 2019 SEFOPE oferece 3500
trabalhadores (2000 para a Austrélia e
1500 para a Coreia)

Em 2019 SEFOPE oferece 3500
trabalhadores (2000 para a Australia e
1500 para a Coreia)

24 pontos focais foram nomeados pelo
linhas ministeriais, instituto autonomos
e outros entidades publicas e privadas

Meta

emprego, tanto no pais e no
exterior sao nmulberes.

25% dos participantes no
programa de formagio, e do
emprego, tanto no pafs e no
exterior sao mulheres.

25%

1). 100% (2,500)
trabalhadores no exterior
(Australia 80% (2,000) e
Coreia 20% (500)). 2).
100% (450 graduados). 3).
100% (325
empreendedorismo)

100%

6,000

6,000

100%
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Div*

00802

00802

00829

00829

00829

FF* Total
0101 12,164
0101 12,298

2,921,012
2,740,22

8

55,896

55,896

0101 38,776
0101 9,316
0101 7,804



Programa / Subprograma / Atividade Indicador

3) #Criar o novo cadastro de apoio a0 emprego
Cria politica de Ative Labor Market Policy. Elaboardo e
Aprovado
Subprograma 98321 : Informagies nacionais sobre mao-de-obra e mercado [NT]
Resultado de Curto Prazo (Output) 98321.0.0:  Sistema de Base de Dados para informagao sobre o mercado de
Garantia de confiabilidade de todos os dados trabalho desenvolvido e disponivel
Sfornecidos pelo banco de dados do sistema de
informagies do mercado de trabalho
Atividade 9832102: Desenvolver base de
dados do SIMU-WESB [I: Inditeta]

1)#. Base de dados SIMU-WEB e Identifca e
manutencao ekipamentus ICT em 12 Municipios inclui
RAEOA

2)#. Renovar os sistema SERVER (3 Unidades) e
equipamentos do SERVER

3)#. Aumetar os Velocidades do Bandwith da da
Internet ( 10 MBps)

1.# Peskiza Empreza e Abilidade(PEA 2023) sobte o
mercado de trabalho nacional efetuado 550 Empreza
2.# Peskiza Estudo sobre a percura dos Graduados nos
centrus da formacao 300 Graduados

3)#. dadus Administrativa depende dos dadus
oferecidos pelo instituicoens relevantes.

4)#. Halo Dezeminasaun ba 12 Municipio inklui Racoa
Subprograma 98322: Criar oportunidades de emprego [N'T]

Resultado de Curto Prazo (Ontpuz) 98322.0.0: 1) # de oportunidades de emprego criados,

Emprego criado 2) # de cursos de formagio profissional estabelecidos

3) # de oportunidades de antoemprego criados;

Atividade 9832103: Pesquisas e estudos
sobre o mercado de trabalho [I: Indireta]

Atividade 9832203: Criar emprego aos
desempregados através de incentivos ao
empreendedorismo [I: Indireta] |
[Medidas GOP 2.4.4]

#) 100 % Parseiros identificado ou Assesmentu no
Akompanamentu ba Grupu Auto Empregu ne'ebe hetan
benefisu 2021 no 2022

#) 35 proposta de grupo Auto Emprego Apoiuados
inklui 2 Proposta husi Grupos ema ho Defisientes no
comunidade graduando com 175 beneficiarios
submetido.)

#) Realizagio 1 Estudo sobre Sucesso de Grupos Auto-
Emprego (300 Benefisiariu e 80 Grupos auto emprego )
1)# 100% de parcearias para a identificacio de projetos
pata a Socializacao e oportunidades estabelecidas na 4
Munisipius ;

2)# 1% ou 2 pessoas involve sai Membru PD husi Ema

Atividade 9832206: Desenvolver e
endireitar parcerias para fortalecer o
centro de emprego, estabelecendo um

Ponto de Partida

Base de dados estabelece no 11
municipios incluindo ZEESM Oe-cusse
(relatorio 1 trimestre 2019)

Relatorio Peskiza Forca Trabalho 2013
e nao planeada em 2019; Relatorio
Peskiza Empreza no Abilidade 2017,
175 empresas entrevistadas no primeiro
trimestre 2019

347 trabalhadores enviados a Austrilia e 25
trabalhadores enviados a Corea em 2020.

322

8 encontro realiza em Munisipiu 8,
como munisipiu Aileu,Ermera,
Liquisa,Manatuto no RAEOA, Ainaro,
Covalima no Bobonaro.

12

7,650

2,500 oportunidades de emprego
criadas, 500 trabalhadores
enviados a Corea ¢ 2,000
trabalbadores enviados a

Australia.

65 proposta de grupo
comunidade graduando com
325 beneficiarios submetido.

100%
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Meta

Div*

00827

00827

00807

00807

FF*

0101

0101

0101

0101

Total

127,189
127,189

24312

102,877

1,583,244
1,583,244

599,257

14,400



Programa / Subprograma / Atividade

grupo de plataformas [I: Indireta] |
[Medidas GOP 2.4.4]

Atividade 9832208: Divulgacio e
aconselhamento profissional [I: Indireta]

| [Medidas GOP 2.4.7]

Atividade 9832209: Colocasio e Protesao
Trabalhador Exterior [I: Indireta] |
[Medidas GOP 2.4.3]

Atividade 9832210: Promover e proteger
trabalhadores timotenses através dos
servicos dos Adidos e Assistentes do
Trabalho [I: Indireta] | [Medidas GOP
243

Indicador

ho Defisiente

3)# Membru PD rekomenda beneficirios 30 inklui mos
Grupo ema ho Difisiensia asesu centro formagio,
programa de Estagio Nacional e programa Auto
emprego. (KPI, sigla em inglés) atingido; (IKPI, sigla em
inglés) atingido;

1) # de politicas de promogio do emprego
desenvolvidas;

2) # de disseminagdo de politicas de promogio do
emprego e # de pessoas que patticiparam, desagregados
por sexo

#) 1,600 de trabalhadores nacionais alocados no
mercado exterior por paises Australia ( Progarama
PALM SWP: 1500 e PLS: 100)

#) 2500 partisipa Teste CBT Oline e trabalhadores
nacionais alocados no metrcado extetior por paises

Coreia do Sul 500 pessoas; 300 Pescas no 200 Fabrica

1) # de adidos alocados no paises com acordos
celebrados para a contratacao de cidadaos timorenses
2) # 100 de trabalhadores nacionais protegidos

3) 300 Asegura os trabalhadores tem documentos
validos, incluindo passaporte.

1)# Em cada ano mobilizacao traballadores Timotense
quase 1,000 trabalhadores de adidos alocados no paises
com acordos celebrados para a contratagio de cidadaos
timorenses

2) # O Adido Traballu visita os todos traballadores
Timorense em cada companha e cada trimestral 9
companhas durante um ano em todo tetitorio Australia
de trabalhadores nacionais protegidos

3)# Todos traballadores Timorense as vezes infrentam
problemas em termos de tratar a carta extnsao de
Passaporte quase 20 trabalhadores cada trimestral e
tradus a Carta condusao do traballadores 20 cada
trimestral e Adido Traballu coordena com Consul Geral
e Embaixada de timor-Leste Asegura os trabalhadores
tem documentos validos, incluindo passaporte.

Ponto de Partida Meta

11,180 alunos do ensino secundaria 8,000
acessam informacGes sobte

oportunidades de emprego e

treinamento profissional

Teste a0 15.366 candidatos
trabalhadores para Australia.

100%

1.137 trabalhadores que continuar
trbalhar em Australia.

Teste a0 3.602 candidatos trabalhadores
para Korea do Sul.

25% de trabalhadores timorenses
protegidos e necessidades resolvidas

100%
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Div*

00807

00828

00810
00811

FF*

0101

0101

0101
0101

Total

30,827

311,660

262,000
356,000



Programa / Subprograma / Atividade Indicador

Atividade 9832211: Monitorizar e avaliar
os programas no ambito de formagio
profissional, emprego e trabalho [I:
Indireta] | [Medidas GOP 2.4.7]
Subprograma 98323: Certificagio de instituicao (centro de formagao) [NT]

Resultado de Curto Prago (Outpnt) 98323.0.0:  Aumentar em %o de centros de formagao acreditados com
Garantir que os centros de treinamento sejam atendimento de acordo com as normas nacionais estabelecidas
credenciados e atendidos pelos padries nacionais
Atividade 9832302: Formagao
profissional [I: Indireta] | [Medidas GOP
2.4.7]

1)# monitorizacio e avaliacdo de programas no ambito
da formacio profissional, emprego e trabalho
2) % de desempenho satisfatorio

1) # de formandos graduados por centros de formagao
acreditados, desagregados por sexo e drea de formacio

2) # e % de licenciados integrados no mercado
formandu mak gradua husi programa formasaun
sertifikasaun Nivel 1 ho Nivel II. Inkuilido 5% ka 20
Pess Ema ho Defisiente Assesu Formasaun)

3) #Promocio sobre importincia de formacio
profissional, atravez 2 seminarios, 1 talkshows na
televisdo, Produgio 1 filmagem, e 8,400 brocuras. 5% ka
20 Pess Ema ho Defisiente Assesu Formasaun)

4) #Anualmente Efetuar # de centros de formagao
acreditado e registrado submeter 10 proposta para para
Reforcar e realiza formagdo mével nos 3 Municipios e
RAEOA. 6 Proposta Aprovado e 200 Benfisiariu

1) #Registar 600 Candidato do Estajiarios na base de
dadus

2) # 350 estagiarios estdo partisipar e concluidos o
estagio Profesional, e Estagiu Espesial. Inklui mos 2%
ka Ema ho Defisiente Assesu Estajiu Nasional
Internasional e Empresas)

#) Identificar 30 Entidades promotores, tanto publico e
privadas, que foram consultados disponivel para admitir
os estagiarios

#)Anualmente Realizar # Identificar pesquiza sobre a
necessidades as abilidades nos 12 municipios e RAEOA.
#) 10 centros de formagio acreditado e registrado para
actualiza ekipamentos e fasilidade, 5 centros de
formacao acreditado e registrado apoiu kontruksaun
para sala de formacao

#) 30 formadores graduados em Diploma tekniku iha
konstrusaun Sivil Agrikultura no Otelaria. 30 dos
formadores graduados vio efetuar formagao no local do
trabalho (industry placement).

Atividade 9832305: Implementar um
programa nacional de estdgio por via de
centros de formagao profissional [I:
Indireta] | [Medidas GOP 2.4.7]

Atividade 9832308: Fortalecimento
institucional de centros de treinamento [I:
Indireta]

Ponto de Partida

45% de monitorizagao e avaliagio

Apoio 23 Centros Formagao, 16 CFA, 4
CFRe2 CFC

423 ja acesso a formacao profissional e

126 pés-graduagao (em ano 2020, 282
em progreso)

Foram registrados 146 candidatos

composto por mullheres: 125 e homens:

21estagiarios e facilitar 38 composto
por mulheres: 26 e homens: 12
voluntario para acesso o estagio na
industria

Os total de 18 propostas das reforcar os

centros de formagdes profissional
submetido

Meta Div*
100% 00813
Apoio 13 Centros Formagao (10
Centros Acreditado e 3 Centros
Registrado
400 formandos graduados 00806
450 00806

13 centros formacao apoiado 00806
(10 centros acreditado e 3
centros registrado)
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FF*
0101

0101

0101

0101

Total
9,100

973,899
973,899

447,469

19,147

507,283



Programa / Subprograma / Atividade
Objetivo de Médio Prazo (Outcome)
983.0.f: Promover condigoes dignas
para os trabalhadores e assegurar a
harmonizagio das relagées de

trabalho

Subprograma 98305: Relacies de trabalho [N'T]
Resultado de Curto Prazo (Output) 98305.0.0:
Deveres e direitos dos empregadores e
trabalbadores garantidos

Atividade 9830501: Prevenir e resolver
conflitos laborais [I: Indireta]

Atividade 9830503: Comemoracdes
oficiais - Dia Mundial do Trabalhador [I:
Indireta]

Indicador

% dos empregadores e empregados sensibilizados
com as Leis relacionados com o Trabalho

Sistema de arquivo dos dados operacionalizado e atnalizado

1)# Realiza Sosializasaun ba 200 empresas e 1000
trabalhadores konaba Lei do Trabalho n°® 4/2012

2)# Realiza Seminario/Workshop no 4 municipios com
a participacao de 400 trabalhadores

3)# Registar os Casos Disputa Laboral 100 e

Kazu Resolvidu Minimu 75 atraves da Mediacao e
konseliacao

4)# Verificar Contrato de servicos de 100 Companias e
50 Trabalhadores

5)#. Registu 2 Sindikato do Organizacao Trabalhadores .

6)# Os Servicos da Tripartida 36 renioes sobre resolve
disputa labor a nivel Arbritajen e 24 Reniaoes da CNT

Minimu 150 trabalhadores participam na celebragio do
Dia do Trabalho em Munisipiu Covalima

Ponto de Partida
100%

362 disputas laborais dos varios companhias
(com 742 trabalbadores) resolvidos e prevencao
de 5.459 disputas laborais (com 4.506
trabalbadores involvidos); 1.¢i trabalhador
divulgado aos 2.813 companhbias que fazem
operacionalizacdo em Municipio Mannfabi,
Bobonaro, Bancan, Lauten no Dili (Atanro);
Contrato de servigo para 166 companbias (com
1.272 trabalhadores) verificado.

1) Consultas Empresas: 25 empresas,
16 trabalhadores . 2) Resoluc¢io das
disputas laborais: 60 companhias, 101
trabalhadores 3) rekolha dados : 297
companhias . 1927 trabalhadores. 4)
Orientacio o lei do trabalho : 51
companhias 493 trabalhadores, 5)
verificar os contratos de servisos de 41
companhias, 239 trabalahadores 6)
realiza Seminar o lei do trabalho no
4/2012 tota partisipantes 100 pesoas 7)
Registo Organizagoes Emprezariais 13,
Membros Total: 87 pessoas no
Sindicatos, Trabalhadores 22 Sindicatos
membro : 125 pessoas
1,200 participantes no seminario (300
pss x 4 anos)

Total Orgamento
Codigo Divisdo (Div): 00801: Gabinete da Secretaria de Estado da Formagao Profissional e Emprego; 00802: Gabinete Dire¢do Geral de Administracdo e Financas; 00803: Dire¢ao Nacional de
Administracio e Finangas; 00804: Dire¢do Nacional do Aprovisionamento; 00805: Gabinete de Inspe¢ao e Auditoria; 00806: Dire¢do Nacional da Politica de Formagao Profissional; 00807: Diregao
Nacional de Emprego Interior; 00808: Dire¢do Nacional das Relagoes de Trabalho; 00809: Gabinete de Apoio Juridico; 00810: Adido do Trabalho na Coreia do Sul; 00811: Adido do Trabalho na Australia;
00812: Dite¢ao Nacional de Recursos Humanos; 00813: Direcao Nacional de Planeamento, Monitotiza¢do e Avaliagio; 00814: Direcio Municipal de Baucau; 00815: Dire¢ao Municipal de Bobonaro; 00816:
Direcdo Municipal de Manufahi; 00817: Dire¢ao Municipal de Covalima; 00818: Direcao Municipal de Viqueque; 00819: Dire¢ao Municipal de Aileu; 00820: Dire¢ao Municipal de Ainaro; 00821: Direcio
Municipal de Ermera; 00822: Dire¢do Municipal de Lautém; 00823: Dire¢do Municipal de Liquiga; 00824: Dire¢io Municipal de Manatuto; 00825: Dire¢ao-Geral da Politica de Formagao Profissional e
Emprego; 00826: Dire¢ao de Municipal de Dili (DMD); 00827: Center de Informagio do Mercado de Trabalho; 00828: Dire¢iao Nacional de Emprego Exterior (DNEE); 00829: Secretariado da Estrategia
Nacional de Emprego. Fonte Financiamento (FF): 0101: Tesouro FCTL

Meta Div*

100%

1,030 dados Companbas
recolbidos e registrados no sistema
base de dados; Mediagio ao casos
registados (150 casos resolvidos);
5 seminarios de divilgagao leis e
regulamentos sobre dever e direito
dos trabalhadores, para 375
companhas (com 15,000
trabalbadores).

1010 (7500) 00808

250 00808
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FF* Total

180,784

180,784
180,784

0101 176,100

0101 4,684

5,116,172



009: SECRETARIA DE ESTADO DE COOPERATIVAS

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div¥ FF*  Total
PROGRAMA 028: DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO 2,348,340
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 028.0.2: % de redugio no nivel de desemprego Relatorio Anual 2018 18% 2,348,340

Aumento mimero dos empregos através
estabelecimento cooperativas

Subprograma 02801 : Promover e estabelecer cooperativas [S] 2,348,340
Resultado de Curto Prazo (Output) 02801.0.0: Recursos # de cooperativas que foram treinadas pela SECOOP  Relatdrio annal 2018 54% 2,348,340
humanos de cooperativas nas dreas de especializagio desenvolvidos
Atividade 0280106: Desenvolver a capacidade dos Tendo conhecimento sobre cooperativas # (M=8015, F=06282 total 14297) membros de = 28444 membrus 00914 0101 297,460
recursos humanos das cooperativas [I: Indireta] membros de cooperativas de crédito e cooperativas

# membros de cooperativas de produgio
Atividade 0280108: Apoio a cooperativas produgao # membros cooperativas setdo cooperativas 68320 membros de MOKATIL 23450 membros 00905 0101 835,600
integrada [I: Indireta] | [Medidas GOP 2.5.8] beneficiados transformados de Cooperativas
Atividade 0280109: Gestio de sistemas de informagdo e das cooperativas em Timor Leste usaram Relatorio orgamento executado. 100% 00914 0101 150,000
de comunicacio [I: Indireta] sistemas de tecnologia informatica para fazer

relatérios financeiros.
Atividade 0280110: Desenhar,construir e supervisio Plano de construgio de edificios implementado  Relatorio or¢amento executado. 63 00904 0101 100,000
para construgio e instalacoes de centro corperativos na 63 centros 00905 0101 200,000
comunal [I: Indireta] | [Medidas GOP 2.5.1]
Atividade 0280112: Promover e desenvolvimento Orientacdes, politicas cooperativas ? ? 00910 0101 19,600
estratégico Cooperativas [I: Indireta] | [Medidas GOP  estabelecidas
2.5.7]
Atividade 0280113: Apoio a estabelecimentos dos # sentru integradu estabelesido Novo programa 61 Centro 00911 0101 124,000
centros de desenvolvimento cooperativas [I: Indireta] | producao
[Medidas GOP 2.5.7]
Atividade 0280114: Porporsionar accesso financiamento os membros da cooperativas tendo capital 79 cooperativas de credito ativos 16604 e 1 00912 0101 190,400
e seguro riscos aos cooperativas [I: Indireta] suficiente e o um (1) banco cooperativo de

crédito estabelecido
Atividade 0280115: Reforcar e Consolidar Juventude na  Até 2023 juventude # psessoas ja organiza com 200 jovens recrutado ano 2021 2500 pessoas 00913 0101 431,280
area cooperativas [E: Alargado] | [Medidas GOP 2.5.3]  kooperativas
PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL 2,566,375
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 510.0.0: 1) # e % de indicadores de desempenho do  Plano Estratégico aprovado 100% 2,566,375
Construir confianga no governo Objetivo de Médio (outcomes) e Curto

Prazo (outputs) alcangados

2) # de Resultados de desempenho
publicados no website do Governo

3) Relatorio anual da entidade publicado

Subprograma 51001: Boa Governagao [NT] 563,157
Resultado de Curto Prazo (Output) 51001.0.0: Melborar os 1) % dos relatdrios trimestrais e annais de desempenho  Relatdrio annal 2018 100% 563,157
indices de transparéncia e responsabilizacio no funcionamento da  apresentados dentro do prazo

administragao priblica. 2) % do Plano Anunal inplementado
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Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div¥ FF*  Total
3) Plano Estratégico/ Médio Prazo Aprovado
4) % do pessoal consciente e envolvido no
desenvolvimento do plano estratégico/ médio prazo
Atividade 5100106: Pesquisa, Planeamento e 1) # de estudos realizados e publicados Dados 79 cooperativas atualizados 80% 00906 0101 74,689
desenvolvimento [I: Indireta] | [Medidas GOP 2.5.7] 2) Plano de Ac¢io Anual, Plano de
Aprovisionamento e Plano de Recursos

finalizados
Atividade 5100108: Planeamento, desenvolvimento Plano de Ac¢ido Anual, Plano de Dados 79 cooperativas atualizados % 00901 0101 346,108
estratégico e orientagdo politica [E: Alargado] Aprovisionamento e Plano de Recursos 00902 0101 8,520
finalizados
Atividade 5100109: Inspecio, fiscalizacio e auditoria [I:  # de auditorias internas efetuadas Relatério anual 2020 70% 00907 0101 101,840
Indireta] | [Medidas GOP 2.5.7]
Atividade 5100111: Abordagem integrada do género [I: % de mulheres e homens formadas em Relatério anual 2018 50 00909 0101 32,000
Indireta] | [Medidas GOP 2.5.8] questoes de género: conceito de género
Subprograma 51002: Gestao Institucional [NT] 2,003,218
Resultado de Curto Prazo (Output) 51002.0.0: Plano Anual 1) % Execngao do orcamento Relatorio anual 2019 100 % 2,003,218
implementado 2) Procedimentos operacionais/ orientagies padrio para
arquivamento e arquivamento desenvolvidos, divulgados
e implementados por todo o pessoal da administragao
3) Criagio de um sistema de arquivo electrinico
Atividade 5100202: Gestdo Financeira, Administragdo ¢ % do or¢camento executado (Obriga¢oes+Real)  30% pagamentos processados no prazo 30 95% 00903 0101 703,792
Logistica [I: Indireta] dias.
Atividade 5100206: Gestao de recursos humanos [I: 1) Plano de gestao de recursos humanos para 100% dos funcionarios permanentes tiveram 100 00908 0101 880,176
Indireta] | [Medidas GOP 2.5.7] funcionarios alcangado avaliagdo de desempenho
2) # e % do pessoal com Indicadores-chave de
desempenho (KPI, sigla em inglés) incluidos
nos TDR
Atividade 5100207: Formacio e capacitacio de recursos 1) # de formagio profissional na area especifica Plano de formagéo aprovado e 100% 85% 00908 0101 32,500
humanos [I: Indireta] | [Medidas GOP 2.5.7] 2) # de beneficiarios atendidos implementado. [14 areas de formagao; 47
funcionarios formando (17 pessoas
formadores nivel IV e 17 pessoas formadores
nivel I1T ]
Atividade 5100211: Aprovisionamento e gestio de % progresso da execucao do plano de Plano de aprovisionamento implementado 100% 00904 0101 386,750
contratos [I: Indireta] | [Medidas GOP 2.5.1] aprovisionamento 2020 executado
Total Orgamento 4,914,715

Codigo Divisdo (Div): 00901: Gabinete do Secretario de Estado de Cooperativas; 00902: Direcdo Geral das Cooperativas; 00903: Dire¢do Nacional de Administragao e Finangas; 00904: Dire¢ao Nacional
de Aprovisionamento; 00905: Dire¢ao Nacional de Desenvovimento Cooperativas Produ¢io, DNDCP; 00906: Dire¢ao Nacional de Planeamento e Programas; 00907: Gabinete de Inspe¢io e de Auditoria;
00908: Dite¢ao Nacional Recusos Humanos; 00909: Gabinete para Igualdade de Genero, GIG; 00910: Diregao Geral de Promogao Desenvolvimento Cooperativas, DGPDC; 00911: Delegacdes Municipais;
00912: Diregao Nacional de Desenvovimento Cooperativas Financeiras, DNDCEF; 00913: Diregdo Nacional de Juventude Trabalho, DNJT ; 00914: Dire¢do Nacional de educacio, formagao e informagio
Fonte Financiamento (FF): 0101: Tesouro FCTL
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010: SECRETARIA DE ESTADO DO AMBIENTE

Programa / Subprograma / Atividade

Indicador

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL

Objetivo de Médio Prazo (Outcome)
510.0.0: Construir confianga no governo

Subprograma 51001: Boa Governagao [N'T]
Resultado de Curto Prazgo (Output) 51001.0.0:
Melhorar os indices de transparéncia e
responsabilizacao no funcionamento da administracao

priblica.

Atividade 5100108: Planeamento,
desenvolvimento estratégico e otrientagao
politica [E: Alargado]

Atividade 5100110: Coordenar e gerir
servigos corporativos [I: Indireta]

Atividade 5100112: Apoio Juridico [E:
Alargado] | [Medidas GOP 5.1.1]

Subprograma 51002: Gestao Institucional [NT]
Resultado de Curto Prazo (Outpuz) 51002.0.0:
Plano Anunal implementado

1) # e % de indicadores de
desempenho do Objetivo de Médio
(outcomes) e Curto Prazo (outputs)
alcangados

2) # de Resultados de desempenho
publicados no website do Governo
3) Relatorio anual da entidade
publicado

1) % dos relatdrios trimestrais e anuais de
desempenho apresentados dentro do prazo

2) % do Plano Anual implementado

3) Plano Estratégico/ Médio Prazo Aprovado
4) % do pessoal consciente e envolvido no
desenvolvimento do plano estratégico/ médio
prazo

Plano de Ac¢io Anual, Plano de
Aprovisionamento e Plano de Recursos
finalizados

Numero coordenacao/cooperacao
efetuadas

# de diploma legal produzido

1) % Execugio do orgamento

2) Procedimentos operacionais/ orientagies
padrio para arquivamento e arquivamento
desenvolvidos, divulgados e implementados por
todo o pessoal da administragao

3) Criagao de um sistema de arguivo electronico

Ponto de Partida

Relatorio de trés anos

Relatério annal de 2020

Plano de Ac¢io Anual, Plano de
Aprovisionamento e Plano de Recursos

Coornedacao com 12 municipio e
RAEOA sobre dia do mundo ambiente
no premio prote¢iao ambiente

Decreto Lei da Biodiversidade e Politica
Zero Plastico aprovado.

Relatério anunal de 2019

Meta Div*

100%

100%

Promover o planemanemto, 01001
desenvolvimento estrategico e orientacao
politica

Coornedacao com 12 municipio e
RAEOA sobre dia do mundo ambiente
no premio prote¢io ambiente

Elaboracio 3 propostas sobre esbogo: 1).
Diploma Ministerial para Taxa Ambiental,
2). Politica Alteracdo Climatica, 3).
Decreto-Lei para Statuto ANLA, 4).
Decreto Governo sobre estabelecimento
AND, 5) Aprovasaun Decreto Lei
Standarizasaun kualidade ambiental no6)
Esbosu DL Controlo de Polucao

01002

01007

100%
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FF*

0101

0101

0101

Total
1,569,880
1,569,880

520,150
520,150

243,000

219,150

58,000

1,049,730
1,049,730



Programa / Subprograma / Atividade
Atividade 5100202: Gestao Financeira,
Administragdo e Logistica [I: Indireta]
Atividade 5100206: Gestido de recursos
humanos [I: Indireta]

Atividade 5100211: Aprovisionamento e
gestdo de contratos [I: Indireta]
Atividade 5100236: Fazer inspe¢ao na
avaliacao ba servisu corporativo ligar ho
execug¢ao orcamento e inspe¢ao servico
administrativo [I: Indireta]

Indicador
% do orcamento executado
(Obrigacoes+Real)
# ¢ % de funcionarios capacitados (nas
areas da administracio, financas,
aprovisionamento, logistica)

% progtesso da execugio do plano de
aprovisionamento
Numero de empresas inspecionada

PROGRAMA 981: PROTECGCAO E CONSERVACAO DO AMBIENTE

Objetivo de Médio Prazo (Outcome)
981.0.0: Ambiente a ser protegido

Subprograma 98102: Educacao ambiental [NT]
Resultado de Curto Prazo (Outpuz) 98102.0.0:
Conscientizagao das pessoas sobre a protecio
ambiental

Atividade new_act1025: Educa¢io Ambiental

e Laboratério [I: Indireta] | [Medidas GOP
5.1.6]

1) miimero de hectares drea
protegida. 2) mimero de hectares
area de Conservagdo

As pessoas jd possuem boas informagoes e
conhecimentos sobre o ambiente

# de formacao, informacao ambiental,
#Ekipamentu laboratotio e bibleoteca
ambiental

Subprograma 98103: Conservacao da Biodiversidade [NT]

Resultado de Curto Prago (Output) 98103.0.0: #
de socializagio ao comunidades sobre protecio
ambiental e establese pilotagem de conservacao in-
situf ex-situ

Atividade 9810302: Promover um modelo de

uso sustentaveis dos recursos de
biodiversidade / mercado carbono [E:
Alargado] | [Medidas GOP 5.1.2]
Atividade new_act1041: Protecio,
Conservagido e Recuperacao Recurso
Biodiversidade [I: Indireta]

1) # de socializacao ao comunidades sobre
protecao ambiental,
2) # de treinamento

# Plantacio de arvore ( mercado
catbono)

# Aquisacao das equipamentos para
gestao crocodilo, #
revegetacao/replantacao de especies
selecionadas, # controla de

Ponto de Partida

100% gestdo orcamento, actividades de
administragdo e logistica executado
pessoal funcionarios permanente
promovido em varias grau e 38
funcionario cazual promovido em agente
de Administracao Publica

Em 2021, contratou 20 companhias
fornecedoras servicos

Inspecao servico em 12 municipios

50% (relatorio 3 anos (2018, 2019 e
2020))

33 mil populasaun Timorense Consencialisa
sobre ambiente e grupo 15 tem abilidade de
implementacao konceito degenvolvinentu verde
450 brigada ambiental formadu iha area
ambiente, establese ona modelo Escola
Verde 6, establese laboratorio ambiental 1
inklui bibleoteca ambiental, Bairo verde
2, asesu informasaun ambientel 53 mil, 5
mil pessoas iha konesimentu hodi rezolve
problema ambiente escola

1). hamutnk 2142 pessoas) 2). Treinamentn
Joti dadus ba konservasaun lagoa iba 37 lagoa
ba 1110 pessoas iba area hamutuk 73,648.71
ha

24,300 pes arvores plantadu, carbon
farming iha Baguia no Laclubar

um Ex-situ em Hera melhorado, dados
estudo viabilidade conservacio ex-situ em
Lagoa Ediri-Maubara concluidu e
konservasaun in-situ em lagoa Welenas

Meta
100%

30 pessoal funcionarios permanente
promovido em varias grau

Contrata¢io 22 empresas fornecedoras
servicos

Formacao tematica especifico em 5 areas
para melhorar a capacidade institucional e
inspecao servico em 12 municipios

1) 50 hectares. 2) 1,089 hectares em 9
municipios

33 mil populasaun Timorense Consencialisa
sobre ambiente e grupo 15 tem abilidade de
implementacao konceito dezenvolvimentu verde
450 brigada ambiental formadu iha area
ambiente, establese ona modelo Escola
Verde 6, establese laboratotio ambiental 1
inklui bibleoteca ambiental, Bairo verde 2,
asesu informasaun ambientel 53 mil, 5 mil
pessoas iha konesimentu hodi rezolve
problema ambiente escola

1) sei halo sensibilizasann 6 hamutuk 900
pessoas 2) sei halo 6 treinamentu 210 pessoas

minimu 200 mil pes arvores plantadus,
minimu 30 pilotus agroecologico
implementadu

Konservasaun ex-situ 1 no in-situ 1,
minimu 200 mil pes arvores plantadus,
minimu 30 pilotus agroecologico
implementadu, minimum area critico de
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Div* FF*
01008 0101
01009 0101
01009 0101
01006 0101
01010 0101
01003 0101
01003 0101

Total
53,000

884,097

56,433

56,200

2,008,356
2,008,356

194,800
194,800

194,800

800,000

800,000

590,000

210,000



Programa / Subprograma / Atividade

Indicador
comercialisacao especies ameassados e
# recuperacao ecosistemas degradas, #
cultura Tara Bandu realizada,

Subprograma 98104: Alteragao climdtica e Ozono [NT]

Resultado de Curto Prazo (Outpuz) 98104.0.0:

Comunidade Timorense resilente de infrentar

problema alteracao climaticaatraves meios adaptacao

e mitigacao

Atividade 9810401: Continua implementar o
programa de Avaliagio de Vulnerabilidade

Integrada (AVI) no nivel de sucos [E:
Alargado] | [Medidas GOP 5.1.4]
Atividade 9810402: aumentar resiliéncia

alteraco climdtica através a¢do adaptagio e
mitigacao [E: Alargado] | [Medidas GOP

5.1.4]

Atividade 9810403: Controlo de Hydro
CloroflouroCarbono (HCFC) e

HydroFlouroCarbono (HFC) [I: Indireta] |

[Medidas GOP 5.1.2]

# de sucos sendo cobertos pelo programa
Avaliacao de Vninerabilidade Integrada
(AV1) e controlo de gases HCFC/ HFC

# de Sucos concluidos no programa de
Avaliacao de Vulnerabilidade Integrada
(AVI)

Numeru IVA/AVI, relatorio nacional
alteracdo climatica, Acordo Patis,
Esboso Politica Alteragdo climatica
implementado

Estatuto Protokolo Montreal no small
scale funding agreement (SSFA),
halakon HCFC 64%,

Subprograma 98105: Mobilizacio de Recursos e Investimentos para o Mercado Carbono [NT]
Resultado de Curto Prazo (Output) 98105.0.0: #  # Nivel participacio Timor-Leste em

Capitalisacao Fundo Climatica 1erde
Atividade 9810501: Capitalizagio fundo

climatica verde [I: Indireta] | [Medidas GOP

5.1.8]
Atividade 9810502: Implementagao do

mercado carbono [I: Indireta] | [Medidas

GOP 5.1.2]

convengao UNFCCC
# Fundo Climatica Verde capitalisado

# Mercado carbono establecido em
Timor-Leste

Subprograma 98106: Fortalecimento transversalidade ambiental em outros setores [NT]

Ponto de Partida

Manufahi melhorado, 24,300 pes arvores
plantadu, carbon farming iha Baguia no
Laclubar, reabilitou 4 nascentes
reparando areas sujeitas a desastres nas
aldeias de Samalete, Culau e Aidaba
Leten. reabilitando 9 zonas apds o
desastre nacional de 4 de abril de 2021

Em 2020, programa AV foi realizado em 42

SHCOS.

16 sucos sendo cobertos pelo actividade
de avaliacao vulnerabilidade integrado

(IVA)

Realisado a formacao para negociacao
assunto alteracao climatica patra assesu
fundo glabal ambiente (projeto rediness
GCF)

Aproximadamente 300 pessoas
participaram de treinamentos e
semindrios sobre refrigeragdo. 75
funciondrios das autoridades aduaneiras
participaram do sistema HSD-Code

Temos 0 MoU 2 foi estabelecido em GAILA,

BEAM-Cingapura para o comércio de carbono
224 husi FCV, 690 mil husi Redeness

80 mil ton sequestrado

Meta

desastre 25 recuperado, estabelece um
corredor verde que resilente desastre
inducao climatica inclui lagoa artificial 10,
realisa minimo 25 tara bandu
levantamentu dadus recursu
biodiversidade iha postu 4

Div* FF*

16 sucos

16 Sucos 01005 0101

Treinamento Solar PV para 200 pessoas, 01005 0101
projeto piloto adaptacao em 4 ribeiras,
establece website (climate portal), finalisa
DL alteracao climatica, implementacao
projeto piloto carbono sequestracao em 2
municipio, promove um energia
renovavel

Realiza kapasitasaun 50 pessoas ba 01005 0101
tekniku alfandega kona ba kontrolu gas

HCFC-R-22

100

70 M USD capitalisadas husi FCV 01001 0101

minimu 100 mil toneladas carbono 01001 0101

sequestrado
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Total

220,000
220,000

50,000

165,000

5,000

295,056
295,056
270,056

25,000

238,000



Programa / Subprograma / Atividade
Resultado de Curto Prazo (Ontpuz) 98106.0.0: #

Projeto Fisico em Timor-Leste tem Licensa
Ambiental

Atividade 9810601: Emissao da Licenca
Ambiental [I: Indireta] | [Medidas GOP
5.1.1]

Subprograma 98107: Controlo de Polugio [NT]
Resultado de Curto Prazo (Outpuz) 98107.0.0:
Conscientizagao das pessoas sobre a protecio
ambiental e controlo de poluicao

Atividade 9810701: Controlo de polugio
(Hidrosférica, litosférica e atmosférica) [E:
Alargado] | [Medidas GOP 5.1.4]

Atividade 9810702: Centro de tratamento de
o6leo residual [I: Indireta] | [Medidas GOP
5.1.3]

Indicador

Lisenca Ambiental ba projetn construcgdo
estrada, ponte, hotel no industria emitida

# licenca Ambiental

Gestao oleo usado em Tibar ¢ Betano
Realisado, Decreto 1.ei Zero Plastico entrada
e vigor

Municipalities being covered by
pollution control

ja existe um centro de gestdo de dleo

Ponto de Partida

ANILA emite a licenca ambiental categoria A=
8 projetus, categoria B= 22 projetus no categoria
C=250

Mais de 150 LA emitidus

Oleo usado em estacao eletricidade Hera e
Betano recolhodo em condicoes; 150 mil litros
oleo usado ja recolha e descarega em centro
tratamento oleo em Tibar

Oleo usado em estacao eletricidade Hera
e Betano recolhodo em condicoes; 150
mil litros oleo usado ja recolha e
descarega em centro tratamento oleo em
Tibar

Ja existe 2 hectares terreno para
instalacao centro de gestao oleo usado
em Betano

Total Orgamento

Meta

300 1A sei emite ba proponente e fazer
sertifikasaun ba consultores LA mininmn 5

Mais de 250 LA emitidos, ja fazer
sertifikasi ba consultores LA minimu 5

Centro tratamento oleo Betano e Tibar
realizados, e foi implementar a politica gero
plastico

Rekolha oleo usado minimu 150 mil litrus
e promove producao, instalacao fugaun
rai (less indoor pollution) promocao
5,000 fugaun rai para 5 mil chefe de
familias

Rehabilita centro tratamentu oleo usado
em Tibar e establese centro tratamentu
oleo usado em Betano

Div*

01001

01004

01004

FF*

0101

0101

0101

Total
238,000

238,000

260,500
260,500

100,500

160,000

3,578,236

Cédigo Divisao (Div): 01001: Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente; 01002: Dire¢do-Geral do Ambiente; 01003: Direciio Nacional de Biodiversidade; 01004: Direcio Nacional do Controlo de
Polugao; 01005: Direcao Nacional para Alteracoes Climaticas; 01006: Gabinete de Auditoria Interno; 01007: Gabinete Jutidico e Prossecu¢ao Ambiente; 01008: Dire¢do Nacional de Planeamento, Financas
e Administra¢ao ; 01009: Diregao Nacional do Recurso Humano, Aprovisionamento e Logistica ; 01010: Centro da Educagao e da Informag¢ao Ambiental

Fonte Financiamento (FF): 0101: Tesouro FCTL
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011: MINISTERIO DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES E COMUNICACAO SOCIAL

Programa / Subprograma / Atividade

Indicador

Ponto de Partida

PROGRAMA 439: GARANTIR A LIBERDADE DE EXPRESSAO E ACESSO A INFORMACAO

Objetivo de Médio Prazo (Outcome)
439.0.0: Aumento numero populagio
que exerce e expressa 0s seus opinioes
ao governo sobre os assuntos
governagio, desenvolvimento e outros
assunto importantes

% Aumentar o nimero de cidadios
ativamente engajada nos eventos da
administragio e nas reuniées
puiblicas para expressar livremente a
sua opinido, bem como fortalecer a
organizagio dos jornalistas

Subprograma 43906 Disseminagdo de informagio sobre agao governativa e do programa de desenvolvimento [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) 43906.0.0:
Os cidadaos tém nma melbor compreensio dos
programas e prioridades do governo

Atividade 4390601: Pesquisa Index Publico
Acesso a0 Meio Communicag¢io Social [I:
Indireta]

Atividade 4390603: Fortalecimento Setrvico
Comunicacao Social e Informacao
Governo [I: Indireta]

Atividade 4390606: Diseminar informacao
programa governo ¢ de Desenvolvimento
pata o publico ao nivel nacional, municipal
e comunitaria. [I: Indireta]

% de anmento do acesso da populagio a
informagdes sobre atividades governamentais
disseminadas

1) % de analise quantitativa da
informagio noticiosa produzida pela
imprensa escrita, eletrénica, online,
nacional.

2) Numero de pesquisa das razoes
cidadios nio acessivel aos meios de
comunicac¢io social.

1). Nimeros de encontros com
organismos da comunicagdo social do
Governo;

2). Numeros de encontros com a
proprietaria da média e da jornalista;

3). Numeros de conteudos informativos
publicadas a Portal do Governo

4). Numeros de mobiliza¢do dos corpos
jornalisticos para a cerimonia nacional.

1). Nimeros de didlogos realizados com
0 objetivo de aumentar o
conhecimentos da populagio sobte o
Programa do Governo;

2). Nameros de produtos informativos
sobre a atividade do Governo.
3).Nameros de informativos sobre a
atividade do Governo. publicadas na

1) 2021 Hala'o peskiza ba sidadaun nia
asessu informasaun no konsementu
kona-ba meu komunikasaun sosial iha
munisipiu 8, Aileu, Likissa, Manatuto,
Lautem, Vikeke, Baucau, Bobonaro,
Ermera no Dili. 2) n.d 2022. Peskiza
ona Munispiu, Ainaro, Covalima,
Manufahi, Atauro, husi Munisipiu 5,
74% sidadaun sira asesu Infromasaun,
26% sidadaun la Asesu informasaun
1). 2019 -2020: hala'o ona formasaun
dala 6 sobtre oinsa publica informsaun,
2021: n.d 2) 2019-2020: realiza
enkontru 23 ho media officer husi
institusaun governo, 2021: n.d.2022 1).
Realiza Formasaun dalan 1 ho
Instituisaun Governu sira 2). realiza ona
Enkontru dala 1 ho Media Officer sira

Tinan 2019: produsaun no distrtibusaun
buletim do Governo episode da haat
(4); 2020: 80% inkontro ho
komunidade sira sobre programa
governo realiza; 80% feto assessu ba
informasaun kona ba desizaun governo
nian hanesan: Prevensaun noa

mitigasaun ba COVID-19. 2022; 2022;

Meta Div¥ FF*

2023 ;1) 100 % de analise quantitativa da 01110 0101
informagao noticiosa produzida pela

imprensa escrita, eletronica, online e ao nivel

nacional.

2) Vai fazer a pesquisa sobre razoes nos 6

municipios incluindo RAEOA e Atauro,

ecepto Dili.

2023 ; 1) 4 encontros realizados com 01110 0101
organismos da comunicagio social do
Governo;

2). 3 encontros realizados com a proprietaria
da media e jornalista;

3). 50 conteudos informativos publicadas a
Portal do Governo;

4). 5 mobiliza¢des de corpos jornalisticos
para a ceriménia ou evento nacional.

2023 ; 1). 8 dialogos realizados e maior 01110 0101
conhecimentos da populagio sobte o

programa do Governo;

2). Produgio de 62 pegas de conteddos

informativos: 36 pacotes de video a TV, 24

pacotes de audio a Radio e 2 edigbes de

Buletin do MAPCOMS; 3) 62 pegas de

informativos sobre a atividade do Governo.
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Total
6,260,245
6,260,24
5

817,990
817,990

98,744

13,700

600,384



Programa / Subprograma / Atividade

Atividade 4390607: Governo no meio da

comunidade (Governo iha provo nia let

(Naroman ba Suco)) [I: Indireta]

Indicador

comunicac¢io social;
3). Numero de informagoes divulgadas
online.

1). Numero establese sentru
informasaun suco rural apoiadas ; 2).
numero dialog ho komunidade realiza
3). Numeru kapasitasaun kona-ba
sidadaun Jornalismu, Jestaun relatoriu,
orsamentu, no Programasaun.4).
Nuamero de video produzidos sobre o
petfil dos sucos;

Subprograma 43907 : Encorajamento diversificacio meios comunicagao social [NT]

Resultado de Curto Prazgo (Output) 43907.0.0:
Unma ampla gama de informagoes de qualidade é

acessivel a populagao

Atividade 4390702: Propor a politica e
elaborar a legislagdo na area da
Comunicacio social [I: Indireta]

% de anmento do acesso da populacio a
informagao, especialmente em dreas rurais

1) % de ligislacao na area da
comunicacao social revizar 2) %
Sidadaun sira iha konesementu prevene
hosi Lia falsu/HOAX) 3)% Promove
Internet Saudavel ba Estudante Sira;
4)% Sensibilizasaun ho palataforma
dijital livhosi kompetisaun hakerek
brosura no produsaun video (Youtuber).

Ponto de Partida

1) Realizados 8 didlogos com a
comunidade;

2). Produgio de 40 pégas de produtos
informativos (25 pacotes de videos a
TV, 6 pacotes de radio, 2 edi¢des de
Buletin MAPCOMS);

3). 7 pegas de informagoes divulgadas
online (6 videos publicidades e 1
publicidade Pop Up Online)

1). 2019 -2021: Kria ona centro
informasaun suco 11 tha Munisipio
Lautem, Baucau, Ermera, Aileu, Same
no Bobonaro, Likisa no Covalima. 2).
2019-2021 :Realiza ona dialogu ho
komunidade iha suco 11, Munisipio
Lautem, Baucau, Ermera, Aileu, Same
no Bobonaro, Likisa no Covalima. Em
2022:

1). Realizados 8 didlogos com a
comunidade;

2). Produgio de 40 pégas de produtos
informativos (25 pacotes de videos a
TV, 6 pacotes de radio, 2 edi¢oes de
Buletin MAPCOMS);

3). 7 pecas de informagdes divulgadas
online (6 videos publicidades e 1
publicidade Pop Up Online)

2008; Aprovacao estatutu da RTTL.ep.

2021 ;Lei Radiudifuzaun submete ona
ba Parlamentu Nasional. 2022 n.d

Meta Div*
publicadas na comunicagio social;
3). 14 pegas de informagdes divulgadas online

(video e Pop Up).

01110
01111

2023 ; 1). Sei establese sentru informasaun
suco rural hamutuk 4; 2) sei realiza dialog ho
komunidade dala 4. 3). Numeru kapasitasaun
kona-ba citijen jornalismu, relatoriu,
orsamentu, no Programasaun

4). Produgio de 8 pacotes de videos do perfil
dos sucos.

01103
01109

2023; 1) sei halo revizaun ba Estatutu
RTTL.EP no amandamen Lei komunikasaun
Social. 2023 2) 100% Sidadaun sira iha
konesementu prevene hosi Lia falsu/HOAX
3) 100% promove internet Saudavel ba
Eskola 24 inklui universidade; 4) 100%
Sensibilizasaun ho plataforma dijital liuhosi
kompetisaun hakerek brosura no produsaun
video (Youtuber) ;
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FF*

0101
0101

0101
0101

Total

14,400
90,762

5442255
5,442,255

33,750
680,779



Programa / Subprograma / Atividade
Atividade 4390703: Promover a

diversificacdo dos Meios de comunicacio
social ao nivel municipal [I: Indireta]

Atividade 4390704: Formacao Técnica em
Comunicacio [I: Indireta]

Atividade 4390706: Construcao da torre
RTTL em 12 locais (Naunil, Codo,
Munisipiu Lautem, Monte Perdidu -
Vikeke, Hobonaro - Ainaro, Lalimlau -
Ermera, Tapo Tas - Maliana, Oekusse,
Manatuto, Manufahi, Balibo - Maliana no
Kovalima) [E: Alargado] | [Medidas GOP
8.4.7]

Atividade 4390707: Fortalecer as relacGes
com organiza¢Ges de midia e grupos
comunitarios (Apoia midia privado) [I:
Indireta]

Atividade 4390710: Fortalecimento Radio
Comunidade [E: Alargado] | [Medidas
GOP 8.4.7]

Indicador

Numero de apoiu formacao ba os
funcionarios publico kona-ba relasaun
publika no komunikasaun sosial na
administragdo Municipal incluido
RAEOA. 2) Numeru dos meios de
comunicagao social em plataforma
digital para todos os municipios
incluindo RAEOA estabelecido.

1) % formagio na area da comunicagao
social realizar 2) Numeru Formandus
Kulafikadu realizar. 3) numeru de
cooperag¢io com entidades nasionais e
estrangeiro no dominio da formagio na
area da comunicacio social

1) % Estudo Viabilidade ba Kontrusaun
Torre 2) Numeru de Torre RTTL,ep
Construida

1). Numeru de associa¢oes jornalistas e
grupos comunitaria que recebem apoio;
2). Numeru akompanhamentu sevigos
sobre atividades dos grupos apoiados.

1). Nimero radio komunidade no radio
naun lukrutivu sira apoiadas. 2.)
Numeru Radio komunidade foun 2
estabelesidu 3). % kapasitasaun ba
benefisiariu radio komunidade realizar

Ponto de Partida

1) 2019 apoiu formasaun ba formandos
os funcionarios publico em municipio
de ermera em materia de relacdo
publico e comunicagao social, 2020 -
2021 n.d. 2) 2019-2020 estabelese ona
plataforma digital iha 16 estasaun radio
komunidade iha munisipiu inklui
RAEOA. 2021 n.d. 2022 n.d

2016 - 2021 atinji 775 formados
partisipar de atividade de formagio.
2022 atinje ona iha nivel 4 ba
formasaun unidade 8

2020 construi ona Torre 2 iha kutulau
(Likissa) no Fatuahi (Dili) 2022 n.d

2019 e 2021: asosiasaun jornalista 2
hetan apoio iha area formasaun
journalismu.

2019: 16 de radio comunidade hetan
apoiadas 2020: 16 de radio comunidade
hetan apoiadas; 2021:Radiu Defisiente 1
estabelesidu. 2022 14 Radio
komunidade hetan apoiadas

Meta

2023 1. % apoiu formacao ba os funcionarios
publico kona-ba relasaun publika no
komunikasaun sosial na administracio
Municipal incluido RAEOA. 2. Criagao dos
meios de comunicagio social em plataforma

digital para 13 Munisipios, incluido RAEOA.

Div*
01111

FF*
0101

2023 ; 1)100% sei realiza formasaun iha 01112 0101
unidade hamutuk 8 hodi konttibui ba
kualidade formasaun iha area komunikasaun
social. 2) sei realiza 150 formandus
kualifikadu. 3) kontinua halao cooperagio
com entidades 2 nasionais e estrangeiro no
dominio da formacio na atea da
comunicag¢ao social realizar em 2023.

2023; 1) 100% sei realiza Estudu Viabilidade
ba Konstrusaun Torre iha 9 Munisipiu. 2) sei
konstrui torre 3 ( naunil codo munisipiu
lautem , monte perdidu - Vikeke, Lalimlau -

Ermera)

01103 0101

2023 ;1). Apoiu dala 2 ba associagGes 01110 0101
jornalistas e grupos comunitaria ativo no

desenvolvimento do setor de comunicacio

social;

2). 2023; vai acompanhar 16 grupos apoiados

que contribuem para o melhoramento do

setor de comunicagio social.

2023; 1). sei kontinua apoiu radio 01111 0101
komunidade no privada naun lukrutivu dala 2

ho total radio komunidade hamutuk 35, 2).

Sei estabelese estasaun radiu komunidade

foun 2, 3). 100% Sei realiza kapasitasaun ba

benefisiariu radio komunidade sita hamutuk

35
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Total
289,485

668,898

1,465,911

22,820

198,433



Indicador

1) Numeru de fundus para RTTL.ep
transferidu.

Programa / Subprograma / Atividade

Atividade 4390712: Promocgio ¢
consolida¢io papel do RTTL [E: Alargado]
| [Medidas GOP 8.4.7]

PROGRAMA 510: BOA GOVERNAGAO E GESTAO INSTITUCIONAL
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) Plano Estratégico aprovado,
510.0.0: Construir confianga no governo incluindo o plano de médio prazo
Subprograma 51001: Boa Governagao [N'T]
Resultado de Curto Prazgo (Output) 51001.0.0:
Melhorar os indices de transparéncia e
responsabilizagio no funcionamento da
administracao priblica.

Atividade 5100108: Planeamento,
desenvolvimento estratégico e orientagio

politica [E: Alargado]

Olyjetivos do Plano Anual Alcancados

Plano estratégico / médio prazo
aprovado

Atividade 5100109: Inspecio, fiscalizacio e
auditoria [I: Indireta]

1). numeru inspesaun trealizadas, 2).
Numeru Fiskalizasaun realizadas, 3).
Numeru auditoriu realizadas.

Atividade 5100139: Coordenacio de
Assuntos Patlamentares [I: Indireta]

1). Numeru reuniaun komisaun
parlamentares, 2). Numeru reuniaun
lider bankada patlamentares, 3).
Numeru sesaun plenatiu . 4) Numeru
submisaun rekomendasaun proposta
komisaun parlamentares ,5). Numeru
divulgasaun opiniaun juridika.

Subprograma 51002: Gestao Institucional [NT]
Resultado de Curto Prazo (Output) 51002.0.0:
Plano Annal implementado

Varidncia da execugao or¢amentaria por
programa

Ponto de Partida

1). 2021; Planu negosio RTTL nian
submitido ba Conselho Administrasaun
RTTL.ep. 2). 2021 ; n.d 3) 2021 ; oras
emisaun ba kanal RTTL.ep 12 oras. 4)
2021 ;n.d 2022 ;1) FIP 2,1) n.d 2) n.d
3)n.dno 4) nd

2019: Plano estrategico sei iha faze
dezenvolvemento no 2020: Plano
medio prazo approva no funsiona 2022
; Grande Opsoens, no PED iha 2022 -
22023 iha vaze prosesu ajustamentu
Planu Mediu prazu nasioal

1). 2021 hala'o inspesaun 1 no
akompanhamentu 1 realizadas, 2).2021
n.d 3). 2021 n.d 2022 ; 1) Fiskalizasaun
3, 2) Inspesaun 3, 3) Auditoria 0

1). 2022, Reuniaun komisaun
patlamentares 29, reuniaun lider
bankada patlamentares hamutuk 32, 3).
2022, sesaun plenariu patlamentares
hamutuk 46.

Meta

2023: Sei apoiu fundu dala 2 ba RTTL.ep.

2023: 100% sei Konklui Planu

Dezenvolvimentu Estratejiku mediu prazo

2023 1). Sei realiza inspesaun dala 3 iha
RTTL,ep, TATOLI, ip no internal
MAPCOMS., 2). 2023 sei realiza

Fiskalizasaun dala 3 iha RTTL,ep, TATOLI,

ip no internal MAPCOMS. 3). 2023 sei
realiza auditoriu dala 3 iha RTTL,ep,
TATOLL, ip no internal MAPCOMS.

1). 2023; sei akompanha reuniaun komisaun

parlamentares hamutuk 150. 2). 2023 sei
akompanhia reuniaun lider bankada
parlamentares hamutuk 50, 3). 2023, sei

akompanha sesaun plenaria patlamentares

hamutuk 100. 4) submete rekomdasaun

Proposta komisaun parlamentares hamutuk

100. 5). Divulgasaun opiniaun juridika
hamutuk 48.
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Div¥ FF*

01106 0101
01103 0101
01102 0101
01101 0101

Total
2,082,179

2,445,920
2,445,920

1,541,142
1,541,142

1,258,497

148,673

133,972

904,778
904,778



Programa / Subprograma / Atividade

Atividade 5100202: Gestao Financeira,
Administragdo e Logistica [I: Indireta]
Atividade 5100205: Planeamento,
monitorizagao e estatisticas [I: Indireta]

Atividade 5100206: Gestao de recursos

humanos [I: Indireta]

Atividade 5100207: Formagao e capacitagio

de recursos humanos [I: Indireta]

Atividade 5100211: Aprovisionamento e
gestao de contratos [I: Indireta]

Indicador

1). % do orgamento executado. 2).
Numeru Servisu informatika konkluidu.
1). Namero de relatérios trimestrais
publica ; 2). numero monitorizasaun
realizar 3) % analisis impaktu programa
realizar 4). Numeru livru relatoriu
annual Produzidus

1). % Salario funsionariu recebidu ; 2).

% de ajustamentu retroativo realizat ; 3).

% de funcionarios com desempenho
insatisfatério

% formacao iha area 5, tecnico baze de
dados, tekniku arkivu , Lingua,
Administrasaun no Finansas nomos
Komputador (Microsoft Office)
realizada ba funsionatio sira.

1). Numero de contratos com adenda,
2). Numero Novos Contratos realizar.
3). % pagamentu pesoal espesializadas
realizar 4). % dadus ekipamentus

clekronika aktualizar 5). % Manutensaun

bens e moveis realizar.

Ponto de Partida

2020: 83% do orcamento executado.
2022 85% osamentu Ezekutadu

1) 2021: 4 Relatorio trimestral
produzido, 2) 2021: 1 Relatorio annual
produzida;

Relatorios de desempenho 2021, 2022
50% Salariu Funsionariu recebidu

Relatorios de desempenho 2021

2021: Finaliza kontratu 10 ba prosessu
tendetizasaun foun

Total Orgamento

Div*
01104

FF*
0101

Total
366,851

Meta

2023; 1). 100% do orcamento executado. 2).
100% servisu informatika realizar.

2023 ; 1). Tinan 2023 Publika relatoriu dala 4
, Q1,Q2, Q3 no Q4 ; 2). numeru
monitotizasaun ba atividade dala 4 ; Q1,Q2,
Q3 no Q4 .3.) 100% sei produs relatoriu
analisa impaktu programa no Sub-Programa.
4).100% sei produs livru relatoriu annual.
2023 ; 1). 100% sei realiza Salatio funsionatiu
; 2). 100% sei realiza retroativo ba
funsionariu Publiku; 3). 100% kontinua
aktualizar Funsionariu sira hetan satisfasaun
ba Kualidade Dezempenho

2023 ; 100% sei realiza formacao iha area 5
hanesan tecnico baze de dados ba
Funsionarios, tekniku arkivu, Lingua,
Administrasaun no Finansas, Komputadores
ba Funsionatiu sira.

2023: 1). Sei realizar de contratos com adenda
hamutuk 2, 2). Numero Novos Contratos
hamutuk 14. 3). 100% pagamentu ba pesoal
espesializadas, 4). 100% sei aktualizar
ekipamentus elekronika 5). 100% aktualiza
informasaun ba manutensaun bens e moveis.

01106
01107

0101
0101

93,692
96,045

01108 0101 205,898

01108 0101 18,055

01105 0101 124,237

8,706,165

Codigo Divisdo (Div): 01101: Gabinete para os Assuntos Parlamentares; 01102: Gabinete de Inspecao; 01103: Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares ¢ Comunicacio Social; 01104: Direcdo
Nacional de Administracao e Finangas; 01105: Dire¢do Nacional de Aprovisionamento e Logistica; 01106: Diregao Geral; 01107: Unidade do Planeamento; 01108: Divisao de Recursos Humanos; 01109:
Gabinete da Secretaria de Estado da Comunicacdo Social; 01110: Direccio Nacional de Disseminac¢io de Informacao; 01111: Direcido Nacional de Promocio e Desenvolvimento dos Média Locais; 01112:
Centro de Formacao e Técnica de Comunicacio

Fonte Financiamento (FF): 0101: Tesouro FCTL
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012: MINISTERIO DAS FINANCAS

Programa / Subprograma / Atividade Indicador
PROGRAMA 023: GESTAO DAS FINANCAS PUBLICAS

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 023.0.0:

TBD

Subprograma 02315: Mobilizagio Gestio de Recursos Externos [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) new_sprog1 68.0.0:
Os recursos excternos dos parceiros de desenvolvimento sao
devidamente canalizados e entregues aos timorenses mais
necessdrios, bem como alinbados com as prioridades do
governo e contribuindo significativamente para a
realizagdo das metas governamentais

Atividade new_act1132: Melhoramento Sistema
Informatica Do Gestao Para Empréstimo [I:
Indireta] | [Medidas GOP 14.2.8]

Atividade new_act1133: Monitorar e publicar
relatérios de dividas publicas
[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.1]

Atividade new_act1136: Monitorar e avaliar
projetos financiados por parceiro de
desenvolvimento em Timor-Leste

[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.1]

Atividade new_act1137: Identificar e mobilizar
fundos de ajuda externa para Timor Leste com
base no programa e prioridade do governo

[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.4]

Atividade new_act1141: PPP - Projeto Porto
Baia Tibar [I: Indireta]
Atividade new_act1144: Identificacio de nova
Iniciativa de PPP

[I: Indireta]

Supports from the development partners are aligned
with the government programs and priorities, and
are properly recorded in Government Database
Information system.

Sistema informatika konaba Gestaun
imprestimu ka Debt software
operasionalizadu

Relatoriu Annual konaba Dividas Publika
Publikadu itha MoF Website

Informasaun finanseira no rezultadu husi
implementasaun atividade ne'ebe finansia
husi parseiru dezenvolvimentu rekolhidu

no publikadu iha Website Mo

Reuniaun TLDPM, QDPM, Policy
dialogue, Country partnership strategy,
regular portfolio & partnership
coordination meeting realizadu

Implementasaun Projetu Portu Baia Tibar
PPP aseguradu
Inisiativu projeitu PPP foun estabelesidu

Subprograma 02316: Arrecadagao Imposto E Taxas [NT]

Resultado de Curto Prazo (Outpnt) new_sprog169.0.1:

Aumento das receitas fiscais e melhoria da eficiéncia na

Tax revenues increased as compared to previons

year, and efficiency in public revenues

Ponto de Partida

Prosesu aprovisionamentu
ba Debt Sofwere sei
pending tamba DNPME
presija konfirma ho IT
team relasiona ho modelu
no benefisiu husi software
refere ba governu.
Relatoriu Annual konaba
utilizasaun dividas publika
seidauk hetan publikasaun
iha website MoF
Informasaun konaba
suporta husi Parseiru
Dezenvolvimentu
publikadu ona liu husi
Budget Book 5
Tha ona mekanismu regular
konaba enkontru annual

hanesan TLDPM, QDPM

N/A

N/A

Meta

Debt Software Management Lansa ona no
utilizadu

Lansa no publika ona Relatoriu annual ba
utilizasaun no ezekusaun imprestimu ba

publiku

Budget book 5 publikadu iha base regular no

tuir tempu ne'ebe dtermina ona

Realiza ona Reuniaun TLDPM, QDPM,
Policy dialogue, Country partnership strategy,
regular portfolio & partnership coordination
meeting

Asegura ona Implementasaun Projetu Portu
Baia Tibar PPP
Estabelese ona projeitu foun projeitu PPP
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Div*

01242

01242

01237

01236

01238

01238

FF*

0101

0101

0101

0101

0101

0101

Total
16,222,943
12,000,146

1,301,085
1,301,085

272,858

1,500

193,675

22,104

3,000

807,948

8,285,985
8,285,985



Programa / Subprograma / Atividade

administragdo da receita priblica e na transparéncia e
prestagdo de contas priblicas.

Atividade new_act1174: Administracio ¢ taxas ¢
cobrangas de impostos no ambito de impostos e
alfandega

[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.7]

Atividade new_act1175: Controle do territorio
aduaneiro e jurisdi¢ao fiscal

[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.7]

Atividade new_act1176: Identificar taxas
potenciais e diversificagoes fiscais

[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.7]

Atividade new_act1177: Revisdo da legislacao
tributaria, do direito tributario de valor agregado
e do cédigo proposto do procedimento tributario
[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.7]

Atividade new_act1178: Atualizar o sistema
SIGTAS
[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.8]

Atividade new_act1180: Capacitacdo de recursos
humanos na aréa de cobranga de impostos e
cobrangas (receita tributaria direta) e
operacionalizagao do sistema de informagao

[I: Indireta]

Indicador

administration improved

1. Reseitas husi fiscais arecadas iha
fronteira, fees and charges rekolhidu

2. Atendementu ba registrasaun TIN foun
implementadu melhoradu

1. Centru Komersiu internacional iha PIF
Batugade estabelesidu

2. Dezentralizasaun sistema SiIGTAS
implementadu

1. Estudu ba potensia reseitas taxas no
impostu aduaneira no tributaria realizadu.
2. estudu komparativu konaba taxas
aduaneira no tributaria ho nasaun vizinu
hanesan Indonesia no Australia realizadu
3. legislasaun ba potensia diversifikasaun
taxas impostu aduaneira no tributaria
elaboradu

1. Kodigu aduaneira no Tributatia ho nia
prosedimentu implementasaun realizadu
2. Socializasaun no formasaun kodigu
aduaneiru ho nia prosedimentu ba kliente
sira realizadu

1. Sistema informatika SIGTAS V.3
Atualizadu

2. Formasaun ba funcionariu no
kontribuentes kona-ba SIGTAS V.3

realizadu

1. Koperasaun Autoridade Aduaneira
Timor-Leste No PUSDIKLAT BEA
CUKAI-Jakarta ba Kapasitasaun no
Formasaun ba kobrasa taxas impostu
realizadu

2. Bolsa de Estudus ba funcionariu AA no

Ponto de Partida

1. Tha ona mekanismu halo
rekolhamentu liu husi fees
and charges iha fronteira
2. Iha ona sistema online
hodi halo registrasaun ba
TIN

1. Moderniza ona PIF
Batugade

2. Sistema SIGTAS instala
ona iha nivel nacional

N/A

N/A

1. Finaliza projetu
atualizasaun do
implementa CORE
MODULE sistema
SIGTAS hosi V.1 para V.3
no implementasaun
versaun foun hosi sistema
refere;

N/A

Meta

1. Rekolha ona reseitas husi fiscais arecadas
iha fronteira, fees and charges

2. Implementa ona Prosesu Atendementu ba
registrasaun TIN foun ho efisiente

1. Estabelese ona centru komersiu
internacional iha PIF Batugade

2. Realiza ona dezentralizasaun ba sistema
SIGTAS

1. Hala'o ona peskija hodi explora no
expanda areas do reseitas impostu

2. Realiza ona estudu komparativu iha
indonesia ka Australia

3. Elabora ona legislasaun ba potensia
diversifikasaun taxas impostu aduaneira

1. Realiza ona kodigu aduaneira no Tributaria
ho nia prosedimentu implementasaun

2. Realiza ona Socializasaun no formasaun
konaba kodigu aduaneiru ho nia
prosedimentu ba kliente sira

1. Atualiza ona sistema informatika SIGTAS
V.3 tuir padraun internacional

2. Realiza ona formasaun ba funcionariu no
kontrinbuentes konaba utilizasaun no
operasaun sistema SIGTAS V.3

1. Realiza ona koperasaun Autoridade
Aduaneira Timor-Leste No PUSDIKLAT
BEA CUKAI-Jakarta iha area Kapasitasaun
no Formasaun konaba kobrasa taxas impostu
2. Fornese ona Bolsa de Estudus ba
funcionariu AA no AT no kandidatu potensia
iha areas Aduaneira no Tributaria
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Div*

01209
01220
01221

01221

01221

01220

01220
01231

01220

FF*

0101
0101
0101

0101

0101

0101

0101
0101

0101

Total

2,856,896
1,414,281
1,831,377

981,039

371,557

81,735

727,600
1,500

20,000



Programa / Subprograma / Atividade Indicador

AT no kandidatu potensia iha areas
Aduaneira no Tributaria fornesidu
Subprograma 02317: Administragio de Fundos de Petrileo [NT]
Resultado de Curto Prazo (Outpnt) new_sprog170.0.3: 1. Investment returns of Petrolenm Fund improved
Melhor efetividade do investimento do Fundo de Petréleo 2. New investment portfolio created
por meio da diversificagio dos investimentos do Fundo de

Petrileo e melhoria do planejamento de investimentos do
Fundo de Petrileo.

Atividade new_act1182: Monitorar o
desempenho e o investimento em
implementagio politica de fundos de petrdleo. [I:
Indireta]

1. Politika no alokasaun ativos estratejiku
FP nian hetan revisaun

2. Lei, politikas no regulamentu relasiona
ho jestaun FP atualizadu

Seminariu no konferensia relasiona ho
investimentu no jestaun rekursu finanseira
hetan partisipasaun

Atividade new_act1183: Participar de
treinamento na area de gestio de fundos de
petroleo [I: Indireta]

Subprograma 02318: Publicacio De Estatisticas E Andlise De Economia Politica E Fiscal [NT]
Resultado de Curto Prazo (Output) new_sprog1 71.0.5: 1. Nacional institute of Statistics established.

Os dados estatisticos e a andlise econdmica e fiscal sio
utilizados como referéncias para o desenvolvimento e
definigio do Orgamento Geral Anual e pluriannal do

2. Annual and Multiannnal General State
Budgets are developed on a basis of latest statistical
data, as well as economic situation and fiscal

Estado. analysis.
Atividade new_act1187: Transformacio Direcio
Geral de Estatistica para o Instituto Nacional de
Estatistica

[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.9]

1. Lei Estatistika Independente hetan
reviasaun

2. Strategia Nasional ba Dezenvolvimentu
Estatistika (NSDS) hetan revisaun

3. Planu Korperativu Instituisaun
independente dezenvolvidu

4. Planu Estatistika 2010 - 2019 ba estratéjia
Nasional ba dezenvolvimentu Estatistika
2022 - 2030 hetan revisaun

Peskiza estatistiku hanesan CRVS, CPI,
BAS no survey sira seluk realizadu

Atividade new_act1188: Coletar dados
estatisticos [I: Indireta)]

Ponto de Partida

N/A

N/A

N/A

Halo ona peskiza no
survey hanesan CPI, BAS,
no planu Census
Populasaun

Meta Div*

1. Halo ona revisaun ba Politika no alokasaun 01230
ativos estratejiku Fundu Petrolifeiro

2. Atualiza ona Lei, politikas no regulamentu
relasiona ho jestaun Fundu Petrolifeiro
Atende ona seminariu no konferensia 01210
relasiona ho investimentu no jestaun rekursu
finanseira

1. Halo ona revisaun ba Lei Estatistika 01222
Independente

2. Halo ona revisaun ba Strategia Nasional ba
Dezenvolvimentu Estatistika (NSDS)

3. Dezenvolve ona Planu Korperativa
Instituisaun independente dezenvolvidu

4. Halo ona revisaun ba Planu Estatistika
2010 - 2019 ba estratéjia Nasional ba
dezenvolvimentu Estatistika 2022 - 2030
Realiza ona estudu no survey sira hanesan
CRVS, CPI, BAS no sutvey sira seluk

01224
01226

01225
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FF*

0101

0101

0101

0101
0101

0101

Total

419,062
419,062

409,062

10,000

1,545,910
1,545,910

82,759

156,644
298,936

196,139



Programa / Subprograma / Atividade

Atividade new_act1189: Analisar e produzir
relatorios estatisticos

[I: Indireta]

Atividade new_act1190: Publicacio de
Estatisticas Oficiais

[I: Indireta]

Atividade new_act1191: Desenvolvimento da
capacidade dos oficiais de estatistica

[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.9]

Atividade new_act1194: Realizar estudos e

analisar os orcamentos [I: Indireta] | [Medidas

GOP 14.2.9]
Atividade new_act1195: Realizar estudo e

analisar a politica fiscal [I: Indireta] | [Medidas

GOP 14.2.4]

Indicador

Dadus estatistiku husi atividade peskiza
analizadu no relatoriu publikadu

Estatistika oficial publikado no socializadu
liu husi seminariu, workshop, sesaun
trabalho no seluk-seluk tan

1. Formasaun ba enumerado, oficiais
peskizador, analizado no funcionariu DGE
realizadu

2. Bolsa estudu foun iha area estatisitku
atribuidu

1. Relatoriu Trimestral no Annual ba
Revizaun Despezas publikadu

2. Budget Book 1 publikadu

1. Analize projesaun no rekomendasaun ba
reseitas domestika, sustentabiidade fiskal no
dividas publika no passives elaboradu

2. MTEF no regras fiskal dezenvolvidu

Subprograma 02319: Gestao Patriminio Do Estado [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) new_sprog1 72.0.4:

1. Sistema apropriado ¢ estabelecido para gerenciar os
ativos estatais e,

2. A transformagio do D]JPE em Instituto Piiblico é

realizada.

Atividade new_act1206: Gestao da administracdo

de oficina nacional [I: Indireta]

Atividade new_act1559: Transformacio do

D]JJPE para Instituto de Patriménio do Estado

[I: Indireta]

Atividade new_act1560: Estabelecer base dados
central para patrimonio do estado [I: Indireta] |

[Medidas GOP 14.2.6]

1. Information system for managing State Assets is
in place

2. Nacional Institute of State Assets Management
Established.

1. Sistema Informasaun Ofisina Nacional,
no software sira seluk atualizadu

2. Atividade ba nesesidade Planu Negosiu
mapeamentidu

1. Planu Estratejiku Transformasaun
DJJPE ba Instituto Publiku aprovadu

2. Planu Negosio Instituto Publiku
aprovadu,

1. Systema Freebalance Asset Module no
outsourcing Software propriu ba
Patrimonio Estadu reativadu

2. Dadus Beins Moveis Estadu
inventatizadu,

3. Prosedimentu no regulamentu Jestaun
Patrimonio Moveis atualizadu

4. atributu identidade Beins Moveis Estadu

Ponto de Partida

Publika ona dadus
estatistika itha website
Estatistika TL

Estatistika oficial
publikadu ona iha website
Estatistika TL

Fornese ona formasaun ba
oficial peskizador

Publika ona Budget Book
1 iha website MoF

N/A

N/A

N/A

N/A

Meta Div*

01226

Publika ona informasaun no dadus estatistiku
husi peskiza sira ne'ebe implementa

FF*
0101

Publika no socializa ona estatistika oficial liu 01223 0101
husi seminariu, workshop, sesaun trabalho no
seluk-seluk tan

1. Realiza ona formasaun ba enmerador,
oficiais peskizador, analizador no funcionariu
DGE

2. Fornese ona bolsa estudu iha area
estatistiku

1. Produs ona Relatoriu Trimestral no Annual 01212
ba Revizaun Despezas

2. Publika ona Budget Book 1

1. Halo ona analize projesaun no
rekomendasaun ba reseitas domestika,
sustentabiidade fiskal no dividas publika no
passives

2. Dezenvolve ona MTEF no regras fiskal

01224
01227

0101
0101

0101

01213 0101

1. Atualiza ona Sistema Informasaun Ofisina 01233 0101
Nacional, no software sira seluk

2. Halo ona mapamentu ba Atividade ba

nesesidade Planu Negosiu

1. Hetan ona aprovasaun ba Planu Estratejiku 01232 0101
Transformasaun DJJPE ba Instituto Publiku
2. Hetan ona aprovasaun ba Planu Negosio
Instituto Publiku

1. Reativa ona Systema Freebalance Asset
Module no outsourcing Software propriu ba
Patrimonio Estadu

2. Inventariza ona Dadus Beins Moveis
Estadu

3. Atualiza ona Prosedimentu no regulamentu
Jestaun Patrimonio Moveis

4. Fornese ona atributu identidade Beins

01233 0101
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Total
50,000

476,933

65,190

143,109

72,000

4,200

448,104
448,104

165,892

18,784

79,580



Programa / Subprograma / Atividade

Atividade new_act1561: Realizar inspecio,
registro e armazenamento de gerenciamento de

veiculos [I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.0]

Atividade new_act1562: Monitora a

implementagao da gestdo da frota [I: Indireta] |
[Medidas GOP 14.2.6]

Atividade new_act1563: Gestdo de a alineacio
bens e moveis do estado [I: Indireta] | [Medidas
GOP 14.2.0]

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 023.0.2:
Or¢amento do Estado e gestio de despesas
melhorada.

Indicador

fornesidu,

6. Dadus no relatoriu Beins Moveis Estadu
ho regular iha Website MF publikado

1. Resepsaun no Inspesaun ba produto
ne'ebe akiza husi Dotasaun Todu Governu
realizadu,

2. Jestaun Innventariu no Armajenamentu
implementadu,

3. Distribuisaun ou fornesimentu ba
Instituisaun rekizitador realizadu

1. Implementasaun politika Jestaun
Patrimonio Estadu monitotizadu no
avaliadu,

2.utilizasaun Beins Moveis Estadu
monitorizadu no inspesadu

3. Relatorio Monitorizasaun no Inspesaun
Jestaun Patrimonio Estadu publikadu,

1. Badus ba beins Moveis ne'ebe priense
ona rekezitus Leilaun levantidu

2. Reseitas husi leilaun Beins Moves Leilaun
rekolhidu

3. Dadus Leilaun verifikadu no klasifikadu,
4. Kondisaun Beins Moveis Leilaun
avaliadu,

5. Prosesu Leilaun implementadu
Alocagdo sustentdvel de recursos

Subprograma 02301 : Reforma das Finangas Phiblicas e Patriménio do Estado [NT]

Resultado de Curto Prazgo (Output) 02301.0.0: 1.
Melhor capacidade de recursos humanos no Ministério da
Fazenda na drea de Gestio de Finangas Piiblicas

1. Melhor capacidade de recursos humanos no Ministério
da Fazenda na drea de Gestio de Finangas Piiblicas
Atividade 0230101: Elaboracio da politica fiscal,
gestdo das financas publicas e do patriménio do
Estado [I: Indireta]

1. Ekipa kontabilidade MF hetan ona
sertifikasaun husi sentru formasaun
kontabilidade nebe akreditadu iha nivel
internasional

2. Reformas hirak ne'e gradualmenet
implementa tuir matrix roteiro reformas /

Ponto de Partida

N/A

N/A

Tha ona prosesu
levantamentu no
konfirmasaun dadus kareta
estadu no motorizadas

Or¢amento Duodecimal

Meta Div* FF*
Moveis Estadu

6. Pubika ona Dadus no relatoriu Beins
Moveis Estadu ho regular iha Website MF

1. Realiza ona Resepsaun no Inspesaun ba
produto ne'ebe akiza husi Dotasaun Todu
Governu,

2. Implementa ona Jestaun Innventariu no
Armajenamentu implementadu,

3.Realiza ona Distribuisaun ou fornesimentu

ba Instituisaun rekizitador

01233 0101

1. Halo ona avaliasaun ba Implementasaun 01234 0101
politika Jestaun Patrimonio Estadu

monitorizadu

2.Halo ona monitorizasaun no inspesaun ba

utilizasaun Beins Moveis Estadu

3. Publika ona Relatorio Monitorizasaun no

Inspesaun Jestaun Patrimonio Estadu

01234
01235

0101
0101

1. Levanta ona dadus ba beins Moveis ne'ebe
priense ona rekezitus Leilaun

2. Rekolha ona Reseitas husi leilaun Beins
Moves Leilaun

3. Klasifika no verifika ona Dadus Leilaun

4. Halo ona avalisaun. ba Kondisaun Beins
Moveis Leilaun,

5. Implementa ona Prosesu Leilaun

1. Politika konaba prosedimentu iha area 01201 0101
jestaun finansas melhoradu

Politika aprovadu

2. Politika aprovadu

3. Integrasaun entre planeamentu no

orsamentu melhoradu
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Total

20,000

83,508

10,000
70,340

4,222,797

448,589
448,589

166,595



Programa / Subprograma / Atividade

Atividade new_act1227: Desenvolve politica e
realiza capacitagdo de recursos humanos na area
de gestdo de finangas publicas

[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.3]

Atividade new_act1228: Estabelecer centro de
treinamento para gestao de financas publicas
como Institui¢do de Formagio para Gestio de
Financas Publicas

[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.3]

Atividade new_act1229: Monitorar e fiscalizar a
implementacgdo do Programa de Reforma da
Gestao da Financas Publicas

[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.1]

Indicador

3. Competency-Based Assessment (CBA)
hahu implementa ba MF

4. Promove ofisiais JFP ministeriu iha
sertifikasaun internasional area
Kontabilidade, Auditoria Interna,
Aprovizionamentu, etc

5. Enkuadramentu legais, sistemas, rekursu
humanus no infrastrukturas sufisiente ona
nudar pre-requejitus apiou reformas

1. Kurikulu formasaun JFP bazeia ba
Padraun Kompetensia JFP dezenvolvidu
2. akreditasaun ba Areas Kompetensia JFP
(tekniku, espesializada no jeneriku)
aseguradu

3. Formasaun JFP area Planeamentu no
Orsamentu ba ema 294 realizadu

4. Formasaun JFP area Aprovizionamentu
no Jestaun Kontratu ba ema 294 realizadu
5. Formasaun JFP area Jestaun Tezouru ba
ema 294 realizadu

6. Formasaun JFP area Kontabilidade Setor
Publiku ba ema 201 realizadu

7. E-Learning estabelesidu

8. Certificate III and IV ba ekipa training
and development hamutuk ema 10
atribuidu

1. Rejime Juridiku Estabelesimentu Sentru
Formasaun JFP sai Instituto Formasaun ho
kolaborasaun Gabinete Juridiku MF no
entidade relevantes elaboradu

2. Estratejia no module formasaun
dezenvolvidu

3. Competency Based Assessment-CBA
(Sertifikasaun) realizadu

1. Sekretariadu Reforma JFP estabelesidu
3. relatoriu ba komisaun interministerial
reformas preparadu

4. Informasaun ba rejime juridiku foun
relasionadu reformas diseminadu

Subprograma 02302: Excecugio orcamental e prestagiao de contas [NT]

Ponto de Partida

Formasaun ba funsionariu
iha area PFM realiza ona

N/A

N/A

Meta Div* FF*

1. Dezenvolve ona Kurikulu formasaun JFP 01210 0101
bazeia ba Padraun Kompetensia JFP

2. Hetan ona akreditasaun ba Areas
Kompetensia JFP (tekniku, espesializada no
jeneriku)

3. Realiza ona Formasaun JFP area
Planeamentu no Orsamentu ba ema 294

4. Realiza ona Formasaun JFP area
Aprovizionamentu no Jestaun Kontratu ba
ema 294

5. Realiza ona Formasaun JFP area Jestaun
Tezoutru ba ema 294

6. Realiza ona Formasaun JFP area
Kontabilidade Setor Publiku ba ema 201

7. Estabelese ona E-Learning

8. Fornese ona Certificate III and IV ba ekipa
training and development hamutuk ema 10
1. Elabora ona Rejime Juridiku
Estabelesimentu Sentru Formasaun JFP sai
Instituto Formasaun ho kolaborasaun
Gabinete Juridiku MF no entidade relevantes
2. Dezenvolve ona Estratejia no module
formasaun

3. Realiza ona Competency Based
Assessment-CBA (Sertifikasaun)

1. Estabelese ona Sekretariadu Reforma JFP
2. Prepara ona relatoriu ba komisaun
interministerial reformas

4. Disemina ona Informasaun ba rejime
juridiku foun relasionadu reformas

01210 0101

01210 0101
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Total

221,994

50,000

10,000

1,690,012



Programa / Subprograma / Atividade
Resultado de Curto Prazo (Outpnz) 02302.0.0: 1.

Melhoria da efetividade das atividades de inplementacio

do Ministério da Financas
2. Melhor taxa de execucdo do orcamento annal
Atividade new_act1216: Realizar servico de

compras publicas com valor contratual supetior a

US$ 1 milhdo, projetos de fundos de
Infraestrutura e Empréstimo

[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.2]

Atividade new_act1217: Fortalecer os setvicos da
instituicao para melhorar a prestagao de servigos,
aumentar a capacidade de recursos humanos e

modernizar o sistema de infraestrutura de
informagio e tecnologia.

[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.1.3.b]
Atividade new_act1218: Realiza workshop ou
treinamento de contratos publicos complexos
pata oficiais da CNA

[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.2]
Atividade new_act1219: Estabelecer 6rgio de
mecanismo de atendimento de reclamacao

[I: Indireta]

Atividade new_act1220: Emissao de Titulos do

Tesouro

[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.5]

Atividade new_act1221: Realiza operagdes

contabeis para receita e despesa do setor publico

administrativo.

[I: Indireta]

Atividade new_act1222: Realizar estudo para
implementagdo gradual da base de caixa ao
sistema base de acréscimo.

[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.3]

Indicador

1. Dokumentu konkutsu inklui koordena
ho Projetu Nain, ADN no MPS hodi
kompleta dokumentu tekniku preparadu no
finalizadu

2. Prosedimentu aprovisionamentu no
produs relatoriu servisu impelentadu
Servisu aprovisionamentu tha CNA hetan
ona apoiu husi TA Internacional, Asesor no
TA nacional

Formasaun aprovisionamentu ba oficiais
aprovisionamentu tha C.NA realizadu

Orgaun servisu atendimentu keixas
estabelesidu

1. Policy Document no Legislasaun sobre
titulu tezouru aprovadu

2. Estudu Komparativu ba Nasaun
Selasionadu hodi hetan referensia sobre
emisaun Titlu Tezouru realizadu

1. Politika, regras no giaun kontabilistika
tuir padraun internacional dezenvolvidu
2. Rekomendasaun husi CdC kontinua
implementadu

3. Automatika Rekonsiliasaun bankaria
realizadu

*1. Sistema ezistente hodi regista ativus
imoveis/infraestruturas assets melhoradu
2. Estudu sobre implementasaun Gradual
Cash Basis ba Accural Basis Sistem
realizadu

Ponto de Partida

Review ona dokumentus
tenderizasaun ba tinan

fiscal 2022

Agora dadaun iha ona TA
nacional no Internacional
ne'ebe servisu iha C. NA

Formasaun husi KOICA
konaba e-procurement ba
funsionariu C.NA realiza
ona

N/A

N/A

N/A

N/A

Meta

1. Prepara no finaliza ona Dokumentu
konkursu inklui koordena ho Projetu Nain,
ADN no MPS hodi kompleta dokumentu
tekniku

2. implementa ona prosedimentu
aprovisionamentu no produs relatoriu servisu
TA Internacional, Asesor no TA nacional
apoiu ona servisu aprovisionamentu iha

C.NA

Realiza ona Formasaun aprovisionamentu ba
oficiais aprovisionamentu iha C.NA

Halo ona kordensaun ho Legal iha MF
relasiona ho kondisaun nesesariu sira hodi
estabelese complaint mechanism

1. Aprova ona Policy Document no
Legislasaun sobre titulu tezouru

2. Realiza ona Estudu Komparativu ba
Nasaun Selasionadu hodi hetan referensia
sobre emisaun Titlu Tezouru

1. Dezenvolve ona Politika, regras no giaun
kontabilistika tuir padraun internacional

2. Kontinua Implementa ona
Rekomendasaun husi CdC

3. Realiza ona Automatika Rekonsiliasaun
bankaria

1. Melhora ona Sistema ezistente hodi
regista ativus imoveis /infraestruturas assets
2. Realiza ona Estudu sobre implementasaun
Gradual Cash Basis ba Accural Basis Sistem
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Div*

01240

01240

01240

01240

01216

01216

01215
01217

FF*

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101
0101

Total
1,690,012

92,488

33,000

17,012

181,000

24,000

248,893

194,844
19,000



Programa / Subprograma / Atividade

Atividade new_act1223: Realizar pagamento de
despesas do setor piblico administrativo e
administracio do Dotacao de Todo Governo

[I: Indireta]

Atividade new_act1224: Realiza monitoramento
e descentralizacio financeira.

[I: Indireta]

Atividade new_act1225: Realizar gestao e
avaliagdo sobre participagdo do Estado em
empresas publicas, empresas comerciais e
projetos de negécios

[I: Indireta]
Atividade new_act1226: Realizar treinamentos
contabeis e relatérios aos funcionarios

[I: Indireta]

Subprograma 02304 Planeamento ¢ Orcamento [S]
Resultado de Curto Prazo (Output) 02304.0.0:
Planeamento e Orcamento sio definidos e desenvolvidos
com base no principio da sustentabilidade fiscal do pais
Atividade new_act1196: Elaborac¢io de
Planeamento Anual do Governo

[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.1]

Indicador

1. Kuadru juridiku Dotasaun Todo
Governo estabelesidu

2. Esbosu PPO no enkuadramentu legal ba
implementasaun cartao Credito/Debito
apresenta ba gabinete ezekutivu hodi hetan
aprovasaun preparadu

Halo ona Monitorizasaun no avaliasaun
regular ba prosesu descentralizasaun
finanseira iha autoridade regional no
municipiu

Relatoriu konaba jestaun no avaliasaun
partispasaun estado iha emprezas publiku
no komersial preparadu no publikado

1. Formasaun no treinamentu avansadu
konaba kontabilidade seitor Publiku ba
Funsionariu Tezouru sira realizadu

2. On the Job Trainings ba
Munisipiu/Entidades Autonomu (APAs)
realizadu

1. The General State Budget established
2. Government programs and activities defined.

1. Governo defini ona prioridades nasional
investimento publico ne'ebe basea ba Planu
Estrategico Dezenvolvimentu no Programa
Governo nomos Estrategia nasional ba
Planeamento Dezenvolvimento

2. Fornese ona asistensia ba instituisaun
publiku hotu-hotu iha nivel regional no
munisipiu iha prosesu implementasaun
ofsamentu por programa

Ponto de Partida
N/A

N/A

N/A

Agora dadaun halo ona
formasaun ba iha
funsionariu Tezouru iha
Municipiu realiza ona,
inklui mos on the job
traning ne'ebe implementa
ona iha Oecusse no
municipiu sira seluk
wainhira presija

Tha ona Lei Grande
Opsaun Planu

Meta

1. Estabelese ona Kuadru juridiku Dotasaun
Todo Governo

2. Prepara ona Esbosu PPO no
enkuadramentu legal ba implementasaun
cartao Credito/Debito apresenta ba gabinete
ezekutivu hodi hetan aprovasaun

Halo ona Monitorizasaun no avaliasaun
regular ba prosesu descentralizasaun
finanseira iha autoridade regional no
municipiu

Prepara no Publika ona Relatoriu konaba
jestaun no avaliasaun partispasaun estado iha
emprezas publiku no komersial

Div*
01217

FF*
0101

01218 0101

01219 0101

1. Realiza ona Formasaun no treinamentu 01210 0101
avansadu konaba kontabilidade seitor Publiku

ba Funsionariu Tezouru sira

2. Realiza ona On the Job Trainings ba

Munisipiu/Entidades Autonomu (APAs)

01213 0101
01214 0101

1. Template GOP no Planu Asaun Annual
(PAA) ba entidades iha perimetru orsamental
atulizadu no sirkulado

2. Entidade sira iha preparasaun medidas
GOP no PAA hetan asistensia

3. Medidas GOP no valida PPA husi entidade
sira analizadu

4. Lista medidas atu integra iha proposta
projetu Lei GOP produizu

5. Projesaun Makrofiskal no ekonomiku hodi
integra iha proposta projetu lei GOP
preparadu

6. Tetu Global ba aprovasaun KM hodi
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Total
369,914

70,718

209,143

230,000

2,084,196
2,084,196

72,340
5,000



Programa / Subprograma / Atividade

Indicador

Atividade new_act1197: Elaboragio e elaboragao 1. jornada orsamentu realizadu

do orgamento geral do Estado
[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.1]

Atividade new_act1198: Garantir a
implementac¢ao do or¢amento do programa para
entidades do setor publico administrativo

[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.3]

Atividade new_act1199: Realizar workshop ou
treinamento de planejamento e or¢amento para
todos os funcionarios do DGPO

[I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.3]

2. Tetu desgaregadu ba aprovasaun
Konsellu Ministru preparadu

3. Sirkular Orsamentu ba aprovasaun no
distribuisaun circulado

4. Entidade sira iha elaborasaun OJE hetan
asistensia

5. Proposta OJE husi entidade sira
analizadu

6. Proposta OGE ho baze ba Programa
(Medidas itha GOP) Submetidu ba KM no
hetan aprovasaun

7. Livro Orsamentu sira produizu

8. Manual Orsamentu (Matadalan
Orsamentu) dezenvolvidu

1. Estrutura Programa iha nivel Sub-
Programa no Atividade ho nia indikador
sira rasionalizadu

2. Pedidu alterasaun orsamentu ne'ebe fo
impkatu ba metas husi programa analizadu
no prosesadu

1. Bolsu Estudu iha area planeamentu,
orsamentu no ekonomia atribuidu

2. Formasaun no treinamentu ba Module
no Relatoriu fiskal realizadu

3. Formasaun no treinamentu ba
funsionarius iha area politika orsamental
realizadu

4. Formasaun no trenamentu konaba
orsamentasaun ho baze ba programa
realizadu

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 510.0.0:

Construir confianga no governo

Plano Estratégico aprovado incluindo

plano de médio prazo

Ponto de Partida

Jornada orsamental ba
tinan fiscal 2023 realiza
ona.

Prosesa ona pedidu
alterasaun orsamentu iha
tinan fiscal 2022

Realiaza ona formasaun ba
funsionariu itha municipiu
konaba orsamentasaun ho
baze ba programa

O atual plano de 5 anos
estd desatualizado e
precisa ser revisado e
alinhado com as

Meta

Finansia medidas iha PPL. GOP estabelesidu
7. Programasaun Orsamentu Plurianual hodi
integra itha PPL. GOP preparadu

8. Jornada Planeamentu realizadu

1. Realiza ona jornada orsamentu

2. Prepara ona Tetu desgaregadu ba
aprovasaun Konsellu Ministru

3. Partilha ona Sirkular Orsamentu ba
aprovasaun no distribuisaun

4. Fornese ona Asistensia ba Entidade sira iha
elaborasaun OJE

5. Analiza ona Proposta OJE husi entidade
sira

6. Submete ona Proposta OGE ho baze ba
Programa (Medidas iha GOP) ba KM no
hetan aprovasaun

7. Publika ona Livro Orsamentu sira

8. Dezenvolve ona Manual Orsamentu
(Matadalan Orsamentu)

1. Rasionaliza ona Estrutura Programa iha
nivel Sub-Programa no Atividade ho nia
indikador sira

2. Analiza no prosesu ona pedidu alterasaun
orsamentu ne'ebe fo impkatu ba metas husi
programa

1.Atribui ona Bolsu Estudu iha area
planeamentu, orsamentu no ekonomia

2. Realiza ona Formasaun no treinamentu ba
Module no Relatoriu fiskal

3. Realiza ona Formasaun no treinamentu ba
funsionarius iha area politika orsamental

4. Realiza ona Formasaun no trenamentu
konaba orsamentasaun ho baze ba programa

Div¥  FF*

01212 0101

01209
01212
01214

0101
0101
0101

01211 0101
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Total

100,000

1,625,000
140,977
120,477

20,402

10,179,024
10,179,024



Programa / Subprograma / Atividade

Subprograma 51001: Boa Governagao [N'T]

Resultado de Curto Prago (Output) 51001.0.4: Maior

transparéncia e Prestacao de Contas da utilizacao e gestao

das Finangas Priblicas.

Atividade new_act1234: Asegurar planeamento,
or¢amento e avaliagdo desempenho [I: Indireta]

Atividade new_act1235: Fornecer apoio do
juridico [I: Indireta]

Atividade new_act1236: Realizar inspe¢oes e
auditorias [I: Indireta]

Subprograma 51002: Gestao Institucional [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) 51002.0.4: Politicas

Financeiras Piiblicas estabelecidas e implementadas por

instituicoes pitblicas.

Atividade new_act1230: Formula¢io de politicas

publicas de financas [I: Indireta] | [Medidas
GOP 14.2.1]

Atividade new_act1231: Gestao de administracao
financeira, sistema de informacio e logistica [I:

Indireta] | [Medidas GOP 14.2.8]

Indicador

1. Programas, Atividades, Planu Asaun
Annual Ministeriu Finansas estabelesidu

2. Orsamentu Annual MF preparadu no
aprovadu

3. Relatoriu Trimestral no annual preparadu
3. Apoiu husi patseiru dezenvolvimentu ho
modalidade DBS kordenadu

1. legislasaun iha area Jestaun Finansas
Publika, akordu kontratus sira elaboradu

2. Socializasaun no formasaun konaba
legislasaun iha area Jestaun Finansas
Publika realizadu

1. Manual Auditoria elaboradu

2. Kursu ba Qualified Internal Audit. (QIA)
hetan partisipasaun husi oficiais auditor
interna MoF

3. Wotkshop no Seminar QIA realizadu

1. Implementasaun planeamentu no
orsamentu aseguradu

2. Kontrolu no monitorizasaun iha ambitu
Finansas Publika aseguradu

1. pagamentu tuir kontratu publiku no
prosedimentu realizadu

2. preparasaun formulariu ba kompromisiu
pagamentu, pedidu pagamentu no
formulariu ba despezas ministeriu Finansas
aseguradu

3. Funsionamentu sistema GRP freebalance
aseguradu

4., Sistema GRP atualizadu tuir nesesidade
LEO no Lei aprovisionamentu no jestaun

Ponto de Partida

prioridades e a estrutura
do novo governo.

Orsamentu no planu
ativiade ba tinan fiscal
2022 estabelese ona no
hetan ona aprovasaun

Halo ona elaborasaun ba
akordu no kontratus

N/A

N/A

1. Agora dadaun Halo ona
pagamentu tuir kontratu
ne'ebe estabelese ba tinan
fiscal 2022

2. Agora dadaun halo ona
manutensaun regular ba
funsionamentu GRP

3. Manutensaun regular ba
viatura estatu implementa
ona

Meta Div*

1. Estabelese ona Programas, Atividades, 01205
Planu Asaun Annual Ministeriu Finansas

2. Hetan ona aprovasaun ba preparasaun
Orsamentu Annual MF

3. Prepara ona Relatoriu Trimestral no annual
3. Kordena ona Apoiu husi parseiru
dezenvolvimentu ho modalidade DBS

1. Elabora ona legislasaun iha area Jestaun 01229
Finansas Publika, akordu kontratus sira

2. Realiza ona Socializasaun no formasaun
konaba legislasaun iha area Jestaun Finansas
Publika

1. Elabora ona Manual Auditoria

2. Oficial Audit interna MoF deslokadu iha
rai liu hodi partisipa tha Kursu ba Qualified
Internal Audit. (QIA)

3. Realiza ona Workshop no Seminar QIA

01228

1. Asegura ona Implementasaun planeamentu 01201

no orsamentu 01202
2. Asegura ona Kontrolu no monitorizasaun

iha ambitu Finansas Publika

1. Realiza ona pagamentu tuir kontratu 01203
publiku no prosedimentu ne'ebe estabelese 01208

ona 01209
2. Asegura ona preparasaun formulariu ba 01231
kompromisiu pagamentu, pedidu pagamentu

no formulariu ba despezas ministeriu

Finansas

3. Asegura ona Funsionamentu sistema GRP
freebalance

4. Atualiza ona Sistema GRP tuir nesesidade
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FF*

0101

0101

0101

0101
0101

0101
0101
0101
0101

Total

664,444
664,444

81,354

376,516

206,574

9,514,580
9,514,580

135,191
197,870

34,227
1,077,653
5,373,366

615,775



Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta Div*  FF* Total
kontratu foun LEO no Lei aprovisionamentu no jestaun
5. Microsoft Volument Licenses hetan kontratu foun
renovasaun 5. Hetan ona renovasaun ba Microsoft
6. Formasaun no Treinamentu ba staff IT Volument Licenses
liu husi plataforma online T realizadu 6. Realiza ona formasaun no Treinamentu ba
7. Viatura Ministeriu Finansas nian staff I'T liu husi plataforma online T
monitotizadu 7. Halo ona monitotizasaun ba Viatura
3. sStock Armazenamentu no Ministeriu Finansas nian
inventatizasaun periodika ba konsumavel 3. Asegura ona Stock Armazenamentu no
sita no ekipamentu MF aseguradu inventarizasaun periodika ba konsumavel sira
4. Inventarizasaun no manutensaun ba bens no ekipamentu MF
moveis no imovies MF nian realizadu 4. Reaaliza ona Inventarizasaun no
manutensaun ba bens moveis no imovies MF
nian
Atividade new_act1232: Gestio de recursos 1. Politikas, Leis, Regras, no Prosedimentu  Agora dadaun sistema 1. Disemina no socializa ona Politikas, Leis, 01204 0101 469,525
humanos [I: Indireta] | [Medidas GOP 14.1.3.b]  soclializadu no diseminadu HRIS finaliza ona no hein ~ Regras, no Prosedimentu
2. politika no implementasaun ba retensaun implementasaun 2. Asegura ona politika no implementasaun
ba funsionariu kontratadu potensial iha MF ba retensaun ba funsionariu kontratadu
aseguradu potensial iha MF
3. Sistema base de dados HRIS melhoradu 3. Melhora ona Sistema base de dados HRIS
3. Programa Bolsu Estudu realizadu 3. Realiza ona Programa Bolsu Estudu
Atividade new_act1233: Realizar uma aquisi¢do 1. Planu aprovisionamentu MF preparadu  Planu aprovosionamentu 1. Prepara no asegura ona Planu 01206 0101 139,200
de menos de 1 milhdo, e gestao de contratos [I: ~ no aseguradu ba tinan fiscal 2022 aprovisionamentu MF 01207 0101 285,338
Indireta] | [Medidas GOP 14.2.2] 2. Prosedimentu etapa aprovisionamentu estabelese ona 2. Mantein kumpri prosedimentu etapa 01240 0101 1,186,435
kumprimentidu aprovisionamentu
Total Orgamento 26,401,967

Codigo Divisdo (Div): 01201: Gabinete do Ministro das Finangas; 01202: Gabinete de Vice Ministra; 01203: Direcdo Geral de Servicos Corporativos; 01204: Direcao Nacional de Recursos Humanos;

01205: Diregao Nacional de Planeamento, Orgamento e Avaliagdo de Desempenho; 01206: Dire¢do Nasional Aprovisionamento; 01207: Dire¢ao Nacional de Administracio e Gestido de Contratos; 01208:
Direc¢do Nacional de Finangas e de Gestao do Apoio Externo ao Ministério das Finangas; 01209: Direcao Nacional da Logistica e Manutencio e Gestido dos Projetos Especiais; 01210: Gabinete da Politica
de Reforma e Capacitagio em Gestdo das Finangas Publicas; 01211: Direcdo-Geral de Planeamento e Orgamento; 01212: Dire¢ao Nacional do Or¢amento; 01213: Dire¢ao Nacional de Politicas
Econoémicas; 01214: Direcdo Nacional do Pleaneamento; 01215: Direcao-Geral do Tesouro; 01216: Direcio Nacional de Contabilidade e Normalizacao Contabilistica; 01217: Direcao Nacional de
Pagamentos e Administragao de Dotagoes para Todo o Governo; 01218: Diregao Nacional Monitorizac¢ao da Decentralizagio Financeira; 01219: Unidade de Gestao de Participagoes Piblicas; 01220:
Autoridade Tributaria; 01221: Autoridade Aduaneira ; 01222: Dire¢ao-Geral de Estatistica; 01223: Dire¢do Nacional de Estatisticas Economicas e Sociais; 01224: Direcdo Nacional Metodologia e Recolha de
Dados; 01225: Dire¢io Nacional de Sistemas e Reporte; 01226: Direcdo Nacional Estatistica Regionais e Municipais; 01227: Diregdo Nasional Estatistica Cartografia das Estatisticas (DNCS); 01228:
Gabinete de Inspecao Geral; 01229: Gabinete de Apoio Juridico; 01230: Gabinete de Politica e Gestao do Fundo Petrolifero; 01231: Gabinete de Sistema Integrado de Informacio de Gestao Financeira;
01232: Gabinete de Diregao-Geral do Patriménio de Estado; 01233: Dire¢ido Nacional de Inventirio e Gestio de Bens Méveis; 01234: Dire¢ido Nacional de Monitorizagao da Descentralizagio e Inspegio;
01235: Direcdo Nacional de Alienacio de Bens Méveis; 01236: Gabinete de Direcdo-Geral do Gestiao e Mobiliza¢io de Recursos Externos; 01237: Direcao Nacional de Gestaun da Eficacia e Mobilizaciao
da Ajuda Externa; 01238: Dire¢ido Nacional da Parceria Publico-Privada; 01240: Comissio Nacional de Aprovisionamento; 01242: Dire¢ao Nacional de Politica e Mobilizagio de Empréstimos

Fonte Financiamento (FF): 0101: Tesouro FCTL
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013: DOTACAO GERAL DO ESTADO

Programa / Subprograma / Atividade Indicador Ponto de Partida Meta

PROGRAMA 023: GESTAO DAS FINANCAS PUBLICAS

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 023.0.0: TBD

Subprograma 02320: Fundo Contrapartida [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) new_sprogi 948.0.0: TBD

Atividade new_act1608: Fundo Contrapartida [I: Indireta]

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 023.0.2: Orgamento do

Estado e gestio de despesas melhorada.

Subprograma 02311: Dotagao Todo 0 Governo [NT]

Resultado de Curto Prazo (Outpnt) 02311.0.0: Gestdo eficag, processamento,

contabilidade e relatdrio de orcamento do Dotacao Todo Governo.

Atividade new_act1054: Custo pagamento bancaria [I: Indireta]

Atividade new_act1456: Despesa todo o Governo [I: Indireta]

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 023.0.4: Coordenagio

promovida entre Parceiros de Desenvolvimento e LM's

Subprograma 02308 : Gestio de Empréstimos [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) 02308.0.0: Gestio Efetiva do Empréstimo

Atividade 0230801: Reembolso do Empréstimo e Juros [I: Indireta] % pagamentos efectuados a tempo 70% (2021) Transferéncia concluida
(100%)

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 023.0.5: Lei do Fundo

Petrolifero e modelo de alocagio estratégica revisto

Subprograma 02307: Gestao de ativos moveis [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) 02307.0.0: Reforco da monitorizagio da

gestao de todos os bens mdveis do estado.

Atividade 0230701: Gerir e manter veiculos do estado de forma 1) % de veiculos mantidos e N/D 1) 100%
eficaz e eficiente [I: Indireta] | [Medidas GOP 14.2.0] totalmente operacionais; 2) Plano estratégico
2) Proposta de plano estratégico apresentada e aprovado

aptresentada e aprovada
Atividade new_act1593: Provisdo para Veiculo do Estado [I: Indireta]
| [Medidas GOP 14.2.6]
PROGRAMA 028: DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 028.0.0: Desenvolver e
promover o funcionamento da Organizacio Urbana, Higiene,
atribui¢io de nomes de Iugares e Ordem Piiblica para melhorar
as condi¢ées urbanas em todo o territorio de Timor-Leste.
Subprograma 02803: Organizacio Urbana [NT]
Resultado de Curto Prago (Output) 02803.0.0: 1. O sistema de designagdo dos
Topdnimos concluidos e a criacio do sistema de atribuicao de nomes de lugares em
todas as Ruas de Timor-Leste e a numeragio de casas e edificios pitblicos
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Div*

01331

01328
01328

01314

01313

01331

FF*

0101

0101
0101

0101

0101

0101

Total
28,973,620
4,400,000
4,400,000
4,400,000
4,400,000
1,373,620

1,373,620
1,373,620

1,000,000
373,620
19,500,000
19,500,000
19,500,000
19,500,000
3,700,000

3,700,000
3,700,000

1,700,000

2,000,000

177,200
90,000

90,000
90,000



Programa / Subprograma / Atividade

estabelecidos. 2. Sistema de rua (Avenida, Rua, Travessa, Beco, e nome dos
Jjardins, largo, parque (placa e rotunda), espaco) estipulad.

Atividade 0280302: Provisao Para Projeto Integrado- Cristo Rei [I:
Indireta] | [Medidas GOP 4.1.6]

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 028.0.3: Area Urbana &
rural desenvolve

Subprograma 02806: Desenvolvimento Urbano ¢ Rural [NT]

Resultado de Curto Prazo (Outpuz) 02806.0.0: TBD

Atividade new_act1056: Habilitacao Accesivel [I: Indireta]
PROGRAMA 148: CONTINGENCIA

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 148.0.0: TBD
Subprograma 14801: Fundo de contingéncia [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) 14801.0.0: TBD

Atividade 1480101: Fundo de Resposta a Emergéncias [E: Alargado]

Atividade 1480104: Resposta de emergéncia a desastres naturais [E:
Alargado] | [Medidas GOP 2.1.2]

PROGRAMA 400: POLITICA EXTERNA DE TIMOR-LESTE

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 400.0.0: Os interesses
nacionais da RDTL sio defendidos e promovidos no exterior,
bem como fortalecidas as relagées diplomiticas e reciprocas.
Subprograma 40007 : Cooperacao regional e ASEAN [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) 40007.0.0: Cooperagio da ASEAN em

Seguranga econdmica, sociocultural e politica e fortalecida

Atividade 4000704: Adesiao ao ASEAN [I: Indireta] | [Medidas GOP

2.1.5]

Indicador Ponto de Partida

N/A

% dos fundos transferidos com base
em pedidos

1) N/D (2021)
2) 70% (2021)

1) % dos fundos processados com
base em pedidos de promogio de
nivel;

2) % de propostas de actividades de
emergéncia imprevistos e inevitaveis
atendidas e processadas em tempo util
% de propostas atendidas e 32% (2021)
processadas em tempo util de acordo

com os regulamentos aplicaveis

% de propostas atendidas e N/D
processadas em tempo util de acordo

com os regulamentos aplicaveis

Subprograma 40012: Reforcar ¢ fortalecer a gestao e representacio dos assuntos de cardter multilateral e regional [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) 40012.0.0: A cooperacio bilateral ¢
amplificada e fortalecida

Atividade new_act1606: Apoio as Reunides da Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa [I: Indireta]

Atividade new_act1876: Quotas de Membro de Instituicoes
Internacionais [I: Indireta]

Meta

100% dos fundos

transferidos

1) 100%
2) 100%

100%

100%
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Div*

01318

01329

01303

01303

01322

01331

01331

FF*

0101

0101

0101

0101

0101

0101

0101

Total

90,000
87,200

87,200
87,200
87,200
66,000,000
66,000,000
66,000,000
66,000,000
53,000,000

13,000,000

11,987,668
11,987,668

5,000,000
5,000,000
5,000,000
6,987,668
6,987,668

700,000

5,287,668



Programa / Subprograma / Atividade

Atividade new_act1877: Contribuicao Cooperagio e parcerias G7+

[I: Indireta] | [Medidas GOP 16.1.1]

Indicador Ponto de Partida

PROGRAMA 510: BOA GOVERNACAO E GESTAO INSTITUCIONAL

Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 510.0.0: Construir
confianga no governo

Subprograma 51001: Boa Governagao [NT]

Resultado de Curto Prago (Output) 51001.0.6: Garante despesas pitblicas

baseadas na lei, contratos piiblicos, acordos internacionais e decisies judiciais para

assegurar a eficdcia e eficiéncia da prestagio de servigos

Atividade new_act1609: Servicos Legais e Sentengas de Tribunais [I:

Indireta]

Resultado de Curto Prazgo (Output) 51001.0.0: Melhorar os indices de
transparéncia e responsabilizacio no funcionamento da adpinistracao piblica.
Atividade 5100109: Inspegio, fiscalizagao e auditoria [I: Indireta]

Subprograma 51002: Gestao Institucional [NT]

Resultado de Curto Prago (Output) 51002.0.0: Plano Anual inplementado
Atividade 5100237: Pensbes aos Ex-Titulares e Ex-Membros dos
Orgios de Soberania [I: Indireta]

Subprograma 51003: Parcerias [NT]

Resultado de Curto Prazo (Output) 51003.0.0: Estabelecer nma abordagem
sectorial para coordenar a implementagio dos Planos de Atividades
Atividade new_act1882: Visita Pastoral do Santo Padre [I: Indireta]
Objetivo de Médio Prazo (Outcome) 510.0.1: Desenvolver,
promover e assegurar a oportunidade de participacio
democritica dos cidadios a nivel local, como forma de
demonstrar os seus direitos democriticos.

Subprograma 51011: Realizagio Actos Eleitorais [NT]

Resultado de Curto Prazo (Ontput) 51011.0.0: Implementa Eleisaun ida ne'ebe

Universal, Livre, Diretu, Segredn, Periodikn no Sufrazin Universal

1) Servico de auditoria externa parao  N/D
Relatério Financeiro do Fundo

Petrolifero concluido e cilculo do
Rendimento Sustentavel Estimado

(ESI) de acordo com as Normas
Internacionais de Contabilidade e a

Lei do Fundo Petrolifero;

2) % pagamento aos servigos da

auditoria externa efetuados

1) # de pensionistas processados em
tempo util;

2) % de pagamentos tranferidos para
os pensionistas

2) 83% (2021)

Meta Div*
01331

01306

1) Relatério de auditoria 01302
externa sobre as

declaracées financeiras

do Fundo Petrolifero

concluido

2) 100%

1) A totalidade dos 01305

pensionistas processados

2) 100%

01331
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FF*

01