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Preficio
A Lei Organica do Ministério das Finangas especifica a responsabilidade da Direccdo Nacional do Or¢amento
em recolher e gerir informagdes financeiras relativas ao sector pblico ¢ em publicar os resultados estatisticos.

De acordo com esta provisdo ¢ com vista a promover a transparéncia das finangas publicas, o Ministério das
Finangas publica a versao final dos documentos relativos ao Orgamento Geral do Estado para 2021 no
seguimento da aprovacio do Conselho de Ministros.

A documentagio referente ao Orgamento Geral do Estado para 2021 consiste na Lei do Or¢amento, bem como
varios livros orgamentais de apoio:

Livro 1 : Panorama Orgamental

Livro 2 : Planos Anuais

Livro 3A : Fundo Infraestrutura

Livro 3B : Municipios

Livro 3C : RAEOA & ZEESM

Livros 4AB : Rubricas Or¢amentais

Livro § : Parceiros de Desenvolvimento
Livro 6 : Fundo Especial - FDCH

O Livro 6 sobre Fundo Especial é um documento fundamental para a responsabilizagdo do Governo perante o
Parlamento Nacional e o povo de Timor-Leste. O Livro 6 detalha os programas e sub programas do fundo de
desenvolvimento do capital humano.

A documentagdo orgamental estd disponivel no portal electrénico do Ministério das Finangas em
www.mof.gov.tl. Quaisquer questdes relativas a publicagdo deverdo ser dirigidas ao Direcgdo-Geral do
Planeamento e Orcamento através do correio electrénico jgama@mof.gov.tl telp.+67077852000,
syaquim@mof.gov.tl — telp.+67077305809 e Secretario Executivo FDCH.

Considero que este documento servird para aumentar a sensibilizacio e a compreensdo no que se refere as
finangas_do

overno, contribuindo para que as pessoas se tornem bons cidaddos e her6is da nossa nagdo,
atrg ,éq,dbf‘fo\[ﬂ{ggl ento de informacgdes relevantes sobre o Orgamento do Estado de 2021.
» %
T

Torre Ministerio das Finangas, Aitarak-Laran, Dili, Timor Leste
Website - www.mof.gov.tl
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1. Visao global do FDCH/ Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano

“Cada Cidadao com um Plano de Vida, com orientagdes claras e aconselhamento
adequado sobre as oportunidades de educagao, formagao e diferentes opgoes
profissionais, ao seu dispor”

(S.E. Sr. Taur Matan Ruak, Discurso do Primeiro Ministro por ocasido de Tomada de Posse em 22 de Junho 2018)

1.1. Enquadramento Geral

O desenvolvimento de Recursos Humanos tem multiplos efeitos no desenvolvimento social e
econémico do pais. A oferta da educagdo irda aumentar a alfabetizagdo, que por sua vez ird
melhorar os recursos humanos e por conseguinte contribuir melhor para o desenvolvimento
nacional. Percebendo a importancia dos recursos humanos para o desenvolvimento, o Governo
identificou o desenvolvimento de Recursos Humanos como um dos seus principais programas
prioritarios.

1.1.1. Base Legal

O Fundo foi aprovado pelo Parlamento Nacional através da aprovagio da Lei no. 1/11, de 14 de
Fevereiro, no seu artigo 9° do Orcamento Geral do Estado (OGE) para 2011 com base nos
termos previstos no artigo 32° da Lei n°. 13/2009, de 21 de Outubro (LOGF) sobre a criacio do
Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano.

O FDCH esta regulamentado através do novo Decreto-Lei n°. 13/2020 de 15 de Abril, que
regulamenta o Fundo do Desenvolvimento do Capital Humano e segundo o artigo 4° refere que
a gestdo do Fundo cabe ao Conselho de Administracio de acordo com as linhas gerais da politica

governamental.

No exercicio das suas competéncias, o Conselho de Administracdo é apoiado pelo Secretariado
Técnico do Fundo do Desenvolvimento do Capital Humano, abreviadamente designado por

Secretariado Técnico.

O Conselho de Administracio é composto pelo : Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura
que preside, pelo Ministro das Finangas, pelo Ministro da Justica, pelo Ministro do Petréleo e
Minerais e pelo Secretariado de Estado da Formacio Profissional e Emprego.

1.1.2. Objectivo Principal do FDCH

O FDCH tem como objetivo principal desenvolver os recursos humanos das areas estratégicas
prioritarias. Especificamente, o FDCH tem os seguintes objetivos:
a) Assegurar o financiamento do investimento publico na formacio e desenvolvimento dos
recursos humanos nacionais,
b) Garantir a seguranca nas negociacdes e assinatura de acordos, programas e projetos
plurianuais,
¢) Permitir a retengdo das verbas no FDCH no final do ano financeiro, com o objectivo de
garantir a continuidade dos programas e projetos, e



d) Promover a transparéncia e a boa prestacdo de contas, através da melhoria do sistema de
relatérios sobre a execucdo dos programas e dos projetos de formagido e

desenvolvimento dos recursos humanos.

1.2. Visao, Missao e Valores do FDCH

Para ajudar a alcancar o Objetivo do FDCH, existem a visdo ¢ missdo do FDCH para servirem
de guia para o ST-FDCH na implementagdo dos programas para o funcionamento operacional
de todo o servico do fundo.

Visdo: “Ser uma entidade de desenvolvimento do capital humano forte que contribui para o
refor¢o do desenvolvimento de Timor-Leste segundo os objetivos do PEDN 2011-2030”.

Missdo: “Contribuir para o desenvolvimento dos recursos humanos de forma individual ou
organizacional em Timor-Leste a fim de apoiar o estado da RDTL visando um desempenho de
servico de qualidade baseado nas prioridades do pais, para responder a politica do estado, e as
necessidades do povo e do mercado de trabalho em Timor-Leste”.

Valores e principios do Secretariado do FDCH (guiados pelo lema “qualidade” ), sdo os
seguintes:

Responsabilidade principal para reforgar o desenvolvimento dos recursos humanos em Timot-
Leste;

Unidade na implementacio com todos os parceiros: Setor Publico, Privado e todo o Publico

timotense;

Harmonizar o sistema e criar um equilibrio no acesso (aos servigos relacionados ao fundo) de
modo a dar oportunidade a todos os timorenses no que respeita aos seus estudos ou outras

intengoes de aprendijazem;

Seguir as regras e a legislacdo existente;

Ter espirito nacionalista e patridtico para servir o estado e o povo timorense;
Dirigir, coordenar e gerir o plano e o or¢amento do FDCH com eficiéncia e eficacia;

Acido concreta no plano e orcamentacgio, fornecendo dados e garantir que os resultados dos
programas criem impacto positivo;

Desenvolver tarefas de modo a atingir e cumprir os Objetivos do PEDN 2011-2030 no ambito
do Capital Social relacionado com o desenvolvimento dos recursos humanos em Timor-Leste
assim como com os objetivos do ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel);

Fazer equilibrio e a ligagdo entre todas as institui¢des de todos os setores na gestio e utilizacdo

dos beneficiarios financiados pelo Fundo.



1.3. Estrutura Orginica do FDCH

No ano de 2020 foi revogado o decreto-lei no. 12/2011 e ctiado o novo decreto-lei no. 13/2020
de 15 de Abril que regulamenta o Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano, e neste

momento o Secretariado Técnico encontra-se na fase de ajustamento da estrutura organica do
Secretariado Técnico do FDCH.

O Secretariado Técnico ¢ dirigido por um Diretor Executivo do Desenvolvimento do Capital
Humano o qual é equiparado a Diretor-Geral. A estrutura organica do Secretariado Técnico
dispbe da seguinte estrutura organica-funcional: Dire¢do Nacional do Plano, Pesquisa,
Monitorizacdo e Fiscalizagio, Direcdo Nacional de Coordenacio e Execucido de Programas e
Projetos e de Gestao do Sistema de Informacio, Dire¢io Nacional dos Servicos de Pagamento,
Direcao Nacional de Administracio, Finangas e Recursos Humanos, Direcio Nacional de

Aprovisionamento.

Cada Direcdao Nacional ¢ dirigida por um Diretor Nacional, segundo os termos do regime de
cargos de direcdo e chefia da administracdo publica e imediatamente subordinado ao diretor
executivo. O Secretariado Técnico é um servico de apoio da estrutura organica do Ministério do

Ensino Superior, Ciéncia e Cultura (MESCC).

Atualmente o Secretariado Técnico garante o seu funcionamento normal com base no despacho
no. 011/MESCC/XI/2019 trelacionado com a nomeacio da Diretora Executiva do FDCH e a
deliberacio no. 340/GM/MPIE/X1/2019 sobte a delegagio de competéncias.

1.4. Programas Financiados através do FDCH

Com inicio do estabelecimento do FDCH em 2011, os programas financiados através do FDCH
foram classificados em quatro principais programas que sio:

— Formacio Profissional,
— Formagio Técnica,
— Bolsas de Estudo e

— Outros Tipos de Formacio.

No entanto, no ano fiscal de 2015, durante os processos de aprovagdo pelo Parlamento
Nacional, foi sugerido pela "Comissao Eventual" adicionar mais duas categorias aos programas
do FDCH, a saber: Assisténcia Técnica para o Setor Judicial e Assisténcia Técnica para o Sector
Terciario. A partir do orcamento para o ano fiscal de 2016, o Conselho Administrativo do
FDCH decidiu nio incluir as duas categorias adicionais nos programas para FDCH visto que
pela sua natureza, estas nao sdo classificadas como categorias do desenvolvimento da capacidade
humana.

Em seguida apresenta-se uma breve descricdo dos programas financiados pelo FDCH:

¢ Programa de Formagio Profissional (Cédigo - 304). Este programa foi concebido
para apoiar todas as atividades de formag¢io em todos os programas de desenvolvimento
de competéncias em Timor-Leste, que visam ajudar a construir a economia do pafs

através da resposta a demanda e as necessidades do mercado de trabalho. Igualmente o



programa apoia a formac¢ido de mio-de-obra ou de forca de trabalho para trabalhar no
estrangeiro, em particular nas areas de construcdo, hotelaria, horticultura, pescas,
aquicultura, agricultura, etc, e proporciona ainda a formagao de formadores em centros
de formacio profissional. Além disso, este programa também pode dar o seu apoio a
competéncias especializadas para os funcionarios publicos do governo em todos os

departamentos ou ministérios;

e Programas de Formagdo Técnica (Codigo - 313). Este programa é composto
essencialmente de atividades de formacdo para a administracio publica como parte do
programa de desenvolvimento profissional para elevar a capacidade dos funcionarios
publicos em todos os departamentos governamentais de acordo com a prioridade
estipulada no Plano Estratégico de Desenvolvimento Nacional promovido pelo
Primeiro-Ministro da RDTL;

e Programa de Bolsas de Estudo (Cédigo - 314). O Programa de Bolsas de Estudo foi
concebido para o publico em geral, incluindo os filhos de veteranos, pessoas mais
carenciadas, docentes das universidades privadas e funcionarios publicos e baseia-se num
sistema de mérito. Bolsas de estudo sdo oferecidas pelas instituicGes que estdo inscritas

no FDCH e que recebem apoio financeiro do FDCH ¢ ;

e Programa Outros Tipos de Formagio (Co6digo-315). Abrange programas
relacionados com a pesquisa, estudos, fiscalizacdo, estagio profissional designados para

promover os recém graduados beneficiarios das bolsas de estudo do FDCH e outros.

1.5. Ambitos de Prioridade Programatica

O Fundo ¢é por natureza destinado a financiar programas plurianuais de formagio e
desenvolvimento de recursos humanos, incluindo programas de formagio para melhorar os
profissionais timorenses em sectores estratégicos de desenvolvimento do pafs. Para além do
Plano Estratégico de Desenvolvimento Nacional (PEDN) 2011-2030 que serve como um
documento orientador das dreas estratégicas para o desenvolvimento, o FDCH também fez um
estudo e apresentou um documento sobre a “Andlise e Mapeamento dos Recursos Humanos do

Sector Publico de Timor-Leste” elaborado em coordenagio com as instituicbes inscritas no

FDCH.

Este documento abrange os planos de formacio das instituicdes do estado, a identificacio das
areas prioritarias de formagdo e do nimero de pessoas que necessitam de formacdo nas areas
prioritarias para serem financiadas pelo Fundo a curto prazo (2016 — 2018), médio prazo (2019 —
2021) e longo prazo (2022 — 2030), além de fomentar a distribuicdo equitativa de competéncias

entre os diferentes ministérios e institui¢des publicas com vista a um crescimento estavel.

1.5.1. Programa de Bolsas de Estudo

As dreas prioritarias financiadas até agora incluem: Medicina Geral, Economia e Gestdo, Ciéncias
da Administracio Publica, Engenharias, Ciéncias da Saude, Contabilidade, Ciéncias Naturais,
Tecnologia “InTraining”, Ciéncias da Educacio, Direito, Ciéncia Ambiental, Telecomunica¢des,



Geologia, Ciéncias/Engenharia Petrolifera, Aéreo-Navegacio, Turismo, Estatistica, Arquitetura,

Planeamento Urbano e Rural, Arte e Cultura e outros cursos relevantes.

O Decreto-Lei que regulamenta o Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano identificou as
seguintes areas prioritarias: Ciéncias Juridicas; Ciéncias da Educagdo, em especial estudos
posgraduados de professores de diversas dreas; Ciéncias Médicas, em especial a formagio em
diversas especialidades médicas; Diversos ramos de Engenharia; Diversas ciéncias sociais
especializadas e devem ser preferencialmente escolhidos os paises da “Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa” (CPLP) aos quais os bolseiros serdo enviados assegurando também a
representatividade territorial dos beneficidrios de bolsas.

O grupo alvo inclui o puablico e funcionarios publicos, docentes das universidades privadas
acreditadas e universidades publicas, os veteranos e os filhos dos veteranos e os filhos daquelas
familias mais carenciadas, vitimas dos massacres e os graduados do ensino secundario titulares
do “quadro de honra” que tenham oportunidade de continuar os seus estudos através de
atribuicio de bolsas tanto no pafs como no estrangeiro.

1.5.2. Formacao Profissional, Técnica e Outros Tipos

As areas prioritarias para a formagao profissional e técnica centram-se no desenvolvimento de
competéncias nas areas de auditoria, gestdo de finangas, advocacia e servigos judiciais, gestio
aduaneira, gestdo administrativa, tecnologias de informac¢ao, métodos de pesquisa, servicos de
hotelaria, gestio de base de dados e administracdo, cursos profissionais no campo da igualdade

do género , formacio basica para a policia nacional e outros cursos relevantes.

O grupo alvo da Formagao Profissional refere-se aos jovens timorenses que sejam preparados
para o mercado de trabalho no pais e no estrangeiro. Este programa tem como objetivo de
ajudar a alcancar a visao do VIII Governo Constitucional que ¢ a criagdo de emprego num total
de 60,000 empregos por ano;

O grupo alvo da Formagdo Técnica refere —se aos funcionarios publicos cujo objetivo é de
reforcar os quadros técnicos do estado para melhorarem o seu desempenho de servico.

Outros Tipos de Formacio destinam-se a outros rogramas, entre outros arealizacio de
b
pesquisas e estudos e CSté,giO proﬁssional.

1.5.3. Institui¢des Acreditadas no FDCH

Desde 2011 até 2019, o numero de instituicoes acreditadas no FDCH tem aumentado
constantemente e a partir de 2020 tal nimero tem diminuido devido a diminui¢io do or¢amento
alocado ao FDCH. Por exemplo, quando o FDCH foi criado em 2011 haviam apenas 11
instituicoes acreditadas, em 2014 um total de 27 instituicdes estavam inscritas no Fundo e no ano
de 2017 existiam 38 instituicbes. Em 2019 houve um total de 52 instituicGes acreditadas com
programas de formagdo foram inscritas no Fundo. Em 2020 22 institui¢des foram inscritas e no
ano de 2021 este ndmero diminuiu apenas para 16 instituicdes. O detalhe das institui¢oes
inscritas no ano de 2021 pode ser visto na tabela a seguit:



Tabela 1: Lista das Institui¢Ges inscritas no FDCH em 2021

4
o

Nome da Instituigdo

Administragdo de Aeroportos e Navegacio Aérea (ANATL)

Centro Nacional de Reabilitacio (CNR)

Falintil - Forcas de Defesa de Timor-Leste (F-FDTL)

Instituto de Defesa Nacional IDN)

Instituto Nacional da Administracao Publica (INAP)

Instituto Nacional de Formacio de Docentes e Profissionais da Educagio INFORDEPE)

Ministério da Justica (M])

Ministério da Saude (MS)

OO | | 0| K| LD~

Ministério do Ensino Superior Ciéncia e Cultura (MESCC)

—
o

Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Cooperagdo (MNEC)

—_
—_

Procuradoria Geral da Republica (PGR)

—
N}

Secretaria de Estado da Formacio Profissional e Emprego (SEFOPE)

—_
W

Secretaria de Estado da Igualdade e Inclusio (SEII)

—_
~

Secretaria de Estado da Juventude e Desporto (SEJD)

—_
w

Secretariado Técnico do FDCH (ST-FDCH)

—_
(@)

Universidade Nacional Timor Lorosa’e (UNTL)

2. Plano Estratégico de Desenvolvimento Nacional (PEDN) para o Pilar do
Desenvolvimento de Recursos Humanos

Timor-Leste tornou-se um pafs recém-independente em 2002. Como um pafs novo, o seu
desenvolvimento e progresso estd certamente dependente de um plano e da sua execugio,
devendo este estar alinhado com a sua visdo basilar. Em 2011, o governo de Timor-Leste
formalizou a sua visdo num Plano Estratégico de Desenvolvimento (PEDN) para 20 anos, 2011-
2030. O PEDN oferece o enquadramento geral para a transicio de Timor-Leste de um pais de
baixo rendimento para um pafs de rendimento médio-alto. O Governo de Timor-Leste como
membro das Nagbes Unidas também adoptou o documento Objectivos do Desenvolvimento

Sustentavel (ODS) como um documento orientador das politicas a nivel nacional.

O PEDN tem trés fases distintas. No curto-prazo (2011 a 2015) a énfase é dada para a
construcio de infraestruturas fundamentais, o apoio ao desenvolvimento de recursos humanos,
bem como a cria¢do de industrias estratégicas. Subsequentemente, o plano para o médio-prazo
(2016-2020) ¢ centrado no desenvolvimento das infraestruturas existentes, reforco dos recursos
humanos e melhoria do acesso aos mercados. A longo-prazo o PEDN (2021-2030) planeia
erradicar a pobreza, estabelecer um sector privado forte e alcangar uma economia diversificada
nio dependente do petrdleo e gis. Contudo, deve-se notar que, a cerne do PEDN ¢ o

desenvolvimento bem-sucedido de recursos humanos.



Em consonancia com o Plano Estratégico anterior, o Governo da Republica Democratica de
Timor-Leste considera que os Recursos Humanos sao vitais para o futuro da nagao. O governo,
trabalhando em coordenacio com as institui¢des relevantes, tenta preparar e desenvolver
recursos humanos de elevada qualidade, a fim de viabilizar as suas capacidades técnicas em
prestarem contribuicio maxima ou total para o Desenvolvimento Nacional de Timor-Leste. Em
relagao as fases mencionadas no PEDN, em 2015 concluiu-se o plano de curto-prazo (2011 a
2015) que visa apoiar o desenvolvimento de recursos humanos e em 2016 iniciou-se o plano de
médio-prazo (2016-2020), cujo foco incide no fortalecimento dos recursos humanos em Timor-
Leste terminando no ano de 2020. A partir do ano de 2021 entra-se na fase de longo prazo 2021
- 2030.

3. Sumario da Alocacao Or¢amental e Despesas de 2011-2019

3.1. Programas e Orgamento para o Desenvolvimento dos Recursos Humanos
correspondente a 1* Fase do PEDN 2011 a 2015

O programa iniciou-se com a oferta de bolsas de estudo e programas de formagao em 2011, ano
da criacio do FDCH para as institui¢des acreditadas no FDCH.

Desde o ano de 2011 até ao ano de 2015 um total de 178,532 milhoes de ddlares americanos
foram alocados ao Fundo. Deste montante, o programa de bolsas de estudo foi o que recebeu
maior or¢amento no valor de 86,727 milhdes de doélares americanos, representando 48,6 % do
valor total alocado para o desenvolvimento dos recursos humanos. A seguir foram
respetivamente o programa de formacio profissional com um valor total de 40,282 milhdes de
dolares americanos representando 22,6% do or¢amento total, o programa de outros tipos de
formacio com um valor total de 27,425 milhSes de ddlares americanos representando 15% do
orcamento total, o programa de formacio técnica com um valor total de 16,212 milhdes de
délares americanos representando 9% do orcamento total. Os programas de assisténcia técnica
para o sector judiciario e sector terciario receberam um total de 7,9 milhGes de ddlares,

representando 4% do total do orgamento.

Figura 1: Percentagem do or¢amento alocado por programa
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Tabela 2: Or¢amento alocado ao FDCH por ano segundo o programa (USD)

Programas 2011 2012 2013 2014 2015 Total
Formagéao 4.810.000 10.033.000 4.843.000 | 10.006.000 | 10.590.000 | 40.282.000
Profissional
Formagao 3.371.000 1.033.000 3.100.000 4.510.000 4.198.000 | 16.212.000
Técnica
Outros Tipos de 3.867.000 7.060.000 | 11.245.000 2.883.000 2.370.000 | 27.425.000
Formacao
Bolsas de Estudo | 12.952.000 11.874.000 | 23.260.000 | 22.601.000 | 16.040.000 | 86.727.000
Assisténcia 3.586.000 3.586.000
Técnica para o - - - -
Sector Judicidrio
Assisténcia 4.300.000 4.300.000
Técnica para o - - - -
Sector Tercidrio

Total 25.000.000 | 30.000.000 | 42.448.000 | 40.000.000 | 41.084.000 | 178.532.000

Ao longo dos 5 anos houve uma tendéncia crescente no valor anual alocado ao Fundo conforme
apresentado na tabela acima. Em 2011 o FDCH recebeu um orgamento de 25 milhdes ¢ em
2015 tinha um orcamento de 41.084.000 délares americanos.

3.2 Programas e Orgamento para o Refor¢o dos Recursos Humanos correspondente a 2°
Fase do PEDN 2016 a 2019

Durante o periodo correspondente a 2* fase do PEDN, de 2016 a 2019, o FDCH recebeu um
orcamento total de 96.994 milhdes de ddlares americanos, distribuidos pelos 4 programas. O
programa de bolsas de estudo foi o que recebeu maior orcamento no valor de 53.438 milhdes de
délares americanos, representando 55% do valor total alocado para o refor¢o dos recursos
humanos. A seguir foram respetivamente o programa de formacio profissional com um valor
total de 19.509 milhdes de doélares americanos representando 20% do orcamento total, o
programa de formagao técnica com um valor total de 14.445 milhdes de ddlares americanos
representando 15% do or¢amento total e o programa outros tipos de formagdo com um valor
total de 9.602 milhdes de doélares americanos representando 10% do orcamento total. Os

detalhes podem ser observados na tabela a seguir.

Tabela 3: Orcamento alocado ao FDCH por ano e segundo o programa (USD)

Programas 2016 2017 2018 2019 Total
Formacio Profissional | 7.835.000 | 7.415.000 1.524.700 2734550 | 19.509.250
Formacio Técnica 5115000 | 2.506.000 433.900 6.380.875 | 14.444.775
Outros Tipos de 3.817.000 | 2.318.000 1.295.800 2.170.926 9.601.726
Formacio

Bolsas de Estudo 17.233.000 | 14.961.000 | 12.540.000 8704.648 | 53.438.648




Programas 2016 2017 2018 2019 Total
Total 34.000.000 | 27.200.000 | 15.794.400 20.000.000 96.994.399

Como se pode observar na tabela acima, na 2* fase do PEDN;, houve uma tendéncia decrescente
no valor alocado ao FDCH para o refor¢o dos recursos humanos. Quando comparamos o valor
alocado entre a fase I ¢ a fase II correspondentes ao PEDN (Tabela 2 e Tabela 3) nota-se que o
valor alocado para a fase I correspondente a 2011 a 2015 foi sempre crescente, no entanto, o
orcamento alocado para a fase 1I tem diminuido significativamente.

4. Resultados Alcangados pelos Programas de 2011 a 2015 e 2016 a 2019
4.1 Resultados Alcangados pelos Programas de 2011 a 2015

4.1.1 Programa de Bolsas de Estudo

O programa de bolsas de estudo do FDCH a partir do ano de 2011 deu continuidade aos
programas de bolsas de estudo ja existentes nos ministérios desde o ano de 2008. Este programa
financiou 1.991 mulheres (46%) e 2.321 homens (54%) ou sejam 4.312 beneficiarios ao longo
destes 5 anos. Este programa abrangeu nao sé funcionarios piblicos mas também o publico em
geral. Nota-se porém que ao longo destes cinco anos, 1.978 bolseiros completaram os seus
estudos e regressaram ao pais ¢ 2.334 bolseiros encontram-se ainda a continuar os seus estudos.

Figura 2. Percentagem do Total dos Bolseiros segundo o género
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As bolsas de estudo também abrangem diferentes areas de estudo prioritarias, bem como

diferentes niveis do ensino superior a partir do nivel de diploma até o nivel de doutoramento
atribuidas através de vérias instituicdes inscritas no Fundo. Um total de 11 instituicdes eram
responsaveis pela atribuicio de bolsas de estudo com o orcamento do FDCH.

Tabela 4. Institui¢ées organizadoras do Programa de Bolsas de Estudo de 2011 a 2015

No. | Instituigdo Bolseiros

1 Secretaria de Estado das Mulheres (SEM/SEPI)

2 Ministério da Justica (M])

3 Presidéncia Republica (PR) 20
4 Secretaria de Estado da Juventude e Desporto (SEJD) 22




No. | Institui¢io Bolseiros
5 Falintil - For¢as de Defesa de Timor-Leste (F-FDTL) 38
6 Universidade Nacional Timor Lorosa’e (UNTL) 136
7 Ministério das Financas (MF) 153
8 Ministério do Petroleo e Recusos Minerais (MPRM) 161
9 Instituto Nacional da Administracio Publica INAP) 490
10 | Ministério Educacio (ME) 803
11 | Ministério da Saade (MS) 2.480
Total 4.312

Tabela 5. Nivel de Educacio de 2011 a 2015

Nivel Educagao Bolseiros
Licenciatura 2.090
Diploma III 1.523
Mestrado 560
Doutoramento 94
Diploma IV 17
Diploma I 14
Diploma II 12
n.d 2
Total 4.312

Tabela 6. Classificagdo por Area e por Nivel de Estudo de 2011 a 2015

Agrupamento das Areas
de Estudo segundo o | Total de Bolseiros por Nivel de Estudo
PEDN

Total DIII S1 S2 S3
1. Capital Social
Educacio e Formagiao* 6.387 6.257 55 63
Saide 2.500 1.457 984 23
Inclusao Social 2 2
Meio Ambiente 40 23 17
Cultura e Patrimonio 28 20 8

2. Desenvolvimento de Infrastruturas

Estradas e Pontes 32 30 2
Agua e Saneamento 2 1
Eletricidade 13 11 2
Portos Maritimos 6 6

Aeroportos 41 13 28
Telecomunicagdes 119 27 78 14
3. Desenvolvimento Econémico

Desenvolvimento Rural 70 24 46
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Agrupamento das Areas
de Estudo segundo o | Total de Bolseiros por Nivel de Estudo
PEDN
Total DIII S1 S2 S3

Agticultura 84 46 31 4
Petréleo 139 128 10
Turismo 43 2 26 14 1
4. Quadro Institucional
Seguranga 12 12
Defesa 21 3 18 1
Negocios Estrangeiros 36 17 17 2
Justica
Gestdo e Boa Governacao 481 24 265 176 9
do Sector Publico

Total Geral 10.095 7.805 1.779 437 66

*Nota: A tabela inclui a formacio de professores realizada pelo INFORDEPE — ME

4.1.2 Despesas do FDCH por Institui¢do e por Tipo de Programa

Tabela 7. Despesas do FDCH por Institui¢ido e por Programa (2011 a 2015)

Despesa Programa
e (USD) (No de Beneficiarios)
Institui¢cdes =
No. Formacgido | Bolsas de
Estudo
1 Ministério da Educagio/Gabinete de Bolsas de 46.069.091,08 2.831 803
Estudo (ME/GBE)
Ministério da Saude (MS) 17.700.763,51 - 2.480
Secretaria de Estado Politica de Formacio 15.646.738,08 11.960 -
Profissional e Emprego (SEPFOPE)
4 Ministério das Financas (MF) 11.154.477,36 374 153
5 Ministério da Justica (M]) 9.986.400,33 412 6
Ministério do Petrdleo e Recursos Minerais 13.117.491,74 4.215 161
(MPRM)
7 Instituto  Nacional = Administracio  Publica 10.250.026,75 4.997
(INAP) 490
8 Universidade Nacional Timor Lorosa’e (UNTL) 8.596.000,00 1.199 136
9 Instituto Nacional de Formac¢io de Docentes e 4.712.000,00 6.244 -
Profissionais da Educagao INFORDEPL)
10 Inspegdo Geral Estado (IGE) 2.542.468,48 538 -
11 Forcas de Defesa de Timor-Leste (F-FDTL) 2.381.837,06 173 38
12 Ministério das Obras Pablicas (MOP) 1.275.407,07 525 -
13 Secretatia de Estado da Juventude e Desporto 1.432.628,47 766 22
(SEJD)
14 Tribunais 787.258,00 43 -
15 Policia Nacional de Timor-Leste (PNTL) 1.381.199,50 2.082 -
16 Ministério de Agricultura e Pescas (MAP) 776.628,00 114 -
17 Ministério dos Transportes e Comunicagdes 677.000,00 135 -
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Despesa Programa
Instituigdes (USD) (No de~Beneﬁciérios)
No. Formagao | Bolsas de
Estudo

MTC)

18 Procuradoria Geral da Republica (PGR) 813.868,30 157 -

19 Ministério dos Negocios  Estrangeiros e 426.158,70 243 -
Coopera¢io (MNEC)

20 Secretaria de FEstado da Seguranca (SES)/ 486.873,00 115 -
Ministério do Interior (MI)

21 Comissdo Anti-Corrup¢io (CAC) 370.000,00 35 -

22 Programa Nacional de Desenvolvimento dos 292.000,00 214 -
Sucos (PNDS)

23 Ministério do Comércio, Industria e Ambiente 196.631,38 24 -
MCIA)

24 Gabinete do Presidente (GPR) 375.997,34 260 20

25 Secretatia de Estado para a Promogido do 407.435,32 1.638 3
Género Género (SEPT)

26 Secretaria de Estado de Comunicacio Social 290.356,19 99 -
(SECOMS)

27 Gabinete do Primeiro-Ministro (GPM) 110.803,20 178 -

28 Secretaria de Estado da Defesa (SED) 140.909,00 106 -

29 Radio e Televisio de Timor-Leste (RTTL) 215.000,00 60 -

30 Ministério do Turismo (MT) 207.000,00 52 -

31 Secretaria de Estado da Arte e Cultura (SEAC) 190.804,00 12 -

32 Ministro do Estado e Coordenador para os 174.899,00 77 -
Assuntos Econémicos (MECAE)

33 Ministério da Solidariedade Social (MSS) 63.987,62 24 -

34 Presidéncia do Conselho de Ministros (PCM) 100.000,00 9 -

Total 153.350.138,48 39.911 4.312

A taxa de execu¢io do FDCH durante o petiodo de 2011 a 2015 foi de 153.350.138,48 ddlares
americanos o que corresponde a 8§6%.

5. Resultados Alcangados pelos Programas de 2016 a 2019
5.1. Programa de Bolsas de Estudo

O objetivo principal do programa de bolsas de estudo ¢ preparar recursos humanos que possam
adquirir conhecimentos cientificos, para satisfazer as necessidades de médio e longo prazo, a fim

de melhor contribuir para o desenvolvimento econémico e social do pafs.

Foram 14 institui¢des que tiveram programas de bolsas de estudo durante o periodo de 2016 a
2019 abrangendo um total de 1.231 beneficiarios bolseiros ativos e que ainda continuam os seus
estudos, enquanto um total de 3.748 bolseiros que ja se graduaram e 259 pessoas cujas bolsas
foram canceladas. Dessas instituicoes, o Ministério da Saude seguido pelo Ministério da
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Educacio constituem duas institui¢des que apresentaram um maior numero de bolseiros. As
restantes instituicGes tém um numero de bolseiros relativamente menor comparativamente as
duas mencionadas em cima. Em relagdo a igualdade de género , os bolseiros do sexo masculino
representam 53% em comparagdo com os beneficiarios do sexo feminino com 47%.

Tabela 8. Numero de Beneficiarios do Programa de Bolsas de Estudo segundo a

Instituicdo
N Instituica Femini M li Total Y
o nstituicao eminino asculino | e iArios (%)
1 | Ministério da Satude 353 216 569 46%
2 | Ministério da Educacio /MESCC 145 227 372 30%
3 Umver?ldade Nacional de Timor 15 53 68 %
Lorosa’e
4 | Secretariado Técnico do FDCH 59 62 121 10%
5 thnul - Forcas de Defesa de 1 66 67 5,
Timor-Leste
Ministério do Petréleo e Recursos o
6| Minerais/SERN/MPM ! 5 4 0%
7 | Ministério das Financas 1 2 3 0%
Ministério da Solidariedade o
8 | Social/CNR ° 8 13 17
9 | Policia Nacional de Timor Leste 0 2 2 0%
10 Secretaria de Estado da Juventude e 1 0 1 0%
Desporto
11 | Ministério da Defesa 0 2 2 0%
Secretario de Estado da Igualdade e o
"% | Inclusio/SEM/SEII 0 ! ! 0%
13 | Ministério da Agricultura e Pescas 0 2 2 0%
14 A.eroportos e Navegacdo Aérea de 3 3 6 0%
Timor-Leste
Total 584 647 1.231 100%
Tabela 9. Nimero de beneficiarios do Programa de Bolsas de Estudo segundo o
pais de destino
. . . . . Total
No | Pais de Destino Feminino | Masculino L. (%)
Beneficiarios
1 | Indonésia 101 121 222 18%
2 | Timor-Leste 331 177 508 41%
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Total

No | Pais de Destino Feminino | Masculino Beneficiarios (%)
3 | Portugal 49 116 165 13%
4 | Brasil 29 57 86 7%
5 | Tailandia 6 19 25 2%
6 | Cuba 14 35 49 4%
7 | Filipinas 4 20 24 2%
8 | Malasia 12 6 18 1%
9 | Cabo -Verde 17 25 42 3%

10 | Australia 1 13 14 1%
11 | Mo¢ambique 12 12 24 2%
12 | China 2 12 14 1%
13 | Japdo 0 12 12 1%
14 | Fiji 1 3 4 0%
15 | Estados Unidos da América 0 3 3 0%
16 | India 0 2 2 0%
17 | Vietname 0 2 2 0%
18 | Nova-Zelandia 0 5 5 0%
19 | Macau 1 3 4 0%
20 | Espanha 1 0 1 0%
21 | Suécia 0 1 1 0%

22 | Suica 0 1 1 0%

24 | Singapore 1 0 1 0%

25 | Reino Unido 2 2 4 0%

Total 584 647 1.231 100%

A Indonésia, Timor-Leste, Portugal e Brasil sio os paises com maior nimero de bolseiros
seguido pela Tailandia, Cuba e Filipinas. Os pafses com um nimero muito pequeno de bolseiros

sao a Espanha, Suécia, Suiga e Singapura.

5.2. Programas de Formagao

Os tipos de formagdo no ambito destes programas sdo a formagao profissional, formagio técnica

e outros tipos de formacio.

Um total de 32.867 pessoas foram formadas durante o perfodo em referéncia. Destes, o
Programa de formagio profissional foi o que registou maior nimero de beneficiarios com 15.107
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formandos e a formacio técnica com 13.904 formandos, e por dltimo outros tipos de formagao

com 3.856 formandos. O Fundo regista que 51 institui¢des tiveram programas de formacio com

orcamento do fundo para os seus funcionarios publicos e interessados oriundos do publico em

geral. A formacdo foi realizada em 32 paises tendo a maioria sido realizada em Timor-Leste

representando aproximadamente 87% ou 28.746 formandos e no estrangeiro representando 13%

ou 4.121 formandos.

Tabela 10: Total de Beneficiarios por Tipo de Formagio

Total Percentagem dos
Beneficiarios por | beneficiarios (%)
No Programas unidade de
formacgdo*
1 Formacao Profissional 15.107 46%
2 Formacao Técnica 13.904 42%
3 Outros Tipos de Formagio 3.856 12%
Total 32.867 100%

*Unidade de formacio significa que uma mesma pessoa pode receber duas ou mais formacoes
G ¢

Tabela 11: Total de Beneficiarios da Formagio segundo a Institui¢do

No | Instituiggo Numero de | Percentagem
Beneficiarios (%)
1 Arquivo e Museu de Resisténcia Timorense 2 0%
Agéncia Nacional para a Avaliagdo e Acreditacdo
2 Académica 19 0%
Agéncia .de Inve?stigagﬁo ? Fiscalizacio da Atividade 0%
3 Econdmica, Sanitaria e Alimentar 38
4 Autoridade Portuaria de Timor-Leste 25 0%
Centro Nacional de Emprego e Formagio 1%
5 Profissional, TIBAR 333
6 Comissao Anti-Corrupg¢io 238 1%
7 Comissiao da Funcio Publica 169 1%
8 Comissdo Nacional de Aprovisionamento 58 0%
9 Conselho de Imprensa de Timor-Leste 32 0%
10 | Falintil - Forcas de Defesa de Timor-Leste 470 1%
11 | Gabinete Fronteiras Maritimas 38 0%
12 | Gabinete do Primeiro Ministro 99 0%
13 | Hospital Nacional Guido Valadares 2 0%
14 | Instituto de Defesa Nacional 85 0%
15 | Inspegao Geral do Estado 377 1%
16 | Instituto Nacional da Administracao Publica 7.456 23%
Instituto Nacional de Desenvolvimento da Mio 0%
17 | de Obra 29
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L Numero de | Percentagem

No | Instituigao Beneficiarios (%)

Instituto Nacional de Formac¢io de Docentes e 0%
18 | Profissionais da Educagio 147

Ministério da Admistragio Estatal/ Programa 9%
19 | Nacional de Desenvolvimento dos Sucos 2.925
20 | Ministério da Agricultura e Pescas 336 1%
21 | Ministério da Defesa 166 1%

Ministro Coordenador dos Assuntos
22 | Econimicos 19 0%
23 | Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura 541 2%
24 | Ministério da Educacio, Juventude e Desporto 80 0%
25 | Ministério da Justica 1.239 4%,
26 | Ministério da Saude 310 1%
27 | Ministério da Solidariedade Social e Inclusio 180 1%
28 | Ministério das Financgas 1.098 3%
29 | Ministério do Comércio, Induastria e Ambiente 74 0%
30 | Ministério do Intetior 1.076 3%
31 | Ministério das Obras Puablicas 495 2%
32 | Ministério do Petrdleo e Recursos Minerais 802 2%
33 | Ministério do Turismo, Arte e Cultura 133 0%

Ministério dos Negocios — Estrangeiros e 2%
34 | Cooperagio 651
35 | Ministério dos Transportes ¢ Comunicagdes 32 0%
36 | Policia Ciéntifica de Investigagdo Criminal 94 0%
37 | Policia Nacional de Timor Leste 1.683 5%
38 | Presidéncia da Republica 163 0%
39 | Presidéncia do Conselho de Ministros 67 0%
40 | Procuradoria Geral da Republica 145 0%
41 | Provedoria dos Direitso Hunanos e Justica 281 1%
42 | Radio e Televisao de Timor-Leste 163 0%
43 | Secretaria de Estado da Arte e Cultura 129 0%
44 | Secretaria de Estado da Juventude e Desporto 170 1%
45 | Secretaria de Estado de Igualdade e Inclusao 105 0%
46 | Secretaria de Estado das Cooperativas 27 0%
47 | Secretaria de Estado de Comunicagio Social 299 1%

Secretaria de Estado Politica de Formacio 19%
48 Profissional e Emprego 8.739
49 | Secretariado Técnico do FDCH 781 2%
50 | Ttibunal de Recurso 179 1%
51 | Universidade Nacional de Timor Lorosa’e 68 0%
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Instituicdo

Numero
Beneficiarios

de | Percentagem
)

Total

32.867

100

Tabela 12: Numero de beneficiarios dos 3 tipos de formagio segundo o pais de destino

Numero de | Percentagem

No Pais de Destino Beneficiarios | (%)
1 Timotr-Leste 28.746 87%
2 Indonésia 3.164 10%
3 Australia 219 1%
4 Portugal 272 1%
5 Malasia 112 0%
6 | India 80 0%
7 | Singapura 15 0%
8 Brasil 5 0%
9 Cabo Verde 0%
10 | Tailandia 29 0%
11 | Estados Unidos da América 41 0%
12 | China - Macau 18 0%
13 | China 75 0%
14 | Coreia 2 0%
15 | Filipinas 14 0%
16 | Franca 2 0%
17 | Inglaterra 5 0%
18 | Japdo 20 0%
19 | Fiji 1 0%
20 | Nova Zelandia 12 0%
21 | Mogambique 3 0%
22 | Tonga 3 0%
23 | Italia 8 0%
24 | Argentina 1 0%
25 | Srilanca 2 0%
26 | Suecia 1 0%
27 | Vietname 2 0%
28 | Russia 6 0%
29 | Republica Servia 1 0%
30 | Camboja 1 0%
31 | Suica 1 0%
32 | Bangladesh 2 0%

Total 32.867 100%
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5.3. Despesas do FDCH por tipo de Programa no periodo de 2016 a 2019

O FDCH durante o periodo de 2016 a 2019 teve despesas no valor de 84.287.326,43 ddlares
americanos correspondente a uma taxa de execugio de 87%.

Tabela 13: Despesas por Tipo de Programa e Beneficiarios

No Total Percentfl,ge.:m
Programas Despesas s Beneficiarios
Beneficiarios
(7o)
1 Formacio Profissional 18.048.866,21 15.107 45%
2 Formacao Técnica 11.955.225,17 13.904 41%
3 Bolsas de Estudo 42.375.524,80 783 2%
4 Outros Tipos de Formagio 11.907.710,25 3.856 11%
Total 84.287.326,43 33.650 100%
6. Resultados Alcancados pelos Programas durante o periodo de Dotacdo Orgcamental

6.1

Transitéria (DOT) de Janeiro a Agosto de 2020

Programa de Bolsas de Estudo

Durante o perfodo de janeiro a agosto de 2020, 746 bolseiros beneficiaram-se da bolsa através do
FDCH. Deste namero total, 275 bolseiros do sexo feminino e 471 bolseiros do sexo masculino.

Tabela 14: Total de Beneficiarios das Bolsas de Estudo segundo a Institui¢ido e segundo

o Género
e~ .. . Total
No Instituigdo Feminino | Masculino AR
Beneficiarios
Aeroportos ¢ Navegacio Aérea de
1 : 3 3 6
Timor-Leste
5 thnul - Forcas de Defesa de 1 38 39
Timor-Leste
3 | Ministério da Defesa 1 1
4 lensf.eno do Ensino Superior, 131 199 330
Ciéncia e Cultura
5 | Ministério das Financas 1 2 3
6 | Ministério da Saude 70 112 182
7 Ministério da Solidariedade Social e 5 5 7
Inclusio/CNR
8 | Policia Nacional de Timor-Leste 1 1
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No Institui¢do Feminino | Masculino TOt?} :
Beneficiarios
Secretaria de Estado da Juventude e
9 1 1
Desporto
Secretaria de Estado da Igualdade e
10 . 1 1
Inclusao
11 | Secretariado Técnico do FDCH 54 60 114
12 Umverfldade Nacional de Timor 12 49 61
Lorosa’e
Total 275 471 746

Foram 12 institui¢ces que atribuiram bolsas de estudo através do FDCH durante o periodo de
janeiro a agosto. Destas institui¢des, as que tiveram maior numero de bolseiros foram: Ministério
do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura (330), Ministério da Saidde (182), Secretariado Técnico do
FDCH (114) e Universidade Nacional Timor Lorosa’e (61).

A maioria dos bolseiros esta ainda a estudar na Indonésia com 226 beneficiarios, a seguir
Portugal com 150 beneficiarios, seguido pelo Brasil com 82 beneficiarios, Timor-Leste com 70
beneficiarios, Cuba com 60 beneficiarios e Cabo Verde com 41 beneficiarios. Os outros paises
onde existem bolseiros mas com um numero menor sao: Australia (3), China (3), Inglaterra (3),
Espanha (1), Fiji (4), Filipinas (23), India (1), Japao (10), Macau (1), Malasia (20), Mogambique
(22), Nova Zelandia (2), PNG (1), Suica (1), Tailandia (18) e Vietname (1).

6.2. Programa de Formagao

Um total de 441 formandos dos trés tipos de formacio beneficiaram-se de formacio durante o
periodo em referéncia, sendo 151 individuos do sexo feminino e 290 individuos do sexo
masculino.

Tabela 15. Tipo de Formagio segundo os Beneficiarios e segundo o Género Género

No | Programas Feminino | Masculino lg:rizgzoiério:e Perc:}:;t gem
Formacao
1 Profissional 16 21 37 8
) Formacio Técnica 79 165 244 55
Outros  Tipos de
3 Formacao 56 104 160 36
Total 151 290 441 100%

Tabela 16: Total de Beneficiarios da Formagido segundo a Institui¢gio e segundo o
Género

No Instituigio Feminino Masculino TOt?! ]
Beneficiarios
1 Falintil - Forcas de Defesa de Timor- 1 10 1
Leste
2 | INFORDEPE 29 54 83
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No Instituigdo Feminino Masculino Tot:}! .
Beneficiarios

3 | Ministério da Justica 49 102 151
Ministério dos Negocios Estrangeiros e

4 . 1 0 1
Cooperagio

5 | Procuradoria Geral da Republica 6 17 23

6 | Radio e Televisao de Timor-Leste 10 10

7 Secreta.rla de Estado da Formacio 16 13 34
Profissional e Emprego

8 Secretariado T'écnico do FDCH 49 79 128

Total 151 290 441

A formagcio foi realizada na sua sua maioria em Timor Leste (408), seguido por Indonésia com
16, China com 9 pessoas, Portugal com 4 pessoas, Nova Zelandia com 2 pessoas, Filipinas e
EUA com 1 pessoa respetivamente.

6.3 Orgamento e Despesas do FDCH por Tipos de Programas

De janeiro a agosto de 2020, o Governo estd a implementar os seus programas através do regime
duodecimal, tendo como base o or¢amento para o periodo de janeiro a outubro de 2020, o
orcamento do FDCH do ano de 2019. O Ministério das Financas determinou o total do
orcamento duodecimal no valor de $1.666.666,67 délares americanos a ser usado pelo FDCH
pot més.

Durante o perfodo de janeiro a agosto o FDCH teve um total de despesas no valor de
$4.380.745,88 dolares americanos representando 41% do valor total. As regras de execuc¢ao das
despesas através do processo DOT tem criado algumas dificuldades na implementagido dos
programas uma vez que s6 ¢ permitida a execucdo dos programas de continuidade, enquanto os
novos programas ficam suspensos.

Tabela 17: Despesas or¢gamentais de Janeiro a Agosto de 2020

Orcamento Total das Percentagem
No | Programas Final Alocado Despesas das Despesas | Saldo (USD)
(USD) (USD) %)
1 | Formacao Profissional 785.030,00 483.440,00 62% 301.590,00
2 | Formacio Técnica 1.309.810,00 535.307,63 41% 774.502,37
3 | Bolsas de Estudo 6.785.408,89 2.685.794,71 40% 4.099.614,18
4 | Qutros Tipos 1.851.965,00 | 6762034 37% | 1.175.761,55
Formacio
Total 10.732.213,98 | 4.380.745,88 41% 6.351.468,10
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7. Alocacdo do Orcamento do FDCH do ano de 2021

O orgamento total alocado para o Fundo do Desenvolvimento do Capital Humano em 2021 ¢ de
12.995.000,00 délares americanos. O montante atribuido ¢é para financiar os 4 tipos de programas
de formacoes de 16 instituicGes governamentais. Nesta matéria, o valor alocado é baixo quando
comparado com os valores atribuidos nos anos anteriores (excepto o ano de 2020 em que o
orcamento foi apenas de 10.732.213,98 dolares americanos). Como se pode observar na tabela a
seguir, o orcamento tem decrescido nos ultimos anos.

Tabela 18: Orgamento alocado ao longo de sete anos (2015 a 2021) e as institui¢Ges
acreditadas no FDCH

Orcamento Alocado Total Instituicoes

No Anos )
(USD) Inscritas
1 2015 41.084.000,00 | 35 Instituicoes
2 2016 34.000.000,00 | 36 Instituicoes
3 2017 27.200.000,00 | 38 Instituicoes
4 2018 15.794.400,00 | 38 Instituicoes
5 2019 20.000.000,00 | 52 Instituicoes
6 2020 10.732.213,98 | 22 InstituicGes
7 2021 12.995.000,00 | 16 Instituices
Total Orcamento 161.805.613,98

O orgamento de 2021 serd usado para 59 atividades. Tais atividades estdo distribuidas pelos 4
programas nomeadamente: programa de formagao profissional com 2 atividades, programa de
formacdo técnica com 10 atividades, programas de bolsas de estudo com 44 atividades,
programa de outros tipos de formagdo com 3 atividades.

Estes programas sio designados para a formacdo profissional da mio de obra para servico no
estrangeiro e para o apoio dos centros de formagdo, principalmente para os jovens, para a
capacitacido dos professores no programa PRO-Portugués do INFORDEPE, formacio juridica e
judiciaria para o setor da justica, continuacdo do pagamento das bolsas de estudo existentes no
estrangeiro e no pafs incluindo os filhos dos veteranos e combatentes de libertagio nacional,
profissionais da saidde, docentes, atribuicio de novas bolsas no pais para as pessoas mais
carenciadas e para os docentes das universidades privadas, para a defesa, para os funcionarios

publicos entre outros.

Tabela 19: Total dos programas e sub-programas para o ano fiscal de 2021

No Programas Total

1 Formagcao Profissional (304) 2

2 Formacao Técnica (313) 10

3 Bolsas de Estudo (314) 44

4 Outros Tipos de Formagao (315) 3
Total das Atividades 59
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Tabela 20. Total Orgamento por Tipo de Programa em 2021

Orgamento Final |Distribui¢ao Pacote| Percentagem do
Programa 2020 para o Ano de 2021 | Orgamento 2021
(USD) (USD) (%)

304 - Formagio Profissional 785.030,00 1.077.800,00 8%
313- Formacao Técnica 1.309.810,00 3.146.451,93 24%
314- Bolsas de Estudo 6.785.408,89 7.764.213,66 60%
315- Outros Tipos de Formagio 1.851.965,09 1.006.534,41 8%
Total 10.732.213,98 12.995.000,00 100%

Em relagdo a distribui¢do do or¢amento por cada tipo de programa, a maioria é alocada para o

programa de Bolsas de Estudo, num total de $7.764.213,66 délares americanos refletindo  60%

do orcamento total. Em seguida o Programa de

Formacao Técnica com um valor de

$3.146.451,93 de ddlares americanos (24% do fundo), o Programa de Outros Tipos de Formagio

recebe 1.006.534,41 délares americanos, ou seja, 8% do orgcamento alocado para o fundo e

também o Programa de Formacio Profissional que recebe o montante de § 1.077.800,00 ddlares

americanos representando 8% do total alocado.

Tabela 21. Sumario dos Programas do Livro 6 Fundo Especial
do Fundo Desenvolvimento do Capital Humano (FDCH) 2021

Indicadores de
Desempenho Meios de
Programa 1: Formagio Profissional (304 Baselin
ograma ormagdo Profissional (304) [s] (incluindo a Meta ASEHne Verificagdo
Anual)
Outcome: Formacio profissional com qualidade disponivel
Sub Programa 1: Lingua
Output: As competencias e qualificacoes
profissionais do publico em lingua principalmente
dos jovens desenvolvidas
Atividade 1: Treinamento para os jovens em lingua | Numero de ?;00_ . 500 Relatério
eminino
estrangeira para procurar oportunidades de servico no | beneficiarios Masculi Trimestral &
Masculino
exterior aumentard 10% 2000) Relatorio Anual
Sub Programa 2: Centros de Formagao
Output: As competencias e qualificacoes
profissionais do publico principalmente dos
Jovens desenvolvidas
2 .
» . . ) Numero de 37 . Relatoério
Atividade 1: Treinamento para os jovens na area de ., (Feminino:186) .
Indéstria beneficiarios Masculino: Trimestral &
aumentara 10% ’1 86) " | Relatério Anual
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Indicadores de

Desempenho Meios de
P 2: F do Técnica (313 Baselin
rograma ormagio Técnica (313) [s] il R aseline Verificagio
Annual)
Outcome: Recursos humanos dos setores
estratégicos formados com qualidade e prontos
para trabalhar
Sub Pograma 1: Formagido Continua dos Professores
Output: As competéncias e habilidades dos
professores desenvolvidas.
15000
.. . . Numero de L Relatoério
Actividade 1: Formacido pata Professores 3 ciclo . (Feminino .
. . . . beneficiatios . Trimestral &
ensino basico (CEB) e Ensino secundario geral , 7500 Masculino .
aumentara 10% 7500) Relatério Anual

Sub Programa 2: Lingua

Output: As competéncias e habilidades em lingua
dos funciondrios publicos desenvolvidas.

Actividade 1:

funcionatios publicos

Formacdo em Lingua para os

Nuamero de
beneficiarios

aumentara 10%

396 (Feminino
198 Masculino
198)

Relatério
Trimestral &
Relatério Annual

Sub Programa 3: Formagio nas Areas Genéricas

Output: As competéncias e habilidades em

administracio financas e tecnologia dos

funciondrios piblicos desenvolvidas.

Atividade 1: Formagdo para os funcionarios publicos

nas areas genéricas

Numero de
beneficiatios

aumentara 10%

325 (Feminino
134 Masculino
191)

Relatério
Trimestral &

Relatério Anual

Sub Programa 4: Formagao nas Areas Especializadas

Output: As competéncias e habilidades em

lideranga dos funciondrios publicos

desenvolvidas.

Atividade 1: Formacio especializada

Numero de
beneficiarios

aumentara 10%

548 (Feminino
233 Masculino
315)

Relatério
Trimestral &

Relatério Anual

Programa 3: Bolsas de Estudo (314) [s]

Indicadores de
Desempenho
(including Meta
Anual)

Baseline

Meios de
Verificagao

Outcome: Recurcos humanos com conhecimentos
e habilitagcbes necessirias para participar no
desenvolvimento econémico e social do pais

Sub Programa 1: Diploma I-IV

Output: Atribuicio de bolsas de estudo nos
setores chaves para nivel Diploma
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Atividade 3: Bolsa Estudo para os funciondrios

publicos e o pablico em geral

Nuamero de
beneficiatios

9 (Feminino 3
Masculino 06)

Relatério
Trimestral,
Relatério Anual &

aumentard 10% Relatério das
Universidades
Sub Program 2: Licenciatura
Output: Atribuicio de bolsas de estudo nos setores chaves
Relatério
Nuamero de 42 (Feminino | Trimestral,
Atividade 1: Bolsa Estudo para os filhos dos veteranos | beneficiatios 13 Masculino | Relatétio Anual &
aumentard 10% 29) Relatério das
Universidades
Relatério
Numero de 741 (Feminino | Trimestral,
Atividade 2: Bolsa Estudo para o Publico beneficiarios 313 Masculino | Relatério Anual &
aumentara 10% 361) Relatério das
Universidades
Relatério
Atividade 3: Bolsa Estudo para os Funcionarios Numer? qe 307 (Femm%no Trlrne’sfral,
Pablicos beneficiarios 152 Masculino | Relatério Anual &
aumentard 10% 155) Relatorio das
Universidades
Sub Programa 3: Mestrado
Output: Atribui¢cio de bolsas de estudo nos setores chaves
Relatério
Nuamero de 109 (Feminino | Trimestral,
Atividade 1: Bolsa Estudo para o Pablico beneficiarios 46  Masculino | Relatério Anual &
aumentara 10% 63) Relatério das
Universidades
Relatério
Atividade 3: Bolsa Estudo para os Funcionarios Numer9 46 15 (Feminino 3 Trlrne’sfral,
Pablicos beneficiarios Masculino 12) Relatério Anual &
aumentara 10% Relatério das
Universidades
Sub Programa 4: Doutoramento (PhD)
Output: Atribuicio de bolsas de estudo nos setores chaves
Relatério
Nuamero de 45  (Feminino | Trimestral,
Atividade 1: Bolsa Estudo para os Docentes da UNTL | beneficiarios 24 Masculino | Relatério Anual &
aumentara 10% 21) Relatério das
Universidades
Relatério
Atividade 2: Bolsa Estudo para os Funcionarios Numer? d.e 20 (Feminino 7 Tnme’sFral,
Pablicos beneficiarios Masculino 13) Relatério Anual &
aumentara 10% Relatério das
Universidades

Sub Programa 5: Especialistas
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Output: Atribuicio de bolsas de estudo nos setores chaves

Numero de

358 (Feminino

Relatério

Trimestral,

Atividade 1: Bolsa Estudo Especialista beneficiarios 145 Masculino | Relatério Anual &
aumentara 10% 213) Relatério das
Universidades
Sub Programa 6: Bolsa Parcial
Output: Atribui¢do de bolsas de estudo nos setores chaves
Relatério
Nuamero de 67  (Feminino | Trimestral,
Atividade 2: Bolsa Parcial beneficiarios 39  Masculino | Relatério Anual &
aumentard 10% 28) Relatério das
Universidades
Indicadores de
Desempenh Mei d
Programa 4: Outros Tipos de Formagio (315) [s] (i;:leu dli)rfg N([)eta Baseline Veii(t)iscagﬁo <
Annual)
Outcome: Recursos humanos dos setores
estratégicos  especializados  formados  com
qualidade
Sub Programa 1 : Subsidio
Output: As competéncias e habilidade dos
funciondrios das dreas especializadas
desenvolvidas
Relatério
Trimestral,

Nuamero de

120 (Feminino

Relatorio Anual &

Atividade 1: Subsidio para os filhos dos veteranos e os . . Relatério das
. beneficiarios 60  Masculino L.
estudantes finalistas i Universidades
aumentara 10% 60)
Sub Programa 2 : Quadro Instituicional
Output : As competéncias e habilidade dos
funcionarios das dreas especializadas
desenvolvidas
Nuamero de 56  (Feminino | Relatério
Atividade 1: Estudos, Pesquisas, fiscaliza¢do e outros beneficiarios 32  Masculino | Trimestral &

aumentara 10%

24)

Relatério Anual

7.1 Diretrizes Gerais para alocacdo or¢camental em 2021

A politica do VIII Governo Constitucional relacionado com o desenvolvimento dos recursos

humanos é baseada no Plano Estratégico de Desenvolvimento Nacional (PEDN), nos Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e também nas linhas orientadoras para a elaboracdo do

orcamento 2020-2023 que dd prioridade aos programas que contribuem para alcancar os

seguintes objetivos do Governo, nomeadamente:
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a) Taxa anual de crescimento econémico de 7 %,
b) Reducido da taxa de pobreza para 10%
¢) Criacio de 60.000 empregos cada ano a fim de reduzir o desemprego em Timor-Leste.

As areas prioritarias identificadas como alvo do Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano
(FDCH) sio: saude (medicina), engenharias, agricultura, telecomunicacio, direito, transportes

aéreo e terrestre entre outros.

7.1.1 Diretrizes Gerais para a execugao or¢gamental dos programas

As Diretrizes e Procedimentos gerais para a alocagio do or¢amento através do FDCH sio as
seguintes:

1. A instituicdo que queira ser elegivel a aplicar e para ser acreditada no Fundo de
Desenvolvimento do Capital Humano deve ser uma Instituicdo do Governo e deve ser
aprovada pelo Conselho de Administragdo do Fundo de Desenvolvimento de Capital

Humano;

i.  As instituicdes elegiveis terdo de apresentar uma proposta de programa de atividades que
obedecam as prioridades estratégicas do Governo Constitucional, bem como o PEDN
2011-2030 e o Relatério de Analise e Mapeamento dos Recursos Humanos do Setor
Publico, sobre o desenvolvimento dos recursos humanos de acordo com a prépria
qualidade de execug¢io da respetiva instituicdo.

iii.  Qualquer acordo ou memorando de entendimento feito entre a respetiva Institui¢do e
outro parceiro que trabalhe para a capacitacio humana deve ser supervisionado por e

submetido ao Secretariado do Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano.
iv.  Necessidades da respetiva institui¢do ou exigéncias do pafs em geral;

v.  As propostas serdo verificadas e recomendadas ao Conselho de Administragdo do FDCH
que por seu turno apresentara a Comissao de Revisio do Orgamento liderada pelo
Primeiro-Ministro e composta por membros do Governo incluindo o Ministro das
Financas. A comissdo revé a proposta com base em critérios de validade, racionalidade e

sensibilidade dos planos das respetivas institui¢oes;

vi.  Estas propostas serdo avaliadas e recomendadas com base na capacidade, e para
assegurar que o FDCH seja gerido e implementado, a seguinte Diretriz foi estabelecida

para a execugdo do programa e orgamento:

a. O Fundo ¢ estritamente designado para financiar Programas de Desenvolvimento
da Capacidade Humana.

b. A Execu¢io Orcamental terd que respeitar os programas que foram aprovados e
inscritos neste Livro de Or¢camento no. 0.

c. O ST-FDCH ¢ encarregado de verificar e certificar que todos os programas
apresentados sio aprovados como programas estratégicos relacionados com a
capacitacdo humana e como tais classificados no Livro 6 a serem financiados
pelo FDCH ou nio.
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Para os programas existentes, o orcamento sera executado apés o Secretariado do

FDCH ter recebido um relatério do proprietario do programa.

O orcamento nao sera executado para programas de curta dura¢do com baixo

custo.

Para os programas que podem ser oferecidos em Timor-Leste, o Secretariado
recomenda fortemente que a sua realiza¢do seja efetuada no pafs.

O fundo serd executado de acordo com o seguinte principio: "Menor custo,
elevados inputs/ qualidades."
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8. Proposta de Programas e Detalhes do Or¢amento para o Ano Fiscal de 2021

< ORCAMENTO 2021 ($ 12,995,000.00)
PROGRAMAS | \\picADORES | 1w CALENDARIO DONO DO PROJETO CATEGORIA
(CAER DESEMPENHO % Pt EXECUCRO ORCAMENTO el
CODIGOS MARKER] / SUB- i} MEIOS DE VERIFICACAO 5
O MI(EI"I\",S I:ALIJ\:BSL 2 It ORCAMENTO ALOCADO OBSERVAGAO
o
ATIVIDADES ) T1 | T2 | T3 | T4 ENTIDADE DIVISAO FF BS OGE 2021 (USD)
PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA - PGR
Programa Formagéo Técnica (313)
Output As competéncias e habilidades dos funcionarios publicos desenvolvidas
Mentor/ Eurr]n?rg Ari
313 Coorperago uncionarios -, Relatdrio do Centro de Treinamento | X | X | X | X PGRIDARH 315 | FDCH $ 13333333 | Existente
Internacional SR
(F:3M:5)
Sub Total 133,333.33
MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR CIENCIA E CULTURA - MESCC
Programa Bolsas Estudo - 314
Output As competéncias e habilidades dos funcionarios publicos desenvolvidas
Bolsas Estudo no D
3140901 Brasil Bolseiros/82 (F 123 | Relatdrio da Universidade e da Instituicdo X X MESCC/UCAE 31409 FDCH $ 588,420.00 Existente
27, M 55)
Bolsas Estudo em D
3140902 Bolseiros/42 (F 42 Relatério da Universidade e da Instituigdo X X MESCC/UCAE 31409 FDCH $ 382,970.00 Existente
Cabo-Verde 17, M25)
Bolsas Estudo nas D
3140905 Filpinas Bolseiros/15 (F | 38 | Relatorio da Universidade e da Instituicdo X X MESCC/UCAE 31409 FDCH $ 15,950.00 Existente
3,M12)
Bolsas Estudo na D
3140906 Malésia Bolseiros/14 (F 21 Relatério da Universidade e da Instituigdo X X MESCC/UCAE 31409 FDCH $ 164,700.00 Existente
9, M5)
Bolsas Estudo em D
3140908 Portugal Bolseiros/68 (F 116 | Relatorio da Universidade e da Instituicao X X MESCC/UCAE 31409 FDCH $ 608,740.00 Existente
26, M 42)
Bolsas Estudo na 5T
3140909 Tt Bolseiros/46 (F | 93 | Relatério da Universidade e da Instituicdo X X MESCC/UCAE 31409 FDCH $ 63,460.00 Existente
Tailandia 24 M22)
Bolsas Estudo Namero
3140912 Parcial em Bolseiros/23 23 | Relatorio da Universidade e da Institui¢do X X MESCC/UCAE 31409 FDCH $ 104,900.00 Existente
Mocambigue (F12, M 11)
Bolsas Estudo Ndmero
3140914 Parcial em Bolseiros/2 (F 2 Relatdrio da Universidade e da Instituicdo X X MESCC/UCAE 31409 FDCH $ 16,200.00 Existente
Portugal 1, M1)
Bolsas Estudo Ndmero . . . o .
3140915 EarialemMacall | EolserosB 4 Relatério da Universidade e da Instituigdo X X MESCC/UCAE 31409 FDCH $ 3,550.00 Existente
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ORCAMENTO 2021 (§ 12,995,000.00)

PROGRAMAS | \\picADORES |  w CALENDARIO DONO DO PROJETO CATEGORIA
. (= DESEMPENHO | 5 . EXECUCRO ORCAMENTO EUAL
CODIGOS MARKER] / SUB- INCLUIDO | MEIOS DE VERIFICACAO OBSERVACAO
PROGRAMAS / M|(5TA ANUAL % i ORCAMENTO ALOCADO G
ATIVIDADES ) TL| T2 | T3 | T4 ENTIDADE DIVISAO FF BS OGE 2021 (USD)
1, M2)
Bolsas Estudo G - N T
3140916 : g Bolseiros/4 (F 10 | Relatério da Universidade e da Instituic&o X X MESCC/UCAE 31409 FDCH $ 24,580.00 Existente
Parcial no Brasil 3 M1)
Bolsas Estudo Numero
3140917 Parcial na Bolseiros/34 (F | 36 | Relatorio da Universidade e da Instituicéo X X MESCC/UCAE 31409 FDCH $ 49,200.00 Existente
Indonésia 15, M 19)
Bolsas Estudo Namero
3140918 Parcial das NagGes | Bolseiros/50 (F 31 | Relatdrio da Universidade e da Instituicdo X X MESCC/UCAE 31409 FDCH $ 162,094.00 Existente
Doadores 25, M 25)
osVetoranos eos | Nimero e
314 Filhos dos Bolseiros/15 61 Relatdrio da Universidade e da Instituicdo X X MESCC/UCAE 31409 FDCH $ 227,900.00 Existente
v (F5:M 10)
eteranos
Sub Total 2,412,664.00

MINISTERIO DA JUSTICA - MJ

Programa Bolsas Estudo - 314 e Programa Formag&o Técnica - 313

Output

As competéncias e habilidades dos funcionarios publicos desenvolvidas

. Ndmero
Formag&o S «
313 complementar Funcionarios |, Relatério do Centro de Treinamento | X MJf Centro Formagao | 39306 | Fpey $ 20,000.00 | Existente
Area Justica Formados /40 Juridica
(F20 M20)
70 Curso
D Nimero
Magistrados, Funcionérios » ; MJ/ Centro Formagéo i
313 Defensores Formados /45 24 Relatorio do Centro de Treinamento X | X | X | X Juridica 31508 FDCH $ 150,000.00 Existente
Puablicos
Componente (F20, M 25)
Escolar
Continuagéo 6 Numero
curso de formagdo | Funcionarios - R o MJ/ Centro Formag&o "
313 B Aogatos Formados /34 ND | Relatdrio da Universidade e da Instituic&o X | X Juridica 31508 FDCH $ 110,000.00 Existente
Privados (F14, M20)
Sub Total 460,296.04
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o ORCAMENTO 2021 ($ 12,995,000.00)
PROGRAMAS | |\ oyocre | w CALENDARIO DONO DO PROJETO CATEGORIA
[GENDER DESEMPENHO = EXECUCAO ORCAMENTO TOTAL
CODIGOS | MARKER]/SUB- m MEIOS DE VERIFICACAQ .
PROGRAMAS / el g 2 ORCAMENTO ALOCADO OBSERVAGAO
META ANUAL! A
ATIVIDADES UAL) o TL| T2 | T3 | T4 ENTIDADE DIVISAO FF BS OGE 2021 (USD)
INSTITUTO DE DEFESA NACIONAL - IDN
Programa de Formagao Técnica - 313
Output As competéncias e habilidades dos funcionarios publicos desenvolvidas
Namero
3130701 | EStudos Funcionarios | g | Relatério do Centro de Treinamento X Instituto de Defesa | 31307 | ppcy $ $60,00000 |  Existente
Estratégicos Formados /50 Nacional /IDN B
(F20, M30)
Sub Total $60,000.00
MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS E COOPERAGAO - MNEC
Programa de Formacéo Técica - 313
Output As competéncias e habilidades dos funcionarios publicos desenvolvidas
Namero
- Funcionarios
3131102 t‘?ﬁ;@;""“gue“ [ 119 Relatério do Centro de Treinamento X | x| x| x MNEC/DNRH 31311 | FDCH $ 5400000 |  Existente
/160 (F 80 M
80)
Sub Total $54,000.00
MINISTERIO DA SAUDE - MS
Programa Bolsas Estudo - 314
Output Atribuicdo de Bolsas de Estudo nos Setores Chaves
Ndmero
3143136 Medicina Dentaria Bolseiros 104 168 | Relatdrio da Universidade e da Instituicdo X X MS/DNRH-DNRH 31426 FDCH $ 401,706.50 Existente
(F52M52)
NUmero
3143134 Parteira UNTL Bolseiros / 2 (F 2 | Relatdrio da Universidade e da Instituic&o X | x MS/DNRH-INS 314 FDCH $ 1,920.00 Existente
1M1)
’I\E/lse dgir;ﬁsta iraie
3143135 Angstesia o Bolseiros/ 2 (F 4 | Relatdrio da Universidade e da Instituicdo X X MS/DNRH-INS 314 FDCH $ $20,000.00 Existente
Cirurgia Sy
Medicina Namero
3143137 Especialista Bolseiros/2(F1 | 28 | Relatdrio da Universidade e da Instituicdo X X MS/DNRH-INS 314 FDCH $ $40,000.00 Existente
Cirurgia M1)
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o ORCAMENTO 2021 ($ 12,995,000.00)
PROGRAMAS | |\ mooes | CALENDARIO DONO DO PROJETO CATEGORIA
: [GENDER P % 5 EXECUCAO ORCAMENTO TOTAL
CODIGOS MARKER] / SUB- | MEIOS DE VERIFICACAO %
PROGRAMAS / M@/S%BXL) 2 . ORCAMENTO ALOCADD | CBSERVAGAO
ATIVIDADES T1| T2 | T3 | T4 ENTIDADE DIVISAO FF BS OGE 2021 (USD)
Medicina Namero
3143102 Especialista em Bolseiros/ 23(F 25 | Relatdrio da Universidade e da Instituicdo X X MS/DNRH-INS 315 FDCH $ $497,745.00 Existente
Cuba 6M17)
Apoio Subsidio
para 0s
Profissionais
Saude que Namero
3143113 | terminaram os Bolseiros 25/ (F | 2 | Relatdrio da Universidade e da Instituic&o X X MS/DNRH-INS 314 FDCH $ $45,000.00 Existente
Estudos (Medicina, 5M 20)
Enfermagem,
Parteira e Tecnicos
Aliados

Sub Total 1,096,371.50
SECRETARIA DE ESTADO DE FORMAGAO PROFISSIONAL E EMPREGO - SEFOPE
Programa Formacéo Profissional — 304
Output As Competéncias e Qualificagbes Profissionais do Publico, Principalmente dos Jovens Desenvolvidas
Continuagdo do
Apoio aos Centros Ni
Formacédo tmero - ) .
3040232 ’ Bolseiros/372(F | 1536 Relatdrio do Centro de Treinamento X SEFOPE/DAPFOP 30402 FDCH $ 100,000.00 Existente
Acreditados,
f 186 M 186)
Registados e
Comunitarios
Formagdo da Mao Numero Jovens
Obra no Exterior Formados 2500 ; _ 977,800.00 ]
3040239 para a Formagao (F500 M 3508 Relatério do Centro de Treinamento X X SEFOPE/DNEE/DNEI 30402 FDCH $ ' Existente
Linguas Coreana e 20000)
Inglesa
Sub Total 1,077,800.00

FALINTIL-FORGAS DEFESA DE TIMOR-LESTE - F-FDTL

Programa Bolsas Estudo - 314

Output

| As competéncias e habilidades dos funcionarios publicos desenvolvidas
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Ndmero
Funcionérios

F-FDTL/Divisdo

3140406 Academia Militar 1 Relatori niversi Instituica : 31404 FDCH 56,249.80 Existente
Formados 21/ elatdrio da Universidade e da Instituicdo pessoalfL $
(F10M11)
Bolsas Estudo Ndmero
3140434 | Administragdo Funcionanos | 4, Relatério do Centro de Treinamento X F-FDTLIDPP/J1 31323 | FDCH $432000 | Existente
Publica e Formados /12
Construgdo Civill (F11M1)
Bolsas Estudo Nimero F-FDTL/Divisio
3140404 Oficiais Superiores | Bolseiros/10(F 4 Relatério da Universidade e da Instituicdo | X | X : 31404 FDCH $12,600.00 Existente
pessoal/jl
(CPOS) 5M5)
Sub Total 73,169.80

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA - INAP

Programa Formacéo Técnica - 313 e Programa Bolsas Estudo - 314

Output

Atribuicdo Bolsas Estudo para os Sectores Prioritarios

Sub Total

817,518.60

SECRETARIA DE ESTADO JUVENTUDE E DESPORTO - SEJD

Programa Bolsas Estudo - 314

Output

As competéncias e habilidades dos funcionarios publicos desenvolvidas
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> ORCAMENTO 2021 (5 12,995,000.00)
PROGRAMAS | |\ o\onpores | w GALEE LD DONO DO PROJETO CATEGORIA
. [GENDER DESEMPENHO | 5 . EXECUCRO ORCAMENTO uens
copiGos | MARKER]/sus- | P PERH o MEIOS DE VERIFICACAO OBSERVACAO
PROGRAMAS / Ml(ETA oAy | & . ORCAMENTO ALOCADO G
NS ) 1| T2 |13 T4 ENTIDADE DIVISAO | FF BS e (U5
Nimers 25,000.00
3142106 | Jestdo do Desporto | oot M) 1 | Relatério da Universidade e da Instituicdo | X | X | X | X SEJD/RH 31325 FDCH $ Existente
Sub Total 25,000.00

SECRETARIADO TECNICO DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO CAPITAL HUMANO - ST-FDCH

Programa Formacéo Técnica - 313, Programa Bolsas Estudo — 314 e Outros Tipos de Formag&o 315

Output

As competéncias e habilidades dos funcionarios publicos desenvolvidas

g NUmero
3140301 Er,‘ge."“a”a Bolseiros/42 | 42 | Relatorio da Universidade e da Instituicio | X | X | X | X FDCH/GARFHI 31403 | FDCH $ 416,800.02 |  Existente
écnica
(F15M27)
Bolsa Estudo L
3140302 parcial Bolseiro/67 (F | 61 | Relatorio da Universidade e da Instituido | x | x | x | x FDCH/GARFHI 31403 FDCH $ 383,941.74 Existente
39 M 28)
Medicina i)
3140303 | \ierinaria Bolseiro/10 (F8 | 10 | Relatrio da Universidade e da Instituigdo | x | x | x | x FDCH/GARFHI 31403 FDCH $ 109,000.00 Existente
M 2)
Subsidio para o
programa de Numero
3151802 estagio profissional Estudante/20 71 Relatério X X X | x GARFHI 315 FDCH $ 110,500.00 Existente
para os bolseiros (F 10 M 10)
graduados
Subsidio para 0s i)
3151801 SRIDEIEES Estudante/100 489 Relatério X X X X GARFHI 315 FDCH $ 51,000.00 Existente
pedidos individuais (F 50 M 50)
Fundo de Nimero
Gy | CCSUELESINGS, || AIGERETES ), Relatorio X | x| x| x FDCH 31518 | FDCH $ 84503441 |  Existente
Fiscalizacéo e Formados/56
outros (F 32 M 24)
Sub Total 4,006,802.73

AEROPORTOS E NAVEGACAO AEREA DE TIMOR-LESTE - ANATL

Programa Bolsas Estudo - 314

Output

As competéncias e habilidades dos funcionarios publicos desenvolvidas.
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. ORCAMENTO 2021 ($ 12,995,000.00)
PROGRAMAS | |\ mooes | CALENDARIO DONO DO PROJETO CATEGORIA
. (= DESEMPENHO | 5 . EXECUCAO ORCAMENTO EUAL
CODIGOS MARKER] / SUB- INCLUIDO o} MEIOS DE VERIFICAGAO OBSERVACAO
PROGRAMAS / M|(5TA ANUAL g A ORGAMENTO ALOCADO G
ATIVIDADES ) TL| T2 | T3 | T4 ENTIDADE DIVISAO FF BS OGE 2021 (USD)
Eletricidade do e
3142504 aeroporto Bolseiros/ 2 (F 28 Relatorio da Universidade e da Instituicdo X X X X | ANATL/Aeroportuario 31425 FDCH $ 12,931.00 Existente
0M?2)
3142505 | Controlo Trafego Bh::lljsr:iroos 1a( | 6 Relatorio da Universidade e da Institiigio | x | x | x | x | ANATUSenico 31425 | FDCH $ 23527.00 | Existente
Aereo (ATC) M2) ¢ Trafego Aereo e
Telecomunicagao Namero ANATL/Servico
3142506 Navegacdo Aerea Bolseiros / 2 (F 9 Relatério da Universidade e da Instituicdo X X X X 31425 FDCH $ 12,106.00 Existente
Trafego Aereo
(TELNAV) 0M?2)
Sub Total $48,564.00
INSTITUTO NACIONAL DE FORMA(;AO DE DOCENTES E PROFISSIONAIS DA EDUCAQAO - INFORDEPE
Programa Formagao Técnica - 313
Output As competéncias e habilidades dos funcionarios publicos desenvolvidas
Projeto "Pro Namero
Portugues” Funciondrios
3134401 Formacéo continua | Formados 86 Relatério do Centro de Treinamento X INFORDEPE 31344 FDCH $ 1,533,000.00 Existente
dos Professores /15.000 (F7500:
em Timor-Leste M:7500)
Sub Total 1,533,000.00
CENTRO NACIONAL DE REABILITA(;AO -CNR
Programa Bolsas Estudo - 314
Output Atribuicéo Bolsas de Estudo nos Setores Chaves
Bolsa Estudo Namero
3143101 Diploma Il na Bolseiros/ 7 (F 12 | Relatdrio da Universidade e da Instituicdo X | X MSS/DNNS 31431 FDCH $ 47,325.00 Existente
Indonésia 2 M5)
Sub Total 47,325.00
SECRETARIA DE ESTADO DA IGUALDADE E INCLUSAO -SEII
Programa Bolsas Estudo - 314
Output As competéncias e habilidades dos funcionarios publicos desenvolvidas
Bolsa Estudo Area | Ndmero
3143201 Igualdade género Bolseiro/1 (F M 1 Relatdrio da Universidade e da Instituicdo | X | X | X | X SEII/DNAIGCM 81207 FDCH $ $13,800.00 Existente
na Indonésia 1)
Sub Total $36,500.00
UNIVERSIDADE NACIONAL TIMOR-LOROSA'E - UNTL
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: ORCAMENTO 2021 ($ 12,995,000.00)
PROGRAMAS 1 \\picApORES | w CALENDARIO DONO DO PROJETO CATEGORIA
. CENDER DESEMPENHO | 5 ’ EXECUGAO ORCAMENTO ol
CODIGOS MARKER] / SUB- INCLUIDO m MEIOS DE VERIFICACAO OBSERVACAO
PROGRAMAS / MI(ET A ANUAL 2 M ORCAMENTO ALOCADO G
fra)
ATIVIDADES ) TL| 72 | T3 | T4 ENTIDADE DIVISAO FF BS OGE 2021 (USD)
Programa Bolsas Estudo - 314
Output Atribuicdo Bolsas de Estudo nos Setores Chaves
Mestrado em Numero
3142202 Portugal Bolseiros /16 (F | 24 Relatério da Universidade e da Instituicdo X| X | X | X UNTL/DGSAR 314 FDCH $ $274,005.00 Existente
6; M 11)
Doutoramento em D
3142203 Bolseiros /43 57 Relatdrio da Universidade e da Instituicdo X X X | X UNTL/DGSAR 314 FDCH $ 643,250.00 Existente
Portugal
(F 23 M 20)
Ndmero
3142204 Mestrado na UNTL | Bolseiros /90 (F | ND Relatério da Universidade e da Instituicdo X X X | x UNTL/DGSAR 314 FDCH $ 125,000.00 Existente
40 M 50)
Programa L
3142205 Y Bolseiros /1 (F 9 Relatdrio da Universidade e da Instituicdo X X X | X UNTL/DGSAR 314 FDCH $ 6,050.00 Existente
Mestrado em Cuba M 1)
Bolsa Estudo nas Ndmero
3142212 Filipinas Nivel Bolseiro 1 (F M ND Relatorio da Universidade e da Instituicdo X X X | X UNTL/DGSAR 314 FDCH $ 3,000.00 Existente
Mestrado 1)
Bolsas Estudo 5
Nivel Numgro . R . .
3142214 D Bolseiro 2 (F 1 ND Relatorio da Universidade e da Instituicdo X X X | X UNTL/DGSAR 314 FDCH $ 61,350.00 Existente
outoramento M 1)
Indonésia
Sub Total 1,112,655.00
TOTAL ORCAMENTO 2021 12,995,000.00
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