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INTRODUCAO E ENQUADRAMENTO GERAL DO S
PLANO S ANUAIS




1. Introducéo

Para que o Governo possa abordar e gerir, a crescente propagacao e Qmlal pais e os danos
devastadores causados a muitas familias e infraestruturas timorenses pelasicheizg0es verificadas
a 4 de Abril do corrente anofoi necessario empreder umaretificacdoorcamental para aumentar e
reafectar o Orgcamento Geral do Estado de 2021 a estas prioridades.

Todas as entidades beneficiarias do Orcamento do Estado reviram e ajustaram o0s seus Planos Anuais €
fizeram os ajustamentos necessarios angramas e metas, de acordo com an.eB/2021 d 3 demaio

sobre a primeira alteracdo a lei n.° 14/2020, de 29 de dezedrhamentoGeral doEstado para 2021 e
aprovacdo de medidas de apoio.

A retificagdo orcamental e os Planos Anuais alteradosntiaisées governamentais abordam as seguintes
prioridades fundamentais:

- Gerir 0 atual surto de casos d Covid-19, incluindo: Aumentar as instalacdes de quarertéuenentar
asUnidades de Cuidados IntensivaX]]) e as instala¢des hospitalgr@smento da vigilancia e dos testes;
e Vacinagap

- Impacto Econémico da Pandemia da Covid9 e medidas para mitigar este impactdais como:
Subsidios salarigisSubsidios de eletricidagé’restacdes delesemprego e Apoio a gruposmais
vulneraveis

- Recuperacdo @ Infraestruturas e Apoio Social as vitimas do 4 de Abril, incluindoReparar e
reabilitar pontes e estradaslojamento de apoio as vitimaApoiar centros de evacuag¢ad®Ajudar as
vitimas a regressar a casa.

Como tal, este Livro Orgcamental 2 revistmnece planos anuais ajustados para as entidades relevantes,
conforme detalhado abaixo, observando que haligeacdes apenas e entidades.

Entidades Relevantes
A2: Parlamento Nacional (PN) D1: Ministério do Interior (MI)
A3: PrimeiraMinistro (PM) D103: Policia Nacional Timekeste (PNTL)

A5: Secretaria de Estado para a Igualdade e Inclusdc D2: Ministério do Petroleo e Minerais (MPM)
(SEN)

A6: Ministério Coordenador dos Assuntos Econdmico D8: UniversidadéNacional de Timoieste (UNTL)
(MCAE)

A7: Secretaria de Estado da Formacédo Profissional e E9: Hospital Nacional Guido Valadares (Servico e

Emprego (SEFOPE) Fundo Autbnomo)

A8: Secretaria de Estado de Cooperativas (SECOOP G6: Autoridade Municipal de Baucau
A9: Secretaria de Estado do Ambiente (SEA) G7: Autoridade Municipal de Bobonaro
B2: Ministério das Finangas (MF) G8: Autoridade Municipal de Dili

B3: Dota¢bes Para Todo O Governo (DTG) G9: Autoridade Municipal de Ermera

B4: Ministério dos Negécios Hangeiros e Cooperacac H1: Administracdo Municipal de Aileu
(MNEC)

B5: Ministério da Justica (MJ) H2: Administracdo Municipal de Ainaro
B6: Ministério da Administracdo Estatal (MAE) H3: Administracdo Municipal de Covalima
B7: Ministério da Saude (MS) H4: Administracdo Municipal de Lautém

B8: Ministério da Educacédo, Juventude e Desporto | H5: Administracdo Municipal de Liquica
Excluindo (MEJD)

B9: Secretaria de Estado Juventude e Desporto (SEJ H6: Administragcdo Municigade Manufahi



C1: Ministério Ensino Superior, Ciéncia e Cultura H7: Administragdo Municipal de Manatuto
Incluindo (MESCC)

C3: Ministério para os Assuntos dos Combatentes da H8: Administracdo Municipal de Viqueque
Libertacdo Nacional (MACLN)

C5: Ministério das Obras Publicas (MOP) I7: Comisséo de Administracdo do Fundo
Infraestrutura FI (CAFI)

C6: Ministério dos Transportes e Comunicagdes (MT( J8: Gestdo da Pandemia do COWVID (COVID-19)

C7: Ministério do Turismo, Comércio e Inddstria J9: Ministério do Plano e Ordenamento (MPO)
(MTCI)
C8: Ministério da Agricultura e Pescas (MAP) K1: Ministério dos Assuntos Parlamentares e

Comunicacédo Social (MAPCOMS)
C9: Ministério da Defesa (MD)

A fim de facilitar a leitura, os montantadterados sdo sublinhados como mostra o quatlimcdcao
orcamental por programas OGE 2021 ALTERACAO]" de cada entidade.

2. Estrutura do Livro 2 do OGE 20211 Or¢camentacéo por Programas
O presente Livro 2 do OGE 2021 estrutsea basicamente, em dyzestes:

1. Introducdo e Visdo Geral do Orgamento por Programas de 2021

2. Planos Anuais por Entidades de Implementagéo

O Livro 2 do OGE 2021 ¢é agora o resultado do progresso continuo que temos alcancado e que é vital que
continue a ser melhoradaraplementado em todas as entidades que beneficiam do Orcamento Geral do
Estado, a fim de indicar claramente quais as metas e resultados esperados que o Governo e as instituigde:
publicas em geral pretendem alcancar e, assim, responder aos compromissgacéesbde prestar
servicos de qualidade ao Povo Timorense.

3. Quadro do Planeamento: Orcamentacdo por Programa

As bases principais do Planeamento do Governo $ano Estratégico de Desenvolvimento 2@DB0
(PED 20112030, a Agenda 2030 dos Objetivos Besenvolvimento Sustentavel (ORE30, como
documentos estratégicos, evtil Programa de Governo Constitucional 202823 como documento
politico.

Estes trés documentos estdo todos devidamente alinhados e juntos refletem o compromisso do Governo
com aconstru¢do do Estado, incluséo social e crescimento econdmico, enquantd8stecse esforca
para se tornar um Pais de Rendimento Médio Alto no horizonte de 2030.

O Diagrama abaixo representa a estrutura de planeamento do governo e mostra como qQament
programas fornece a ligacao (ferramenta), por meio dos planos anuais, com as metas e objetivos estratégicos
de nivel superior.

A Orcamentacgdo por Programas foi introduzida pela primeira vez no OGE de 2017, em que programas
foram desenvolvidos para 2mtidades, foi entdo aplicada em 56 entidades em 2020 e agora aplicada a
todas as entidades para 2021 OGE. Ao preparar a Orcamentacdo por Programas, o Governo tem 0s meios
para ligar o desempenho as dota¢Bes orcamentais e para monitorizar e relattadeges



CONCEITO DO PLANEAMENTO, MONITORIZACAO & AVALIACAO

PED 2011 - 2030 & ODS 2030 PED 2011 — 2030 & ODS 2030 (ATUALIZACAO)
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[ EXECUCAO & IMPLEMENTACAO \

Cada agéncia do Governo e servico publico desenvolveu a sua propria estrutura de Orcamentagdo por
Programa com base nas fungdes que desempenham e nos servi¢os que prestam aos cidaddos timorenses. ¢
programas incorporam todas as agfes que 0 Gower empreender e 0s recursos financeiros necessarios
para completar essas ac¢les, para atingir um objetivo ou meta comum. Os programas podem ser
compartilhados entre diferentes agéncias governamentais e entidades de servigo publico, onde mais de ume
agértia / entidade € responsavel pelo cumprimento da meta (resultade@spetivo programa.
ParticularmentenosProgramas Subsetoriais onde houver resultados comuns para a prestagéo de servigos
entre as agéncias autbnomas e seu Ministério de supervisdos auhitardo a mesma estrutura de
or¢camentopor programas. Nesses cenarios, 0s subprogramas e os resultados serdo diferentes entre o
Ministério e a Agéncia, assim como as atividades, ja que cada entidade provavelmente sera responsavel
pela prestagdo de seyws diferentes, no entanto, todos esses servigos contribuirdo para 0 mesmo resultado
desejado. Por exemplo, o Hospital Nacional Guido Valadate&V), que fornece Cuidados de Saude
Secundarios, compartilndo mesmoprograma com o Ministério da Saude, conobjetivo comum de
iFornecer cuidados hospitalares de qualidade e
atividades diferem entre os dois, pois a responsabilidade do Ministério da Salde é definir a politica e
fornecer supervisdo, enquantoeaponsabilidade do HNGV é€ tratar os pacientes.

As estruturas programaticas alinhamassim com os poderes e competéncias das instituicbes organicas
com base nos respetivos diplomas organicos, o PED, os ODS e o Programa e Prioridades do VIl Governo
Conditucional.

A estrutura do Orcamenfrograma inclui:

Programa

Todos os programas tém resultados a pfaztcome)| De médio e longo prazos {3 anos) e refletem a prestacac
definidos | de servigos, que se vinculam ao Programa e Prioridades
Governo, eaos objetivos do PED e ODS

- =

Subprograma

Todos Subprogramas tém resultados imediatos/produ De curto prazqli 3 anos)com producao anual de bens e
servicos(outputs)definidos | prestacdo de servicos, sendo que grupos de Subprogram
compdem unPrograma

=

Atividades

Cada atividade tem processos defini¢ A¢Bes anuais a serem empreendidas para a produgdo de
resultados imediatg®@utputs) sendo que grupos de
Atividades comp8em um Subprograma




4. Monitorizacao de Desempenho e Resultado®@rcamentacdo por Programas

Conforme observado nas sec¢des acima, o principal objetivo da introducdo do orcamento por programas €
vincular o desempenho as alocagfes orcaageat monitoizar e relatar os resultado8s estruturas
programaticas estdo assialinhadas as atribuicbes e competéncias organicas das instituicdes publicas
com base nos seus respetivos diplomas organicos, no PED, nos ODS e no Programa e Prioridades do VI
Governo Constitucional.

Embora cada entidade governamental seja responsévénpéémentacao de seus planos anuais, incluindo
amonitorizacaale resultados e a producgédo de relatérios de desempenho trimestrais, € Ggiehdte

do Primeiro Ministro (GPM) através d&nidade de Planeamento, Monitorizacdo e Avaliacdo (URMA
desenwlver o sistema e processos de monitorizacdo e avaliafdionar e apoiar todas as entidades na
implementagéo dos sistemas e processadizara monitorizagdado desempenho em todo o Governo e
produzir relatérios de desempenho trimestrais e anuaislmatos.Além dissg esta Unidade Organica

tem vindo a trabalhar em estreita colabora¢cdo com o Ministério das Finangas para garantir que os Codigos
Orcamentais dos Programa para cada entidade governamental sejam incliSiiema Integrado de
Informac&® de Gestédo Financeira (SIIGFu seja, que existe um alinhamento efetivo entre as dotagbes
orcamentais e a estrutura de Orcamdirtmgrama.

Devido a0 sistema SIIGF nadisponibilizaras fungdes de planeamentopnitorizacdoe avaliagdpa

UPMA desenvolve um sstemainformaticointerativo, baseado na Internet, denominado a |baFRuturo

Timor-L e st e 0 1, Que B &nia)ferramenta de apoio ao trabalho do Governo, que integra e facilitara,
sobremaneira, 8istema de Planeamento, Monitorizacdo e Avaliag@setor publicoO DBFT permite

quecada entidade governamental elabore e submeta, diretamente, relatérios de progresso e desempenhc
em relagdo as suas metas anuais respetivas.

Com base amonitorizacaanternra e na compilagédo de relatorios de desempenbpapados por cada
Entidade, a UPMA revisara os resultados (desempenhando uma fung@émittzizacéoe avaliacdo) e
prepara Relatérios Trimestrais e o Relatério Anual de Desempenho das instituicdes da Administracédo
Pudblica na execucédo de programas. Essdasirios sao submetidos ao Parlamento Nacional e a Camara de
Contas do Tribunal de Recurso.

5. Objetivos e Prioridades
Com base nessas ancoras de referéncias, o VIl Governo Constitucional definiu, em junhoalde<@i9,
revigo e atualizado em junho @9200s principaibjetivos e prioridadeg da agdo governativa para o
periodo 20207 2023 tendo em mente os imperativos da agenda de
AR Da CRBTAC A0 desenvolvimento, o impacto que a pandemia global Cl®ideve, e
ORGAMENTO 2020-2023 continuard a ter, na economia e na vida dos nossos cidadéos, e tendo em
conta as recomendacdes Bavisdo Nacional Voluntaria d@019 de
Timor-Leste,0 Governo definiu trés objetivos centrais para o periodo de

20202023:

_OURATICY

Objetivos Centrais:

1. Manter uma taxa anual deescimento acima dos 7%;

2. Conseguir reduzir a taxa de pobreza (ODS 1j@mus 10% e

3. Conseguir reduzir a taxa de desemprego, no cumprimento do prograr
S. EXA. O PRIMEIRO-MINISTRO, Governo que prevé a criacdo @000 empregos anuais

SR. TAUR MATAN RUAK
01 DE JUNHO DE 2020

1 palan ba Futuru Timekeste:https:/dbft.gpm.gov.tl

2 http:/ftimor-leste.gov.tl/wpcontent/uploads/2020/07/2020.06-0%rinho-OrientacoesD GE-2020v1-22. pdf
3 Relatério de Revisdo Nacional Voluntaria 2019Tdaor-Leste http://timorleste.gov.tl/?p=23140&lang=pt




No cumprimento das metas e grandes objetivos estratégicos definidos pelo PER@BQA & pelo roteiro
de implementacdo do ODS 2030, o Governo foca o seu investimentinem(5) setores ouareas
fundamentais

Setores ou areasundamentais

Desenvolvimento do Capital Social;

Desenvolvimento Eca@mico, por meio da implantagdo do Plano de Recuperaca@iaa)
Desenvolvimento de Infraestruturas BasiEaadamentais;

Desenvolvimento Institucional; e

S Et S [

DesenvolvimentdAmbiental.

Na elaboracdo de propostas de orcamento progeéem principio do planeamento integrado um
desenvolvimento modelar, assente @nto (5) grandes areas de intervencdmomeadamente (a lista
detalhada das prioridades consta no ANEXO 01):

BemEstar Social, Prote¢do Social e Cidadania

Investir na Economia e nas Financas Publicas do Pais

Consolidar e Fortalecer a Defesa, a Seguranca e as Relagdes Externas

1
2
3. Melhorar a Conectividade Nacional
4
5

Consolidar e Fortalecerdastica, &emocracia e os Direitos Humanos

Por fim, pretende ainda o Governo, em termos de prioridades para a governagéo no perib@92820
considerar um conjunto deutras Prioridades, que incluem, nomeadamente,Niglhorar o Ambiente de
Negdcios (i) Criar um ambiente favoravel para o turisma (i) Criar um ambiente favoravel aos Projetos
Comunitarios bem como (ivimelhorar a avaliacdo do desempenhendo em conta quekstado assume
ainda um papel fundamental mamocao de um ambiente de negoéaiads favoravel, através deformas
nas financas e na avaliacdo do desempenho governat&® reformas sdo abrangentes e incluem,
designadamente, as seguintes medidas:

i Implementar um conjunto de reformas nas areas: Administrativa, Fiscal (Tributaria e Adirahe Legislativa, criandc
condi¢Bes mais atrativas ao investimento nacional e internacional, mais seguro e competitivo;

i Completar a Orgamentagéo por Programascombinada com a nomeacdo de um coordenador responsavel pc
programa e de gestores paada projeto, a fim de garantir uma melhor avaliagdo do desempenho dos mem|
Governo e da execugdo dos programas e projetos sob a sua tutela; e

i Implementar um sistema sancionat6riocomposto por adverténcias e eventuais san¢des impostas aos cayestee:
gestores infratores ou incumpridores.

6. Plano de Recuperacéo Econdmica (PRE)

a

V111 GOVERNO
CONSTITUCIONAL

A doengca COVID19 trouxe a economia
mundial efeitos profundamente negativos.
Timori Leste naturalmente nao ficou imune a
paragem forcada que as nac¢les tiveram que
fazer nassuas economias para combater esta

PLANO DE o :
RECUPERAGAO nova doenca. As fragilidades da economia
ECONOMICA mundial e os modelos de desenvolvimento de

cada pais ficaram demasiado expostas, pondo a
prova as suas préprias capacidades para lidar
com esta grande ameaca a saude publica.

ogosto de 2020

No inicio da pandemia, o VIIIl Governo Constitucional definiu um conjunto de dezanove medidas com o
intuito de mitigar o impacto negativo desta nova realidade, junto das familias e das empresas.




No entanto, com o prolongamento da pandemia, as consequéncias saciaiise econémica instalada
mundialmente exigiram ao Governo medidas de médio/longo prazo mais robustas, de modo a recuperar o
mais rapido possivel da crise e de forma sustentavel. Para tal, foi criada a Comisséo para a Elaboracéo do
Plano de Recuperag Econémica (PRE)a fim de apoiar na retoma da economia de Theste através

da criacdo de um plano claro, objetivo e realista.

Apesar de toda a incerteza que vivemos, a COMDirouxe a TimokLeste a oportunidade para
desenvolver a nossa economanandea mais produtiva e eficiente. E certo que ao longo dos ultimos 20
anos, com a restauracao da independéncia, varios foram os progressos registados leestEimas areas

da saude, educacdao, infraestruturas, comunica¢do, saneamento basico, grotelcAms mesmo assim

ainda temos muito a melhorar para que seja possivel um crescimento mais inclusivo, uma maior valorizagao
dos timorenses e a criacdo de uma economia mais resiliente. Por esse motivo, o foco principal deste Plano
SAO AS PESSOAS.

Antes do primeiro Estado de Emergéncia, provocado pela pandemia;L6sterja atravessa um periodo

dificil, sendo que os desafios estrutursgstornaramainda mais evidentes desde entdo. Vivemos numa
economia de subsisténcia, cuja maioria da populaig@odosproprios recursos agricolas e com muitas
dificuldades. Continuamos muito dependentes das receitas petroliferas e uma parte significativa do
emprego e dos rendimentos é proveniente de uma economia informal. O nivel de formagé&o e capacitagao
dos nosos recursos humanos € muito reduzido, traduzhrdmma baixa produtividade, quer seja no setor
privado, quer seja no publico. A nossa capacidade para atf getorgs / AREAS PRINCIPAIS

captar investimento estrangeiro € diminuta e continuamos n A'gricultura

dependentes das exportacdeqrétecdo social ndo chega a tod
os timorenses, nem da mesma forma. Estes sdo apenas algu
exemplos que tornam a nossa economia vulneravel e a panc Educacdo
veio acentuar o hiato que existe entre Thheste e os paises d -
regido. E, pois, fundamental ifementar todos os mecanismcr—saUde
sociais e econémicos para que seja possivel construir uma r " rotesao secial
prospera, apostando cada vez mais na criagdo de empregos °
dignos e oportunidades equilibradas para todos, ndo esquecer '"stalagao da Fibra Otica
principais pilares de desenvolvimiende qualquer sociedade: Energias Renovaveis, Sustentaveis e
educacso e a salde. Alternativas

Turismo

Habitacéo

Aspetos Institucionais

A COVID-19 veio agravar a performance de Tirhesste enquanto pais, sendo que as previsdes apontam
para uma queda do produto interno bruto para o corrente ano, provocada pela diminuicdo do desempenho
dos agetes econémicos e a contracdo da oferta e da procura, consequéncias do distanciamento social, fecho
de fronteiras, encerramento de algumas empresas e falta de investimento. Apesar deste Plano pretender da
resposta aos impactos negativos gerados pela papdemedidas aqui definidas vao mais além e visam
sobretudo desenvolver varios setores da atividade econémica, pois este momento é também encarado comc
sendo uma oportunidade para desenhar um conjunto de medidas para dar resposta aos problengs estrutura
ja existentes na nossa economia e sociedade. Por esse motivo, foram definidas medidas distintas, de acordc
com o horizonte temporal para a sua implementagéo: curto prazo (prolongamento do apoio as familias e as
empresas atdezembro 2020. Tratasse de mdidas temporarias que visam essencialmente proteger o
emprego e garantir o rendimento as familias e as empresas em dificuldades, procurando minimizar a
estagnacao das atividades econdémicas e dos servigos registada desde o inicio da pandemia) e médio praz
(medidas estruturais que irdo permitir a recuperagcédo da economia a médio/longo prazo, uma vez que nao
pretendem apenas dar resposta aos desafios diretos e acrescidos com a pandemia. S&o medidas d

4 Sobre o plano de recuperacdo econdmica Fimeste, detalhado clique aquitps:/www.gpm.gov.tl/wp
content/uploads/2020/08/Plano_Recuperacao_Economica -Leste20201.pdf
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recuperacao com transformacéo econémica que visam a aliagiiopregos mais dignos, a consolidacéo

de programas sociais de investimento publico e a alteracdo da estrutura produtiva que concorrem para o
crescimento econdmico de Timbeste. As medidas propostas tém um alcance-8ea0s e a sua
implementagéo devé comecar ja em 2021). Esta € uma oportunidade nédo para voltar atras, ao ponto antes
da crise, mas para corrigir o rumo do pais. Dai a ideia da transformacéo.

Vivemos atualmente um periodo de grande incerteza, desafios e resiliéncia pardeBi@momas
acreditamos que as medidas aqui propostas irdo permitir uma retoma gradual da economia do nosso pais.
Pretendese um futuro mais sélido e inclusivo para o nogafs, assente numa economia mais justa e
préspera, assim como em recursos humanos melhor preparados para o mercado de trabalho. Por isso, ¢
importante garantir a sobrevivéncia e a expansao do tecido empresarial, a manutencéo e a criagdo de novos
postos ddrabalho, a diversificacdo da oferta de bens e servigos por forma a diminuir a dependéncia das
exportacdes e estimular o consumo, principalmente através de uma maior procura pelos produtos nacionais.
E fundamental construir uma sociedade e economia queviista em Timor-Leste e nos timorenses.

7. Programa Transversal de Boa Governacéo e Gestéo Institucional

O PED abrange trés areas fundamentais, como pilares de desenvolvimento: Capital Social,
Desenvolvimento de Infraestruturas e Desenvolvimento Econdémicas Hgds areas cruciais no
desenvolvimento de Timdreste serdo construidas alicercados uadro institucional eficazl odavia,

todas as instituicdes publicas tém um unico e meBmograma 510: Boa Governacdo e Gestdo
Institucional, mas com dotacdes orcantais proprias para cada instituicdo. E um programa transversal
gue se limita, na medida do possivel, a servicos administrativos e de gestdo em apoio ao normal
funcionamento da instituicdo como um todo, mas ndo se orienta para a prestacdo de setidgoes en
externas a instituigao.

O Programa 510: Boa Governacao e Gestéo Institucionaitegra um conjunto de funcdes e servigos de

apoio a propria instituicdo e permitem a prestacao de servicos a outros programas da estrutura orgcamental.
As atividades tias de servigos de apoio sGoR@cursos Humangp§i) ServicosCorporativos, incluindo

o departamento das financas e aprovisionameatfij) Outros Servicos Comungue geralmente séao
classificados em servicos administrativos e de gestao.

O Programa 510: Boa Governagédo e Gestédo Institucionalormalmente inclui os seguinté®s (3)
Subprogramage respetivagtividades

51001: Boa Governacao qualquer atividade que vise melhorar o funcionamento da instituicdo (e.g. a auditoria interna, a coorde
intersectorial, o apoio juridico, etc.);

51002: Gestao Institucionat qualquer atividade de rotina necesséria para o funcionamento da instituicéo (e.g. o aprovisionamer
gestao financeira, as Tecnologias de Informacdo e Comunicagao, etc.)

51003: Parcerias quaisquer atividades em apoio ao fortalecimento da instituicdo através de parcerias com entidades estrangeil
exemplo, Parceria com os Paises da CPLP)

As instituicBes séo livres na escolhaAtvidadesgue sejam relevantes e consistentes com o seu normal
funcionamento.

Os sistemas das instituicbes publicas nem sempre permitem diferenciar precisamente entre 0s recursos
utilizados para atividades essenciais e 0 uso de recursos para o funcionamentoialanptifpicao.
Progressos consideraveis ja foram feitos nos ultimos anos, mas o Governo ainda esta a trabalhar no
refinamento dos processos de rastreamento. Por exemplo, no quadro deste Livro 2 do OGE, dotagcbes
orcamentais para despesas nas categorig@mentais deSalarios e Vencimentos Capital de
Desenvolviment@stéo incluidas nos respetivos Subprogramas e, sempre que possivel, nas Atividades, o
que representa uma melhoria. Além disso, alguns recursos atualmente mapeadBeg&avarnacao e

Ges#o Institucional provavelmente sdo também atribuidos, com mais preciséo, aos principais programas.
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Como resultado, a alocacéo de recursos p&grama 510: Boa Governacao e Gestéo Institucional
conhece reducdes progressivas.

8. Informagfes Gerais dos Munigpios

A Autoridade Municipak aAdministragddViunicipalforam criadas pelo Decreteei n.° 3/2016, de 16 de
marc¢o, que aprova Bstatuto das Administrac6es Municipais e do Grupo Técnico Interministerial para a
Descentralizagdo Administratiygue foi alterado pelo Decrel@i n.° 9/2018, de 9 de abiril.

Nesse quadro, Ministério da Administracdo Estatal (MAEYue procede a coordenacdo politica do
processo ddescentralizacdaelebrouContratos Administrativos Interorganicosm sete (7) Miistérios
no sentido de estes delegarem competéncias a Administracdo Municipal e as Autoridades Municipais.

As competéncias delegadas podem ser resumidas em oito (8) areas de Servicos Municipais. nomeadamente
(i) Saude; (i) Educacao; (i) Agricultura;iy) Gestado de Desastres Sociais e Naturais; (v) Obras Publicas

e Transportes; (vi) AgysBaneamento Basico e Ambiente; (vii) Gestdo de Mercados e Turismo; e (viii)
Registo, Notariado e Servicos Cadastrais importante referir que alguns servicos ainda s&o
implementados em alguns municipios, como se verifica nos quadros das aloca¢gdes de orcamento, onde o
servico nao tem verbas. Também importante mencionar que alguns dos indicadores ndo apresentam
resultados.

O MAE também delegou a Administracdo Munadip as Autoridades Municipais a competéncia para gerir
as atividades associadas as opera¢des municipais.

A partir de 2021, os 12 municipios irdo executar o orgamento por programas no ambito do Orgamento Geral
do Estado. A estrutura do orgamento por programas dos municipios foi desenvolvida para ser alinhada com
a estrutura do programa a nivel nacional, efipaniente com os ministérios relevantes que delegam certas
competéncias no &mbito do processo de descentralizagio. E importante notar que ndo ha duplicagéo entre
as estruturas nacionais e municipais. Comasathunicipios irdo simplesmente implementar atidades

derivadas da estrutura do programa dos ministérios setoriajsque ainda sdo responsaveis pela
monitorizacdo a nivel naciondf importante mencionar também quenaplementacéo das atividades
relacionadas as medidas do Plano de Recuperacdo Ecandatiavés doPlaneamento de
Desenvolvimento Integrado Municipal (PDIM) séo referentes aos novos projetos, enguanto 0s projetos

em curso ficam sob a competéncia do Ministdadlano e Ordenamen(@l PO).

9. Panorama Geral

O VIII Governo Constitucional apresenta, neste documento, os Planos Anuais, quergamento por
Programas (ou Programas Orcamentais) de todos os érgaos e servigos publicos no quadyandento
Geral do Estado (OGE) para o Ano Fiscal de 202{lie seeésumem no seguinte quadro:

Total de Despesas Autorizadas pa US $2,030,300,10¢dois mil e trinta milhdes trezentos mil cento e um dodlares)
2021 (incluindo empréstimos):

Total de Despesas do OG US $ $1,959,600,10Xmil novecentos e cinquenta e navéhdes seiscentosnil
(excluindo Empréstimos cento e um ddlares)

Empréstimos: US $70,700,00Qseenta milhdes e setecentos mil ddlares)

Numero Total de Entidades 91 (noventa e um) Orgéos e Servicos Publicos

Setores de Governac¢ia 4 (quatro): Social, Econémico, Infraestrutura e Institucional
Programas: Total Social Econémico Infraestrutura Institucional
Numero de Programas 143* 41 28 44 54
NUmero de Subprogramas 448 170 76 78 142
Numero de Atividades 1,29 515 233 815 303

Nota: Neste Livro 2 do OGE 2021, nas referéncias feitas a nimeros e montantes orcamentais, incluindo nos quadros,
de separador decimal utilizado érglés
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*A discrepancia na soma do numero de programas, subprogramas e atividades provém de psobmowamas e atividades transversais, |
estes sdo implementados pelas entidades que constituem os quatro (4) setores, nomed&tagema&10 oPrograma 412

** Os quatro setores referidos seguem a estrutura do PEDi 2130, enquanto o Setdmbiental esta incluido no setor econémico.

Por conseguinte, em termos de recursos, o seguinte Quadro indica o esfor¢o de alocacdo orcamental pares
ascinco (5)prioridades no quadro do OGE 2021

Prioridades Orcamento % Alocacao

1. BemEstar SocialProtecéo Social e Cidadania $861,668,657.0C 42.44%

2. Investir na Economia e nas Finangas Publicas do Pais $349,159,304.0C 17.20%

3. Melhorar a Conetividade Nacional $463,378,550.0C 22.82%

4. Consolidagdo e Fortalecimento da Defesa, Segurancga e Rétatéiess $147,298,213.0C 7.25%

5. Consolidacéo e Fortalecimento da Justica, Democracia e Direitos Hum $71,738,379.0C 3.53%
Total de Prioridades $1,893,243,103.0(

RAEOA-ZEEMS 97,756,688 4.81%

Outras $39,300,310.0C 1.94%
Total OGE $2,030,300,101.0C

As receitas utilizadas para financiar a despesa em 2021, da Regido Administrativa EspecialisgeOe
Ambeno, ascendem a US $127,000,000 dos quais $29,243,312 correspondem a Transferéncia do
Orcamento da Administracdo Central, atrade€Botacdes para Todo o Goveridl(G), e os restantes US
$97,756,688 provenientes do Saldo de GeréAsaletalhes dos Programas da RAEZEEESM constam

no Livro 3-C do Orgamento Geral do Estado para 2021.

O Instituto Nacional de Seguranca Social, IPINSS) tem uma transferéncia do Estado para o orgamento

da seguranca social no valor de US $42,753,553, para financiamento das despesas com os Regimes Nac
Contributivo e Transitério, e US $15,500,000 para o orgamento da segurancarsgimé contributio,
inscritas como despesas na catPBTgori a ATransfer °n

De referir que essa distribuicdo percentual resulta do Orcamento por Programas, que permite ao Governo
fazer a alocagéo orgcamental as atividades individualmente, em cadiasipaoridades respetivas. 1sso
representa uma alocacao mais precisa do OGE para as areas prioritarias do que vinha acontecendo, em qu
os recursos do OGE eram alocados por setores de governagao e por entidades. Acontece que uma entidad
pode contribuir pra mais do que uma area prioritaria.

As principais medidas e metas do PRE foram incorporadas aos planos anuais das entidades competentes
com uma estimativa dgS $116,530,974ara o ano 2021 Uma lista completa dos objetivos e metas do

PRE pode ser encontrada no An@&e Anexd)4 e em informacdes ao nivel de atividades nas respetivas
entidades

10. Declaracao do Orcamento Sensivel as Questdes de Género

Na sequéncia da aprovacao Rloteiro paraa Reforma da Governanga Orcameniglie inclui medidas

que abordam o planeamento e orcamentagcdo para uma melhor igualdade de género -eesfEinmr
Governo desenvolveu e adotou uma nota de politica publica sobre o orgamento sensivel as questfes de
génep, para o periodo de 2012022, fornecendo um conjunto de ferramentas sensiveis ao género, clareza
sobre as responsabilidades institucionais e orienta¢des detalhadas sobre o processo de integracao do génelr
no ciclo de planeamento, orcamentacdo, moz#g&o e avaliagdo.

10.1.Alocacdo orcamental de programas considerados "Principais” pelo marcador de género

Foi or-amentada a 16 programas consideradadaS #APri
$55,929,821que serdo implementados por 15 ministérios e 6 agéncias autbnomas, bem como por 12
municipios e pelo Parlamento Nacional. O objetivo principal e o resultado esperado desses programas sao
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a reducdo de desigualdades de género em varias dimensdes da tidamtamivel nacional como
municipal. Esses programas ndo serdo implementados se n&do houver um objetivo chave para alcangar a
igual dade de g®nero e a inclus«o social. Os prin
variam desde o fortalecento da estratégia de defesa dos direitos humanos a melhoria na prestacao de
servi¢cos, como também o acesso ao sistema formal de justica, protecdo social e instalacdes de saude par:
vitimas/sobreviventes de Violéncia Baseada no Género (VBG), especiaiméhézes, meninas, grupos

em riscos e participacdo da mulher no desenvolvimento econémico. O quadro a seguir apresenta a alocacao
especifica para programas junto com suas entidades implementadoras que contribuem diretamente para &
promocao da igualdade dgénero, o empoderamento de mulheres e meninas e a inclusdo social.

. Orcamento
Programas Entidades (USD)

129 Recomendagao de Implementagi J6: Centro Nacional Chega! 2,068,203

dos Direitos Humanos

157 Direitos Humanos e Boa D5: Provedorialos Direitos Humanos e Justica 191,296

Governagéo

301 Promogéo Juvenil e Desportiva = B9: Secretaria de Estado Juventude e Desporto (SEJD) 5,056,959

329 Planeamento Monitorizacdo e  A3: Primeiro Ministro (PM) 358,512

Avaliacdo

383 Abordagem Integrada de Génera A5: Secretaria de Estado para a Igualdade e Inclusdo (SE 1,040,458

nas Politicas,

384 Empoderamento Econdmico e | A5: Secretaria de Estado para a Igualdade e Incluséo (SE 1,203,658

Participacédo das Mulheres na Politica

no Nivel de Tomada de Deciséo

395 Direitos Humanos B5: Ministério da Justica (MJ) 132,464

412 Implementacao da Politica de A2: Parlamento Nacional (PN) 52,980

Género AT7: Secretaria de Estado da Formagé&o Profissional e 15,200
Emprego (SEFOPE)
B5: Ministério da Justica (MJ) 2,830
B6: Ministério da Administragdo Estatal (MAE) 43,250
B7: Ministério da Saide (MS) 9,478
C2: Ministério da Solidariedade Social e da Inclusdo (MS¢ 427,100
C6: Ministério dos Transportes e Comunicagfes (MTC) 9,780
C9: Ministério da Defes@MD) 73,436
C902: FALINTIL ~FDTL (FFDTL) 20,000
D1: Ministério do Interior (MI) 22,715
D103: Policia Nacional Timekeste (PNTL) 103,150
D8: Universidade Nacional de Timaeste (UNTL) 88,520
J9: Ministério do Plano e Ordenamento 15,000

443 Promogéo e Protecdo dos Direita C2: Ministério da Solidariedade Social e da Inclusédo (MS¢ 375,657

da Crianca

444 Prevencdo da Violéncia Basea A5: Secretaria de Estado para a Igualdade e Inclusdo (SE 143,836

no Género

523 Ensino Recorrente B8: Ministério da Educacéo, Juventude e Desporto (MEJC 274,708
G7: Autoridade Municipal de Bobonaro 38,172
H3: Administracdo Municipal de Covalima 35,009
H7: Administracdo Municipal de Manatuto 29,001
H8: Administracdo Municipal de Vigueque 25,740

527 Desenvolvimento de Recursos = B7: Ministério da Saude (MS) 143,900

Humanos e Profissionais de Saude  E9: Hospital Nacional Guido Valadares (MS) 268,989
G1: Instituto Nacional da Saude (INS) 849,820

528 Servicos de saude Primarios B7: Ministério daSaude (MS) 28,478,681
G6: Autoridade Municipal de Baucau 381,757
G7: Autoridade Municipal de Bobonaro 67,574
G8: Autoridade Municipal de Dili 315,547
G9: Autoridade Municipal de Ermera 276,722
H1: Administracdo Municipal de Aileu 171,145
H2: Administracdo Municipal de Ainaro 318,026
H3: Administracdo Municipal de Covalima 143,984
H4: Administracdo Municipal de Lautém 232,037
H5: Administracdo Municipal de Liquica 234,451
H6: Administracdo Municipal de Manufahi 359,545
H7: Administracdo Municipal de Manatuto 189,823
H8: Administracdo Municipal de Vigueque 341,246

578 Reabilitacdo Social, C2: Ministério da Solidariedade Social e da Inclusdo (MS¢ 160,792

Aconselhamento e Recuperagéo F3: Centro Nacional de ReabilitagdoNR) 824,961
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Orcamento

Programas Entidades (USD)

580 Assisténcia Social C2: Ministério da Solidariedade Social e da Inclusdo (MS¢ 8,655,795
G6: Autoridade Municipal de Baucau 65,942
G7: Autoridade Municipal de Bobonaro 38,100
G8: Autoridade Municipal de Dili 13,124
G9: Autoridade Municipal de Ermera 45,000
H1: Administracdo Municipal de Aileu 23,930
H3: Administracdo Municipal de Covalima 73,388
H4: Administragdo Municipal de Lautém 20,000
H6: Administracdo Municipal de Manufahi 40,000
H7: Administracddunicipal de Manatuto 18,436
H8: Administracdo Municipal de Viqueque 28,079

581 Reinsercéo e Incluséo C2: Ministério da Solidariedade Social e da Inclusdo (MS¢ 2,150,673

Comunitaria

Total 55,929,821

Nota:Com base no Marcador de G®nero fASignificativoo, o OGE 20

para alcancar um impacto positivo para a promocgao da igualdade de género e empoderamento de mulheres e meninas.

10.2.Programa 412: Implementacéadas Politicas de Género
Além disso, um programa de género especifico e transversal intifulRdo o g r a hmpleneitedo
das Politicas de Génedagora existe nas estruturas de Or¢camento por Programas dos Ministérios que sédo
responsaveis pela implementacdo de compromissos assumidos pelo Estado no quadro dos seguintes
documentos de referéncia:

1) Implementacéo do Plano de A¢édo Nacional contra a ViE@aseada no Género (PARBG);

2) Implementacéo do Plano de Ag&o Nacional sobre Mulheres, Paz e Seguranca (Relsit83a0

3) Implementagéo da Declaracdo de Maubisse;

4) Abordagem Integrada de Género;

5) Promocédo da Igualdade de Género no Parlamento Nacional

Em 2021, as entidades que alocaram or¢camento para a implementacgéo do referido programa sédo a SEFOPE
MJ, MAE, MS, MSSI, MTC, MD, F-DTL, MI, PNTL, UNTL, MPO e o Parlamento Nacional com um

total orcamento d&JS $883,439 A tabela a seguir apresenta a alécago orcamento do estado para 2021

para cada um dos subprogramas.

Programa 412:Implementacéo das Politicas de Género

Entidades

41203 Declaragéo de Maubisse

41204 Implementacdo do PANBG

41205 Implementacdo do PANResolucéo 1325
41206 Abordagem Integrada de Género

41207 Promocéo da Igualdade de Género do Parlamento

Total

Orcamento (USD)
24,780

291,588

509,291

4,800

52,980

883,439

Além disso, a tabela abaixo mostra a alocagéo or¢gamental do SEIl e do MEJD para a implementagéo do
PAN-VBG. Ambas as entidades tém sua prépria estrutura de Orcamento por Programas para implementar

esta politica de género.

Orcamento
(USD)

A5: Secretaria de Estado para a Igualdade e Inclusao

(SEI)

Entidades / Programas

383 Abordagem Integrada de 344,900
Género na®oliticas, Leis,
Programas, Planos e Orgcamentos
do Governo e ha Comunidade
384 Empoderamento Econémico 1,040,458
Participacé@o das Mulheres na
Politica e no Nivel de Tomada de
Decisdo
444 Prevencao da Violéncia 143,836
Baseada no Género
Total 1,529,194

Orgcamento
(USD)
B8: Ministério da Educacgédo, Juventude e Desporto

Excluindo (MEJD)
520: Educacao Préescolar

Entidades / Subprogramas

52005: Educacéo pwscolar 7,640
inclusiva e politica de género
521: Ensino Basico
52105:Educacéo Basica Inclusiva e 4,500
Politica de Género
522: Ensino Secundario
52506: Educacao Inclusiva e Politic 59,660
de Género

Total 71,800
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10.3.Atividade 5100111: Abordagem Integrada de Género

Por outro lado, as instituices publicas que ndo sédo diretamente respopsévéisplementacdo de
politicas nacionais de género também promovem a igualdade de género, segundo as recomendacdes d:
Convencéao sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Disodacdo Contra as Mulheres (CEDAW,

sigla em inglés Assim, todas as entidades tém um programa padrao na sua estrutura de orcamentacao por
programa, designadamerfiePr ogr ama 510: Boa Gover nqe abmngeas Ge st
funcbes gerais de gé@st e governagcdo e uma atividade especifica de género, intifulAda or dage m
Il nt egr ada ,amo p&t® desse programa padrao que serdo implementados por 18 instituicbes
que alocaram orgcamento para esta atividade transversal no val8r®E25,729como se pode verificar

na tabela abaixo.

Atividade 5100111: Abordagem integrada do género

Entidades Orcamento (USD)
D2: Ministério do Petréleo e Minerais (MPM) 9,758
D7: Comisséo da Funcéo Publica (CFP) 7,500
E4: Agéncia de Promocao de InvestimentExportagcdo de Timekeste, |.P. (TRADEINVEST) 1,000
F1: Servico Autbnomo de Medicamentos e Equipamentos Médicos (SAMES) 12,750
F2: Laborat6rio Nacional (LABNAS) 400
F6: Administracéo dos Portos de Tiragste (APORTIL) 11,010
F7: Autoridade Nacional deomunicagdes (ANC) 15,000
G1: Instituto Nacional da Saude (INS) 1,200
G2: Centro Logistico Nacional (CLN) 3,000
G3: Aqtoridade de Inspecéo Alimentar e Fiscalizagdo da Atividade Econdmica, Sanitaria ¢ 5000
Alimentar (AIFAESA) '
G7: Autoridade Municipatle Bobonaro 3,500
H1: Administracdo Municipal de Aileu 15,250
H3: Administracdo Municipal de Covalima 1,500
H4: Administracdo Municipal de Lautém 5,000
H8: Administragdo Municipal de Vigueque 1,500
J3: Governo Eletrdnico TIC {government) (TIC) 5,349
J9: Ministério do Plano e Ordenamento (MPO) 24,512
K5: TATOLI - Agéncia Nocional de Timekeste, |.P.(TATOLI) 2,500
Total 125,729

10.4Alocacao Orgcamental para empoderar economicamente 0s grupos vulneraveis

O Governo continua a implementar varios incentivos para melhorar o estatuto socioeconémico e empoderar
economicamente 0s grupos vulneraveis, nomeadamente, as meninas, mulheres, jovens, idosos, invalidos €
grupos marginalizados por meio de varios apoioanfieiros.Neste ambito,o Governo alocaUS
$7,075,19%ara a Bolsa da Mae visando 134,323 benefici@tasnbém alocolS $36,000,00@través

de DTG para o regime ndo contributivo aos idosos e pessoas com deficiéncia, beneficiando 100,000
pessoasO Governo tambénariaincentives para melhorar a condigdo socioecondémica e um rendimento
sustentavel e desenvolvimento econdmico na &rea rural por meio de um programa de Empoderamento de
Cooperativa Comunitaria. Este programa serd implementado por qudttoicidss nomeadamente,
SECOOP, SEJD, SEIl e SEAC com um or¢camento totdl$1&§7,211,844visando dois grupos por suco.

Do montante total, a SECOOP aldd8 $3,920,743para cooperativas de produgéo integrada, enquanto a
SEJD, SEIll e SEAC alocabiS $,376,D1 visando 226 suco&lS $30,000destinados 438 sucos &S
$285,000a 75 sucosyespetivamentecomo fundos rotativosTodo o montante mencionado refse

apenas a categoria de Transferéncias Publicas.
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PLANOS ANUAIS POR ENTID ADES DE IMPLEMENTACAO

O orcamento das entidades publicas que estédo integrados nos SSAAF dos quais tutelam e geralmente
os fundos séo transferidos da SSAAF da empresa publica por meio de uma transferéncia publica. Isto
também se aplica a Seguranca Socad RAEOAZEESM.

A classificacao de financas publicas divide entidades publicas em trés tipos:

Servicos sem Autoridade Administrativa e Financeira (SSAAF) incluem todas as
subentidades governamentais que estao sob administracdo direta (todos osgser@stE® sob

a direcdo dos Ministérios) e que ndo tém autonomia financeira, isto €, sdo regidos pela lei geral
de GFP do pais e séo considerados parte do governo. Eles podem gerar receita, mas nao poden
retéla. Por exemm. Todos os ministéripSecretdos de Estado e Municipios séo SSAAF;

Agéncias autdbnomas sem receita proprigOrgdos Autbnomos Sem Recursos Proprios
OASRP: incluem subentidades governamentais que estdo sob administracdo direta, mas séo
independentes ou imparciais por natureza. Elesgeiam receita e podem autorizar gastos
proprios sem autorizacdo hierarquica de um ministro, diferentemente dos servicos nao
autbnomos. Eles também séo regidos pela lei geral de Gestdo das Financgas Publicas (GFP) do
pais sem seu préprio regime especiéiciio considerados parte do governo;

Servicos e Fundos Autdbnomos (SFAIncluem todas as subentidades governamentais que estao
sob administracao indireta e que teoricamente devem gerar receita para financiar parte/totalidade
do seu orcamento. Todos séo sideradas distintas dos SSAF e das OASRP, pois possuem 0
seu proprio regime, além de serem regidos pela lei geral de GFP do pais. Todos os institutos em
Timor-Leste fazem parte desta categoria.

Este capitulo apresenta uma breve descricdo de cada enittdado o mandato de acordo com a

lei organica da entidade, as prioridades de governacéo, as principais medidas setoriais do ano, um
resumo de sua alocacdo e despesas por programa, atividade e os principais resultados durante c
periodo, dentro de cadalgrograma e perfil dos funcionarios.
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1. Al: Presidéncia da Republica (PR)
Papel
O Presidente da Republiceé o Chefe do Estado, simbolo e garante da independéncia nacional, da

unidade do Estado e do regular funcionamento das instituicGes democréticas. O Presidente da
Republica é o Comandante Supremo das Forcas Arm{@itasstituicdo da Republica, Artigo 74°)

Prioridades
# Prioridades / Resultados do Prazo (Outcome) do Regﬂjt;?\?;sdgepézzgrgeol;s?%gﬁt)odos Total
Programas Plano Estratégico de Desenvolvimentt Sustentavel Montante
1 PRIORIDADE 1: BEM-ESTAR SOCIAL, PROTEGAO SOCIAL E CIDADANIA 624,306
l.a BEM-ESTAR SOCIAL 40,000
1.a.1 AGUA POTAVEL E SANEAMENTO BASIC@ara melhorar a qualidade de vida, prevenir doencas, evitar ¢ 40,000
mortalidade e permitir o crescimento saudavel dos cidadaos
Programa 165: Até 2030, TimotlLeste, o forte vinculo Objetivo 13. Adotar medidas urgentes 40,000
Desenvolvimento entre pessoas timorenses e 0 meio para combater as alteragdes climaticas
Sustentavel ambiente sera restaurado e nossos ~ 0s seus impactos
recursos naturais e nosso meio ambie
serdo gerenciados de forma sustentav
para beneficio de todos.
l.c CIDADANIA 584,306
1.c.3 NACIONALISMG incentivar a unidade nacional e a valorizagdo da nossa identidade e diversidade étnice 584,306
culturais elinguisticas, como potencial para a nossa autonomia e competitividade a nivel regional e
internacional
Programa 161: Identidad O setor publico em Timeeste sera Objetivo 16. Promover sociedades 584,306
Nacional fundamental para construir a confiang: pacificas e inclusivas para o
no governo, que é uprérequisito para desenvolvimento sustentavel,
a construgdo da nagao. proporcionar o0 acesso a justica para toc
e construir instituigdes eficazes,
responsaveis e inclusivas a todos os ni
2 PRIORIDADE 2: INVESTIR NA ECONOMIA E NAS FINANCAS PUBLICAS DO PAIS 93,000
2.c SETORES PRODUTIVOS 93,000
2.c.2 SETOR SECUNDARIGincentivando o aparecimento de Parcerias PubRrivadas, para o desenvolvimento 93,000
de uma moderna IndustrRetrolifera, Extrativa e Transformadora, resiliente e inclusiva (ODS 9)
Programa 165: O setor publico em Timelreste sera Objetivo 16. Promover sociedades 93,000
Desenvolvimento fundamental para construir a confiang: pacificas e inclusivas para o
Sustentavel no governo, que € um préquisito para desenvolvimento sustentavel,
a constru¢do daacao. proporcionar o acesso a justica para toc
e construir instituices eficazes,
responsaveis e inclusivas a todos os ni
4 PRIORIDADE 4: CONSOLIDACAO E FORTALECIMENTO DA DEFESA, SEGURANCA E 2,058,494
RELACOES EXTERNAS
4.a INSTITUIC@ES DA DEFESA E SEGURANCA 1,138,326

4.a.1 INSTITUICOES DE DEFESA E DE SEGURANQransparentes, eficientes, competentes e profissionais, m 1,138,326
ativas naprevencao da criminalidade e das situa¢des que coloquem em risco a estabilidade e a paz socit
Programa 162: Estado d Garantiremos que as FALINTIEDTL  Objetivo 16. Promover sociedades 1,138,326
Direito Democratico tém a capacidade de defender a noss: pacificas e inclusivas para o
nacgado, apoiando simultaneamente a  desenvolvimento sustentavel,
seguranca interna e a sociedade civil ¢ proporcionai acesso a justica para tod
Timor-Leste, e contribuindo para os e construir instituicdes eficazes,
esforgos no combate as ameagas a pe responsaveis e inclusivas a todos os ni'
estabilidade regionais e globais.
4.b RELACOES EXTERNAS 920,168
4.b.1 RELACOES EXTERNA®aseadas em relagdes de amizade solidas, a nivel bilateral e multilateral, que 920,168
promovam a integracéo regional e internacional do pais e facilitem o acesso de pessoas, empresas e
organizagdes ao sistema e mercados internacionais, contribuindo para o esforco global de desenvolvime

nacional
Programa 163: Relagdo O setor publico em Timelreste sera Objetivo 16. Promover sociedades 920,168
Internacional e fundamental para construir a confianc: pacificas e inclusivas para o
diplomatica no governo, que é um préquisito para desenvolvimento sustentayel
a construgdo da nagéo. proporcionar 0 acesso a justica para toc
e construir instituicdes eficazes,
responsaveis e inclusivas a todos os ni
5 PRIORIDADE 5: CONSOLIDAGAO E FORTALECIMENTO DA JUSTICA, DEMOCRACIA E 5,685,686
DIREITOS HUMANOS
5a PROMOVENDO UMASOCIEDADE MAIS PACIFICA E INCLUSIVA (ODS 16) 5,605,686
5.a.1 PROMOVENDO UMA SOCIEDADE MAIS PACIFICA E INCLUSIVA (ODS- 16) 5,605,686
Programa 165: O setor publico em Timekteste sera Objetivo 16. Promover sociedades 240,001
Desenvolvimento fundamental para construir a confianc: pacificas e inclusivas para o
Sustentavel no governo, que € um préquisito para desenvolvimento sustentavel,

a construcdo da nacgéo. proporcionar o acesso a justica para toc

18



Resultados do Prazo (Outcome) dos

Prioridades / Resultados do Prazo (Outcome) do L . Total
# Aot ; Objetivos de Desenvolvimento
Programas Plano Estratégico de Desenvolvimentc ! Sustentavel Montante
e construir instituicdes eficazes,
responsaveis e inclusis a todos os nive
Programa 510: Boa O setor publico em Timekteste sera Objetivo 16. Promover sociedades 5,365,685
Governagéo e Gestdo  fundamental para construir a confiange pacificas e inclusivas para o
Institucional no governo, que é um préquisito para desenvolvimento sustentavel,
a construgdo da nagéo. proporcionar 0 acesso a justica para toc
e construir instituicdes eficazes,
responsaveis e inclusivas a todos os ni
5.b  GARANTINDO O ESTADO DE DIREITO, A IGUALDADE DE ACESSO, L£ELERIDADE E A 80,000

EFICACIA, A PROXIMIDADE DOS SERVICOS E A COEXISTENCIA DE MECANISMOS FORMAIS E
INFORMAIS (TRADICIONAIS) DE JUSTICA, COMO FATORES CRUCIAIS DE CONFIANCA E DE
ATRACAO DE INVESTIMENTOS

5.b.1 GARANTINDO O ESTADO DE DIREITO, A IGUALDADE DE ACESSO, A CELERIDADE E A EFICACIA 80,000
PROXIMIDADE DOS SERVIGCOS E A COEXISTENCIA DE MECANISMOS FORMAIS E INFORMAIS
(TRADICIONAIS) DE JUSTICA, COMO FATORES CRUCIAIS DE CONFIANGA E DE ATRAGCAO DE
INVESTIMENTOS

Programa 162: Estado d O setor publico em Timelreste sera Objetivo 16. Promover sociedades 80,000
Direito Democratico fundamental para construir a confianc: pacificas e inclusivas para o

no governo, que é um préquisito para desenvolvimento sustentavel,

a construgdo da nagao. proporcionar o acesso a justica para toc

e construir instituices eficazes,
responsaveis e inclusivas a todos os ni

Total Orcamento 8,461,486

Principais medidas setoriais para 2021

A Contribuir para aefor¢o da identidade nacional através do apoio & promogéo das linguas
Tétum e Portuguesa, e da afirmacéo dos valores da resisténcia e da valorizagdo do patriménio
nacional;

A Promover e defenderEstado de Direito Democrético através da coeséo e prestigio da defesa
e seguranga, e da promoc¢ao dos Direitos Humanos;

A Reforgarrelagdes internacionais e diplomaticasnomeadamente através de visitas a outras
nacoes e organizagbes multilaterais;

A Promover adesenvolvimento sustentavebesignadamente através do didlogo coresidente
da RepublicgDadalia ho Lu Olo) promoc¢éo e apoio politico ao desenvolvimento econémico
sustentavel, e apoio a preservacdo ambiental e dos recursos naturais; e

A Reforcar daboa governacdo e gestdo institucionahos servicos afetos a Presidé@nda
Republica;

Orgcamento

A Presidéncia da Republica tem um Orcamento 8é8,461,486l6larespara o Ano Fiscal de 2021.

Alocagdo Orgcamental por Programas

Orcamento 2021

Instituicdo sv BS cM cD P % Aloc  Total
Al: Presidéncia da Republica (PR)
Programa 161 Identidade Nacional - 573,050 11,256 - - 6.9% 584,306
Programa 162 Estado de Direito Democratico - 1,198,326 - 20,000 - 14.4% 1,218,326
Programa 163 Relacéo Internacional e diplomatica - 920,168 - - - 10.9% 920,168
Programa 165 Desenvolvimento Sustentavel - 373,001 - - - 4.4% 373,001

Programa 510 Boa Governagéo e Gestao
Institucional

TOTAL Orgcamento 967,472 6,885,250 138,756 220,000 250,008 100.0% 8,461,486

967,472 3,820,705 127,500 200,000 250,008 63.4% 5,365,685
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Al: Presidéncia da Republica

p Ponto de - Orcamento 2021
HEDIRINSH o ClIIE [M;ir\?;i%rede EEnsite]) S TR Indicadores de Desempenho Partida Meta Vxﬁilt(:)adg o Diviséo FF Categoria deOrgamento Total
(Baseline) ¢ sv BS CM CD TP

ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES - Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a juatigaqulos e construir instituicdes
eficazes, responsaveis e inclusivas a todasroveis

PED SUBSETOR: GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNAGCAO - O setor pliblico em TimorLeste sera fundamental para construir a confianga no governo, que é um préquisito para a construcéo da nagéo.
Programa 161: Identidade Nacional [NT] - 573,05( 11,25¢ - - 584,30¢
Resultado de Médio Prazo: Vir a ser um pais com uma socied:

com a sua identidade propria

Subprograma 16101: Apoio a promocéao da lingua Portuguesa e Tetun como linguas para o fortalecimento da coesé@o do povesie Timo - 97,000 11,25¢ - - 108,25¢
Resultado de Curto Prazo: Todos os cidaddos com bom

conhecimento nas linguas oficiais de forma a contribuir ao

fortalecimento da identidade nacional

Atividade 1610101: Disseminag&o popular de linguas oficiais & A10102: Casa Civil 6001: PR - 21,00( - - - 21,00(
todosos cidaddos

Atividade 1610102: Documentacéo e Publicidade # documento publicitados A10102: Casa Civil 6001: PR - 76,000 11,25¢ - - 87,25¢
Subprograma 16102: Fortalecer os valoresrdaisténcia e valorizagdo do patriménio cultura do povo de Foeste - 476,05( - - - 476,05(

Resultado de Curto Prazo: Prote¢ao do valor da resisténcia e
assegurar a existéncia do patriménio cultural do povo de Fimo

Leste

Atividade 1610201Eventos cerimoniais # eventos celebrados A10102: Casa Civil 6001: PR - 26,00( - - - 26,00(
Atividade 1610202: Promover a Arte e Cultura # grupos das artes promovido A10102: Casa Civil 6001: PR - 150,00( - - - 150,00(
Atividade 1610203Valorizagéo ao Cidadao e a sua contribui¢é # cidadao condecorados A10102: Casa Civil 6001: PR - 300,05( - - - 300,05(

ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES - Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas paralesenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituic
eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

PED SUBSETOR: DEFESA- Garantiremos que as FALINTIL-FDTL tém a capacidade de defender a nossa nagao, @&pudo simultaneamente a seguranca interna e a sociedade civil de Tirrlogste, e contribuindo para os esforgos
no combate as ameagas a paz e estabilidade regionais e globais.

ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES - Objetivo 16. Promover sciedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e conssiifinicées
eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

PED SUBSETOR: GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO - O setorpublico em Timor-Leste sera fundamental para construir a confianga no governo, que é um préquisito para a construgio da nagao.
Programa 162: Estado de Direito Democratico [NT] - 1,198,322 - 20,00C - 1,218,32(
Resultado de Médio Prazo: Fortalecimento respeito pela

Constituicdo, da aplicacéo das leis e desenvolvimento do espi

critico coletivo

Subprograma 16201: Coesao e Prestigio da Defesa e Seguranga - 1,118,32i - 20,00( - 1,138,32!
Resultado de Curto Prazo: Fortalecimento da UnidBldeional e

Coeséo Social

Atividade 1620101: Reunifes, seminarios, conferencias e assi# relatorios sobre seminario no asunto A10103: Casa 6001: PR - 1,118,321 - 20,00(¢ - 1,138,321
de defesa e seguranca defesa e seguranca publicados Militar
Subprograma 16202: Promoc¢é&o dos Direitos Humanos - 80,00( - - - 80,00C

Resultado de Curto Prazo: Reconhecimento do servigo dos
individuais e grupos que contribuem ao apoio dos valores de
direitos humanos

Atividade 1620201: Nomeagc&iws Candidatos para a Atribui¢cdo# candidatos nomeados A10102: Casa Civil 6001: PR - 60,00( - - - 60,00(
Prémio Sergio Vierra de Mello
Atividade 1620202: Cerimoénia de Atribuicdo do Prémio Sergio # pessoas que atribuiram goemios A10102: Casa Civil 6001: PR - 20,00( - - - 20,00¢

Vierra de Mello
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) Ponto de n Orcamento 2021
HED | OIe § [P IrE0TE: [Mpiir\(;%c;%rede B=EIE] | SR TEE Indicadores de Desempenho Partida Meta Vgﬂr;ilgadgo Diviséo FF Categoria deOrgamento Total
(Baseline) & sv BS cM cb TP

ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES - Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a juatigagulos e construir instituicdes
eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

PED SUBSETOR: GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO - O setor plblico em Timor-Leste sera fundamental para construir a confianga no governo, que é um préquisito para a construgéo da nacao.
Programa 163: Relagéo Internacional e diplomatica [NT] - 920,16¢ - - - 920,16¢
Resultado de Médio Prazo: Timdreste é reconhecido

internacionalmente com a afirmacao do papel do relacionamer

com a CPLP, a ASEAN, a Commonwealitis paises da ONU, o

Férum do Pacifico nos paises e regides vizinhos

Subprograma 16301: Visita as na¢des multilaterais - 920,16¢ - -
Resultado de Curto Prazo: Acompanhar as convengdes, tratac

documentos demais que compromet@mor-Leste ao Mundo

Atividade 1630101: Visitas internacionais as nag@es para refor# de visitias realizados A10102: Casa Civil 6001: PR - 867,38.
relacdes estratégicas

Atividade 1630102: Visitas de Cortesia dos Chefegstado a  # de visitantes recebidos A10102: Casa Civil 6001: PR - 52,78¢ - - - 52,78¢
Timor-Leste

ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES - Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimestentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicé
eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

PED SUBSETOR: GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO - O setor plblico em Timor-Leste sera fundamental para construira confianga no governo, que é um préequisito para a construcdo da nacio.

ODS: OBJETIVO 13 : ACAO CLIMATICA - Objetivo 13. Adotar medidas urgentes para combater as alteragdes climaticas e os seus impactos

PED SUBSETOR: MEIO AMBIENTE - Até 2030, Timor-Leste, o forte vinculo entre pessoas timorenses e 0 meio ambiente sera restaurado e nossos recursos naturais e Nosso merdeasardE gerenciados de forma sustentavel
para beneficio de todos.

Programa 165: Desenvolvimento Sustentavel [NT] - 373,00: - - - 373,00
Resultado de Médio Prazo: Promover a igualdade de

oportunidades para mulheres e homens, direitos fundamentais

liberdade dos cidad&dos

Subprograma 16501: Dada lia ho Lu Olo - 240,00: - - - 240,00
Resultado de Curto Prazo: Presidente da Republica promove ¢

consciencializacdo e melhoramento na coordenacéo dos servi

publicos das instituicdes e organizacdes da Sociedade Civil qu

prestam servigos nas areas referentes ao impacto das visitas

Atividade 1650101Visita Oficial do PR a nivel nacional # de visitas aos Municipios realizados A10102: Casa Civil 6001: PR - 240,00: - - - 240,00
Subprograma 16502: Promogao e Apoio Politico ao Desenvolvimento Econémico Sustentavel - 93,00( - - - 93,00(
Resultadale Curto Prazo: Apoiar membros politicos no contexi

do uso do Fundo Petrolifero através do RSE, aumentando a re

domeéstica, diversificando a economia através do desenvolvimi

do Setor Privado nacional e de familias ou grupos produtivos

920,16¢

867,38

Atividade 1650201: Exposicéo e Festival # Espozisaun no Festival realizados A10102: Casa Civil 6001: PR - 23,20( - - - 23,20(
Atividade 1650202: Encontros, Seminarios e Conferéncias  # relatorios sobre seminarjgublicados A10102: Casa Civil 6001: PR - 69,80( - - - 69,80(
(diferente da Casa Militar)

Subprograma 16503: Promoc¢é&o e Apoio para a Protecdo do Meio Ambiente e Preservacéo dos Recursos Naturais - 40,00( - - - 40,00C

Resultado de Curto Prazo: Promover a preservagao ambieital

relacdo com as atividades econémicas compativeis, incluindo

Ecoturismo

Atividade 1650301: Promover a Campanha "Um Cidad&o, Um.# viveiros plantadas A10102: Casa Civil 6001: PR - 40,00( - - - 40,00(
Arvore plantada”
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PED / ODS / Programa [Marcador de género] / Subprograma

Atividade Indicadores de Desempenho

Divisdo FF

SV

Orcamento 2021
Categoria deOrgamento Total
BS CM CD TP

ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES - Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a juatigaqulos e construir instituigdes

eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os rdvei

PED SUBSETOR: GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNAGCAO - O setor plblico em Timor-Leste sera fundamental para construir a confianga no governo, que é um préquisito para a construgéo da nacéo.

Programa 510: Boa Governagao e Gestéo Institucional [NT]

Resultado de Médio Prazo: Construir confianga no governo  Plano Estratégico aprovado incluindo
plano de médio prazo

Subprograma 51001: Boa Governagéo

Resultado de CurtBrazo: Melhorar os indices de transparénciaObjetivos do Plano Anual Alcancados

responsabilizagdo no funcionamento da administragdo publica

Atividade 5100108: Planeamento, desenvolvimento estratégic(Plano estratégicomédio prazo aprovadc

orientagdo politica Numero de POP produzidos e divulgad

Atividade 5100109: Inspecéo, fiscalizacdo e auditoria % de recomendacdes de auditoria senc

implementadas

Atividade 5100110: Coordenar e gerir servigos corporativos  Numero de reunides de coordenagéo

Subprograma 51002: Gestéo Institucional

Resultado de Curto Prazo: Plano Anual implementado

Atividade 5100205: Planeamento, monitorizagéo e estatisticasNumero de relatérios trimestrais & anuz

publicados no tempo

% de posicOes nédo preenchidas; # de &

retroativo; % de funcionarios com

desempenho insatisfatério

Atividade 5100207: Formagaacaepacitacédo de recursos human(% de funcionarios recebendo treinamer

Atividade 5100212: Gestao de sistemas de informagdo e de tempo de inatividade do equipamento

comunicagéo

Atividade 5100221: Gestao financeira

Atividade 5100223: Gestao do patrimonio e logistica

Total Orgamento

Atividade 5100206: Gestao de recursos humanos

A10101: Gabinete d6001:

Presidente da
Republica

A10102: Casa Civil 6001:

A10102: Casa Civil 6001:

A10102: Casa Civil 6001:

A10102: Casa Civil 6001:

A10102: Casa Civil 6001:

A10102: Cas&ivil 6001:

A10102: Casa Civil 6001:
A10102: Casa Civil 6001:

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR
PR

967,47:

967,47

967,47

3,820,70! 127,50( 200,00( 250,00¢ 5,365,68!

514,94( - - - 514,94(
500,00( - - - 500,00(
4,94 - - - 494
10,00 - - 10,00

3,305,76! 127,50 200,00( 250,00¢ 4,850,74!

14,00( - - - 14,00C
14,05¢ - - - 14,05¢
38,10( - - - 38,10C
35,50( 127,50( - - 163,00(
2,750,841 - - 250,00¢ 3,968,32!
453,26: - 200,00( - 653,26

6,885,25( 138,75¢ 220,00( 250,00¢ 8,461,48(
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2. A2: Parlamento Nacional (PN)
Papel

O Parlamento Nacionalé o 6érgao de soberania da Republica Democratica de-Lieste, representativo
de todos os cidaddos timorenses com poderes legislativos, de fiscalizacdo e de decisdo politica
(Constituicdo da Republica, Artigo 92°)

Prioridades e Programas

Resultados a Prazo (Outcome) do

Prioridades / 2t Resultados a Prazo (Outcome) dos Objetivos de Total
i Programas FlEng Estratgglco i Desenvolvimento Sustentavel Montante
Desenvolvimento
1 PRIORIDADE 1: BEM -ESTAR SOCIAL, PROTEGAO SOCIAL E CIDADANIA 2,048,674
1.b INCLUSAO, PROTECAO E SOLIDARIEDADE SOCIAL 52,980

1.b.1 MULHERES E CRIANCAScom apoios ao empoderamento feminino, a igualdade de oportunidades e as familias m 52,980
carenciadas (subsidio condicional Bolsa da Méae)
Programa 412: O setor publico em Timeleste sera Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusiva 52,980
Implementagao da fundamental para construir a para o desenvolvimento sustentavel, projpor@r o acesso
Politica de Género confianca no governo, que é um-r a justica para todos e construir instituigoes eficazes,
requisito para a construgéo da nagi responsaveis e inclusivas a todos os niveis
l.c CIDADANIA 1,995,694
1.c.1 PARTICIPACAG Incentivar os cidad&os a contribuirem com ideias claras no processo de tomaeeisties e na 1,995,694
mudanca de atividades, criando um sentido positivo de envolvimento civico
Programa 159: Garant O setor publico em Timeeste serd Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusive 1,498,936

o exercicio das fung6e fundamental para construir a para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o ac
constitucionais do confianga nagoverno, que é um pré a justica para todos e construir instituigoes eficazes,
parlamento requisito para a construcéo da nagi responsaveis e inclusivagodos os niveis
Programa 510: Boa O setor publico em Timekeste sera Objetivo 16. Promover sociedadescificas e inclusivas 496,758
Governacéo e Gestdo fundamental para construir a para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o ac
Institucional confianca no governo, que é um-r a justica para todos e construir instituigoes eficazes,
requisito para a construgéo da nagi responsaveis e inclusivas a todos os niveis

4 PRIORIDADE 4: CONSOLIDACAO E FORTALECIMENTO DA DEFESA, SEGURANCA E RELACOES 3,389,773
EXTERNAS

4.b RELAQOES EXTERNAS 3,389,773

4b.1 RELACOES EXTERNA®aseadas em relacdes de amizade sélidas, a nivel bilateral e multilateral, que promovam ¢ 3,389,773
integracao regional e internacional do pais e facilitem o acessmdgoas, empresas e organizagdes ao sistema e mer
internacionais, contribuindo para o esforco global de desenvolvimento nacional

Programa 031: O setor publico erifimor-Leste sera Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusive 3,383,773
Fomentar as relagbes fundamental para construir a para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o ac
internacionais e de confianga no governo, que € um-pr a justica para todosa®nstruir instituicdes eficazes,
cooperacado do requisito para a construgdo da nagi responsaveis e inclusivas a todos os niveis
parlamento
Programa 510: Boa O setor publico em Timeleste sera Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusiva 6,000
Governacao e Gestao fundamental para construir a para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o ac
Institucional confianga no governo, que € um-pr a justica para todos e construir instituigoes eficazes,
requisito para construcdo da naga« responsaveis e inclusivas a todos os niveis

5 PRIORIDADE 5: CONSOLIDACAO E FORTALECIMENTO DA JUSTICA, DEMOCRACIA E DIREITOS 9,045,619
HUMANOS

5b GARANTINDO O ESTADO DE DIREITO, A IGUALDADE DE ACESSO, A CELERIDADE E A EFICACIA, A 9,045,619

PROXIMIDADE DOS SERVICOS E A COEXISTENCIA DE MECANISMOS FORMAIS BENFORMAIS
(TRADICIONAIS) DE JUSTICA, COMO FATORES CRUCIAIS DE CONFIANCA E DE ATRACAO DE
INVESTIMENTOS
5.b.1 GARANTINDO O ESTADO DE DIREITO, A IGUALDADE DE ACESSO, A CELERIDADE E A EFICACIA, A 9,045,619
PROXIMIDADE DOS SERVICOS E A COEXISTENCIA DE MECANISMOS FORMAIS E INFORMAIS (TRADICIOM
DE JUSTICA, COMO FATORES CRUCIAIS DE CONFIANCA E DE ATRACAO DE INVESTIMENTOS
Programa 159: Garant O setor publico em Timeleste sera Objetivo 16. Promovesociedades pacificas e inclusivas 186,745

o exercicio das fung6e fundamental para construir a para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o ac
constitucionais do confianga no governo, que € um-pr a justica para todos e construir instituicoes eficazes,
parlamento requisito para a construcéo da nagi responsaveis e inclusivas a todos os niveis
Programa 160: O setor publico em Timekeste sera Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusiva 173,094
Promover uma cultura fundamental para construir a para o desenvolvimento sustentapebporcionar o acesst
de abertura e confianga no governo, que é um-r a justica para todos e construir instituices eficazes,
transparéncia no requisito para a construcéo da nagi responsaveis e inclusivas a todos os niveis
parlamento
Programa 510: Boa O setor publico em Timeleste sera Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusiva 8,685,780
Governacao e Gestdo fundamental para construir a para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o ac
Institucional confianga no governo, que € um-pr & justica para todos e construir instituicoes eficazes,
requisito para a construcdo da nagi responsaveis inclusivas a todos os niveis
Total Orgamento 14,484,066
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Principais medidas setoriais para 2021

A Exercer efetivamente dsnc¢des constitucionais do Parlamento Nacionahtravés do reforco de

capacidades internas, bem como da execucdongées de fiscalizacdo da acdo do Governo e da

Administracao Publica;

T

Implementar @&olitica de Génerono Parlamento Nacional;

T

0 processo de decisdo politica e de fiscalizacdo da acdo governativa; e

A Reforcar aboa governacéo e a gestdo institucionalos servicos afetos ao Parlamento Nacional,

reforcando a capacidadesirecursos humanos.

Orcamento

Promover acultura de abertura e transparénciano seio do Parlamento Nacional, incluindo a
participacdo da sociedade civil nawidades parlamentar e legislativa, tornando mais transparente

O Parlamento Nacional tem um OrcameRatificativode US $14,484,06GI0larespara o Ano Fiscal de

2021.

Alocagéo Orgamental por Programas [OGE 2021 RETIFICATIVO]

Instituicio Orgamento 2021

SV BS CM CD

A2: Parlamento Nacional (PN)
Programa O3~1' Fomentar as relag@es internacionais 0 3,383,773 ) )
de cooperagdo do parlamento
Programa 159 Garantir o exercicio das fungées

N - 223,681 - -
constitucionais do parlamento
Programa 16Q Promover uma cultura de abertura €

P - 173,094 - -

transparéncia no parlamento
Programa 412 Implementacéo da Politica de Géne - 52,980 - -
Prograr_na 510 Boa Governacéo e Gestédo 5581038 2,416,501 492796 500,000
Institucional e e
TOTAL Orgamento 5,581,038 6,250,029 492,796 500,000

TP

1,462,000

198,203
1,660,203

% Aloc

23.4%

11.6%

1.2%
0.4%
63.4%

100.0%

Total

3,383,773
1,685,681

173,094
52,980
9,188,538

14,484,066
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A2: Parlamento Nacional (PN)

2 n Ponto de q Orcamento 2021
PED / ODS / Programa [Marcador de género] / Indicadores de . Meio de S .
" Partida Meta e Diviséo FF Categoria de Orcamento Total
Subprograma/ Atividade Desempenho (Baseline) Verificagao sv BS cM cD ™

ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES - Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a juatigaqulos e construir instituigdes
eficazes, responsaveis e inclusivas a todasroveis

PED SUBSETOR: GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO - O setor plblico em TimorLeste sera fundamental para construir a confianga no governo, que é um préquisito para a construcéo da nacéo.
Programa 031: Fomentar as relag6es internacionaisle cooperacéo do parlamento [NT] - 3,383,77. - - - 3,383,77:
Resultado de Médio Prazo: Expandir e consolidar a reds

parlamentar internacional e contribuir para a paz e a

estabilidade nos paises com os quais Tirheste tem uma

relacéo privilegiadafortalecendo a democracia

parlamentar timorense e contribuindo para a afirmacgao

Timor-Leste nos niveis regional e internacional

Subprograma 03101: Relag6es Internacionais - 2,927,50¢ - - - 2,927,50¢
Resultado de Curto Prazo: Assegurareforco da

diplomacia parlamentar e a afirmacéo do papel de Timo

Leste a nivel regional e internacional, através da expan:

consolidacdo da rede parlamentar internacional, bem cc

da contribuigdo para a paz e estabilidade de paises con

quais TimorLeste tem um relacionamento privilegiado.

Atividade 0310102: Desenvolvimento e implementag¢éo A20101: Parlamento Nacional 6101: PN - 2,927,50¢ - - - 2,927,50!
um mecanismo de acompanhamento da ratificagcéo e

implementacéo de acordos e demais compromissos

internacionais, tais como os Objetivos de Desenvolvime

Sustentavel

Subprograma 03102: Cooperagao Internacional - 456,26¢ - - - 456,26
Resultado de Curto Prazo: Assegurar a eficacia, eficiéni

efetividade e complementaridade ¢ascerias

internacionais, garantindo o fortalecimento institucional

parlamentar a nivel nacional e internacional.

Atividade 0310201: Identificagdo e coordenagao de par(# parceiros bilaterais A20101: Parlamento Nacional 6101: PN - 32,40( - - - 32,40(
bilaterais e multilaterais para o fortalecimento institucioridentificados e A20104: Gabinete do Secretério Ge6101: PN - 9,61€ - - - 9,61€
do Parlamento Nacional coordenados do Parlamento
A20106: Comissao B 6101: PN - 82,54( - - - 82,54(
A20107: Comissdo C 6101: PN - 70,62¢ - - - 70,62¢
A20109: Comissao E 6101: PN - 101,12( - - - 101,12(
A20110: Comisséao F 6101: PN - 72,64( - - - 72,64(
A20111: Comissao G 6101: PN - 87,32( - - - 87,32(

ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES - Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a juatigagulos e construir instituigdes
eficazes, responsaveis e inclusivas a todmsniveis

PED SUBSETOR: GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO - O setor plblico em Timor-Leste sera fundamental para construir a confianga no governo, que é um préquisito para a construgio da nagao.
Programa 159: Garantir o exercicio das fun¢desrstitucionais do parlamento [NT] - 223,68 - - 1,462,001 1,685,68:
Resultado de Médio Prazo: As decisoes legislativas refli% de sessbes publicas

as necessidades e interesses dos cidadéos. As instituic

publicas sdo responsaveis perante as pessoas. Democt

direitoshumanos e estado de direito séo protegidos e

fortalecidos em Timor Leste

Subprograma 15901: Fortalecimento da Representacdo Democréatica - 36,93¢ - - 1,462,000 1,498,93I
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Ponto de Meio de Orcamento 2021
Partida Meta Verificacio Diviséo FF Categoria de Orcamento Total
(Baseline) & sV BS CM  CD TP

PED / ODS / Programa [Marcador de género] / Indicadores de
Subprograma/ Atividade Desempenho

Resultado de Curto Prazo: Os cidadados de THrestesdo Numero de debates
informados e consultados. Os direitos das pessoas, inclpublicos
os direitos humanos, séo protegidos e promovidos.
Atividade 1590101: Desenvolvimento e implementacdo Numero de reunies A20103: Bancadas Parlamentares 6101: PN - - - - 1,462,001 1,462,00(
um mecanismo de comunicagéo e relagbes com orgaes A20119: Divisao de Protocolo 6101: PN - 36,93¢ - - - 36,93¢
da sociedade civil e o publico em geral
Subprograma 15902: Fortalecimento da Iniciativiiscalizacé@o Legislativa - 186,74¢ - - - 186,74¢
Resultado de Curto Prazo: O quadro legal é consistenteNumero de Legislacdo
compativel com a constituigdo. As mudancas sdo basezParlamentar aprovada;
em evidéncias e seguem a consulta publica. O process(presenca dos deputado
legislativo é transparentsjmplificado e padronizado. do Parlamento
Atividade 1590201: Implementag&o do sistema de gesté% do sistema / processt A20116: Direccéo de Apoio 6101: PN - 18,10( - - - 18,10(
desmaterializagdo do processo legislativo e parlamentaiimplementado Parlamentar
Atividade 1590203: Desenvolvimento e implementacdo Numero de avaliagao dc A20105: Comissao A 6101: PN - 154,05( - - - 154,05(
mecanismo de apreciacéo de atos legislativos do Goveratos legislativos do

governoconcluido
Atividade 1590204: Desenvolvimento e implementacdo Numero de relatérios A20121: Gabinete dEstudos 6101: PN - 14,59¢ - - - 14,59¢
procedimentos de pesquisa e andlise para apoio a feitul Estratégicos e Juridicos
fiscalizagdo de legislacédo
ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES - Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a juatig4oplos e construir instituigdes
eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis
PED SUBSETOR: GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO - O setor publico em Timor-Leste sera fundamental para construir a confiangca no governo, que é um préquisito para a construcdo da nacio.

Programa 160: Promover uma cultura de abertura e transparéncia no parlamento [NT] - 173,09¢ - - - 173,09¢
Resultado de Médio Prazo: Publico é informado sobre a% de leis aprovadas e

atividade e decisdes do Parlamento Nacional publicadas

Subprograma 16001: Ita Nia Parlamento - 173,09¢ - - - 173,09

Resultado de Curto Prazo: O publico é informado sobre Numero de eventos de
mudancas na legislacéo e nas atividades parlamentarescomunicagéo

Atividade 1600101: Desenvolvimento e implementacdo Numero de sessdes de A20108: Comissao D 6101: PN - 123,04( - - - 123,04(
um mecanismo de comunicacéo e relagées com organi:consulta A20124: Organizagdo Global dos 6101: PN - 50,05¢ - - - 50,054
da sociedade civil e o publico em geral, para sistematiz Parlamentares Contra a Corrupgao

dos processos de divulgagdo de informacéo.
ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES - Objetivo 16. Promover sociedades pacificasieclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituit
eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis
PED SUBSETOR: GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO - O setor publico emTimor -Leste sera fundamental para construir a confianga no governo, que é um préquisito para a construgio da nag&o.
Programa 412: Implementacao da Politica de Género [P] - 52,98( - - - 52,98(
Resultado de Médio Prazo: A desigualdade de género €é
reduzida
Subprograma 41207: Promogéo da Igualdade de Género do Parlamento - 52,98( - - - 52,98(
Resultado de Curto Prazo: As acgOes e decisdes do GoNumero depoliticas Relatorio
e do Parlamento contribuem para um desenvolvimento Ipublicas alteradas devic
sensivel ao género as acoes do Grupo

Parlamentares Mulhere:
Atividade 4120701: Estudo sobre a sensibilidade de gér# de estudos e relatorio: A20114: Grupo de Mulheres 6101: PN - 37,50( - - - 37,50(
no Parlamento publicados Parlamentares dEmor-Leste
Atividade 4120703: Elaboracao e reviséo da legislacao # de legislacao A20125: Centro de Promo¢éo da 6101: PN - 15,48( - - - 15,48(
politicas do ponto de vista da igualdade de género elaborados e revisados Igualdade de Género
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Indicadores de
Desempenho

PED / ODS / Programa [Marcador de género] /
Subprograma/ Atividade

Divisdo FF

SV

Orcamento 2021
Categoria de Orcamento

BS CM

CD TP

Total

ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES - Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a juatigagulos e construir instituigdes

eficazesresponsaveis e inclusivas a todos os niveis

PED SUBSETOR: GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO - O setor plblico em Timor-Leste sera fundamental para construir a confianga no governo, que é um préquisito para a construgéo da nacéo.

Programa 510: Ba Governacgao e Gestéo Institucional [NT]

Resultado de Médio Prazo: Construir confianga no Plano Estratégico

governo aprovado incluindo
plano de médio prazo

Subprograma 51001: Boa Governagéo

Resultado de Curto Prazo: Melhorar os indices de Objetivos do Plano Anu.

transparéncia e responsabilizagao no funcionamento daAlcancados

administracéo publica.

Atividade 5100108: Planeamento, desenvolvimento

estratégico erientacéo politica

Plano estratégico / méd
prazo aprovado; Numer
de POP produzidos e
divulgados

Atividade 5100109: Inspecéo, fiscalizacéo e auditoria % de recomendagbes d
auditoria sendo
implementadas

Subprogram#&1002: Gestao Institucional

Resultado de Curto Prazo: Plano Anual implementado

Atividade 5100202: Gestao Financeira, Administracédo €% do or¢amento

Logistica executado

Atividade 5100205: Planeamento, monitorizagéo e Numero de relatérios

estatisticas trimestrais publicadoso

tempo; % do relatério de
desempenho trimestral
apresentado a tempo pe

a UPMA

% de posi¢Oes ndo

preenchidas; #e ajuste

retroativo; % de
funcionérios com
desempenho
insatisfatorio

Atividade 5100212: Gestao de sistemas de informagé&o itempo de inatividade da

comunicagao equipamento

Subprograma 51003: Parcerias

Resultado de Curto Prazo: Estabelecer uma abordagenNumero de reuniées

sectorial para coordenar a implementagéo dos Planos dintersetoriais

Atividades

Atividade 5100301Cooperacéo e parcerias

Atividade 5100206: Gestao de recursos humanos

Numero de cooperagéo
protocolos; Nimero de
conferéncias participads

Total Orcamento

A20104: Gabinete do Secretario Ge6101:
do Parlamento

A20112: Conselho de Fiscalizagdo 6201:
Sistema Naciondhteligéncia de
Timor-Leste

A20120: Gabinete de Auditoria Inter6101:

A20101:Parlamento Nacional 6101:
A20115: Direcéo de Gestéo Financ¢6101:
A20123: Divisdo de Planeamento, 6101:
Monitorizagdo e Avaliagéo

A20102: Gabinete do Presidente do6101:
Parlamento

A20113: Conselho Consultivo do  6101:
Fundo Petrolifeiro

A20117: Dire¢do Recursos Humanc6101:
Formacéo

A20118: Direcdo Comunicacao 6101:

A20122: Gabinete de Relagdes  6101:
Internacionais e Cooperagao

PN

SNI

PN

PN
PN
PN

PN

PN

PN

PN

PN

5,581,03¢ 2,416,50: 492,79¢ 500,00(

5,581,03¢

3,459,37(

74,88(
63,33¢

1,983,45;

5,581,03¢

139,38: 9
30,64( -
105,42: -
3,32C -
2,271,11¢ 492,79¢

1,008,74¢ 341,50(
5,93t -

477,24¢ -

65,15¢ -
566,77 -
147,25¢ 151,29¢

6,00(C -

6,00(C -

6,250,02¢ 492,79¢

500,00( 198,20:

500,00( -

- 198,20¢

500,00( 1,660,20:

198,20¢

9,188,53!

139,38:

30,64(

105,42:

3,32

9,043,15!

3,459,37!

1,850,24!
5,93t

552,12¢
128,49
2,550,221
496,75¢

6,00(C

6,00(C

14,484,06!
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3. A3: Primeiro-Ministro (PM)

Papel

O Governo é o 6rgao de soberania responsavel pela condugéo e execug¢éo da politica geral do pais e o
orgao superior da Administracéo Publiéatigo 103° da Constituicaop Primeirc-Ministro (i) chefia

0 Governo; (i) preside ao Conselho de Ministros; (iii) dirige e orienta a politica geral do Governo e coordena

a acdo de todos os Ministros, sem prejuizo da responsabilidade direta de cada um pelos respetivos
departamentos gevnamentais; (iv) informa o Presidente da Republica sobre os assuntos relativos a politica
interna e externa do Governo; e (v) exerce as demais func¢des atribuidas pela ConstituicadAsimpa lei

117.° da Constituicao)

O PrimeireMinistro, através daJnidade de Planeamento, Monitorizacdo e Avaliacdo (UPMA),
coordena, organiza e supervisiona o processo de planeamento, monitorizagédo e avaliagdo das politicas
e programas de todo o Governo e do Orgamento Geral do Estado, em articulagédo com todos os 6rgaos
governamentais, incluindo a Regido Administrativa Especial d€u@se Ambeno(Artigo 2° do
DecretelLei n° 22/2017, de 8 de julho).

Prioridades de Governacéao

Resultados do Prazo (Outcome) do

Prioridades / e Resultados do Prazo (Outcome) dos Total
# Plano Estratégico de . . p
Programas Desenvolvimento Objetivos de Desenvolvimento Sustentave Montante
1 PRIORIDADE 1: BEM -ESTAR SOCIAL, PROTECAO SOCIAL E CIDADANIA 7,402,858
1.b  INCLUSAO, PROTECAO E SOLIDARIEDADE SOCIAL 1,332,000

1.b.3 COMBATENTES DA LIBERTACAMACIONAL- protecéo especial aos mutilados, 6rféos e outros dependent 1,332,000
Programa 328: Apoio a O setor publico em Timereste serd  Objetivo 16. Promover sociedades pacifica 1,332,000

Sociedade Civil fundamental para construir a confian: inclusivas para o desenvolvimento
no governo, que € um préquisito sustentavel, proporcionar o acesso a justi¢
para a construgao aecao. para todos e construir instituicdes eficazes
responsaveis e inclusivas a todos os niveis
1.c CIDADANIA 6,070,858

1.c.1 PARTICIPACAG Incentivar os cidad&os a contribuirem com ideias claras no processo de tomada de decis 5,770,858
na mudanca de atividades, criando um sentido positivo de envolvimento civico
Programa 328: Apoio a O setompublico em TimoiLeste serd&  Objetivo 16. Promover sociedades pacifica 5,770,858

Sociedade Civil fundamental para construir a confian: inclusivas para o desenvolvimento
no governo, que € um préquisito sustentavel, proporcionar 0 acesso a justic
para a construgao da nagao. paa todos e construir instituiges eficazes,

responsaveis e inclusivas a todos os niveis
1.c.2 PATRIOTISMO encorajar um sentimento de amor, dedicagao e orgulho pelos simbolos nacionais e estimt 300,000
vontade de participar a favor dibesenvolvimento do pais
Programa 328: Apoio & O setor pablico em Timelreste serd  Objetivo 16. Promover sociedades pacifica 300,000

Sociedade Civil fundamental para construir a confian: inclusivas para o desenvolvimento
no governo, que € um préquisito sustentavel, proporcionar o acesso a justig
para a construcédo da nacao. para todos e construir instituicoes eficazes
responsaveis e inclusivas a todos os niveis
2 PRIORIDADE 2: INVESTIR NA ECONOMIA E NAS FINANCAS PUBLICAS DO PAIS 1,254,975
2.b COEXISTENCIA DE 3 SETORES 1,254,975
2.b.1 SETOR PUBLICG 1,254,975
Programa 328: Apoio & O setor pablico em Timelreste serd  Objetivo 16. Promover sociedades pacifica 110,000
Sociedade Civil fundamental para construir a confian: inclusivas para o desenvolvimento
no governo, que € um préquisito sustentavel, proporcionar o acesso a justig
para a construc&a nacgao. para todos e construir instituicGes eficazes
responsaveis e inclusivas a todos os niveis
Programa 329: O setor publico em Timekreste sera  Objetivo 16. Promover sociedades pacifica 358,512
Planeamento fundamental para construir a confian: inclusivas para o desenvolvimento
Monitorizagéo e no governo, que € um préquisito sustentavel, proporcionar o acesso a justigi
Avaliacao para a construgdo da nacao. para todos e construir instituicdes eficazes
responsaveis e inclusivas a todos os niveis
Programa 510: Boa O setor publico em Timekeste sera  Objetivo 16. Promover sociedades pacifica 786,463
Governagéo e Gestdo  fundamental pareonstruir a confianca inclusivas para o desenvolvimento
Institucional no governo, que € um préquisito sustentével, proporcionar 0 acesso a justi¢
para a constru¢éo da nagao. para todos e construir instituicoes eficazes

responsaveis e inclusivas a todos os niveis
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Resultados do Prazo (Outcome) do

Prioridades / Pl Resultados do Prazo (Outcome) dos Total
# Programas PISZ(S) eis\'/tt;?\}ﬁécr?t : € Objetivos de Desenvolvimento Sustentave Montante
4 PRIORIDADE 4: CONSOLIDAQAO E FORTALECIMENTO DA DEFESA, SEGURANCA E RELACOES 528,800
EXTERNAS
4.a INSTITUICOES DA DEFESA E SEGURANCA 528,800

4.a.1 INSTITUICOES DE DEFESA E DE SEGURANGQransparentes, eficientes, competentes e profissionais, ma 528,800

ativas na prevencao da criminalidade e das situagfes que coloquem em risco a estabilidade e a paz socia
Programa 327: Reforma Garantiremos que &ALINTIL-FDTL Objetivo 16. Promover sociedades pacifica 528,800
Estratégicas do Estado tém a capacidade de defender a nos: inclusivas para o desenvolvimento

nagdo, apoiando simultaneamente a sustentavel, proporcionar o acesso a justig

seguranca interna e a sociedade civil para todos e ewtruir instituicdes eficazes,

Timor-Leste, e contribuindo para os responsaveis e inclusivas a todos os niveis

esforgos no combate as ameagas a g

e estabilidade regionais e globais.

O setor publico em Tor-Leste sera

fundamental para construir a confian:

no governo, que € um préquisito

para a construgao da nagao.

5 PRIORIDADE 5: CONSOLIDAGAO E FORTALECIMENTO DA JUSTIGA, DEMOCRACIA E 2,489,599
DIREITOS HUMANOS

5a PROMOVENDO UMA SOCIEDADE MAIS PACIFICA E INCLUSIVA (ODS 16) 2,489,599

5.a.1 PROMOVENDO UMA SOCIEDADE MAIS PACIFICA E INCLUSIVA (ODS- 16) 2,489,599

Programa 327: Reforma O setor publico em Timereste serd  Objetivo 16. Promover sociedades pacifica 330,600
Estratégicas do Estado fundamental para construir a confian: inclusivas para o desenvolvimento
no governo, que € um préquisito sustentavel, proporcionar o acesso a justi¢
para econstrucéo da nagéo. para todos e construir instituicdes eficazes
responsaveis e inclusivas a todos os niveis
Programa 328: Apoio a O setor publico em Timereste serd  Objetivo 16. Promover sociedades pacifica 73,450

Sociedade Civil fundamental para construir a confian: inclusivas para o desenvolvimento
no governo, que é um préquisito sustentavel, proporcionar o acesso a justig
para a construgao da nagao. para todos e construir instituicdes eficazes
responsaveis e inclusivas a todos os niveis
Programa 510: Boa O setor publico em Timeeste serd  Objetivo 16. Promover sociedades pacifica 2,085,549
Governagédo e Gestdo  fundamental pareonstruir a confianca inclusivas para o desenvolvimento
Institucional no governo, que € um préquisito sustentavel, proporcionar o acesso a justi¢
para a construgdo da nacao. para todos e construir instituicdes eficazes
responsaveis e inclusivas a todos os niveis
Total Orcamento 11,676,232

Principais medidas setoriais para 2021

A Reforcar a governacaatravés de reunides regulares do Conselho de Ministros, participa¢io
no Parlamento Nacional, assegurar uma solida reforma legislativa responsavel do ponto de
vista fiscal e refor¢ar as nossas relacdes externas através da ASEAN e da CPLP.

A Promover gpaz ea segurancaem todo o territorio, através de um sistema coordenado e
integrado de seguranca nacional;

A Fomentar e promover crescimento econémicgara apoiar a criagdo de empregos e da
economia local;

A Promoverreformas na area do Planeamento, Monitorizacd@ Avaliacdo de modo a
fortalecer os processos de alocagéo de recursos publicos por via de uma abordagem baseada
em resultados nas tomadas de decisfes;

A Assegurar a continuidade da promocadrééormas Estratégicas do Estadgpromovendo
uma abordagenintegrada as reformas através da supervisdo da reforma da gestdo das
financas publicas, incluindo a reforma fiscal e da administracao puablica, a fim de construir
uma administracao publica eficiente e eficaz;

A Apoiar continuamente aociedade civilpara o fonento e promocdo de uma abordagem
inclusiva para o desenvolvimento da nacéo;

A Reforcar aboa governacédo e gestdo institucionalos servicos afetos ao Gabinete do
PrimeiroMinistro e no seio do Governo.
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Orcamento

O PrimeireMinistro tem um OrgcamentRetificativode US $11,676,23216larespara 0 Ano

Fiscal de 2021.

Alocacdo Orcamental por Programas [OGE 202RETIFICATIVO]

L Orcamento 2021

Instituicdo sv BS ¢ oM cD P % Aloc
A3: Primeiro Ministro (PM)
Programa 327 Reformas Estratégicas do Estado - 544,400 - 315,000 - 7.4%
Programa 328 Apoio & Sociedade Civil - 274,050 - - 7,312,258 65.0%
i\r/c;glyigzrgg 329 Planeamento Monitorizagéo e . 358512 ) a ) 3.1%
Programa 510 BoaGovernagéo e Gest&o Institucion; 506,233 1,836,527 529,252 - - 24.6%

TOTAL Orgamento

Total

859,400
7,586,308

358,512
2,872,012

506,233 3,013,489 529,252 315,000 7,312,258 100.0% 11,676,232
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A3: Primeiro Ministro

Orcamento 2021

Divisdo FF Categoria de Orgamento Total

SV BS CM CD TP
ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES - Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a juatgaqulos e construir instituicdes
eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis
PED SUBSETOR: GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO - O setor plblico em Timor-Leste sera fundamental para construir a confianga no governo, que é um préquisito para a construcdo da nacao.
ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES - Objetivo 16. Promover sociedades pacificasinclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir institui
eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis
PED SUBSETOR: DEFESA- Garantiremos que as FALINTIL-FDTL tém a capacidade de defendea nossa nagéo, apoiando simultaneamente a seguranca interna e a sociedade civil de Tineste, e contribuindo para os esforgos
no combate as ameagas a paz e estabilidade regionais e globais.

Meio de
Verificacdo

PED / ODS / Programa [Marcador de

género] /Subprograma / Atividade Indicadores de Desempenhc Ponto de Partida (Baseline) Meta

Programa 327: Reformas Estratégicas do Estado [NT] - 544,40( - 315,00( - 859,40(
Resultado de Médio Prazo: Governo eficien% de reducao de cidaddos qu 41.8% TLSLS,(2014) 10 Avaliasaun &
e eficaz com politicas destinadas a melhoravivem abaixo da linha da Peskija

0s meios de subsisténcia dos timorenses pobreza
# reunido da comissao
interministerial parareforma
# de nova politica e reforma

aprovada
Subprograma 32702: Protocolo - 153,60( - - - 153,60(
Resultado de Curto Prazo: Todos os NUmero de funcionarios que - 4 Relatérios &
funcionarios do GPM atuam profissionalmerrecebem treinamento em Certificado de
e seguem os protocolos protocolo. Formacao
Atividade 3270202: Cobertura Midia de Nidmero de eventos publicadcGPM Twitter (898 seguidores;20% aumento Relatérios e A30101: Gabinete0101: - 153,60( - - - 153,60(
atividades PM Fan Page PM (como 29.000 € monitoramento dede Apoio ao Tesourc
32.710seguidores); PM do midia PrimeiroMinistro FCTL
YouTube (835 Inscrevae); PM
do site; Noticias locais e
internacionais online
Subprograma 32703: Cooperagao Internacional & Supervisdo e Representacao - 177,00( - - - 177,00(
Resultado de Curto Prazo: Fortes parcerias Namero de eventos 1 8 Relatorios &
internacionais e nacionais para promover internacionais assistidos por Media Nacional
nossos interesses nacionais no exteriore PM; Cobertura
avangar na consecucao dobjetivos do
governo no pais.
Atividade 3270301: Fortalecimento das # visitas internasionais - 4 Relatérios & A30101: Gabinete0101: - 105,00( - - - 105,00(
relacdes e cooperagao internacional realizados; Media Nacional de Apoio ao Tesourc
# de acrordosstabelesidas Cobertura PrimeiroMinistro FCTL
Atividade 3270303: Representacao oficial e # Concello Ministros realizadc52 52 Relatérios & A30101: Gabinete0101: - 72,00C - - - 72,00(
CM Media Cobertura de Apoio ao Tesourc
PrimeiroMinistro FCTL
Subprograma 32704: Paz e Seguranga Interna - 213,80( - 315,00( - 528,80(
Resultado de Curto Prazo: Um pais pacificcMomentos de agitacéo civil Relatérios
com as comunidades seguragretegidas reduzidos a zero
Atividade 3270401: Secretariado da ComissNUmero de reunides da 9 12 Relatérios A30101: Gabinete0101: - 60,00C - - - 60,00(
Interministerial da Seguranca (SPeCIS) comissé&o interministerial de deApoio ao Tesourc
seguranga PrimeiraMinistro FCTL
A30103: Centro 0101: - 153,80( - 315,00( - 468,80(
Integrado Gestéo Tesourc
Crise FCTL

ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES - Objetivo 16. Promover sociedadepacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir institst
eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis 5
PED SUBSETOR: GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO - O setor publico en Timor -Leste sera fundamental para construir a confianga no governo, que é um préquisito para a construcéo da nagéo.
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PED / ODS / Programa [Marcador de
género] /Subprograma / Atividade

Programa 328: Apoio a Sociedade Civil [S]
Resultado de Médio Prazo: Uma sociedade Nimero de organizagao 71

civil forte ediversificada contribui para o apoiada
desenvolvimento de Timereste. # de didlogos com a sociedad
civil

Subprograma 32801: Financiamentos a Sociedade Civil

Resultado de CurtBrazo: As organizagGes dNUmero de instituicdes da
sociedade civil preenchem as lacunas de  sociedade civil poiadas
prestacao de servicos as comunidades, apc
o governo para melhorar a prestacéo de
servicos publicos e contribuem para o
desenvolvimento do pais.

Atividade 3280105: Auditoria Social Numero de NGO Local 11
implementar Auditoria Social

Atividade 3280108: Melhorar Funcionament# rede sosiedade sivil ne'ebe 4
Rede Sociedade Civil funsiona

Atividade 3280109: Apoiar as organizagdes # projetu neebbletan apoio hu:
sociedade civil GASC

Subprograma 32802: Financiamento as Instituicdes das Confissdes Religiosas

Resultado de Curto Prazépoio a Numero de confiss@es religiosn.d

organizacdes Religiosas apoiadas

Atividade 3280210: Construgao Igreja Cat6l% de construcéo concluida; 3
Numero de igreja construida

Atividade 3280211: Apoio a religido catolica# actividade neebe hetan apo
husi GASC

Atividade 3280212: Apoio a=ligides ndo
catdlica

# religioes apoio neebe hetan
husi GASC

Atividade 3280213: Reabilitagdo as capelas1. % progressu construsaun
Uaimori, Macadique e Bairo Pite ne'ebe rehabilita

2. # kapela ne'ebe hetan apoi

ba rehabilitasaun
Subprograma 32803: Coordenacgéo dos servicos de apoio a socieisidde
Resultado de Curto Prazo: Os beneficiarios Nimero de dias para process
recebem pagamento atempado de acordo cpagamentos (tempo entre o
seu contrato formal com o Governo. pedido de pagamento e a
transferéncia de fundos).
Ndmero de reunides; Numero
relatérios

Atividade 3280301: Coordenacéo e
monitorizagdo dos Servigos de Apoio a
Sociedade Civil

Subprogram&2804: Financiamento para organizacéo da resisténcia
Resultado de Curto Prazo: Organizagdes Numero de organizacédo da
relacionadas a resisténcia tém os recursos |resisténcia apoiada

apoiar e honrar os veteranos e contribuem

para o fortalecimento da identidade naciona

Indicadores de Desempenhc Ponto de Partida (Baseline)

61

Meta

Meio de
Verificacdo

Relatorios

Relatorios

Relatorios

Relatorios & Midie
Cobertura

Relatorios

Relatérios

Relatorios

Relatorio de
subvencdes publit

Divisao FF

A30201: Gabinete0101:
de Apoio a Tesourc
Sociedade Civil FCTL
A30201: Gabinete0101:
de Apoio a Tesourc
Sociedade Civil FCTL
A30201: Gabinete0101:
de Apoio a Tesourc
Sociedade Civil FCTL

A30201: Gabinete0101:
de Apoio a Tesourc
Sociedade Civil FCTL
A30201: Gabinete0101:
de Apoio a Tesourc
Sociedade Civil FCTL
A30201: Gabinete0101:
de Apoio a Tesourc
Sociedade Civil FCTL
A30201: Gabinete0101:
de Apoio a Tesourc
Sociedade Civil FCTL

A30201: Gabinete0101:
de Apoio a Tesourc
Sociedade Civil FCTL

SV

Orcamento 2021

Categoria de Orcamento Total
BS CM CD TP
274,05( - - 7,312,25! 7,586,30!

89,80( § - 2,158,22! 2,248,02!
73,45 - - - 73,45
16,35( - - - 16,35
- - - 2,158,22! 2,158,22!
15,00( - - 3,062,03; 3,077,03:
15,00( - - - 15,00
- - - 1,408 54 1,408 54
- - - 1,578,48! 1,578,48!
- - - 7500  75,00C
169,25( - - - 169,25(
169,25( - - - 169,25(

= 9 - 1,632,000 1,632,00!
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PED / ODS / Programa [Marcador de

género] /Subprograma / Atividade Indicadores de Desempenhc Ponto de Partida (Baseline)

Atividade 3280401: Apoio Organizacdo de Numero de relatérios
resisténcia

Atividade 3280402: Constru¢éo do Monume% progressu konstrusaun
de Presidente Francisco Xavier do Amaral konklui

Subprogram&2806: Auditoria Social

Resultado de Curto Prazo: TBA

Atividade 3280601: Capacitacdo de ONGs # ONGs neebe hetan apoio
melhorar o relato e apuracéo de fatos kapasitasaun

Atividade 3280604: Apoiar as atividades de # organizasaun neebe hetan
organizacdes de auditoria social apoio atu halao aktividade
Auditoria social

Meta

Relatorio de

subvencgdes publide Apoio a

Meio de
Verificacdo

Divisao FF
A30201: Gabinete0101:
Tesourc
Sociedade Civil FCTL
A30201: Gabinete0101:
de Apoio a Tesourc
Sociedade Civil FCTL

A30201: Gabinete0101:

de Apoio a Tesourc
Sociedad€€ivil FCTL
A30201: Gabinete0101:
de Apoio a Tesourc
Sociedade Civil FCTL

SV

Orcamento 2021

Categoria de Orcamento

BS

CM

Total
CD TP
- - 1,332,000 1,332,00t
- - 300,00 300,00(¢
- - 460,000 460,00(
- - 110,00C 110,00(
- - 350,000 350,00(¢

ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES - Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a juatgaqulos e construir instituicdes

eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

PED SUBSETOR: GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO - O setor plblico em Timor-Leste sera fundamental para construir a confianga no governo, que é um préquisito para a construgao da nacéo.

Programa 329: Planeamento Monitorizacao e Avaliacao [P]

Resultado de Médio Prazo: Abordagem Sistema e quadréegal do DBFT emfuncionamento,

99%

integrada do planeamento, monitorizagdo e planeamento, monitorizagao € 56entidadesimplementamestr dasentidadesimplen

avaliagéo no seio do Governo, vinculando oavaliagdo em vigor e é sensivuraprogramatica
PED, os ODS e o Programa do Governo  ao género

Subprograma 32901: Planeamento
Resultado de Curto Prazo: Programas e mei) Livro 2 do Orgamento Gerali) Livro 2

claros relatados no Livro de Orcamento 2 do Estado aprovado e submetido
submetido ao PN atempadamente;
if) Enquadramento do i)n.d
planeamento de medfmrazo
aprovado

Atividade 3290101: Coordenar, organizar e Plano anual de todas as 99%

supervisionar o processo de planeamento centidades submetidos a UPM.
todo o Governo

Subprograma 32902: Monitorizacédo e Avaliacdo

Resultado de Curto Prazo: Relatérios de 1. Relatorios trimestrais e Relatérios
progresso trimestrais e anuais sobre 0s anuais; submetidos
resultados do governo disponiveis 2. Réatdrios de Pesquisa e atempadamente

2. Relatérios de pesquisa e avaliagdo Desenvolvimento apoiam a
realizagbes contra alvos informam decis6esformulacao de politicas
orgamentarias e configuragdes de prioridad:

Atividade 3290201: Apoiar a implementacac# de entidads governamentais100% entidades monitorizada 100%

or¢gamentacgao por programas em todo o monitorizadas trimestralmente

Governo

Atividade 3290204: Avaliacdo do PDE (SDF1. TdR aprovado;
2. Consultadoria contratado;

Subprograma 32903: Liderar Reformas para Planeamento, M & A
Resultado de Curto Prazo: Enquadramento 1. Estrutura de Monitorizagdo Esbo¢o manual e
Planeamento, M & A Melhorado Avaliacédo implementada; diretrizes

entam
aestruturaprograma
ica

i) Livro 2 do Livro-2;
Orcamento Geral dc
Estado aprovado e
submetido ao PN;

ii) enquadramento
aprovado.

100% Plano Anual

100% dos relatériosRelatorios
submetidos

Relatérios

Sistema DBFT

A30102: Unidade 0101:
de Planeamento, Tesourc
Monitorizagdo e FCTL
Avaliacédo

A30102: Unidade 0101:

trimestrais e visitade Planeamento, Tesourc

de trabalho

Avaliagéo da 1.0 fase finalizatAvalia¢&o da 2.0 fasRelatério de

realizada avaliagdo

Manual e diretrizes Manual e
finalizados diretrizes

Monitorizagdo e FCTL
Avaliacédo

A30102: Unidade 0101:
de Planeamento, Tesourc
Monitorizagdo e FCTL
Avaliacéo

358,517

204,09(

204,09(

48,822

20,00(

28,822

105,60(

358,517

204,09(

204,09(

48,82

20,00

28,822

105,60(
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Orcamento 2021

PgE;{er%I]D/SS{JEpr:cr)gg;??rr?a['/w,:tri(\:/?éj:dr é:le Indicadores de Desempenhc Ponto de Partida (Baseline) Meta Vgll‘i?ilga%go Divisédo FF Categoria de Orcamento Total
SV BS CM CD TP
2.Plano dedesenvolvimento de
capacidades na area da
Monitorizagao e Avaliagéo
desenvolvido
Atividade 3290301: Apoiar a implementacécFuncionamento do DBFT e a DBFT em funcionamento Interligagcdo entre  Sistema FMIS e A30102: Unidade 0101: - 72,00C - - - 72,00(
do Dalan ba Futuru interligagédo com o sistema DBFT e FMIS DBFT interligado de Planeamento, Tesourc
FMIS (Artigo 12.0, DL 43/202( estabelecido Monitorizagdo e FCTL
de 7 de outubro) Avaliacéo
Atividade 3290303: Apoiar a implementacéc% do Plano Acdo BGR 15% 25 Revisédo anual da A30102: Unidade 0101: - 33,60 - - - 33,60(
do Budgetary Governance Roadmap implementado OECD de Planeamento, Tesourc
Monitorizagdo e FCTL
Avaliacéo

ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES - Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a juatgaqulos e construir instituicdes
eficazes, responsaveis e inclusivas a todusniveis 5
PED SUBSETOR: GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO - O setor publico em TimorLeste sera fundamental para construir a confianga no governo, que é um préquisito para a construcéo da nacao.

Programa 510: Boa Governacao e Gestastitucional [NT] 506,23 1,836,52'529,25: - - 2,872,01:
Resultado de Médio Prazo: Construir Plano Estratégico aprovado  15% 25% Revisédo anual da
confianca no governo incluindo plano de médio praz OECD
Subprograma 51001: Boa Governagao 284,00( 910,26: 33,20( - - 1,227,46:
Resultado de Curto Prazo: Melhorar os indiiObjetivos do Plano Anual 100% 100% Relatérios
de transparéncia e responsabilizacdo no  Alcancados Dezenpenho
funcionamento da administragdo publica.
Atividade 5100108Planeamento, Plano estratégico / médio pra:Plano Anual, Plano de Relatério A30101: Gabinete0101: - 99,00C - - - 99,00(
desenvolvimento estratégico e orientagdo aprovado; Nimero de SOP  Aquisigbes e Proposta desempenho de Apoio ao Tesourc
politica produzidos e divulgados Orcamental para 2018 e 201¢ trimestral e anual PrimeireMinistro FCTL
A30401: Gabinete0101: 142,00( 250,38t 13,20( - - 405,58t

de Vice Primeiro Tesourc

Ministro / MPO  FCTL

A30501: Gabinete0101: 142,00( 218,87¢ 20,00( - - 380,87¢
de Vice Primeira Tesourc

Ministra/ MSSI FCTL

Atividade 5100112: Apoio Juridico Numero de documentos Todas as opinides legais, Relatério A30101: Gabinete0101: - 342,00( - - - 342,00(
regulatdrios produzidos dentrcresultados legislativos e desempenho de Apoio ao Tesourc
dos prazos relatérios produzidos séo trimestral e anual PrimeiraMinistro FCTL
entregues dentro dgsazos
requeridos
Subprograma 51002: Gestao Institucional 222,23 926,26¢496,05: - - 1,644,54
Resultado de Curto Praz&lano Anual Variancia da execucéo
implementado orgamentaria por programa
Atividade 5100202: Gestao Financeira, % do orcamento executado Relatério A30101: Gabinete0101: 222,23! 926,26<496,05: - - 1,644,54
Administragdo e Logistica desempenho de Apoio ao Tesourc
trimestral e anual PrimeireMinistro FCTL
Total Orgamento 506,23: 3,013,48¢529,25: 315,00( 7,312,25! 11,676,23
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4. A4: Presidéncia do Conselho de Ministros (PCM)

Papel

A Presidéncia do Conselhale Ministros (PCM) é o departamento central do Governo que tem por
missao, prestar apoio ao Conselho de Ministros e ao PriMéiistro, promover a coordenacdo

interministerial do Governo, bem como o procedimento legislativo do Gogrigo 2° doDecrdo-
Lei n.° 16/2018, de 12 de dezembro).

Prioridades de Governacéao

Resultados do Prazo (Outcome) d¢  Resultados do Prazo (Outcome) dos

# Prioridades / Programas Plano Estratégico de Objetivos de Desenvolvimento M;)rr?tt:r:t e
Desenvolvimento Sustentavel
1 PRIORIDADE 1: BEM-ESTAR SOCIAL, PROTE(;AO SOCIAL E CIDADANIA 3,883,372
1.c CIDADANIA 3,883,372

1.c.1 PARTICIPACAG Incentivar os cidaddos a contribuirem com ideias claras no processo de tomada de decis 3,883,372
mudanca de atividades, criando um senfpidsitivo de envolvimento civico
Programa 404: Inovacéo O setor publico em Timeleste serd Objetivo 16. Promover sociedadeacificas 204,409
Administrativa fundamental para construir a e inclusivas para o desenvolvimento
confianca no governo, que é um-pr sustentavel, proporcionar o acesso a just
requisito para a construcéo da nagi para todos e construir instituicGes eficaze
responsaveis e inclusivas a todos os nive
Programa 434: Comunicacgéa O setor publico erifimor-Leste serd Obijetivo 16. Promover sociedades pacific 138,000
Institucional fundamental para construir a e inclusivas para o desenvolvimento
confianga no governo, que € um-pr sustentavel, proporcionar o acesso a just
requisito para a construgdo da nagi para todos eonstruir instituicdes eficazes.
responsaveis e inclusivas a todos os nive

Programa 510: Boa O setor publico em Timeleste serd Objetivo 16. Promover sociedades pacific 3,540,963
Governacao e Gestao fundamental para construir a e inclusivas para o desenvolvimento
Institucional confianca no governo, que é um-r sustentavel, proporcionar o acesso a just

requisito para aonstrugao da nacgac para todos e construir instituicGes eficaze
responsaveis e inclusivas a todos os nive

2 PRIORID ADE 2: INVESTIR NA ECONOMIA E NAS FINANCAS PUBLICAS DO PAIS 933,684
2.b COEXISTENCIA DE 3 SETORES 933,684
2.b.1 SETOR PUBLICG 933,684
Programa 510: Boa O setor publico em Timeleste serd Objetivo 16. Promover sociedades pacific 933,684
Governacao e Gestao fundamental para construr e inclusivas para o desenvolvimento
Institucional confianca no governo, que € um-pr sustentavel, proporcionar o acesso a just

requisito para a construcéo da nagci para todos e construir instituicGes eficaze
responséaus e inclusivas a todos os niveis
5 PRIORIDADE 5: CONSOLIDAQAO E FORTALECIMENTO DA JUSTICA, DEMOCRACIA E 205,591
DIREITOS HUMANOS
5b GARANTINDO O ESTADO DE DIREITO, A IGUALDADE DE ACESSO, A CELERIDADE E A EFICACIA, A 205,591
PROXIMIDADE DOS SERVICOS E ACOEXISTENCIA DE MECANISMOS FORMAIS E INFORMAIS
(TRADICIONAIS) DE JUSTICA, COMO FATORES CRUCIAIS DE CONFIANCA E DE ATRA(;AO DE
INVESTIMENTOS
5.b.1 GARANTINDO O ESTADO DE DIREITO, A IGUALDADE DE ACESSO, A CELERIDADE E A EFICACIA, A 205,591
PROXIMIDADE DOS SERVICOS E A COEXISTENCIA DE MECANISMOS FORMAIS E INFORMAIS
(TRADICIONAIS) DE JUSTICA, COMO FATORES CRUCIAIS DE CONFIANCA E DE ATRACAO DE
INVESTIMENTOS
Programa 405: Coordenacéc« Adotaremos uma estratégia Objetivo 16. Promover sociedades pacific 205,591
dos Servigos de Tradugdo abrangente para construir o sistem e inclusivas para o desenvolvimento
de justica de TimeLeste e aumenta sustentavel, proporcionar o acesso a just
a sua capacidade para cumprir 0 st para todos e construir instituicoes eficaze
papel e funcdes. responsaveis e inclusivas a todos os nive

Total Orcamento 5,022,647

Principais medidas setoriais para 2021

A Cuidar dacomunicagéo institucional do Governginformando a Sociedade Civil sobre as
atividades governamentais, promovendo a cidadania e assegurando a monitorizacdo e
acompanhamento das entidades publicas tuteladas pela PCM,;

A Divulgar os atos oficiaise fornecimentale produtos e servic@® setor publico e privado
através ddmprensa Nacional de Timdreste (INTL);
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A Apoiar a elaboracdo de um projetoidevacio administrativapara Governo Eletronico{e
Government);

A Traduzir decisdes judiciais e documentopara divulgacéo das leis para consulta publica;

A Proceder a concentracdo de todas as atribuicbesagria de reforma legislativa de
processo legislativo e deforma administrativa ; e

A Reforcara boa governacgio e gestdo institucionaa PCM e em todossoservicos dela
dependentes, promovendo necessarias parcerias e capacitando recursos humanos.

Orcamento

A Presidéncia do Conselho de Ministros tem um OrcamentdS185,022,647d6lares para o
Ano Fiscal de 2021.

Alocacao Orcamental por Programas

Orcamento 2021

Instituicéo % Aloc Total

SV BS CM CD TP
A4: Ministério da Presidéncia do Concelho de Ministros (MPCM)
Programa 404 Inovacédo Administrativa - 154,409 50,000 - - 4.1% 204,409
Programa 405 Coordenagao dos Servigos de Tradugao - 155,591 50,000 - - 4.1% 205,591
Programa 434 Comunicagao Institucional - 138,000 - - - 2.7% 138,000
Programa 51Q Boa Governagéo e Gestao Institucional 521,840 3,952,807 - - - 89.1% 4,474,647
TOTAL Orgamento 521,840 4,400,807 100,000 - - 100.0% 5,022,647
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A4: Presidéncia do Conselho de Ministros

Orgcamento 2021

Ponto de Partida (Baseline) Meta Meio de Verificacdo Diviséo FF Categoria de Orcamento Total

SV BS CM CD TP
ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES - Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a juatigaquios e construirinstituicdes
eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis
PED SUBSETOR: GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNAGCAO - O setor plblico em Timor-Leste sera fundamental para construir a confianga no governo, que é um préquisito para a construgéo danac&o.
Programa 404: Inovagao Administrativa [S] - 154,40¢ 50,00C - - 204,40¢
Resultado de Médio Prazo: Administra¢
publica eficiente e transparente
Subprograma 40401: Inovagdo Administrativa - 154,40¢ 50,00C - - 204,40¢
Resultado de CurtBrazo: Sistemas e
processos claros para reduzir
procedimentos burocréaticos

PED / ODS / Programa [Marcador de Indicadores de
género] / Subprograma / Atividade Desempenho

Atividade 4040101: Propor planos de % de Implementagéo d(75% sistema idetificador Unicc100% apoio na conclusiRelatérios trimestrais e A40125: Gabinete de 0101: - 154,40¢ 50,00C - - 204,40¢
desburocratizagao da administragdo  sistema idetificador Gniccomo base fundamental da  estratégico e langamenisemetrais Reforma Administrativa ~ Tesouro
publica como base fundamentaimplementacdo do Governo do projeto identificador FCTL

da implementagdo do Eletrdnico implementado, 1  Unico como base
Governo Eletrdnico, N° Manual para melhoramento dfundamental para
de Diplomas legais de processo administrativo implementacéo do
Bases Gerais e desenvolvido,EstabelecimentcGoverno Eletronico,
reorganizagao da de 1 Unidade Transformadore100% o apoio efetivo
ADministracdo Publica, Entreguede implementacéo do PRA
N° do Projeto de reform Resultados(Delivery UNit) 100% apoio ao PM sobi
ao sistema lisensiameniimplementado, 1 Diploma legciimplementagao dé
de atividades@ndmicasde Bases Gerais e reorganizagrandes Reformas
e apoio ao SERVE da ADministracao Publica Institucionais, 100%
aprovado, 1 Revis&o sistematmonitorizagao
da organica dos MInistérios e funcionamento de 1
Agéncias,1 Projeto de reformi¢Unidade Transformador
ao sistema lisensiamento de e Entregue de
atividades econdmisae apoio Resultados(Delivery
ao SERVE prestado UNit), 1 Revisao
sisteméatica da orgéanica
dos Ministérios e
Agéncias,continuacgao d
projeto de apoio na
implementacéo Projette
reforma ao sistema
lisensiamento de
atividades econdmicas
apoio ao SERVE
ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES - Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a juatigaqulos e construir instituigdes
eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis
PED SUBSETOR: JUSTICA - Adotaremos uma estratégia abrangente para construir o sistema de justica de Timbeste e aumentar a sua capacidade para cumprir o seu papel e fungées.
Programa 405: Coordenacéo dos Servicos de Traducao [NT] - 155,59 50,00 - - 205,59:

Resultado devédio Prazo: Qualidade de
servicos de traducéo para todo o Gover

Subprograma 40501: Coordenacéo dos Servigos de Tradugéo - 155,59: 50,00 - - 205,59:
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Orcamento 2021

PE;QS)]D /SS/uTa:)or?);r;SaE'\/A%‘i:\iggg:e "gggi?:giiﬁg Ponto de Partida (Baseline) Meta Meio de Verificacdo Divisdo FF Categoria de Orgamento Total
SV BS CM CD TP
Resultado de Curto Prazo: Todos os % dos novos document
documentos legais e oficiais estéo legais disponiveis no
disponiveis em doigiomas oficiais Tetum
Atividade 4050101: Tradugao de diplomNumero de diplomas Os diplomas legais traduzidosOs diplomas legais estdOs diplomas legais A40124: Gabinete de 0101: - 155,59: 50,00C - - 205,59
legais legais traduzidos com rigor todos apresentados em traduzidos Traducéo Tesouro

bilingue FCTL
ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES - Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimesstentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicé
eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis
PED SUBSETOR: GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO - O setor publico em TimorLeste sera fundamental para construira confianga no governo, que é um préequisito para a construcéo da nagéo.

Programa 434: Comunicacao Institucional [NT] - 138,00 - - - 138,00(
Resultado de Médio Prazo: A sociedadeNUmero de noticias Relatério
civil e o publico séo informados sobre a publicadas no portal do
atividades e decisdes doverno. governo
Subprograma 43401: Informar a Sociedade Civil sobre as Atividades do Governo. - 138,00( - - - 138,00(
Resultado de Curto Prazo: A sociedade Numero de publica¢des- - Relatério
civil é informada sobre as atividades  NUmero de comunicado
decisdes do governo. de imprensa
Atividade 4340103: Gestéao do Portal dcQuantidade de contelidi523 contetidos publicados em550 contetidos Contelidos desenvolvidiA40105: Gabinete do Porti0101: - 138,00( - - - 138,00(
Governo publicados, atualiza¢de:2019 e 512 publicados em 20 publicados, 450.000 core publicados no Portal Voz do Governo Tesouro
de sistema, visualiza¢6¢312.179 visitas ao portal em \visitas ao portal e 205 FCTL
do portal, n° de paises 2019 e 441.191 visitas ao por paises visam o portal
visitam oportal) em 2020; 205 paises visitarar

portal em 2019 e 2020
ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES - Objetivo 16. Promover sociedades pacificasieclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir institui
eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis
PED SUBSETOR: GESTAO DO SETOR PUBLICO E BOA GOVERNACAO - O setor publico emTimor -Leste serd fundamental para construir a confianca no governo, que é um préquisito para a construgéo da nacéo.

Programa 510: Boa Governagao e Gestao Institucional [NT] 521,84( 3,952,80° - - - 447464
Resultado de Médio Prazo: Construir  Plano Estratégico Plano Estratégico
confian¢a no governo aprovado incluindo aprovado

plano de médio prazo
Subprograma 51001: Boa Governagao - 1,110,60! - - -1110,60
Resultado de Curto Prazo: Melhorar os Objetivos do Plano Anu.100% 100% Relatério
indices de transparéncia e Alcancados

responsabilizagao no funcionamento da
administracéo publica.

Atividade 5100108: Planeamento, N° de encontro sobre 1 encontro com delegacdo 25 encontros com Relatérios dos projetos A40126: Gabinete do 0101: - 354,60( - - - 354,60(
desenvolvimento estratégico e orientagédesenvolvimento Timor PORT SA, 1 encontro entidades Ministro da Presidéncia doTesouro
politica estratégicgarticipado; com a UNDP, 1 encontro comgovernamentai, Conselho de Ministros FCTL

N° de encontros IMF sobre o futuro projeto e parceiros de

Interministeriais progresso do PROJETO TAS|desenvolvimento,

participados MANE, 1 encontro organizagdes

interministerial Comission internacionais e entre
Meeting (membro d®NLIA), 2 outros e 10 encontros
encontros interminiteriais de interministeriais
Coordenacgéo das medidas de

prevencédo e controlo do surto

COVID-19, 1 encontro com
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Orcamento 2021

Ps;ér?)]D /Ssluigjr?);gﬁg\/ﬂx‘i:&gggge "gggiﬂ?:;iﬁg Ponto de Partida (Baseline) Meta Meio de Verificagdo Divisdo FF Categoria de Orgamento Total
SV BS CM CD TP
UNICEF, 1 encontro com grug
de trabalho sobre o Aeroporta
Nicolau LObato, 1 encontro
com representante e country
director WFP; 1 enadro com
Presidente do Tribunal de
Recurso, 1 encontro virtual cc
ADB-Headquarter, 1 encontrc
sobre implementacgéo do Proj
de Cabo Submarino de Fibra
Optica e 1 encontro com
Country manager SANTOS D
José Lobato
Atividade5100109: Inspecéo, fiscalizagé% de recomendacdes d 0% 100% o rigor e melhor Servicos inspecionados A40119: Gabinete de 0101: - 60,00( - - - 60,00(
e auditoria auditoria sendo transparancia nos auditados com Auditoria Interna Tesouro
implementadas, N° de servigos regularidade FCTL
auditoria realizada, N° d transparéncia
pessoal contratado
Atividade 5100112: Apoio Juridico N° Reunides realizadas 63 reunifes realizadas e 63 A100% Diplomas legais Informag6es e parecere A40123: Ganete de Apoic0101: - 696,00( - - - 696,00(
atas aprovadas pelo Cdaprovadas pelo CdM em 202(produzidos, aprovados (prestados Juridico Tesouro
N° de pareceres juridicc47 parecerepiridicos publicados no JR FCTL
elaborados; N° de elaborados; 128 diplomas leg:
diplomas legais aprovados; 49 atos enviados
aprovados e assinados;para promulgacéo e 241
atos enviados para Diplomas legais enviados par.
promulgacéo e publicacéo no JR em 2020
publicacéo no JR.
Subprograma 51002: Gestéo Institucional 521,84(2,842,20° - - -3,364,04
Resultado de Curto Prazo: Plano Anual
implementado
Atividade 5100202: Gestao Financeira, % do orcamento 100% orgamento de 2019 100% do OGE executacRelatorios periddicos, A40121: DiregadNacional 0101: - 183,07" - - - 183,07:
Administragéce Logistica executado executado e 95% orcamento (sob os principios do rigcfreebalance, balancetesde Administracéo, Finan¢aTesouro
2020 executado e eficacia execucao orcamental e Patrimonio FCTL
Atividade 5100204: Gestao Patrimonio % de ativos disponiveis 2019 Relatérios Financeiros 100% Patrimoénio inventariado A40120: Gabinete do 0101: - 795,68¢ - - - 795,68¢
ou funcionais Anuais e Trimestrais. atualizado regularmenteDirectorGeral de Tesouro
Edificios e instalagdes Administragéo FCTL
reabilitadas e conservac
com manutencdes
periddicas.
Atividade 5100205: Planeamento, Numero de relatérios  Relatérios anuais e trimestrais100% Relatorios periddicos A40118:Gabinete de 0101: - 138,00( - - - 138,00(
monitorizagdo estatisticas trimestrais publicados nde M & A de 2019 internos e externos paréEstudos e Planeamento  Tesouro
tempo; % do relatério de UPMA FCTL
desempenho trimestral
apresentado a tempo ps
a UPMA
Atividade 5100206: Gestao de recursos % de posi¢des ndo 27 Funcionario publico recebe100% plano de Concursos, reclamagée A40106: Diregao Nacional 0101: 521,84( 3,17z - - - 52501
humanos preenchidas; # de ajusto retroativo em 2019 e 47 FP Recrutamento avaliacOes de de Recursos Humanos  Tesouro
retroativo; % de receberam o retroativo em 20 implementado e avaliag FCTL
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PED / ODS / Programa [Marcador de
género] / Subprograma / Atividade

Atividade 5100207: Formacao e
capacitacdo de recursos humanos

Atividade 5100209: Organizacéo e gest Numero de pessoas

Indicadores de
Desempenho

funcionarios com

Ponto de Partida (Baseline)

Meta Meio de Verificagdo Divisdo FF

de desempenho dos  desempenho, promogac

desempenho funcionérios com listas de presenca.
insatisfatério regularidade e eficacia ¢
46 vagas para contratag
% de funcionarios 39 FPfrequentaram formagéo 100% funcionarios Plano de formacao, A40106: Dire¢do Nacional 0101:
recebendo treinamento em 2019 e 3 FP frequentararr recebendo formacdes nilmero de participantesdeRecursos Humanos  Tesouro
em 2020 abrangentes e de acordcursos de formagao em FCTL
com area de profissdo TL e estrangeiro
Relatérios anuais e trimestraicConferéncias e Numero de reunides, A40117: Gabinete de 0101:

de eventos participam de eventos; ide M & A de 2019 workshopsreuniGes,  apresentagdes, fotos e Protocolo e RelagGes Tesouro
de eventos organizados servigos protocolares e discursos Publicas FCTL
outros organizados com A40121: Direcéo Nacional 0101:
regularidade de Administragcdo, Finanga Tesouro
e Patriménio FCTL
Atividade 5100211: Aprovisionamento €% de compras ($) que sRelatérios anuais e trimestrais Procedimento de Documentos de A40122: Direcéo Nacional 0101:

gestao de contratos

competitivas; % de de M & A de 2019

contratos com alteragac

aprovisionamento e de aprovisionamento e de de Aprovisionamento e  Tesouro
gestéo financeira gestao financeira, Logistica FCTL
descentralizado e geridi(freebalance, CPV's e

com rigor e eficacia relatérios periédicos.

Atividade 5100213: Administracdo Gera% do orgamento global Relatérios anuais e trimestraic 100% Gestao Correspondéncia, fatureéA40121: Dire¢do Nacional 0101:
por equipe de M & A de 2019 administrativa e a CPV's, Execugdo de Administragddrinancgas Tesouro
administrativa; # de execucdo orcamental orgamental, free balancie Patriménio FCTL
comunicagao escrita orientada sob os e outros registros

dentro e fora

Atividade 5100239: Subsidio aos memb% do membro do 0%

do governo

Total Orcamento

Governo recebeu subsii

principios legais da
administracdo e
contabilidade publica

Todos os membros do -CPV's e folha de A40121: Direcéo Nacional 0101:
Governo recebem o pagamento de Administragdo, FinancaTesouro
subsidio atempadament e Patriménio FCTL

Orcamento 2021
Categoria de Orgamento
SV BS CM CD

- 90,00( -

- 47,65( -

- 13,20( - -

- 3,172 -

505,80¢ - -

- 1,062,44- - A

521,84(4,400,80 100,00 -

TP

Total

90,00(

47,65(

13,20(

3,172

505,80¢

1,062,44:

5,022,64
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5. Ab: Secretariade Estadopara a lgualdade e Incluséo (SEII)

Papel

A Secretaria de Estado para a Igualdade mcluséo (SEIl), compreende o conjunto de servigos

gue apoiam a Secretaria de Estado para a Igualdadrisdono exercicio das suas competéncias,
nomeadamente na advocacia para a promo¢do dalagieade género nas leis, nas politicas
publicas, nos planos estratégicos e operacionais, nos programas governamentais e no Orgcamento
Geral do Estado, na sensibilizacdo do publico para as questdes da igualdade deigénséme

na eliminacdo da discrimacdo e da violéncia contra as mulheres e criangas e na promog¢ao da
participacdo das mulheres na vida politica e socioecondmica ng@atigd 2° do Decretd.ei n.°

17/2019, de 11 de julho).

Prioridades de Governagédo

#

1b

Resultados do Prazo (Outcome)

. Resultadosdo Prazo (Outcome) do Plano T Total
Prioridades / Programas . - dos Objetivos de
Estratégico de Desenvolvimento D i Montante
PRIORIDADE 1: BEM -ESTAR SOCIAL, PROTECAO SOCIAL E CIDADANIA 2,390,650
INCLUSAO, PROTEGAO ESOLIDARIEDADE SOCIAL 2,390,650

1.b.1 MULHERES E CRIANCAScom apoios ao empoderamento feminino, a igualdade de oportunidades e as fami 2,390,650

mais carenciadas (subsidio condicional Bolsa da Méae)
Programa 383: Abordagem Em 2030, TimoiLeste ser4 uma nacéo forte Objetivo 5 . Alcangar a igualdade 344,900

Integrada de Género nas coesa e progressiva, onde os direitos e de géne e empoderar todas as
Politicas, Leis, Programas, interesses dos cidadaos mais vulneraveis ¢ mulheres e rapariga
Planos e Orcamentos do protegidos.

Governo e na Comunidade
Programa 384: Empoderamen Em 2030, TimoiLeste sera uma nagéo forte Objetivo 5 . Alcancar a igualdade 1,040,458
Econdmico e Participagdo das coesa e progressiva, onde os direitos e de género e empoderar todas as
Mulheres na Politica e no Nive interesses dos cidaddos mais vulneraveis ¢ mulheres e rapariga
de Tomada de Decisédo protegidos.
Programa 444: Prevengdo da Em 2030, TimoilLeste serd uma nacéo forte Objetivo 5 . Alcangar a igualdade 143,836
Violéncia Baseada no Género coesa e progressiva, onde os direitos e de género e empoderar todas as
interesses dos cidadaos mais vulneraveis ¢ mulheres e rapariga

protegidos.
Programa 510: Boa Governagi Em 2030, Tinor-Leste sera uma nacéo forte Objetivo 5 . Alcancar a igualdade 861,456
e Gestéo Institucional coesa e progressiva, onde os direitos e de género e empoderar todas as
interesses dos cidaddos mais vulneraveis ¢ mulheres e rapariga
protegidos.
Total Orcamento 2,390,650

Principais medidas setoriais

A

A

Promover aabordagem integrada de Géneronas Politicas, Leis, Programas, Planos e
Orcamentos publicos e na Comunidade;

Reduzir a desigualdade entre mulheres e homem® acesso aos recursos e oportunidades
especialmente no acesso ao poder, controlo dos recursos, alcancar decisbes na vida
socioeconomica, politica e acessEBSTICAe seguranca;

Melhorar ereforcar sisteméormal deJUSTICApara avioléncia Baseada no Geéero (VBG),

e criar mudanca de atitude e mentalidade em relacdo a prevenc¢édo da VBG nas comanidades;
Assegurar aparticipacdo das mulheres (a nivel nacional, municipal e de suco) no
desenvolvimento econdmico, na vida politica e a nivel das tomadas siéedquaa aumentar

0s seus rendimentos; e

Promover &oa governagao e gestao institucionafortalecendo a capacidade dos recursos
humanos.
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Orcamento

A SElltem um OrgcamentRetificativode US $,390,650d0larespara o Ano Fiscal de 202

AlocacaoOrcamental por Programas [OGE 2021 RETIFICATIVO]

Instituicéo sV

A5: Secretaria de Estado para a Igualdade e Incluséo (SEIl)

Programa 383 Abordagem Integrada de Género nas

Politicas, Leis, Programas, Plano®mgamentos do Governa 148,560
e na Comunidade

Programa 384 Empoderamento Econémico e Participaca:

das Mulheres na Politica e no Nivel de Tomada de Decisi
Programa 444 Prevencéo da Violéncia Baseada no Gén¢ 75,336
Programa 510 Boa Governagao e Gestéo Institucional 325,752

TOTAL Orgamento 549,648

Orcamento 2021
BS CM CD

193,840 2,500 -

294,758 115,700 -

29,500 39,000 -
535,704 - -

1,053,802 157,200 =

0,
TP % Aloc
- 14.4%
630,000 43.5%
- 6.0%
- 36.0%

630,000 100.0%

Total

344,900

1,040,458

143,836
861,456

2,390,650
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PED / ODS / Programa [Marcadot
de género] / Subprograma /
Atividade

Indicadores de Desempenho

A5: Secretaria de Estado para a Igualdade Encluséo (SEII)

Ponto de Partida (Baseline) Meta Meio de Verificacao

ODS: OBJETIVO 5 : IGUALDADE DE GENERO - Objetivo 5 . Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e rapariga

PED SUBSETOR: INCLUSAO SOCIAL - Em 2030, Timor-Leste serd umanacéo forte, coesa e progressiva, onde os direitos e interesses dos cidad&os mais vulneraveis séo protegidos.

Programa 383: Abordagem Integrada de Género nas Politicas, Leis, Programas, Planos e Orcamentos do Governo e na Comynidade [P

Resultado de Médio Prazo: Acab
com todas as formas de
discriminag&o contra todas as
mulheres e meninas em todo o P:¢

Estruturas legais, incluindo a
abordagem integrada de género r
Processo de Planeamento em vig
para promover, fazecumprir e
monitorizar a igualdade de génerc
a nado discriminacao

15 leis produzidos e perspetivas 74 Linhas Relatério de
sensiveis ao género e 12 dos Ministeriais/Agéncias Desempenho,
Ministérios setoriais considerararmr Autbnomase 12 Fiscalizacéo e
género no Plano de Agdo Anual Municipios e RAEOA Auditoria
(PAA) e no orgamento

Divisdo FF

Subprograma 38301: A integracdo dos Compromissos de GénercGBAMNPAN1325, Declaragdo de Maubisse, CEDAW) em Politicas, Programas, Leis e Orcamento e socializa
igualdade de género na comunidade em geral

Resultado de Curto Prazo: A

Linhas Ministeriais, Agéncias

12 dos Ministérios sectoriais 46 linhas Ministeriais, Relatorio Anual

perspetiva de género € incorporactAuténomas chave e 12 Municipio:consideraram a Perspetiva de 28 Agéncias

nas politicas, leis, programas,

RAEOA foram integradas

Género no Plano de Agao Anual Autonoémas nos 12

planeamento e orcamento em todperspetivas de género em politica(PAA) e no Orgamento. Municipios e RAEOA

as instituicdes governamentais, e
comunidade em geraumentou os
seus conhecimentos sobre iguald
de género

Atividade 3830101Assisténcia a

leis, programas, planeamento e
orcamentacéo; # de Leis e Politic:
queconsideram a Perspetiva de
Género

Linhas Ministeriais e Agéncias

7 Linhas Ministeriais receberam 46 Linhas Ministeriais Relatorio atividade

Instituicdes e Agéncias do EstadoAuténomas receberam acdes de agbes de formacéo sobre légica €28 Agéncias

Atividade 3830103: Promover a

formacéo e # de Planos de Agdo
Anual analisados
Acbes de Sensibilizacédo e

programa de Igualdade de GénertAuténomas e 12
Inclusédo Social Municipios e RAEOA
20 Acgdes de Formagéo e 14 Agde46 Linhas Ministeriais Relatorio atividade

consciencializacéo sobigualdade Consciencializagcdo para aumentade Sensibilizacdo 28 Agéncias

de género

Atividade 3830104: Monitorizagac
avaliacdo (M & A) da
implementagdo dos compromisso
de género

conhecimento sobre Igualdade de
Género e Incluséo Social realizad

Autébnomas e 12
Municipios e RAEOA

Atividade 3830105: Apoiar os pon Pontos Focais SEIl receberam af12 Municipios e RAEOA receberal2 Ac¢des de FormagéRelatorio atividade

focais da SEIl nos 12 municipios -
RAEOA

financeiro em cada trimestre #
Acbes de Formacao para Pontos
Focais

apoio financeiro em cada trimestrinos 12 Municipios +
RAEOA

Atividade 3830107: Publicacédo deBoletins publicados sobre Igualda52 Boletinssobre Igualdade de 10 Publicacdes e 4  Relatorio atividade
Informacé&o sobre Igualdade de de Género e Incluséo Social s&o Género e Incluséo Social séo Dialogos

Género e Incluséo Social

realizados

publicados

Subprograma 38302: Planeamento, Monitorizagad\yaliacdo (P,M & A)

Resultado de Curto Prazo: garant
que todos os programas baseado
em género implementados pelos
Ministérios e 6rgaos autbnomos

Linhas Ministerias e Agéncias
Auténomas implementaram
recomendacoes sobre Politiods
Igualdade de Género e Inclusao
Social

realizaram agdes de Monitorizaga9 Relatérios (RelatéricRelatorio Anual
e Avaliacdo para Linhas Trimestral, Anual,

Ministeriais e Agéncias AutonomaPAN-VBG, Declaragéc

chave sobre implementagéo de de Maubisse, Fundo ¢

Politicas de Igualdade de Género Transferéncias

A50107: Diregao 0101:
Nacional Politica Tesouro
Género e Inclusédo FCTL

A50107: Dire¢édo 0101:
Nacional Politica Tesouro
Género e Inclusdo FCTL

A50101: Gabinetelo 0101:
Secretaria de EstadoTesouro
FCTL
A50104: Diregao 0101:
Nacional de Gestao (Tesouro
Plano e Estrategico FCTL
A50107: Diregao 0101:
Nacional Politica Tesouro
Género e Inclusdo FCTL

A50104: Diregao 0101:
Nacional de Gestao (Tesouro
Plano e Estrategico FCTL

Orgamento 2021
Categoria de Orcamento
SV BS CM CD TP
148,56( 193,84( 250C -
- 136,62( 2,50C -
- 12,31¢ - -
- 39,48( - -
- 84,82t - -
- - 2,500 -
- 57,22 - -

Total

344,90(

139,12

12,31¢

39,48(

84,82¢

2,50C

57,22(
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PED / ODS / Programa [Marcadol Orgamento 2021

de género] / Subprograma / Indicadores de Desempenho Ponto de Partida (Baseline) Meta Meio de Verificacao Diviséo FF Categoria de Orcamento Total
Atividade SV BS CM CD TP
Inclusé@o Social, produzidos 7 Publicas, Inspecéo e
Relatérios Nacional e Inteational Auditoria)
Atividade 3830108: Monitorizagac Relatérios Anuais de Monitorizag 7 Relatérios (Relatério Anual do 9 Relatdrios (RelatéricRelatorio atividade A50101: Gabinete dc0101: - 34,80( - - 34,80(
avaliacéo (M & A) da e Avaliagao produzidos Governo sobre desempenho de Trimestral, Anual, Secretaria de EstadoTesouro
implementag&o dos compromisso género, Relatério do PANBG, PAN-VBG, Declaracau FCTL
de género Relatério da Declaracao de de Maubisse, Fundo ¢
Maubisse) produzidos Transferéncias
Publicas, Inspecéo e
Auditoria)
Atividade 3830201: Planeamento Pesquisa sobre igualdade do geni1 Relatério sobre Igualdade do 1 Relatorio Actividade A50104: Dire¢ao 0101: - 15,42( - - 15,42(
Pesquisa sobre igualdade do genproduzidos Género produzido Nacional de Gestao (Tesouro
Plano e Estrategico FCTL
Atividade 3830202: Pesquisa sob Pesquisas sobre casos de Iqualid - 1 Relatorio Atividade A50104: Direcédo 0101: - 7,00C - - 7,00C
casos de infanticidio e femicidio eGenero Nacional de Gestao (Tesouro
Timor-Leste Plano e Estrategico FCTL
Subprograma 38303: Recursos Humanos afetBsestacdo de Servicos 148,56( - - - 148,56(
Resultado de Curto Prazo: Todos Funcionarios publicos séo pagos :100% dos funcionarios publicos si100% Recursos humanos
funcionarios recebem salarios bastempo, de acordo com os direitos pagos aempo, de acordo com os
no contrato adquiridos direitos adquiridos
Atividade 3830301: Gestdo de  Funcionarios publicos pagosa  100% 100% Lista payroll dos  A50104: Direcao 0101: 51,66( - - - 51,66(
Pessoal de Entrega de Servicos tempo, de acordo com o seu direil funcionarios Nacional de Gestao (Tesouro
Plano e Estrategico FCTL
A50107: Diregéo 0101: 96,90( - - - 96,90(
Nacional Politica ~ Tesouro
Género e Inclusdo FCTL
ODS: OBJETIVO 5 : IGUALDADE DE GENERO - Objetivo 5 . Alcancar a igualdadede género e empoderar todas as mulheres e rapariga
PED SUBSETOR: INCLUSAO SOCIAL - Em 2030, Timor-Leste sera uma nacéo forte, coesa e progressiva, onde os direitos e interesses dos cidaddos mais vulneraveis sdo protegidos.
Programa 384: Empoderamentconémico e Participagdo das Mulheres na Politica e no Nivel de Tomada de Deciséo [P] - 294,75¢115,70C - 630,00( 1,040,45!
Resultado de Médio Prazo: 1) 1191 Grupos Beneficiarios de 570 receberam recursos 150 Sucos (de 300 a Relatorio de
Realizar reformas para garantir a452 Sucos e 5455 Pessoas foramfinanceiros e econémicos e 261 450 Grupos / Em cadiDesempenho,
mulheres direitos iguais aos Beneficiarias do Fundo de melhoraram a receita e garantem Suco ha 2 ou 3 Fiscalizacédo e
recursos econdmicos e acesso e Transferéncias Publicas sustentabilidade do grupo; 38% Grupos) e 1500 a 225Auditoria
controlesobre os recursos, bem 2) Proporcao de assentos ocupad de Mulheres no Parlamento beneficiarios de 150
como garantir a participacéo plenipor mulheres no Parlamento Nacional; 5% de Mulheres Chefessucos €67 de
e efetiva das mulheres e Nacional, governos locais e em de Suco; 4% de Mulheres Chefes Mulheres Potenciais
oportunidades iguais no nivel de cargos de diregao. Aldeia; 27% de Mulheres no
tomada de decisao. Servico Publico; 11% de Mulheres
como Membros do Governo
Subprograma 38401: Empoderamento Econémico das Mulheres - 288,57(101,20( - 630,00( 1,019,77!
Resultado de Curto Prazo: Aumer de mulheres com geragao de ren570 de Grupos Beneficiarios 150 Grupos Relatorio Anual
da geracdo de renda das mulherepropria; receberam apoio do Fundo de  Beneficiarios
parasustentar a si mesmas e sua de mulheres que trabalham por Transferéncias Publicas e 261  receberam apoio do
familias e contribuir para o conta prépria Grupos melhoraram as receitas e FTP
desenvolvimento econémico garantiram a sustentabilidade do
Grupo
Atividade 3840101: Apoiar e dar de Grupos Beneficiarios no sector108 grupos de mulheres 150 grupos de Relatorios de A50106: Diregao 0101: - 288,57(101,20( - 630,00( 1,019,771
assisténcia a Grupos de Mulhereseconémico receberam assisténcicbeneficiarios, mulheresbeneficiarios atividades, MoU's Nacional de Tesouro
técnica (Memorandos de FCTL
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PED / ODS / Programa [Marcadol

de género] / Subprograma / Indicadores de Desempenho Ponto de Partida (Baseline) Meta Meio de Verificacao Diviséo FF
Atividade
Desenvolvimento de suas Entendimento), listaDezenvolvimento de
Habilidades Econémicas de beneficiarios ~ Genero
Subprograma 38402: Participacéo dikilheres na Politica e no Nivel de Tomada de Decisao
Resultado de Curto Prazo: Melhoi de mulheres aumetam 38% de mulheres no Parlamento 267 de mulheres Relatério de
os conhecimentos e habilidades cconhecimentos e habilidades na éNacional; 5% de mulheres Chefespotenciais (partidos Desempenh, preest
mulheres na area de lideranca e de lideranca e gestao Suco; 4% mulheres Chefes de  politicos, conselho dee postest
gestao Aldeia; 27% de mulheres no Servialdeias e associa¢des
Publico; 11% de mulheres como de mulheres)
Membros do VIII ®verno aumentaram 0s seus

conhecimentos sobre
importancia dos votos
das mulheres
Atividade 3840201: Capacitar Mulheres em 12 Municipios + 100 mulheres potenciais (partidos267 de Mulheres Relatorio atividade A50104: Direcao 0101:

Mulheres para o desempenho de RAEOA receberam formagdo.  politicos, conselho de aldeias e Potenciais (115 Nacional de Gestao (Tesouro
funcdes de natureza polLitica a nit associagdes de mulheres) Mulheres em Partidos Plaro e Estrategico FCTL
local e nacional aumentaram os seasnhecimentosPoliticos, 50 como

e habilidades em lideranca e gest Chefes de Aldeia, 50
como Chefes de Succ
52 e Associagfes de

Mulheres)
Subprograma 38403: Forca de trabalho de servigos
Resultado de Curto Prazo: Todos Todos os funcionarios publicos s&§100% de salarios pagos a tempo 100% Recursos humanos
funcionarios recebem salarios baspagos aempo, de acordo com os
no contrato direitos adquiridos
Atividade 3840301: Gestdo de  Todos os funcionarios publicos s8100% 100% Lista payroll dos ~ A50104: Direcao 0101:
pessoal de entrega de servicos pagos a tempo, de acordo com o funcionarios Nacional de Gestao (Tesouro
direito adquirido Plano e Estrategico FCTL

ODS: OBJETIVO 5 : IGUALDADE DE GENERO - Objetivo 5 . Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e rapariga

Orcamento 2021
Categoria de Orcamento
SV BS CM CD TP

3 - 14,500 - =

- - 14500 - -

3 6,18¢ - - =

- 6,18¢ - - -

PED SUBSETOR: INCLUSAO SOCIAL - Em 2030, Timor-Leste serd uma nagéo forte, coesa e progressiva, onde os direitos e interesses dos cidad&os mais vulneraveis séo protegidos.

Programa 444: Prevencao da Violéncia Baseada no Género [P]

Resultado de Médio Prazo: Proporcao de mulheres e menina:30% 50% Relatério de
Eliminar todas as formas de com 15 anogle idade e mais velhe Desempenho,
violéncia contra todas as mulhere que ja tiveram parceiros e sofrera Fiscalizacéo e
e meninas nas esferas publica e violéncia fisica, sexual ou Auditoria
privada, incluindo trafico e psicolégica por um parceiro intimc
exploragdo sexual e outros tipos catual ou anterior nos ultimos 12
exploragéo meses, por forma de violéncia e p

idade
Subprograma 44401: Acabar com a violéncia contra as mulheres, meninas e grupos em riscos
Resultado de Curto Prazo: Melhoimulheres e homens néo aceitam i30% 50% Relatérios de
conhecimento e consciéncia publivioléncia baseado no género desempenho Anual

sobre violéncia baseada no géner
(VBG), bem como seu papel ativa
notificagéo e encaminhamento de
casos de VBG

Atividade 4440101: Melhorias no de casos de VBG referidos gs@o 21 advogados privados (5 mulher100% Relatorios, A50104: Diregao 0101:
sistema de justi¢a formal em cascinvestigados, prosessados e julgae 17 homens), 18 juizes (4 mulhel documentos, pré  Nacional de Gestao (Tesouro
de GBV Plano e Estrategico FCTL

75,33t 29,50C 39,00 - =

- 29,50C 39,00C - -

- 13,50C - - -

Total

14,50(

14,50(

6,18¢

6,18¢

143,83¢

68,50(

13,50(
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PED / ODS / Programa [Marcadot
de género] / Subprograma /
Atividade

Indicadores de Desempenho Ponto de Partida (Baseline)

e 14 homens) aumentaram 0s setl
conhecimentos sobre VBG

Meta

Meio de Verificacao Diviséo FF

teste, pogeste, lista
de participantes

Atividade 4440102: Conscientizagde Participantes aumentaram os <95 prisioneiros aumentaram os s(105 (EstabelecimentoRelatorios, préeste, A50101: Gabinete dc0101:

sobre a prevencao da VBG

Violéncia Doméstica, o Controle dRaiva e 500 participantes (60%

Raivae o PANVBG mulheres, 40% homens)
participaram na Campanha de 16
Dias de Ativismo pelo Fim da
Violéncia contra as Mulheres e
aumentaram 0s seus conhecitosn
sobre a VBG

Subprograma 44402: Recursos Humanos afetos a Prestacéo de Servigos

Resultado de Curto Prazo: TodosSalarios pagos a tempo 100% 100%
funcionarios recebem salarios bas

no contrato

Atividade 4440201Prestacdo de Todos os funcionarios publicos s&100% 100%

servigos Gestédo de Pessoal pagos a tempo, de acordo com o

direito adquirido

conhecimentos sobre a Lei Contreconhecimentos sobre o Controle cPrisionais de Becora, pdsteste, lista de
Gleno e Suai)

Secretaria de EstadoTesouro
FCTL
A50104: Diregao 0101:
Nacional de Gestao (Tesouro
Plano e Estrategico FCTL

participantes

A50106: Direcéo 0101:
Nacional de Tesouro
Dezenvolvimento de FCTL
Genero
A50107: Direcéo 0101:
Nacional Politica Tesouro
Género e Inclusdo FCTL
Relatorio Financeire
Lista payroll dos  A50106: Direcao 0101:
funcionarios Nacional de Tesouro
Dezenvolvimento de FCTL
Genero

ODS: OBJETIVO 5 : IGUALDADE DE GENERO - Objetivo 5 . Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e rapariga
PED SUBSETOR: INCLUSAO SOCIAL - Em 2030, Timor-Leste serd uma nago forte, coesa e progressiva, onde os direitosteresses dos cidaddos mais vulneraveis séo protegidos.

Programa 510: Boa Governacéo e Gestao Institucional [NT]
Resultado de Médio Prazo: Efetiva e eficiente governacdo e 30% 50%
Construir confianga no governo gestéo institucional da SEIl, e
cooperagao com outros setores p
criar confianca no Governo
Subprograma 51001: Boa Governagao
Resultado de Curto Prazo: MelhoiMelhor transparéncia do sistema (30% 50%
os indices de transparéncia e responsabilizagdo da administragi
responsabilizacdo no funcioname da SEIl melhoraram
da administracéo publica.
Atividade 5100108Planeamento, Plano Estratégico Quinquenal 20 100% do Plano Estratégico 2018 50%
desenvolvimento estratégicoe 2023 da SEIl e 100% da Lei 2023 de 5 anos da SEll e a Lei
orientagao politica Organica séo implementados em Organica desenvolvidos e aprova
2019 em 2018

Atividade 5100109: Inspecéo,
fiscalizagéo e auditoria

Plano de Inspecgéo, Fiscalizacdo €1 Relatério Semestral e 1 Relatori4
Auditoria implementado Anual

Relatério Anual

Relatorios
trimestrais, Relatoric
Anual

Jornal da RepuUblicaA50101: Gabinete dc0101:
Documentos (PlanoSecretaria de EstadoTesouro

Estratégico 2018 FCTL
2023 de 5 anos da A50106: Diregdo 0101:
SEIll, e Lei OrganiceNacional de Tesouro

da SEll), Relatérios Dezenvolvimento de FCTL

Genero
Relatorio atividade A50102:Dire¢édoe 0101:
Geral Tesouro
FCTL

A50105: Gabinete de0101.:
Inspecao e Auditoria Tesouro
FCTL

SV

75,33¢

75,33¢

325,75:

325,75:

Orcamento 2021
Categoria de Orcamento
CM CD TP

BS

9,00(

5,00(

2,00

535,70+

166,51(

108,00(

38,50(

6,72C

5,12C

39,00(

Total

9,00(

5,00(

2,00

39,00(

75,33¢€

75,33¢

861,45¢

492,26:

108,00(

38,50(

6,72C

5,12C
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PED / ODS / Programa [Marcadot
de género] / Subprograma /
Atividade
Atividade 5100110: Coordenar e

Indicadores de Desempenho Ponto de Partida (Baseline)

Meta

gerir servigos corporativos

Atividade 5100148: Servico de
Gestao de Pessoal

Informacdes de folha de pagamer100% 100%

mensal entregue ao MF no tempo

Subprograma 51002: Gestéo Institucional

Resultado de Curto Prazo: Plano Gestéo Institucional Financeira e 50%

Anual implementado

Atividade 5100202: Gestao
Financeira, Administracao e
Logistica

Subprograma 51003: Parcerias
Resultado de Curto Prazo:
Estabelecer uma abordagem
sectorial para coordenar a
implementacéo dos Planos de
Atividades

Atividade 5100301: Cooperacao € Programas de Cooperacao e

parcerias

Total Or¢gamento

75%
Administrativa € melhorada e os

funcionarios da SEIl sédo

qualificados e bem preparados

Orgamento para financas, 100% do orgamento para finanga<100%
administrac¢&o, aprovisionamento administragdo, aprovisionamento
logistica executadas em 2019 logistica executado em 2018

Implementacgdo de Programas e - 50%
Atividades dos Acordos Bilaterais

(MoU's) com Parceiros de

Desenvolvimento sdo bem

coordenados e implementados

6 Acordos Bilaterais e Programas15
Cooperacéo e Parceria com
Parceiros de Desenvolvimento (U
WOMEN, UNFPA, DFAT, CIG
Comisséo para a Cidadania e a
Igualdade de Género de Portugal,
implementados em 2018

Parceria com Parceiros de
Desenvolvimento e Acordos
Bilaterais assinados

Meio de Verificacao Diviséo

A50102: Direcée
Geral

Relatorio atividade A50101: Gabinete dc0101:

Secretaria de EstadoTesouro

A50102:Direcae
Geral

A50103: Direccéo
Nacional da
Administragdo e
Financas

A50105: Gabinete de0101:

Inspecéo e Auditoria Tesouro

Relatorio Trimestrais
e Relatorio Anual

Relatérios A50102: Diregae
Financeiros Geral
A50103: Direcgao
Nacional da
Administragdo e
Financas
Relatérios

trimestrais, Relatdrit

Anual, Acordos,

MoU's (Memorando

de Entendimento)

Relatorios de A50102: Direcée
Atividades, AcordosGeral

MoU's (Memorando

de Entendimento)

Orcamento 2021

FF Categoria de Orcamento Total
SV BS CM CD TP
0101: - - - - -
Tesouro
FCTL
93,34¢ - - - 93,34¢
FCTL
0101: 51,26¢ - - - 51,26
Tesouro
FCTL
0101:  151,80( 8,17( - - 159,97(
Tesouro
FCTL
29,34( - - - 29,34(
FCTL
- 363,82: - - 363,82!
0101: - 6,00( - - 6,00(
Tesouro
FCTL
0101: - 357,82: - - 357,82¢
Tesouro
FCTL
- 5,371 - - 5,371
0101: - 5,371 - - 5,371
Tesouro
FCTL

549,64¢ 1,053,80: 157,20(

630,00( 2,390,65(
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6. A6: Ministro Coordenador dos Assuntos Econdémicos (MCAE)
Papel

O Ministro Coordenador dos Assuntos EcondmicofMCAE), coordena a atividade politica dos
membros do Governo com competéncia em matérias de cariz econémico, deldiesento do
setor privado e cooperativo, do trabalho, da formacao profissional e do am@Aetige. 8° do
DecretelLei n.° 14/2018, de 17 de agosto).

Prioridades de Governagéao

Resultados do Prazo (Outcome

# Plglr%ru:ggnr-;ss / Resultados do F:jrgzge(sce);t\fggfge?]ct)omano Estratégic dos Objetivos de M;?tt:;te
9 Desenvolvimento Sustentavel

1 PRIORIDADE 1: BEM -ESTAR SOCIAL, PROTEGAO SOCIAL E CIDADANIA 10,000

l.a BEM-ESTAR SOCIAL 10,000

1.a.3 EDUCACAO E FORMACA®Gde qualidadeintegrada, inclusiva, de acordo com as necessidades do mercado d 10,000
trabalho e oportunidades ao longo da vida

Programa 510: Boa  Para construir a nossa nagéo e gerar empregos e Objetivo 8. Promover o 10,000
Governagéo e Gestdo rendimento para os nossosicionarios, atrairemos crescimento emoémico inclusivo
Institucional investidores para nossos principais setores industriai e sustentavel, o emprego pleno

firmaremos parcerias com empresas internacionais n produtivo e o trabalho digno pa
construcéo de nossa infraestrutura e apoiaremos todos
empresas locais a iniciar e crescer.

2 PRIORIDADE 2: INVESTIR NA ECONOMIA E NAS FINANCAS PUBLICAS DO PAIS 1,983,485

2.b COEXISTENCIA DE 3 SETORES 1,983,485

2.b.1 SETOR PUBLICG 1,512,228
Programa 150: Politic: Para construir a nossa nacéo e gerar empregos e Objetivo 8. Promover o 172,272
Econdémica rendimento para os nossos funciondrios, atrairemos crescimento econémico inclusiv

investidores para nossos principais setores industriai e sustentavel, o emprego pleno
firmaremos parcerias com empresas internacionais n produtivo e o trabalho digno pal

construcdo deassa infraestrutura e apoiaremos todos
empresas locais a iniciar e crescer.
Programa 510: Boa  Para construir a nossa nagao e gerar empregos e Objetivo 8. Promover o 1,339,956
Governacéo e Gestdo rendimento para os nossos funciondrios, atrairemos crescimento econémico inclusiv
Institucional investidores para nossos principais setores industriai e sustentavel, o emprego pleno
firmaremos parcerias com empresas internacionais n produtivo e o trabalho digno pai
construcdo de nossa infraestrutarapoiaremos todos
empresas locais a iniciar e crescer.
2.b.2 SETOR PRIVADG 471,257
Programa 150: Politic: Para construir a nossa nagéo e gerar empregos e Objetivo 8. Promover o 471,257
Econdémica rendimento para os nossos funcionérios, atrairemos crescimento econémico inclusiv

investidores para nossos principais setores industriai e sustentavel, o emprego pleno
firmaremos parcerias com empresas internacionais n produtivo e o trabalho digno pa
construgao de nossa infraestrutura e apoiaremos todos

empresas locais a iniciar e crescer.

Total Orcamento 1,993,485

Principais medidas setoriais para 202
A Posicionarse como o principal 6rgdo governamental responsavel pelas prioridades da
governagcao em matéria deversificacdo econémica

Continuar aformagéo de recursos humanoscom vista a melhoria dos segos nas
instituicdes relevantes;

A
A Assegurar a continuagdo da implementacaatidelades de natureza permanente
A

Promovera boa governacgéo e gestao institucionafortalecendo a capacidade dos recursos
humanos.
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Orcamento

O MCAE tem um Orcament®etificativode US $1,993,485d6lares para o Ano Fiscal de 2@2
incluindo US $340,000para acoordenacédalas atividades relacionadas medidasdo Plano de
Recuperacao Economica

Alocacgdo Orgamental por Programas [OGE 2021 RETIFICATIVO]

Orcamento 2021

Instituicao sv BS M cD P % Aloc Total
A6: Ministério Coordenador dos Assuntos Econdémicos (MCAE)
Programa 15Q Politica Econdémica 160,572 67,300 - - 415657 32.3% 643,529
Programa 510 Boa Governagéo e Gestao Institucional - 1,237,706 112,250 - - 67.7% 1,349,956
TOTAL Orgamento 160,572 1,305,006 112250 - 415,657 100.0% 1,993,485

Atividades relacionadas as medidas do PRE

Ma:t?ﬁ(rjn:dnég = Baseline Meta Anual gxss Medidas Propostas Alvozlo';irget
1500301: 100%realizagao 100% $340,00(
Desenvolvimento e  semestral mesa
capacitacao do setor redonda entre setor
privadonas areas publico e setor privad
econémicas
B. Subsetor: Objetivo de médio/longo prazo: Um setor agri6. Apoiar o setor privadA Rede de fri o d
Agricultura moderno que pode alimentar a nagéo, forneceno aumento da producado Estado
salario digno aoagricultores e atrair e reter  de carne com A # de inspe-»es

trabalhadores. Avaliado a médio e a longo preconfinamento de animaiqualidade em talhos (estabelecimer
por: 1. Aumento do rendimento dos agricultoree seu controlo sanitario:de carne de animal)
2. Reducéo da pobreza rural; 3. Aumento par: A # de produtore
dobro do PIB agricola carne e laticinios a utilizar rede de f
A # de sess»es d
aproveitamento dos laticinios
# de sess»es d
confinamento no controlo sanitario
(MAP)
7.Promovereapoiaro A 1 denti ficadas
associatiismo agricola, apoio necessario as associacdes
designadamente atravé A Regi st o de ass
do apoio direto a (SECOOP) A N%wmer
instituicdes que microcrédito fornecido por meio de
promovam microcrédito associagfes (SECOOP)
nas comunidades rurais

TOTAL $340,00(
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A6: Ministro Coordenadordos Assuntos Econdmicos

Orcamento 2021
Indicadores de Desempenhc Pontode Partida (Baseline) Meta Meio de Verificagéo Divisdo FF Categoria de Orgamento Total
SV BS CM CD TP
ODS: OBJETIVO 8 : TRABALHO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICO - Objetivo 8. Promover o crescimento econémico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho digno pamstod
PED SUBSETOR: DESENVOLVIMENTO RURAL E INVESTIMENTO PRIVADO - Para construir a nossa nagéo e gerar empregos e rendimento para os nossos funcionarios, atrairemos investidores para nossos principaiss
industriais, firmaremos parcerias com empresas internacionais na constru¢éo de nossa infraestrutura e apoiaremos empresasdaciniciar e crescer.

PED / ODS / Programa [Marcador de
género] / Subprograma / Atividade

Programa 150: Politica Econémica [NT] 160,57 67,30( - - 415,657 643,52¢
Resultado de Médio Prazo: As politicede crescimento do PIB ndo  £6.0% 3.9% Orcamento Geral do
econdmicas publicas contribuem parapetrolifero Estado 2021, Panorama
crescimento e diversificacdo da OrcamentatLivro 1
economia de TimoiLeste
Subprograma 15001: Recursos Humanos afetos a Prestagéo de Servigos 160,57: - - - - 160,57:
Resultado de Curto Prazo: Todos os Todos os funcionarios publicoGestéo corrente e efisiente Gi100% Relatérios de folha de
Funcionarios recebem vencimentos n'sdo pagos a tempo, de acord(MCAE pagamento
termos da Lei com os seus direitos
Atividade 1500101: Forca de trabalhoderecrutamentos celebrados (Gestéo corrente e efisiente Gi100% Relatérios de folhade  A60101: Gabinete do Ministro0101: 160,57: - - - - 160,572
para prestacéo servicos em terreno  implementados de medidas MCAE pagamento, relatério Coordenador dos Assuntos Tesouro

politicas econémicas trimestral, planos e Econdmicos FCTL

asseguradas contratos
Subprograma 15002: Coordenagéo com as linhas ministeriais e agencias tuteladas - 30,90( - - - 30,90C
Resultado de Curto Prazo: As politicanr de novas politicas Coordenagao de politicas 4 Relatério de desempenho
econdmicas do governo séo consisterecondomicas aprovadas (Politieconémicasnterinstitutionais anual
e integradas, pargarantir seu da Concorréncia; Politica implemetadas e asseguradas
alinhamento com os objetivos do Comercial; Politica Industrial;
governo e seu impacto na economia. e Politica de Investimentos)
Atividade 1500201: Hamutuk Eduka nr de estudos econémico Projetapiloto desenvolvido no 6 Relatorio trimestral A60101: Gabinete do Ministro0101: - 5,20( - - - 5,20C
Malu (atividades de treinamento) ano 2018 em coordenagao co Coordenador dos Assuntos Tesouro

Gabinete portavoz PCM Econdmicos FCTL

Atividade 4320103: Coordenar e coordenagdes e monitorizagGiaprovado 2 leis para 6 Relatério trimestral e acta A60101: Gabinete do Ministro0101: - 11,70C - - - 11,70C
acompanhar o trabalho e a politica do trabalho e politicas de desenvolver o setor privado; ¢ Coordenador dos Assuntos Tesouro
governamental de desenvolvimento d desenvolvimento do setor workshops e 1 conferéncia so Econdmicos FCTL
setor privado eooperativa privado e cooperativa realizaco estabelecimento da industrii

do café com gér privado e
publico em 2017

Atividade 4320105: Monitorizagdo de municipios inclui RAEOA 10 municipios foram 12 Relatério trimestral e acta A60101: Gabinete do Ministro0101: - 14,00( - - - 14,00C
pequenas negdcios rurais financiadosacompahados e monitorizado monitorizados em 2017 Coordenador dos Assuntos Tesouro

através deubvencdes publicas Econdmicos FCTL

Subprograma 15003: Diversificagdo Econémica - 36,40( - - 415,657 452,057
Resultado de Curto Prazo: As atividacde aumento de empregos no 100% Relatério de desempenho

econdmicas em varios setores setor privado anual

expandirarrse

Atividade 1500301Desenvolvimento econhecimento setor privado n 100%realizacdo semestral me100% Relatério trimestral e A60101: Gabinete do Ministro0101: - 26,00( - - 415,657 441,657
capacitacéo do setor privado nas are¢areas econdmicas atingidos redonda entre setor publico e relatério de Coordenador dos Assuntos Tesouro

economicas setor privado aprovisionameto Econdmicos FCTL

Atividade 1500302: Socializagdo e  de conferéncia nacional e 10 workshop ao nivel 30 Relatério trimestral AB60101: Gabinete do Ministro0101: - 10,40C - - - 10,40C
disseminacdo para Desenvolvimento internacional, celebrada e interministerial celebrados e Coordenador dos Assuntos Tesouro

Comercio implementada implementadas em 2020 Econdmicos FCTL
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PED / ODS / Programa [Marcador de

género] / Subprograma / Atividade Indicadores de Desempenhc Pontode Partida (Baseline) Meta

Programa 510: Boa Governacao e Gestéo Institucional [NT]

Resultado de Médio Prazo: Construir Plano Estratégico Aprovado, 100%
confianca no governo incluindo plano de médio praz

Subprograma 510025estéo Institucional

Resultado de Curto Prazo: Plano Anu

implementado

Atividade 5100202: Gestao Financeiredo orgamento anual executad Gestao corrente e efisiente Gi100%

Administragdo e Logistica MCAE
Atividade 5100206: Gestao de recurs(plano de gestao recurso hum:18 funcionariosontratado e 5 100%
humanos para os funcionarios atingido trabalhadores informais
Atividade 5100207: Formacao e formacoes profesionais na areRealizacao 3 Formacdes e 100%
capacitacdo de recursosmanos especifico; nr formacoes na capacitacdes de recursos

lingua humanos
Atividade 5100211: AprovisionamentcPlano aprovisionamento 94% do plano de aquisicbes 100%
gestéo de contratos implementada implementado

Total Orcamento

Meio de Verificagdo Diviséo FF

Plano Estratégico

Relatorio financeiro A60101: Gabinete do Ministro0101:
Coordenador dos Assuntos Tesouro
Econdémicos FCTL

Relatério trimestral, plano A60101: Gabinete do Ministro0101:

e contratos Coordenador dos Assuntos Tesouro
Econdémicos FCTL

Relatoério trimestral A60101: Gabinete do Ministro0101:
Coordenador dos Assuntos Tesouro
Econdémicos FCTL

Relatério de A60101: Gabinete do Ministro0101:

aprovisionamento Coordenador dos Assuntos  Tesouro
Econdémicos FCTL

Orcamento 2021

Categoria de Orcamento Total
SV BS CM CD TP
ODS: OBJETIVO 8 : TRABALHO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICO - Objetivo 8. Promover o crescimento econémico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho digno pamastod
PED SUBSETOR: DESENVOLVIMENTO RURAL E INVESTIMENTO PRIVADO - Para construir a nossa nagéo e gerar empges e rendimento para os nossos funcionarios, atrairemos investidores para nossos principais se
industriais, firmaremos parcerias com empresas internacionais na construcdo de nossa infraestrutura e apoiaremos empresasd@ciniciar e crescer.

1,237,701 112,25(

- 1,237,701 112,25(

- 61,85¢ -

1,076,41¢ -

- 10,00C -

89,43( 112,25(

160,572 1,305,00( 112,25(

- 1,349,95(

- 1,349,95(

- 61,85¢

- 1,076,41¢

- 10,00C

- 201,68(

415,65 1,993,48!
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7. A7: Secretaria de Estado d FormacaoProfissional e Emprego (SEFOPE)

Papel

A Secretaria de Estado da Formacaprofissional e Emprego SEFOPE) compreende o conjunto de

Orgaos e servigos que apoiam o Secretério de Estado da Formacédo Profissional e Emprego no exercicio
das respetivas competéncias, sendo responsavel pela concecédo, implementacéo e supervisao da politic
geral para as areas do trabalho, da formacao profissional e do enfarégo.2° do Decretd.ei n.°

21/2019, de 31 de julho).

Prioridades de Governacao

Resultados do Prazo

Resultados do Prazo (Outcome) do Plano Total

# Prioridades / Programas P . (Outcome) dos Obijetivos de
Estratégico de Desenvolvimento Desrrvaliemio SUSEEE Montante
1 PRIORIDADE 1: BEM -ESTAR SOCIAL, PROTECAO SOCIAL E CIDADANIA 5,886,287
la BEM-ESTAR SOCIAL 5,871,087

1.a.3 EDUCACAO E FORMACA®Gde qualidade, integradanclusiva, de acordo com as necessidades do mercado de 5,871,087
trabalho e oportunidades ao longo da vida

Programa 027: Relagbes Para construir a nossa nacéo e gerar empregos ¢ Objetivo 8. Promover o 180,439
Servicos Dignas com rendimento para os nossos funcionarisiremos crescimento econémico
Harmonias investidores para nossos principais setores inclusvo e sustentavel, o

industriais, firmaremos parcerias com empresas emprego pleno e produtivo e
internacionais na constru¢éo de nossa infraestrui trabalho digno para todos
e apoiaremos empresas locais a iniciar e crescer

Programa 510: Boa Para construir a nossa nacéo e gerar empregos ¢ Objetivo 8. Promover o 1,931,069
Governagéo e Gestédo rendimento para os nossos funcionarios, atrairen crescimento econémico
Institucional investidores paraossos principais setores inclusivo e sustentavel, o

industriais, firmaremos parcerias com empresas empreggleno e produtivo e o
internacionais na construgéo de nossa infraestrut trabalho digno para todos
e apoiaremos empresas locais a iniciar e crescer

Programa 512: Para construir a nossa nacao e gerar empregos ¢ Objetivo 8. Promover o 28,115
Descentralizagéo rendimento para os nossos funcionarios, atrairen crescimento econémico
administrativa investidores para nossos principais setores inclusivo e sustentavel, o

industriais, firmaremos parcerias com empresas emprego pleno e produtivo e
internacionais na construgdo de nossa infraestrut trabalho digno para todos
e apoiaremos empresas locais a iniciar e crescer

Programa 564: Definicdo de Para costruir a nossa nagéo e gerar empregos e Objetivo 8. Promover o 2,716,281
Estratégias de Formacao rendimento para os nossos funcionarios, atrairen crescimento econémico

Profissional e Reforgo do investidores para nossos principais setores inclusivo e sustentavel, o

Compromisso com a industriais, firmaremos parcerias com empresas emprego pleno e produtivo e

Formacéo Profissional no internacionais na construcéo de nossa infraestrut trabalho digno para todos
ambito de Conceber a mdo e apoiaremos empredasais a iniciar e crescer.

de-obra qualificada com

acesso a emprego e

desenvolvimento econémico

Programa 570: Reforcar os Para construir a nossa nacao e gerar empregos ¢ Objetivo 8.Promover o 1,015,183
servigos rendimento para 0s nossos funcionérios, atrairerr crescimento econémico
investidores para nossos principais setores inclusivo e sustentavel, o

industriais, firmaremos parcerias com empresas emprego pleno e produtivo e
internacionais na constru¢do de nossa infraestrut trabalho digno para todos
e apoiaremos empresas locais a iniciar e crescer
1.b  INCLUSAO, PROTECAO E SOLIDARIEDADE SOCIAL 15,200
1.b.1 MULHERES E CRIANCAScom apoios ao empoderamento femininmualdade de oportunidades e as familias 15,200
mais carenciadas (subsidio condicional Bolsa da Méae)

Programa 412: Para construir a nossa nacao e gerar empregos ¢ Objetivo 8. Promover o 15,200
Implementagéo da Politica d rendimento para os nossos funcionarios, atrairen crescimento econémico
Género investidores para nossos principais setores inclusivo e sustgavel, o

industriais, firmaremos parcerias com empresas emprego pleno e produtivo e
internacionais na construgdo de nossa infraestrul trabalho digno para todos
e apoiaremos empresas locais a iniciar e crescer

2 PRIORIDADE 2: INVESTIR NA ECONOMIA E NAS FINANGAS PUBLICAS DO PAIS 41,509
2.d FINANGAS PUBLICAS 41,509
2.d.1 POLITICA MACROECONOMICApara um crescimento elevado, inclusivsustentavel na diversificagdo da 41,509
economia
Programa 570: Reforgar os Para construir a nossa nagéo e gerar empregos ¢ Objetivo 8. Promover o 41,509
servigos rendimento para 0s nossos funcionarios, atrairen crescimento econémico
investidores para nossos principais setores inclusivo e sustentavel, o

industriais, firmaremoparcerias com empresas  emprego pleno e produtivo e
internacionais na constru¢&o de nossa infraestrut trabalho digno para todos
e apoiaremos empresas locais a iniciar e crescer

Total Orgamento 5,927,796
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Principais medidas setoriais

A Definir estratégias de formacao profissional e reforco do compromisso com a formagcéo profissional
para a preparacdo de md@®obra qualificada com acesso ao emprego e desenvolvimento
econdmico;

A Aumentar o nimero de participantes jovens e adultos, na formacdo profissional, incluindo
programas de estagio para os graduados 2.500 até 8.400;

A Promover o reforco institucional do centro de formag&o profissional;

A Fomentar o emprego através daacdo de emprego no estrangeiro, emprego temporario e
autoemprego de graduados;

A Promover trabalho decente e condi¢des dignas no local de trabalho;

A Promover a igualdadeleclusao

Orcamento

A SEFOPEtem um Orcamentdretificativo de US $5,927,796d6lares para 202, incluindo US
$1,074,000para a implementacédo das atividades relacionadas as medidas do Plano de Recuperacéo
Econdmica.

Alocacao Orcamental por Programas [OGE 2021 RETIFICATIVO]

Orcamento 2021
SV BS CM CD TP

A7: Secretaria de Estado da Formacéao Profissional e Emprego (SEFOPE)
Programa 027 Relagdes Servicos Dignas com Harmonias =~ 110,388 70,051 - -

Instituicéo % Aloc  Total

3.0% 180,439

Programa 412 Implementacéo da Politica de Género - 15,200 - - - 0.3% 15,200
Programa 510 BoaGovernacéo e Gestao Institucional 588,180 979,289 363,600 - - 32.6% 1,931,069
Programa 512 Descentralizagdo administrativa 16,392 11,723 - - - 0.5% 28,115

Programa 564 Definicdo de Estratégias de Formagao
Profissional e Reforco do Compromisso com a Formagao

- - 0,
Profissional no &mbito de Conceber a rd@mbra qualificada 329,376  866.905 1.520,000  45.8% 2.716.281
com acesso a emprego e desenvolvimento econémico
Programa 57Q Refor¢ar os servigos 663,888 388,554 4,250 - - 17.8% 1,056,692
TOTAL Orgamento 1,708,224 2,331,722 367,850 - 1,520,000 100.0% 5,927,796
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#  Mapeamento as Atividade

1 5640104: Formagao
profissional

B. SubsetorAgricultura

C. Subsetor: Turismo

E. Subsetor: Educagao

F. Subsetor: Saude

G. Subsetor: Protegdo Socie

2 5640107: Implementar um
programa nacional de
estagio por via de centros
de formacéao profissional

B. Subsetor: Agricultura

Atividades relacionadas as medidas do PRE

Custo Anual
Atividade

423 ja acesso a formacéo 400 formandos graduados -

profissional e 126 pésgyraduagao

(em ano 2020, 282 em progreso)

Objetivo de médio/longo prazo: Um setor agricola moderno que pode alimentar a 6.c. Construir pontos de 4gua paraogadonas A Consul t adas as al dei as p

fornecer um salario digno aos agricultores e atrair e reter trabalhadores. Avaliado aldeias, utilizando programas publicos de empr para construir pontos de agua e definir uma estratégia por

Alvo / Target

Baseline Meta Anual Atividade 2021

Medidas Propostas

médio e a longo prazo por: 1. Aumento do rendimento dos agricultoRsgd@cdo da rural mdede-obra intensivos; (MAE) A # de oper§rios de
pobreza rural; 3. Aumento para o dobro do PIB agricola de pontos de agua construidos (MAE/PNDS)
Objetivo de médio/longo prazo: Desenvolver e promover Finestecomo um destinc 12. Promover a recuperacéo de antigasresidér A | dent i fi cados todos os s
Gnico, cultural e ecolégico, que proporciona maior profissionalismo e oportunidad d e admi ni stradores e desenvolvimento A Desenvol
trabalho que aumentam a contribuigdo para o PIB. Avaliado a médio e a longo pr 0 nosso patriménio e apoiarturismo, recorrendo a empresas especializadas no restauro de edif
por: 1. Aumento no nimero de pessoas empregadas no turismo; 2. Anmedtoero eventualmente com apoio de Parceiros de histr i cos A Estabel ecidos ac
de visitantes internacionais; 3. Aumento no nimero de visitantes domésticos; 4. Desenvolvimento e da UNESCO. (MESCC/ SEAC) A # de infrae
Aumento do peso do Turismo em % do PIB de pessoas empregadas nas obras de recuperacéo (SEFC
13. Reabilitar estradas rurais de especialintere A # de empregos | ocais par
turistico, utilizando programasiblicos de # de quildometros de estradas rurais para o turismo conclui
emprego maale-obra intensivos. (MOP) A # de turistas/ vis
Objetivo de médio/longprazo: acesso a uma educacéo de qualidade para todos, | 27. Promover obras de manutengéo/recuperaciA # edi f2ci os escol ares in

construir uma forga de trabalho profissional e competente onde os graduados po: de edificios escolares (mais e mellsogscolas aune por professor A Aument
obter um emprego digno Avaliado a médio e a longo prazo por: 1. Aumento das com redugéo do nimero de alunos por profess Redu- «o no # de alunos por
despesas na educagdo como % do PIBg &e graduados em todas as profissbes = quando estdo em causa pequenas recuperacd¢« empregos locais criados (SEFOPE)

empregados até 6 meses apds a graduagao; 3. Ambientes escolares saudaveis ( podem ser realizadas no quadro dos programa

alunos por professor, n° de alunos por sala de aula) publicos de emprego méo de obra intensivos.

Objetivo de médio/longo prazo: acesso a salde para todos para criar uma popule 37. Realizar obras de conservagdodos hospita A # edi f2ci os/ instal a-»es
saudavetjue contribua para o desenvolvimento econdmico Avaliado por: 1. % da centros de saude; quando estdo em causa peq Desenvolvidos medidas e materiais de formacao para o
populagdo sem acesso aos servigos de salde a 5 km da aldeia; 2. % de redugdo recuperagdes, podem ser realizadasnoquadrct r abal ho de manuten-«o ger

numero de pacientes encaminhados para tratamento no exterior; 3. Indicador de programas publicos de emprego nai&oobra # pessoal local a receber formagao para realizar esse trab
especifico pode ser @aado aqui, ou seja, redugdo da desnutricdo em criangas me intensivos. (MS)A. # de empregos locais ¢
de 5 anos 38. Reforgar o investimento plbliconaexpansi A Constru- «o do nov o (MSdAVOPB)i

das infraestruturas hospitalares ecentrosde A # de instala-»es de sab¥%d

cuidados de saude, em todo o pais, com base | locais criados (SEFOPE)
plano apropriado.

Objetivo de médio/longo prazo: Protecdo de todos os cidaddos, especialmente os 50. Implementar pgramas ativos deempréjo A Real i zad a psetseqeas paenciais den §
vulneraveis, para garantir que participplenamente nas atividades econémicas e  programa publico de emprego rural, em areas emprego (construcgao civil, etc.), disponibilidade de oferta ¢
sociais Avaliado por: 1. Extenséo da Protegdo Social a todos; 2. Redugéo de tax: trabalheintensivas, como a construgao civil procura, 8reas de forma-«o
pobreza; 3. Processo eficiente para pagamentos de beneficios; 4. Processos (estradas rurais, fontanarios, mercados, peque (incluindo estagios subsidiados, formagao profissional, etc
simplificados de registo e verificagdo obras de recuperacéo de instalagdes publicas) p| anos anuai s el ab temasd pracesk
turismo. de seguranca no trabalho e fornecidos g suprimentos

adequados aos trabalhadores rurais (MCAE, SEFOPE)
Foram registrados 146 candidatos 450 254,000
composto por mullheres: 125 e
homens: 21estagiarios e facilitar 3¢
composto por mulheres: 26 e
homens: 12 voluntario para acesso
0 estagio na industria
Objetivo de médio/longo prazo: Um setor agricola moderngqde alimentar a nagd 6.c. Castruir pontos de 4gua paraogadonas A Consul t adas as al deias p
fornecer um salario digno aos agricultores e atrair e reter trabalhadores. Avaliada aldeias, utilizando programas publicos de empr para construir pontos de agua e definir uma estratégia por
médio e a longo prazo por: 1. Aumento do rendimento dos agricultores; 2. Redug rural mdede-obra intensivos; (MAE4 de oper8&rios de cons
pobreza rural; 3. Aumento para o dobro do PIB agricola de pontos de 4gua construidos (MAE/PNDS)
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#

Mapeamento as Atividade

C. Subsetor: Turismo

E. Subsetor: Educagéo

F. Subsetor: Saude

G. Subsetor: Protegdo Socie

5640112: Fortalecimento
institucional de centros de
treinamento

B. Subsetor: Agricultura

C. SubsetorTurismo

E. Subsetor: Educacgéo

Custo Anual

Atividade
Objetivo de médio/longo prazo: Desenvolver e promover Fineste como um destin
Unico, cultural e ecoldgico, que proporciona maiafissionalismo e oportunidades d
trabalho que aumentam a contribuigdo para o PIB. Avaliado a médio e a longo pr
por: 1. Aumento no nimero de pessoas empregadas no turismo; 2. Aumento no 1
de visitantes internacionais; 3. Aumento no nimero dertes domésticos; 4.
Aumento do peso do Turismo em % do PIB

Baseline Meta Anual Atividade

Objetivo de médio/longo prazo: acesso a uma educacéo de qualidade para todos
construir uma forga de trabalho profissional e competente onde os graduados po:
obter um emprego digno Avaliado a médio e a longo prazo por: 1. Aumento das
despesas na educagdo como % do PIB; 2. % de graduados em todas as profissd
empregados até 6 nessapés a graduagao; 3. Ambientes escolares saudaveis (n° (
alunos por professor, n° de alunos por sala de aula)

Objetivo de médio/longo prazo: acesso a saude para todos para criar uma popule
saudavel que contribua para o desenvolvimento econémico Avaliedd. % da
populagdo sem acesso aos servigos de salide a 5 km da aldeia; 2. % de redugéo
numero de pacientes encaminhados para tratamento no exterior; 3. Indicador de
especifico pode ser colocado aqui, ou seja, redugdo da desnutricdo em praruras
de 5 anos

Objetivo de médio/longo prazo: Protegao de todos os cidadéos, especialmente os
vulneraveis, para garantir que participem plenamente nas atividades econémicas
sociaisAvaliado por: 1. Extenséo da Protecé@o Social a todos; 2. Redugéo de taxa
pobreza; 3. Processo eficiente para pagamentos de beneficios; 4. Processos
simplificados de registo e verificagdo

Os total de 18 propostas das 13 centros formacao apoiadc 250,000
reforcar os centros de formacdes (10 centros acreditado e 3
profissional submetido centros registrado)

Objetivo de médio/longo prazo: Um setor agricola moderno que pode alimentar a
fornecer um salario digno aos agricultores e atrair e reter trabalhadores. Avaliado
médio e a longo prazo por: 1. Aumento do rendimento dos agricultores; 2. Redug
pobreza rural; 3. Aumento para o dobro do PIB agricola

Objetivo de médio/longo prazo: Desenvolver e promover Fineste como um destin
Unico, cultural e ecoldgico, que proporciona maior profissionalismo e oportunidad
trabalho que aumentam a contribuicdo para o PIB. Avaliado a médio e a longo pr
por: 1. Aumento no nimero de pessoas empregadas no turismo; 2. Aumento no
de visitantes internacionais; 3. Aumento no nimero de visitantes domésticos; 4.
Aumento do peso do Turismo em % do PIB

Obijetivo de médio/longo prazo: acesso a uma educacéo de qualidade para todos
construir uma forga de trabalho profissional e competente onde os graduados po:
obter um emprego digno Avaliado a médio e a longo prazo por: 1. Aumento das

Medidas Propostas A Tl

2021
12. Promover a recuperagéo de antigasresidér A | dent i fi cados todos os s
de administradores e desenvolvimento A Desenvol
0 NOSSOo patriménio e apoiar o turismo, recorrendo a empresas especializadas no restauro de edif
eventualmente com apoio de Parceiros de hist-ricos A Estabelecidos
Desenvolviment@ da UNESCO. (MESCC/ SEACHf rAaegtstdreut ur as

de pessoas empregadas nas obras de recuperacgao (SEF(C
13. Reabilitar estradas rurais de especial intere A # de e mmprag@od rladb@dihsar en

turistico, utilizando programas publicos de # de quildometros de estradas rurais para o turismo conclui
emprego maale-obra intensivos. (MOP) A # de turistas/ vis
27. Promover obras de manutencéo/recuperaci A # edi f2ci os escol ares in

de edificios escolares (mais e melhores escolaal unos por professor A Aum
com reducdo do nimero de alunos por professt Reducdoa # de al unos por sal a
guando estdo em causa pequenas recuperagd¢e empregos locais criados (SEFOPE)

podem ser realizadas no quadro dos programa

publicos de emprego méo de obra intensivos.

37. Realizar obras de conservagdo dos hospita A # edi f 2 ci os /i ritnertvad mci»®@rs
centros de salide; quando estdo em causa peq Desenvolvidos medidas e materiais de formagéo para o
recuperacdes, podem ser realizadasnoquadrct r abal ho de manuten-«o0 ger
programas publicos de emprego méo de obra # pessoal local a receber formagao para realizar esse trab

intensivos. (MS) A # de empregos locai
38.Reforcar o investimento publiconaexpanss A Constru-«o do novo hospi
das infraestruturas hospitalaresecentrosde A # de instal a-»8S§)dA ¢athd

cuidados de saude, em todo o pais, com base | locais criados (SEFOPE)
plano apropriado.

50. Implementar programas ativos de empdego A Real i zada pesquisa e an§
programa publico de gmego rural, em areas emprego (construcaovd, etc.), disponibilidade de oferta e
trabalheintensivas, como a construgao civil procur a, §reas de forma-«o

(estradas rurais, fontanarios, mercados, peque (incluindo estagios subsidiados, formagao profissional, etc

obras de recuperacéo de instalacdes publicas) p| anos anuais el aborados

turismo. de seguranca no trabalho erfecidos g suprimentos
adequados aos trabalhadores rurais (MCAE, SEFOPE)

6.c. Construir pontos de &guaparaogadonas A Consul tadas as aldeias p
aldeias, utilizando programas publicos de empr para construir pontos de dgua e definir uma estratégia por

rural maede-obra inensivos; (MAE) A # de oper8rios de
de pontos de 4gua construidos (MAE/PNDS)
12. Promover a recuperacio de antigasresidér A | dent i fi cados todos os s
deadmi ni stradores e fAtdesenvolvimento A Des ¢agao,ol
0 NOsso patriménio e apoiar o turismo, recorrendo a empresas especializadas no restauro de edif
eventualmente com apoio de Parceiros de hist-ricos A Estabelecidos
Desenvolvimento e da UNESCO. (MESCC/ SEAC) A # de infrae
de pessoas empregadas nas obras de recuperacéo (SEFC
13. Reabilitarestradas rurais de especialinteres A # de empregos | ocais par
turistico, utilizando programas publicos de # de quildbmetros de estradas rurais para o turismo conclui
emprego maale-obra intensivos. ( MOP) A a/ viditantes (MTdl)s t

27. Promover obras de manutencéo/recuperaci A # edi f2ci os esAoRadas«bn
de edificios scolares (mais e melhores escolas al unos por professor A Aum
com reducéo do numero de alunos por profess:
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#

Mapeamento as Atividade

F. Subsetor: Saude

G. Subsetor: Protegdo Socie

5690102: Desenvolver base
de dados do SIMUWEB

E. Subsetor: Educacgéo

G. Subsetor: Protegdo Socie

H. Subsetor: Institucional

5690101: Pesquisas e
estudos sobre o mercado de
trabalho

Custo Anual Alvo / Target

Atividade 2021
despesas na edacédo como % do PIB; 2. % de graduados em todas as profissdes quando estdo em causa pequenas recuperacdc Re du- «o no # de alunos por
empregados até 6 meses apds a graduagdo; 3. Ambientes escolares saudaveis ( podem ser realizadas no quadro dos programa empregos locais criados (SEFOPE)
alunos por professor, n° de alunos por sala de aula) publicos de emprego méo de obra intensivos.
Objetivo de médio/longo prazo: acesso a saude para todos patar@ipopulacéo 37. Realizar obras de conservagdo dos hospita A # edi f2ci os/ instala-»es
saudavel que contribua para o desenvolvimento econémico Avaliado por: 1. % de centros de saude; quando estdo em causa peq Desenvolvidos medidas e materiais de formacéo para o
populagdo sem acesso aos servigos de salide a 5 km da aldeia; 2. % de redugdo recuperagdes, podem ser realizadasnoquadrct r abal ho de manuten-«o ger
numero de pacientes encaminhados para tratamento no exterior; 3. Indicador de programagublicos de emprego méo de obra  # pessoal local a receber formagéo partzareesse trabalho

Baseline Meta Anual Atividade Medidas Propostas

especifico pode ser colocado aqui, ou seja, redugdo da desnutricdo em criangas  intensivos. (MS) A # de empregos locai
de 5 anos 38. Reforcar o investimento publico na expansi A Co n st r u hospiial pediatrico dniciada (MS, MOP)
das infraestruturas hospitalares e centrosde A # de instal a-»es de sav%d

cuidados de saude, em todo o pais, com base | locais criados (SEFOPE)

plano apropriado.
Objetivo de médio/longo prazo: Protecéo de todos os cidad&os, especialmente os 50. Implementar programas ativos de empdego A e&tizada pesquisa e analises sobre areas potenciais de
vulneraveispara garantir que participem plenamente nas atividades econémicas ¢ programa publico de emprego rural, em areas emprego (construcdao civil, etc.), disponibilidade de oferta ¢

sociais Avaliado por: 1. Extensdo da Protegdo Social a todos; 2. Reducao de tax: trabalheintensivas, como a construcao civil procur a, §reas de forma-«o

pobreza; 3. Processo eficiente para pagamentos de beneficios; 4. Processos (estradas rurais, fontanarios, mercados, peque (incluindo estagios subsidiados, formagao profissional, etc

simplificados de registo e riicacéo obras de recuperacéo de instalagdes publicas) planos anuaisseabor ados A Desenvol
turismo. de seguranca no trabalho e fornecidos g suprimentos

adequados aos trabalhadores rurais (MCAE, SEFOPE)
Base de dados estabelece no 11 12 -
municipios incluindo ZEESM Oe-
cusse (relatério 1 trimestre 2019)
Objetivo de médio/longo prazo: acesso a uma educacéo de qualidade para todos 34. Definir programas de retencdodejovens A Desenvol vi da pol2tica pa
construir uma forca de trabalho profissional e competente onde os graduados po: licenciados (no pais e no exterior) , de forma a admissespelBover no A # de gradt
obter um empregdigno Avaliado a médio e a longo prazo por: 1. Aumento das evitar a fifugaodo para gradua-«0 no setor privado
despesas na educacédo como % do PIB; 2. % de graduados em todas as profissd oportunidades de emprego. mercado (oferta e procura) para o nimero de admissées [
empregados até 6 meses apos a graduacao; 3. Ambientes escolares saudaveis ( profissdo (MCAE/SEFOPE)
alunos por professor, n° de alunos g&la de aula)
Objetivo de médio/longo prazo: Proteg@®todos os cidadaos, especialmente os m: 49. Criar protecdo na doenca e no desempregc A Desenvol vi do e aprovado

vulneraveis, para garantir que participem plenamente nas atividades econémicas regime contributivo de seguranca social. protecé@o na doenca, articulando com SVI (M&SI| NS S

sociais Avaliado por: 1. Extenséo da Protegdo Social a todos; 2. Redugéo de taxe Criado/melhorado servigo/centro de registo obrigatério de

pobreza; 3. Processo eficiente para pagameietbeneficios; 4. Processos desempregados (SEFOPE)

simplificados de registo e verificagéo 50. Implementar programas ativos de empdego A Real i zada pesquisa e an§
programa publico de emprego rural, em areas emprego (construgao civil, etc.), disponibilidade de oferta ¢
trabalheintensivas, como a construgao civil procur a, 8§r eas d e Atifadde Emgprego o

(estradas ruraigpntanarios, mercados, pequena (incluindo estagios subsidiados, formagao profissional, etc
obras de recuperacgédo de instalagdes publicas) pl anos anuais el aborados

turismo. de seguranca no trabalho e fornecidos g suprimentos
adequados aos trabalhadores rurais (MCAE, SEFOPE)
Objetivo de médio/longo prazo: servico publico eficiente e eficaz Avaliado a médi 62. Qriar um sistema de registo obrigatériode A Servi - o de registo obrig
longo prazo por: 1. Aumento significativo dos indicadores do ambiente de negécit desempregados/ pessoas a procura de trabalht criado/melhorado e formagéo efetuada aos recursos hume
Melhoria significativa da transparéncia; 3. Aumento daaefice eficiéncia dos servig! afetos ao servi-o (SEFOPE)
publicos; 4. Aceleragdo da descentralizagdo e desconcentracdo dos servigos puk deregisto de desemprego (SEFOPE)

ambito da promogé&o do desenvolvimento harmoniozo e integrado dos setores e r
bem como a reparticéo justa do produto nacional.

Relatorio Peskiza Forca Trabalho 7,650 -
2013 e nao planeada em 2019;

Relatorio Peskiza Empreza no

Abilidade 2017, 175 empresas

56



#

Mapeamento as Atividade

E. Subsetor: Educacgéo

G. Subsetor: Protegdo Socie

H. Subsetor: Institucional

5640205:Criar emprego

aos desempregados atraveés
de incentivos ao
empreendedorismo

E. Subsetor: Educagéo

G. Subsetor: Protegdo Socie

Custo Anual

Meta Anual Atividade Atividade

Baseline Medidas Propostas

entrevistadas no primeiro
trimestre 2019

Objetivo de médio/longo prazo: acesso a uma educacéo de qualidade para todos 34. Definir programas detengéo de jovens
construir uma forga de trabalho profissional e competente onde os graduados po licenciados (no pais e no exterior) , de forma a
obter um emprego digno Avaliado a médio e a longo grazol. Aumento das evitar a fifugao para
despesas na educac¢do como % do PIB; 2. % de graduados em todas as profissd oportunidades de emprego.

empregados até 6 meses apds a graduagao; 3. Ambientes escolares saudaveis (
alunos por professor, n° de alunos por sala de aula)

Objetivo de médio/longo prazo: Protegdo de todos os cidadéos, especialnmaig os
vulneraveis, para garantir que participem plenamente nas atividades econémicas
sociais Avaliado por: 1. Extensdo da Protecdo Social a todos; 2. Redugéo de tax:
pobreza; 3. Processo eficiente para pagamentos de beneficios; 4. Processos
simplificados de registo e verificagao

49. Criar prote¢do na doenca e no desempregc
regime contributivo de seguranca social.

50. Implementar programas ativos de empdego
programa publico de emprego rural, em areas
trabalheintensivas, como a construcéo civil
(estradas rurais, fontanarios, mercados, peque
obras deecuperacéo de instala¢des publicas) ¢
turismo.

Objetivo de médio/longprazo: servigo publico eficiente e eficaz Avaliado a médio 62. Criar um sistema de registo obrigatério de
longo prazo por: 1. Aumento significativo dos indicadores do ambiente de negécic desempregados/ pessoas a procura de trabalho
Melhoria significativa da transparéncia; 3. Aumento da eficicia e eficiéncia dos st
publicos; 4. Ackeracdo da descentralizacéo e desconcentragdo dos servigos publi
ambito da promogé&o do desenvolvimento harmoniozo e integrado dos setores e r
bem como a reparti¢do justa do produto nacional.
322 65 proposta de grupo
comunidade graduando com
325 beneficiarios submetido.

570,000

Objetivo de médio/longo prazo: acesso a uma educacéo de qualidtadedos, para  34. Definir programas de retengdo de jovens

construir uma forga de trabalho profissional e competente onde os graduados po licenciados (no pais e no exterior) , de forma a

obter um emprego digno Avaliado a médio e a longo prazo por: 1. Aumentodas evi t ar a Af ugaprécurpder a

despesas na educagdo como % do PIB; 2. % de graduados em todas as profissd oportunidades de emprego.

empegados até 6 meses ap6s a graduacao; 3. Ambientes escolares saudaveis (i

alunos por professor, n° de alunos por sala de aula)

Objetivo de médio/longo prazo: Protegdo de todos os cidaddos, especialmente os 50. Implementar programas ativos de empdego

vulneraveis, para garantir que participem plenamente nas atividades econémicas programa publico de gmnego rural, em areas

sociaisAvaliado por: 1. Extenséo da Prote¢édo Social a todos; 2. Redugao de taxa trabalheintensivas, como a construcao civil

pobreza; 3. Processo eficiente para pagamentos de beneficios; 4. Processos (estradas rurais, fontanarios, mercados, peque

simplificados de registo e verificagdo obras de recuperacgéo de instalagfes publicas)
turismo.

TOTAL 1,074,000

Alvo / Target

2021
A Desenvolvida pol2tica pa
admi ss»es pelo Governo #dsa#
gradua-«0 no setor privado

mercado (oferta e procura) para o nimero de admissoes [
profisséo (MCAE/SEFOPE)

A Desenvolvido e aprovado
prote-«o na doen-a, articu
Criado/melhorado servico/cen de registo obrigatério de
desempregados (SEFOPE)

A Realizada pesquisa e an§
emprego (construcao civil, etc.), disponibilidade de oferta ¢
procur a, §reas de forma-«o
(incluindo estagios sulmiados, formagao profissional, etc) €
planos anuais el aborados

de seguranca no trabalho e fornecidos g suprimentos
adequados aos trabalhadores rurais (MCAE, SEFOPE)

A Servi-o de registo obrig
criado/melhorado e formagéo efetuada aos recursos hume
afetos ao servi-o (SEFOPE)
de registo de desemprego (SEFOPE)

A Desenvolvida pol2tica pa
admi ss»es pelo Governo A #
gradua-«0 no setor privado

mercado (oferta e procura) para o miisnde admissées por
profisséo (MCAE/SEFOPE)

A Realizada pesquisa e an§
emprego (construcéami, etc.), disponibilidade de oferta e
procur a, 8§reas de forma-«o
(incluindo estagios subsidiados, formagé&o profissional, etc
pl anos anuais el aborados

de seguranca no trabalho erfecidos g suprimentos
adequados aos trabalhadores rurais (MCAE, SEFOPE)
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A7: Secretariade Estadoda Formacg&o Profissional e Emprego

PED / ODS / Programa [Marcador Orcamento 2021
de género] / Subprograma/  Indicadores de Desempenh Ponto de Partida (Baseline) Meta Verificagio Divisdo FF Categoria de Orgamento Total
Atividade SV BS CM CD TP
ODS: OBJETIVO 8 : TRABALHO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICO - Objetivo 8. Promover o crescimento econdmico inclusive sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todos
PED SUBSETOR: DESENVOLVIMENTO RURAL E INVESTIMENTO PRIVADO - Para construir a nossa nagéo e gerar empregos e rendimento para os nossos funcionarios, atrairemos investidores parasipsscipais setores
industriais, firmaremos parcerias com empresas internacionais na construgcdo de nossa infraestrutura e apoiaremos empresasd@ciniciar e crescer.

Meio de

Programa 027: Relacdes Servicos Dignas com Harmonias [NT] 110,38¢ 70,051 - - - 180,43¢
Resultado de Médio Prazo: Promov promover as condigées 100% 100% Plano Estratégia
condicdes dignas para 0s dignas para os trabalhadore Nacional de
trabalhadores e assegurar a e assegurar a harmonisacac Emprego 2017
harmonizacao das relagdes de da relacoes de trabalho 2030 e relatério de
trabalho cinco anos
Subprograma 02701: Relacdes de trabalho 110,38¢ 70,051 - - - 180,43¢
Resultado de Curto Prazo: Deveres# casos laboraiprocessados362 disputas laborais dos varios 1,030 dados Relatério anual
direitos dos empregadores e # reunides (de divulgacao) companhias (com 742 trabalhadore:Companhas recolhidc
trabalhadores garantidos foram realizados. resolvidos e prevencao de 5.459 e registrados no
disputas laborais (com 4.506 sistema base de dadc
trabalhadores involvidos); Lei Mediazdo ao casos
trabalhador divulgado aos 2.813  registados (150 casos
compathias que fazem resolvidos); 5

operacionalizacdo em Municipio  seminarios de

Manufahi, Bobonaro, Baucau, Lautedivulgacéao leis e

no Dili (Atauro); Contrato de servigoregulamentos sobre

para 166 companhias (com 1.272 dever e direito dos

trabalhadores) verificado. trabalhadores, para

375 companhas (com
15,000 trabalhadores]
Atividade 5670108: Prevenir e empresas e 30.300 1) Consultas Empresas: 25 empres1010 (7500) Relatério anual  A70110: Direcéao 0101: 110,38¢ 60,051 - -
resolver conflitos labais trabalhadores sensibilizado:16 trabalhadores . 2) Resolugéo das Nacional das Rela¢d Tesouro
da Lei do Trabalho n° 4/201disputas laborais: 60 companhias, ! de Trabalho FCTL

trabalhadores 3) rekolha dados : 29

companhias . 1927 trabalhadores. 4

Orientagdo o lei do trabalho : 51

companhias 493 trabalhadores, 5)

verificar os contratos de servisos de

companhias, 239 trabalahadores 6

realiza Seminar o lei do trabalho no

4/2012 tota partisipantes 100 pesoa

Registo Organiza¢Ges Emprezariais

13, Membros Total: 87 pessoas no

Sindicatos, Trabalhadores 22

Sindicatos membro : 125 pessoas
Atividade 5670109: Comemoragdescelebracédo do Dia do 1,200 participantes no seminério (3(300 Relatérios anual A70110: Direcao 0101: - 10,00¢ - - - 10,00¢
oficiais - Dia Mundial do Trabalhado Trabalho em municipio de pss x 4 anos) Nacional das Rela¢d Tesouro

Covalima de Trabalho FCTL

ODS: OBJETIVO 8 : TRABALHO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICO - Objetivo 8. Promover o crescimento econémico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho digno parmstod
PED SUBSETOR: DESENVOLVIMENTO RURAL E INVESTIMENTO PRIVADO - Para construir a nossa nagéo e gerar empregos e rendimento pars nossos funcionarios, atrairemos investidores para nossos principais setc
industriais, firmaremos parcerias com empresas internacionais na construcéo de nossa infraestrutura e apoiaremos empresasdaciniciar e crescer.

170,43¢

Programa 412: Implementadp da Politica de Género [P] - 15,20C - - - 15,20C
Resultado de Médio Prazo: A homens e mulheres tém igu100% 100% Plano Estratégia
desigualdade de género é reduzida acesso e oportunidades em Nacional de
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PED / ODS / Programa [Marcador
de género] / Subprograma /
Atividade

Indicadores de Desempenh

termos de compartilhament:
de poder, controle de
recursos, tomada de decis6
statussocioecondmico, statt
politico e acesso a justica e
seguranca.

Subprograma 41204: Implementacao do NBBV

Resultado de Curto Prazo: Violéncicreduce GendeBased

Baseada em Género é reduzida  Violence and improve servic
delivery to GBV victims

Atividade 4120401: Promover e criadas mulheres participam do
emprego para os jovens (homens e programa de emprego rural
mulheres) para garantingualdade depais e no exterior

género

Atividade 4120418: Desenvolver e treinamento de sinsiblizagac
implementar treinamento de generoao funsionarios da
desenvolvimento profissional que s¢SEFOPE, 8 para 0s Grupo (
sensivel ao género para vitimas/  Auto- Empregos, 8 para so
sobreviventes de violéncia baseadaformadores da Centro
género que receberam assisténcia (Formagéo

MSS

Atividade 4120423: Melhorar o de pessoas adquirir a
entendimento do servidor pablico néformacgéo profissional
SEPFOPE sobre CEDAW e o

convencdo da CEDAW

Ponto de Partida (Baseline) Meta

35% dos participantes (2 mulheres 25% dos participantes

homens) participa no programa de no programa de

monitorizacéo atividade de plantio dformagéo, e do

hortalicas ao grupo Matak Buras  emprego, tanto no pa

Hidra, em muicipio Liquica. € no exterior séo
mulheres.

Homens e mulheres tém acesso e 25% dos participantes

oportunidade iguls em termos de  no programa de

compartilhamento de poder,controlcformacéo, e do

recursus,tomada de decisoes,statusemprego, tanto no pa

socioeconomico,ststymlitico e e no exterior sdo

acesso a justica e seguranca. mulheres.

40% Reducao da violéncia baseada6 treinamentos (2

Genero e melhorar a prestagao de treinamentos de

servico as vitimas da VBG sensibilizagcao do
géneroao funcionarios
da SEFOPE, 2 para o
Grupo de Aute
Empregos, 2 para so
formadores da Centrc
Formacéao)

45% participantes (49 pessoas ao  25%

Cargo Chefeia, 14 mulheres e 35

homens) participar na formagao set

CEDAW e fazer sensibilizacédo para

45% participantes (92 empregadore

35 mulheres e 57 homens) com 459

participantes (50 trabalhadores, 25

mulheres e 25 homens).

Orcamento 2021

Vxﬁilga%g & Divisdo FF Categoria de Orgamento Total
SV BS CM CD TP
Emprego 2017
2030 e relatorio de
cinco anos
- 15,20C - - - 15,20C

Plano e relatério
de desempenho
anual
Relatério A70103: Gabinete  0101: - 10,39 - - - 10,39¢
Trimestral Diregao Geral de Tesouro

Administracéo e FCTL

Financas
Relatério A70103: Gabinete  0101: - 3,304 - - - 3,304
Trimestral Direcéo Geral de Tesouro

Administracéo e FCTL

Financas
Relatério A70103: Gabinete  0101: - 1,50C - - - 1,50C
Trimestral Direcédo Geral de Tesouro

Administracéo e FCTL

Financas

ODS: OBJETIVO 8 : TRABALHO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICO - Objetivo 8. Promover o crescimento econémico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho digno parastod
PED SUBSETOR: DESENVOLVIMENTO RURAL E INVESTIMENTO PRIVADO - Para construir a nossa nacéo e gerar empregos e rendimento para 0s nossos funcionarios, atrairemos investidores para nassopais setores
industriais, firmaremos parcerias com empresas internacionais na construcdo de nossaaefstrutura e apoiaremos empresas locais a iniciar e crescer.

Programa 510: Boa Governacao e Gestédo Institucional [NT]

Resultado de Médio Prazo: ConstruPlano Estratégico Aprovada

confian¢a no governo incluindo plano de médio
prazo

Subprograma 51001: Boa Governagao

Resultado de Curto Prazo: Melhoraide Metas no plano anual
os indices de transparéncia e alcancadas
responsabilizacdoo funcionamento

da administracéo publica.

100% 100%

100% 100%

588,18( 979,28¢363,60( - -1,931,06!
Plano Estratégia
Nacional de
Emprego 2017
2030 e relatério de
cinco anos
322,28¢ 426,22¢ - - - 748,51

Plano e relatério
de desempenho
anual
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