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Sumario

Dando continuidade ao compromisso de potenciar e desenvolver uma cultura de planeamento,
monitorizacdo e avaliacdo no seio das instituicdes do Estado, o exercicio orcamental de 2017 deu um
passo fundamental para garantir a ligacdo entre o Plano e o Orgamento, designadamente através do
inicio do processo de orcamentacdo por programas e a respetiva integracdo no Sistema Integrado de
Finangas Publicas.

Assim, no ambito da preparacdo dos planos anuais para 2017, foi feita uma revisdo da estrutura
programatica e de atividades de 10 érgdos governamentais e 15 instituicdes autbnomas na sua tutela e
fez-se a atualizacdo do cddigo de contas de acordo com a referida estrutura programatica o que
permitiu o alinhamento total entre o plano anual e o orgamento destas instituicdes. Esta melhoria
introduzida no processo orcamental de 2017, acrescida da ja existente estrutura de programas e
projetos do Fundo de Infraestruturas, representa 68% ($ 823 milhdes) do total do Or¢camento Geral do
Estado (excluindo ZEESM) e abrange os 4 setores prioritarios de desenvolvimento, designadamente:
Setor Social — 23%

Setor econdémico — 4%

Setor de Infraestruturas — 38%

Setor da Governagéo — 2%

O empenho do VI Governo Constitucional em melhorar o instrumento central da politica econdémica e
financeira do Estado € total e por isso o contributo e colaboracéo de todos os 6rgdos governamentais
neste processo foi e é essencial para concretizar com sucesso a reforma de finangas publicas em curso.

Com vista a execucdo da politica de desconcentragdo administrativa territorial, prevista no Decreto-
Lei 3/2016, foram também elaborados, pela primeira vez, planos anuais para 0s 12 municipios, 0s
quais integram igualmente o Livro 2. A estrutura inicial destes planos resulta dos contratos inter-
organicos de delegacdo de competéncias celebrados entre os Orgdos governamentais e a
Administragdo Local.

O Livro 2 que agora se apresenta € o resultado dos continuos progressos que temos vindo a registar e
é fundamental que continue a ser melhorado com vista a expressar de forma clara quais as metas e 0s
resultados esperados que o Governo e as demais instituicdes do Estado esperam atingir e alcancar e
desta forma responder aos compromissos e obrigacdes de prestacéo de servigos de qualidade ao povo
timorense.

O Governo mantém pois a prioridade de continuamente melhorar o processo de elaboragdo e
implementacdo do Orcamento Geral do Estado com a transparéncia e organizagcdo necessarios a uma
acdo governativa baseada nos compromissos e prioridades estabelecidos, designadamente no Plano
Estratégico de Desenvolvimento e na agenda de Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. O
desempenho, os resultados atingidos e o impacto destes a médio-longo prazo sdo essenciais para
medir competéncia e capacidade, condi¢des essenciais para respondermos as justas aspiracdes de cada
cidadao.

Um Plano, Um Or¢camento, Um Sistema! Este é o caminho.
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Orcamento

O Fundo Consolidado de Timor-Leste apresenta um Orgcamento no valor de 1,230.6 milhdes de

dolares americanos para 2017, esta montante excluindo Fundo de Desenvolvimento do Capital
Humano e Empréstimos em 2017.

Perfil de Funcionérios

O periodo de 2017 apresenta uma estimativa de forca de trabalho de cerca de 34,410 pessoas,
composto por 10,775 funcionarios permanentes (incluindo cargos de direcgdo e chefias), funcionarois
regime geral 12 Municipios 3.142, agentes da administracdo publica (incluido municipios) 585 e o

numero de pessoas para Regime Especial é 19,791 e (incluido 117 funcionarios da AANATL). Este
numero ndo inclui funcionarios de nomeacéo politica.
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Mapa Projecao 2017 - 2018 - -

Categoria/Grau
Forca de Trabalho
TS Grau A TS Grau B TP Grau C TP Grau D TAGrau E Ass Grau F Ass Grau G Sub-Total
Sexo M F [ Toml | w F [ Tol | M F Total M F Total M F Total M F Total M F [ ol M F ol
E::ﬁ:l“r:‘::‘(‘;;";’gl‘r‘; c‘:o'“:icsheﬁas) 106 28| 13| se| 54| 75| 1280 s 1809|1667 84| 253 2101 o3| 30ss| 1es0| 03| 1983 asa| 144 598 7769 [ 3008 10775
Escalio 1° 61 2 8| 2% 2| 3% EIEE 825 614 353 %7 91 398 [ 1319 634 101 7| 64| £ 3162|1265 2421
Escalio 2° 2 2 2| 15 [ 1% ER D 604 508 285 798 500 313 913 61| 1% 83| oa| 318 2586 | 109 3684
Escaldo 3° 1 2 13 66 9 e 169 51 220 250 141 391 262 144 406 150 36 186 102 29 131 1,010 412 1422
Escalio 4° 2 B 2 3 4 36 2 6 48 113 33 146 104 34 138 75 7 82 13 8 21 381 [ 473
Escaldo 5° 4 2 6 35 7 42 68 10 78 139 38 17 123 36 159 90 7 97 29 4 33 488 104 592
Escaldo 6° 3 - 3 11 5 16 28 6 34 42 14 56 31 9 40 20 - 20 6 1 7 141 35 176
Escalio 7° - - - - - - 1 - 1 - - B - B 1 1
Detalho Cargo Diregéo e Chefias
Categoro Forca de Trabalho caragos TS Grau A TS Grau B TP Grau C TP Grau D TAGrau E s Grau F Ass Grau G Sub-Total ot
Drecao e Chefais M F Total M F Total M F Total M F Total M F Total M F Total M F Total M F
Diretor Geral /Diregente Maximo 50 9 59 29 7 36 6 1 7 1 1 - - - - - 85 18 103
Inspector Geral 5 2 7 9 1 10 3 3 - - - - 17 3 20
Diretor Nacional/Cordinador 16 4 20 133 42 175 101 39 140 25 12 37 1 1 - - - 215 98 313
Diretor Municpio - - - 39 2| @ 3 4 37 50 16 66 9 2 1 - - - 131 2% 155
Chefe do Deparemento Nacional 3| - 3| = 2| 1 Ed IR 418 289 110 39 66 2% % 2| - 2 - 765 269 1034
Chefe do Deparemento Municipio - - - 2| - 2 1 1 15 a 1 % 19 2 2 - - - 82 4 8
Chefe da Seccao - - - - 17 4 21 55 20 s 15 6 21 1 - 1 - 88 30 118
[Total Cargo de Diregao e Chefia u| 5| e a0 74| am CAEC) [ 466 160 626 109 37 16 HIE BIE - - 1443 w5 1889
Total Forca de Trabalho nao Cargos 32 13 45 251 80 331 749 419 1168 1201 704 1,905 1992 897 2,889 1,647 303 1,950 454 144 598 6,326 2,560 8,886
Efu":s da Administrago Publico i - 1 2 1 3 19 4 % 5 2% 8 69 a 116 ag| 15 | 1 5 % 486 o 584
IZ:‘S'&’:?O“ trabalho com salario 107 28 13| se3| 55| 78| 1240| B3| 1832 1725 80| 2615 2170 ot sisi| 10| a8| 2286 43| 149 622 8255 | 3104 11,359
Forga de Trabalho Categoria/Srau
TS Grau A TS Grau B TP Grau C TP Grau D TAGrau E s Grau F Ass Grau G Sub-Total
Sexo M F | Toml | W F [ Tol | M F Total M F Total M F Total M F Total M F | Tom M F ol
;:’;ﬂ?r:‘::‘(’:saz;bgf; ::;”:(i:sheﬁas) - - 3 - 3 103 2 24 385 123 508 936 14| 1120 54| 143 67| 4s3| 131 504 2540 602 3142
Escalio 1o - - - e 19 101 1 112 136 ) 204 181 56 237 | ar| | = 8 628 23 871
Escalio 20 - 7 7 2 5 2 81 2 103 s01 7 578 0| 4 | 2| w 402 1213 237 1450
Escaldo 30 - 2 2 16 4 20 48 11 59 95 12 107 65 12 7 73 16 89 299 55 354
Escaldo 40 - - - 1 1 28 28 29 2 31 63 8 n 18 - 18 3 2 5 142 12 154
Escaldo 50 - 9 9 15 1 16 67 19 86 76 24 100 18 3 21 16 16 201 47 248
Escalio 60 - 1 1 10 10 2% 1 2% 2 7 7 e 2 B 57 8 65
Escalio 70 - - - - - - - - - - - = 5
Detalho Cargo Diregéo e Chefias
Categoria Forga e Trabalho Cargos TS Grau A TS Grau B TP Grau C TP Grau D TAGrau E ‘Ass Grau F Ass Grau G Sub-Total ol
Diregéo e Chefias M F Total M F Total M F Total M F Total M F Total M F Total M F Total M F
Diretor Geral /Dirigente Méximo B - N B B B B B R B N N R B N B B
Inspector Geral - B - - B - - - s = B 5 5 5
Diretor NacionalCordenador - E - B - - A 5 5 N
Diretor Muricpio - - - e 16 2 5 27 13 2 15 6 1 7 - - - 57 8 3
Chefe do Deparament Nacional - - - - - = B B 5 - B 5 - B -
Chefe do Deparamento Municpio - - - - 1 47 3 50 ) 1 a “ 1 3 - 1 1 - - 12 3 138
Chefe da Secgdo B E - B E 2 B - B - - B B - - .
Total Cargo de Diregao e Chefia - - - u| - 7 ) 8 7 5 3 56 50 2 52 - 1 1 - - 189 14 203
Agente da Administagao Publica Actuais B - E B B B 1 B B B 1 1
I::c“:;‘;"e vabalho comsalaro e - - 3 39 103 2 214 385 123 508 937 14| 1120 s 143 667 | 463| 131 504 2541 602 3143
ToalForcade TrabahodoRegime Geral | 17 | 59| 135| 02| 155| 757| 1442| 04| 2046| 2110 1013| 3123| s07| 1165| 4272| 2492 41| 2953 93| 280| 1216 10796| 3706| 14502
Nacional e Muncipios de 2017

Total Professionais da Sude do Ministerio da Saude 1,640 1,761 3,401
Ministerio da Saude (Medico, Enfermeiro, Parteira, TDTSP & Cargos do servico de Medicos, Enfermeiro, Parteira & TDTSP Municipio de 2017 1,369 1,422 2,791
Hospital Nacional Guido Valadares-HNGV 246 309 555
Laboratoriu Nacional-LN 20 24 44
Instituto Nacional da Saude -INS - - =
Servicos Autonoma de Medicamentos e Equipamentos da Saude-SAMES de 2017 5 6 11
Ministerio Educagdo (Professores, Cargos Direcéo dos professores) de 2017 10,839 3,973 14,812
Ministerio da Justica (Prisionais, Defensoares, Ofisial Justica e Notario) de 2017 236 50 286
Policia Cientifica de Investigacao Criminal-PCICde 2017 187 15 202
Tribunal Recurso (Juisez & Ofisial Justica) de 2017 102 51 153
Procurador Geral da Republica (Procuradores & Oficial da Procuradores) de 2017 92 39 131
UNTL (Docentes da UNTL) de 2017 330 88 418
MAP (Professores e Assistente da Agricola) de 2017 80 15 95
Comissao Anti Corrupsao (CAC) de 2017 46 12 58
SEPFOPE (Inspecéo Geral do Trabalho-Regime Especial de 2017 27 7 34
Parlamento Nacional de 2017 129 72 201
Total Forca de Trabalho do Regime Especial 2017) 13,708 6,083 19,791
Total Forca de Trabalho Actual de 2015 do Regime Geral e Regime Especial 24,504 9,789 34,293
Vagas em processo/vagas orcamentado do Regime Especial do Ministerio da Saude de 2017 491

Novos proposta de vagas do Regime Geral do Ministerio da Saude de 2017 706

Total Grand 35,490
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Presidéncia da Republica
Papel

Sua Exceléncia o Presidente da Republica Sr. Taur Matan Ruak, nas suas mais altas responsabilidades
Institucionais, conferidas através do voto democratico, do sapiente Povo Timorense, no cargo de
Presidente da Republica Democratica de Timor—Leste, poténcia a Unidade e Paz nacional em
reforco absoluto da integridade e igualdade dos herdados simbolos histéricos da Nacéo.

Na execucdo, das suas mais Altas fungdes de Estado é, indubitdvelmente, o fiel garante da
Independéncia Nacional, da Unidade do Estado e do regular funcionamento das InstituicGes
Democréticas e, em simultaneo, construtor de uma Nagdo Independente e igualitaria de pleno e
honrado reconhecimento nacional e no mundo das nacdes.

Sua Exceléncia, o Presidente da Republica, reveste-se de um simbolismo inigualavel de construcéo de
uma sociedade mais justa, que almeja o desenvolvimento, sustentado e estruturante de um Povo
que olha o futuro, em respeito pelo passado de coragem e determinacao.

Aos desafios colocados, surgem respostas de alta determinacdo na prossecucdo de estratégias do
desenvolvimento da Nacdo Timorense. Assim, por natureza das opc¢des, superiormente definidas
por Sua Exceléncia o Presidente da Republica, torna-se imperativo nacional a participacdo de
todo o Povo, sem excepcdes.

Prioridades do Presidente da Republica:
1. Manter a unidade, a coesao nacional e democracia;

2. Integragédo Regional e Internacional;
3. Manter a independéncia, garantir a soberania e a integridade nacional;
4. Fortalecimento da instituicdo da Presidéncia da republica;

Orcgamento

A Presidéncia da Republica tem um Orcamento de 6,074 milhdes de dolares para 2017.

Orgamento Fontes Combinadas
Presidéncia da Repiblica ($'000)

2018 2017 2013 2019 2020 20

Orgamento  Orgamento Projegdo Projegéo  Projegdo Projegao

Orgamento Geral do Estado 6,800 6,074 BT 6,769 T.032 7,303
Recomentes 6,550 3,874 6,317 56,565 6,832 7105
Saldrios e Yenomentos TER 1.073 1,116 1.18 1,207 1.258

Bens e Semnvigos 5,851 4 800 5,200 5,408 5,825 5,850
Transferéncias Plblcas - - - - - -

Capital 130 200 200 200 200 200
Capital Mincr 150 200 200 200 200 200

Capital Desenvohiments - - - - -

Fundos Confirmados de Outros do Fontes

Recomentes - = - - -
Capital - = - - -

Fontes Combinadas do Orgamento 6,800 6,074 BT 6,769 T.032 7,303
Recomentes 8,850 5,874 6,317 6,589 6,832 7.105
Capital 150 LV pall 200 all 200

Perfil de Funcionérios
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A Presidéncia da Republica apresenta para 2017 uma estimativa de forca de trabalho de cerca de 146
pessoas, composto por 118 funcionarios permanentes ndo cargo e 28 de cargo de direc¢do e chefia.
Este nimero ndo inclui funcionarios de nomeacéo politica.

Categoria/ Grau
Forca de Trabalho
TS Grau A TS Grau B TP Grau C TP Grau D TAGrauE Ass Grau F Ass Grau G Sub-Total -
[{
Sexo M FofToa [ M FofToa [ M FofToa | M FofToal | M FofToa | M FofToal | M FofToal | M F
Fundonaosublooeuas(nckinboCago. |y o5l oyl g | 7| o w| 4 w| w| s s a| u] 1| a| w] o n| @ | w
Direcao e Chefias)
Escalio 1’ 2 1 3 b 4 10 3 6 9 1 1 2 2 2 2 2 16 1 28
Escalio 2 1 - 1 5 2 1 3 1 4 1 3 4 2 1 kY] 20 4 U 4 3 1 5 % 80
Escalio 3 1 - i - . - 1 2 3 2 3 5 2 2 1 1 2 1 1 v 16 9 5
Escaio 4" 1 1 2 2 2 o 1 1 3 4 7
Esalio 5’ - - ; - - - - - - - - - - SN | S | | ) 1 2 3
Escalio 6’ - - - 1 i - . - 1 1 - 1 1 3 3
Eseaio 7 i
Detalho Cargo Direcéo e Chefias
Categoria Forcade Tebalho caragos Diecaoe TS Grau A T8 Grau B TP Grau C TP GrauD TAGrauE Ass Grau F Ass Grau 6 Sub-Total
) Total
Cleids Wl F [t | W | F {Tow | w | F [t | w | F {Tow | w | F @ | w | F {Tow| w | F |ta| ow|F
Diretr Geral IDiregenie Maximo - 2| - - - - - - - - - - . E . . E . . E i - 7
Inspectr Geral - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1
Diretor NacionallCordinador 1 - 1 8 4 | - 1 1 s e - - - . . . . . 10 5 15
Direlor Municipi . . - . - - - - - . . - . . . . . . . . . . E .
Chefe do Deparemento Nacional - - - - - - 1 - 1 1 6 10 - - - - - - . . - 2 6 8
Che do Departemeno Municpio . . - - . - . . B . . a . € B . E . E E . R . N
Chefe da Seocdo - - - - - - - . . . . . 2 - 7 . . . . . - 7
Total Cargo de Diregdo e Chefia 3 1 4 8 4 1 1 1 2 2 6 8 2l - 2] - - - - - - K| 2] B
Forca de Trabalho nao cargos 1 - 1 3 3 6 b 9] B 2 4 6] #| B N A M % A0 0 6| 2] 18
Agente da Administrasaun Publico Actuais - - - - . . . . . . . . . . . . . . R . . R R .
Total forca de trabalho com salario vensimento 4 1 5 1 1 18 1 10 17 4 10 U % 15 a4 U 1 31 16 4 N 2 S| 16
Total Quadro Pessoal com Orcamento 5 18 1 1% [ 31 0 146
Mapa Projecao 2017 - 2018 : - - - - - - -
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Plano Anual da Presidéncia da Re

Ublica para 2017

Orgamento 2017 ($,000)
Programas / Atividades Indicadores de Desempenho Meio de Verificagdo Baseline Meta Anual ER FF Diviséo Categoria Or¢camento Total
BS [ cMm [ co [ TP $
Objetivo Geral 1: Reforco da independéncia nacional; Garantia da integridade nacional; Reforco da unidade, coeséo social e democracia
Meta Final: Apoio ao Presidente da Repdblica no exercicio das suas funcdes de Comandante Supremo das Forcas Armadas e nas areas de defesa e seguranga
Indicador de Prestacéo de Servicos: Desenvolvimento de uma maior cultura de defesa e seguranca no seio da sociedade timorense
Programa 1: Desenvolver uma cultura de Seguranca Nacional no seio da sociedade timorense
Visitas e dialogos comunitéarios Aumento do nimero de visitas Namero de visitas e Sucos onde foram 50 visitas DG OGE SAP 150
nos sucos que o PR visita em e didlogos nos sucos visitados didlogos comunitéarios realizados didlogos
grupo pelo PR em grupo com o PR mas em
grupo: 126 sucos

Ultima visita a todos 0s Realizagdo de visitas aos Ndmero de visitas aos Em 11 municipios e 12 visitas DG OGE SAP 55
municipios para consolidar os municipios municipios RAEOA
preparativos para as eleicbes de
2017
Total Orcamento Programa: 205
Programa 2: Programa "Organizagéo dos Grupos de Veteranos"
Promover atividades que Aumento do nimero de Aumento do nimero de 9 organizagbes 10 organizagdes DG OGE SAP 20
promovam a reorganizagao e organizagdes reorganizadas organizacdes que realizam
gestéo organizacional atividades regularmente
Visita a elementos da Caixa Aumento das visitas a Aumento do n(imero de Foram visitados ja 86 | 10 visitas DG OGE SAP 80
Clandestina e grupos da elementos da Caixa visitas elementos da Caixa
resisténcia Clandestina e grupos de Clandestina e grupos

veteranos
Total Orcamento Programa: 100
Programa 3: Programa "Promogdo de organiza¢des da resisténcia, grupos de jovens e grupos universitarios
Promocéo da atividade de Organizag0es da resisténcia e Namero de organiza¢Bes da | 12 organizagdes 10 organizacdes DG OGE SAP 20
reorganizacéo e promogao da grupos de jovens ativos na resisténcia e grupos de
gestdo de organizagdes da realizacdo regular de atividades | jovens que realizam
resisténcia, grupos de jovens e atividades regularmente
grupos universitarios
Promocéo de atividades Organizag0es da resisténcia e Namero de atividades 12 organizagdes 10 organizacdes DG OGE SAP 20
coletivas, sociais e econémicas grupos de jovens ativos na sociais e econdmicas em

realizacdo de atividades sociais | curso soba

e econdmicas responsabilidade de

organizagOes da resisténcia
e grupos de jovens

Total Orcamento Programa: 40
Programa 4: Programa "Promocéo da recolha de restos mortais e conservacéo do patriménio histérico"
Apoio a atividade de recolha de Recolha dos restos mortais dos | NUmero de restos mortais ja | Restos mortais de Restos mortais de | DG OGE SAP 40
restos mortais herdis da péatria recolhidos 4800 pessoas 1000 pessoas
Promocéo de atividades que Conservagéo do patriménio Namero de atividades de 120 locais 10 locais DG OGE SAP 25
visam a conservagéo do histérico conservacéo do patriménio
patriménio histérico histérico.
Total Orcamento Programa: 65
Programa 5: Programa "Promogé&o do trabalho em equipa e do refor¢o da coeséo social”
Promover o trabalho em equipa Comunidades disponiveis para | Nmero de atividades 33 4 | DG OGE SAP 40,0

e voluntério junto das
comunidades

trabalhar em equipa

realizadas através de

voluntarismo e do trabalho
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Orcamento 2017 ($,000)
Programas / Atividades Indicadores de Desempenho Meio de Verificacdo Baseline Meta Anual ER FF Divisdo Categoria Orcamento Total
BS CM CD TP $
em equipa
Total Orcamento Programa: 40
Programa 1: Visitas de Cortesia, credenciais, visitas internacionais do PR e capacitacéo do pessoal do SRI
Recegdes de cortesia a Fortalecimento da relagdo com | Fortalecimento dos lagos de 1 Set DG OGE SRI 35
membros do corpo diploméatico e | a rede de trabalho amizade entre Timor-Leste
organizagdes no més de janeiro e paises amigos
Recegdes aos convidados do Fortalecimento de relagdes Fortalecimento dos lagos de
Presidente da Republica no bilaterais amizade entre Timor-Leste
ambito da ceriménia de 20 de e paises amigos
maio de 2017 (proposta
adicional)
Total Orcamento Programa: 85
Programa 6: Atualizagdo do Presidente da Republica e do Chefe da Casa Civil quanto a situacéo real em cada municipio
Objetivos especificos: 1) Documentacéo sobre as atividades organizadas pela Presidéncia; 2) Informar S.E., CCC e Presidéncia sobre questfes gue requerem atencéo
Fazer um levantamento de Relatorios, Pareceres, Briefings | Numero de visitas aos 7 13 | DG OGE SPA 5
dados junto dos municipios e e PublicacBes municipios para a
elaborar relatérios realizacéo de relatérios,
pareceres e briefings
Realizacdo de pesquisas Relatorios, Pareceres, Briefings | Numero de pesquisas e 2 5 | DG OGE SPA 5
teméticas e elaboragao de e Publicagdes relatdrios
relatorios
Total Orcamento: 10
Programa 7: Cerimonias
Objetivos especificos: Manter uma boa imagem e dignificar a Presidéncia como instituicdo
Preparar lembrancas para oferta | Lembrancas do PR, PDe CCC | Numero de lembrancas 200 Set DG OGE SP 25
em eventos de Estado para convidados nacionais e preparadas
estrangeiros preparadas
Total Orcamento Programa: 25
Programa 8: Manter e fortalecer os lacos de amizade entre a Presidéncia da Republica, a Sociedade Civil e parceiros
Realizar encontros com ONGs Realizar seminérios e Namero de seminarios - 5 | DG OGE SSSAS 5
nacionais, internacionais, encontros encontros
agéncias, lideres locais
Total Orcamento Programa: 5
Programa 1: Condecoragoes e Prémio Direitos Humanos "Sérgio Vieira de Mello".
Objetivos especificos: Atribuicdo da “Ordem de Timor-Leste” e das medalhas "Medalha de Mérito" e "Solidariedade de Timor-Leste" e Prémio Direitos Humanos "Sérgio Vieira de Mello".
Preparacdo das Condecoragdes | Realizacdo de Ceriménias de Namero de ceriménias de A ser determinado | DG OGE SAJC 45
Condecoracédo condecoracéo pelo Conselho de
NUmero de condecorados Agraciamentos
Numero de medalhas para
0s condecorados
Preparacéo da ceriménia de Realizagéo da ceriménia de Namero de prémios Anualmente 6 (Prémios) DG OGE SAJC 60
entrega do Prémio Direitos entrega do Prémio Direitos
Humanos Humanos
Total Orcamento Programa: 105
Programa 9: Melhoria da Prestacéo do Servico de Comunicagdo Social.
Producéo trimestral de filmes Produgdo trimestral de filmes Produgéo de videos sobre 3 4 | DG OGE SMK 5
sobre a Presidéncia da as atividades do Presidente
Republica entre 2015 e 2016 da Republica
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Orcamento 2017 ($,000)

Programas / Atividades Indicadores de Desempenho Meio de Verificacdo Baseline Meta Anual ER FF Divisdo Categoria Orcamento Total
BS CM CD TP $
Captura de imagens de video de Trabalho de captura de 5 7 | DG OGE SMK X 10
S.E.0PRnas imagens de video de S.E. o
PR nas suas visitas aos 442
sucos ; Preservagao de
filmes
suas visitas aos 442 sucos Preservagdo e arquivo de
filmes das visitas de S.E. o PR
a0s 442 sucos
Transcricdo de dialogos Transcrever os dialogos entre Namero de transcricbes dos 0 442 | DG OGE SMK X 10
S.E. 0 PR e as comunidades didlogos
dos 442 sucos
Produgéo de fotografias Produgéo de albuns Namero de albuns 442 | DG OGE SMK X 25
fotogréficos sobre as visitas de
S.E. o Presidente da Republica
a0s 442 sucos
Total Orcamento Programa: 50
Programa 10: Renovar as licencas dos programas instalados nos computadores da Presidéncia da Republica
Protecéo da rede informéatica Renovar a licenga do antivirus 200 computadores que Continuag&o do 3| DG OGE STI X 20
no servidor requerem renovacéo de plano anual de 2016
licenca
Total Orcamento Programa: 20
Seminérios, Palestras e Palestra sobre “Seguranca 2 eventos NAE OGE CM- 2 2
Workshops de Defesa e Rodoviaria”, “Seguranca 010102
Seguranga Fronteirica”
Seminario/Workshop (1 dia) Reforcar a identidade 1 evento OGE CM- 15 15
intitulado “Reflex&o sobre a nacional, gerar o orgulho de 010102
visdo estratégica de seguranca | ser timorense e sensibilizar
nacional " os cidaddos para a natureza
global e integrada da
politica de Seguranga
Nacional
Acdes de apoio ao Presidente Documentacéo tratada, restos Valorizar a histéria da 8 visitas OGE CM- 1,280 1,28
da Republica na valorizagao da mortais recolhidos, locais resisténcia e os martires 010102 (2x2x8x4
histdria da resisténcia e na identificados e reabilitados caidos na luta pela 0)
recuperacéo e preservacéo dos independéncia
restos mortais, locais e
documentacdo
Acdes concertadas com 0 Deslocagdes a locais Contribuir para a melhoria OGE CM- 1,280 1,28
Governo com base em escolhidos pelo Presidente da da Seguranga Nacional 010102 (3x2x8x4
informac&o recebida sobre Republica 0)
Seguranca Nacional
Total Orcamento Programa: 6
Programa 2: Contribuir para o reforco da coeséo e do prestigio das Forcas de Defesa e de Seguranca
Visitas aos postos fronteiricos e Visita a esquadras da PNTL, Contribuir para a articulagéo OGE CM- 5,6 5,6
exercicios conjuntos postos das F-FDTL e postos das atividades dos atores 010102
fronteiricos terrestres e do Sistema Integrado de
maritimos Visita aos exercicios | Seguranca Nacional
conjuntos "Cobra" e "Crocodilo"
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Orcamento 2017 ($,000)

Programas / Atividades Indicadores de Desempenho Meio de Verificacdo Baseline Meta Anual ER FF Divisdo Categoria Orcamento Total
BS CM CD TP $
Visitas a unidades, Proporcionar visibilidade as OGE CM-
estabelecimentos e 6rgdos das | Forgas de Seguranca e a 010102
F-FDTL, PNTL e de outras Instituicdo Militar através de
instituicdes relevantes acBes do Presidente e
Comandante Supremo das
Forcas Armadas.
Ceriménias de condecoragéo Homenagear Unidades, OGE CM-
militares e agentes policiais 010102
que, pela sua atuagao,
prestigiem e honrem Timor-
Leste.
Cerimonias efetuadas de Promover e comemorar OGE CM- 15 15
acordo com o planeado, datas histéricas e honrar os 010102
cumprindo os padres heréis nacionais da histéria
protocolares e de solenidade. militar e policial da meméria
coletiva nacional.
Acbes de Apoio ao Presidente Reconhecer e homenagear OGE CM- 15 15
da Republica no reconhecimento 0 papel dos veteranos na 010102
e integracdo dos veteranos na construgdo da Nag&o.
sociedade civil
Total Orcamento Programa: 8,6
Programa 3: Acompanhar a evolugdo dos assuntos relativos a Politica de Seguranca Nacional, alivio da pobreza e desenvolvimento — chaves para a paz e estabilidade
Acompanhar a situacéo de Producdo de informagdo Producéo de informacdo OGE CM- 15 15
Seguranca Nacional periédica sobre a situagdo de sobre a andlise estratégica 010102
Seguranca Nacional nacional
Realizacéo de estudos, analises | Realizagdo de estudos, Contribuir para o OGE CM-
e pareceres analises e pareceres aperfeicoamento e 010102
implementagéo dos
normativos relativos a
Politica de Seguranca
Nacional
Acdes de apoio ao Presidente Visitas do Presidente a Apoiar o Presidente na sua OGE CM- 18,4 18,4
no ambito das visitas municipios e postos tentativa de aprofundar o 010102
presidenciais aos distritos e administrativos seu conhecimento sobre a
subdistritos realidade do pais e levar as
comunidades,
particularmente do interior,
uma mensagem de
solidariedade, chamando a
atengdo para 0s casos mais
graves
Total Or¢camento Programa: 19.9
Programa 4: Acompanhar a Politica Externa, em particular a “diplomacia de defesa”.
Acompanhar e analisar a Assinatura de revistas nas OGE CM-
evolugdo da conjuntura regional | &reas de Defesa e Seguranca - 010102
e internacional e as suas “Jane’s Defense Weekly" “Asia
implicaces estratégicas nas Military Review" “International
areas de seguranca e defesa. Security”.
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Orcamento 2017 ($,000)

Programas / Atividades Indicadores de Desempenho Meio de Verificacdo Baseline Meta Anual ER FF Divisdo Categoria Orcamento Total
BS CM CD TP $
Conduzir a negociagao de Acordos negociados e Defesa de posicoes OGE CM- -
Acordos Internacionais nas assinados no ambito concertadas com o Governo 010102
areas de defesa e seguranca multilateral e bilateral que defendam os interesses
de Timor-Leste

Cimeira da CPLP, Reunides do Participacdo em seis reunites Participar em reunides aos OGE CM- 16.000 16
Forum de Seguranca Regional ARF (Indonésia, “Disaster niveis bilateral, regional e 010102 (4x4.000)
da ASEAN (ARF), “Bali Relief”; “Maritime Security”; multilateral nas areas de
Process”, Jakarta International China “Confidence Building Defesa e Seguranga
Defence Dialogue (JIDD), Measures and Preventive
Sangri-La Dialogue Diplomacy”: “Security Policy”
Total Orcamento Programa: 16
Programa 5: Fortalecimento institucional e otimizacdo da gestdo dos recursos para melhorar a capacidade do funcionamento da Casa Militar (necessidades de formagao e materiais)
Formagdo na érea de analise Frequéncia de cinco cursos em | Criar capacidade para o OGE CM- 8 8
estratégica de informagéao APCSS: “Advanced Security exercicio das competéncias 010102

Cooperation (ASC) course”, do Presidente da Republica

Comperhesife nos EUA, nas areas de Defesa e

CHINA, SINGAPURA, Seguranca.

MALASIA, AUSTRALIA e

PORTUGAL
Formacéo sobre legislacéo e Frequentar programas de Criar capacidade para OGE CM- -
competéncias do PR nas &reas formacéo e seminarios apoiar o processo de 010102
de defesa e seguranca. decisdo do Presidente da

Republica.

Formacéo na area da Frequéncia de cursos, Criar capacidade para OGE CM- -
negociacao de acordos formacdes e conferéncias apoiar a agao do Presidente 010102
internacionais da Republica na negociacéo

de acordos nas areas de
Defesa e Seguranga

Reforgar o conhecimento Participagdo em 2 cursos Criar capacidade para OGE CM- 15 15
linguistico (inglés e portugués) apoiar o processo de 010102

decisdo do Presidente da

Republica.
Continuagao de formagdes Realizacdo de duas agdes de Formacdes regulares para a OGE CM- 45 45
relacionadas com a seguranga formagdo equipa de seguranca 010102
Total Orcamento Programa: 14
Programa 6: Plano de seguranca da Presidéncia da Republica
Manutengo dos sistemas de Assegurar a boa condi¢do dos Manter ativos os sistemas OGE CM- 5 5
telecomunicacédo sistemas de radio e de rédio e telecomunicacéo 010102

telecomunicagdo integrados

Manutengéo do sistema de Assegurar o funcionamento do Melhorar as condi¢des do OGE 3 3
CCTV sistema de CCTV sistema de CCTV
Total Orgamento Programa: 8
Programa 7: Meios de apoio as atividades da Casa Militar-PR
Combustivel para os transportes | Apoio as atividades de rotina Cumprir o plano de trabalho OGE 30 30

ja definido
Manutengéo dos meios de Apoio as atividades de rotina Cumprir o plano de trabalho OGE 36 36
transporte jé definido
Total Orcamento Programa: 66
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Orcamento 2017 ($,000)

Programas / Atividades Indicadores de Desempenho Meio de Verificacdo Baseline Meta Anual ER FF Divisdo Categoria Orcamento Total
BS [ cMm [ co [ TP $
Programa 8: Prestar assessoria e consultadoria técnica nas areas de Defesa e Seguranca
Remuneracéo CCM, Vice-CCM, OGE 513,1 513,1
Assessores, Moradores e
subsidio de 20% para 0s
militares, policias e membros da
seguranga civil, bem como
moradores. Subsidio de risco
(40%) para os segurangas do
PR
Total Orcamento Programa: 5131
Objetivo Geral 1 Apoiar o Presidente da Republica na tomada de deciséo na rea da Defesa e Seguranca
Programa 1: Preparacdo e acompanhamento das reunifes do Conselho.
Apoio administrativo ao Namero de reunides Realizagao de reunides A Convocar pelo OGE 25
Conselho Superior de Defesa e PR
Seguranca.
Total Orcamento do Programa Concelho Superior Defesa e Seguranga: 25
Programa 1: Preparacdo e acompanhamento das reunides do Conselho de Estado.
Apoio administrativo ao Namero de reunides Realizagao de reunides 4 regulares e 2 OGE 25
Conselho de Estado. extraordinarias
Total Orcamento do Programa Conselho de Estado: 25
Programa 1: Melhorar a capacidade de execucdo das dotacdes orcamentais da Presidéncia da Republica
Garantir o funcionamento das Administracéo esta habilitadaa | Atividades Regulares DG OGE Diretor X 3,148
instituicBes ou setores existentes | responder as varias Financas e
na Presidéncia da Republica necessidades da Presidéncia Planeamen
da Republica to
Garantir o funcionamento das Administracéo esta habilitadaa | Relatério Financeiro 2 viaturas OGE Diretor X 200
instituicBes ou setores existentes | responder as varias adquiridas para o Financas e
na Presidéncia da Republica necessidades da Presidéncia novo Presidente Planeamen
da Republica da Republica to
Total Orcamento: 3.348
Total Presidéncia da Republica: 5.000
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Parlamento Nacional
Papel

Nos termos dos artigos 67.° e 92.° da Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Leste,
o Parlamento Nacional (PN) é o 6rgdo de soberania representativo de todos os cidadaos
timorenses, com poderes legislativos, de fiscalizacdo e de deciséo politica.

Compete ao Parlamento legislar nas matérias da sua competéncia, aprovar o Plano e o
Orcamento do Estado, deliberar sobre o respetivo relatério de atividades, fiscalizar a
execucdo orcamental e aprovar as leis de revisdo constitucional. Tem ainda competéncia para
aprovar e denunciar acordos e ratificar tratados e convencdes internacionais, conceder
amnistias, dar assentimento as deslocac6es do Presidente da Republica em visitas de Estado,
autorizar e confirmar a declaracdo do estado de sitio e do estado de emergéncia e propor ao
Presidente da Republica a sujeicdo a referendo de questdes de interesse nacional.

Por fim, o Parlamento Nacional exerce também uma competéncia de fiscalizacdo
relativamente a acdo do Governo e da Administracdo Publica.

Como instituicdo democrética, o Parlamento representa a vontade do Povo e deve sustentar
todas as suas expectativas, procurando dar resposta as suas necessidades e contribuir para a
solucédo dos problemas nacionais.

Os recursos orgcamentais e os planos de atividades do Parlamento visam reforcar as suas
capacidades para o0 exercicio das suas competéncias constitucionais, executar as suas funcoes
de fiscalizacdo da acdo do Governo e da Administracdo Publica e contribuir para a promogao
da participacdo da sociedade civil nas atividades parlamentar e legislativa, tornando mais
transparente o processo de decisdo politica e de fiscalizacdo da agdo governativa.

Orcamento

O Parlamento Nacional tem um Orgcamento de 17,696 milhGes de dolares para o ano de 2017.

Perfil de Funcionérios
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O Parlamento Nacional apresenta para 2017 uma estimativa de forca de trabalho de cerca de
201 pessoas, composto por 119 funcionarios permanentes, 8 agentes da administracdo publica
actuais, 15 de cargo de direccdo e chefia, 28 nomeacdes politicas e 31 estagiarios do

Parlamento Nacional.
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Categoria/Grau
Forca de Trabalho
TS Parlamentar Principal TS Parlamentar Assistente | TP Parlamentar Coordenador | TP Parlamentar Assistente Administrativo Parlamentar Ass, GrauF Ass, Grau G Sub-Total
Sexo (] F Total ] F Total (] F Total (] F Total M F Total M F Total M F Total M F o
Funcionérios Publicos Actuais 2 1 il 2 L K] L 10 2 2 9 1 1 1 5 1 16 0 4 19
Esatio 21 11 B n | 5 ) 1 1 %] 1u] =
Esaio? - 1 § o 0 3 1 4 1 5 § 3 3 1 5 ] ]
Eatio? 3 1 4 1 2 3 3 3 2 2 2 5 7 8 u|l
st 2 2 4 1 1 2 1 1 1 1 4 4 8
Escalio 5’ 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
Escalio
Escalio 7
[Agentes da Adninisagio pibica ! § 8 [ 6 8
[ Aporiamen Polficos 3 2 5 5 5 8 3 u 4 3 1 5 jk} i}
Esiagiario do Parlameni Nacional 8 8 8 7 3
Mapa Projecao 2017 - 2022
Detalho Cargo Diregéo e Chefias

TS Parlamentar Principal TS Parlamentar Assistente | TP Parlamentar Coordenador | TP Parlamentar Assistente Administrativo Parlamentar Ass, GrauF Ass, Grau G Sub-Total

M F Total M F Total M F Total M F Total M F Total M F Total F Total M F o
Diretr Geral IDiregene Maximo 1 1 1
Diretres 2 1 3 2 1 3
Chefes de Divisio 6 1 1 1 1 2 1 1 2 8 3 1
Total Cargo de Diregéo e Chefia 1 8 2 10 1 1 1 1 1 4 5
Total forca de trabalho atual 1 Kl 9 3 5 19 4“ 16 13 il 2 i 16 15 3 18 9 u 3 % n 17




Plano Anual do Parlamento Nacional para 2017

Objetivo especifico Produtos e servigos Atividades/Acoes Resultados esperados Atividade
OBJETIVO GERAL 1: Contribuir para um escrutinio eficaz e competente das propostas e projetos de lei apresentadas ao Parlamento Nacional, realizar uma efetiva fiscalizacdo da acdo do Governo e desempenhar com eficécia as funcoes de
representacao.
1.1 Assegurar a melhoria qualitativa dos projetos e Leis aprovadas pelo Parlamento Nacional. 1. Discusséo e aprovacdo das Propostas de Lei do Governo | 1. Contribuir para a formac&o e aperfeigoamento do Comissdo A, B,C, D,
propostas de lei submetidos ao Parlamento. e dos Projetos de Lei dos Deputados e Bancadas quadro legal de Timor-Leste. EF, G
Parlamentares.
2. Verificacdo do cumprimento das disposi¢des
constitucionais e legais aplicveis.
1.2 Identificar as lacunas existentes e melhorar 0 Propostas de iniciativas legislativas. 1. Acompanhamento das atividades legislativas. 1. Contribuir para a identificacdo das reformas legislativas Comissdo A, B,C, D,
nivel de conhecimento da ordem juridica (obstéculos, 2. Elaboracéo de estudos legais e propostas para iniciativas necessarias. EF, G
constrangimentos, necessidades de reviséo). Estudos legais. de legislacdo prépria ou em articulagdo com o Governo,
para melhoria e aprofundamento do quadro
Resolugdes. regulamentar.
Recomendacfes ao Governo.
1.3 Acompanhar a implementagdo do Programa do | Relatérios de visitas. 1. Realizagéo de visitas de fiscalizagdo em Dili e nos 1. Identificar os problemas detetados durante o processo Comissdo A, B,C, D,
Governo e avaliar a execugdo do OGE (Orcamento restantes municipios, sobre a taxa de execugéo de fiscalizagdo e garantir a efetiva execugéo do EF G
Geral do Estado). Relatdrios e pareceres. financeira e material dos projetos do Governo em curso. Programa de Governo e a execugédo do orcamento com
2. Audiéncias de acompanhamento da execucéo do eficacia e eficiéncia na utilizagdo dos dinheiros plblicos.
Relatdrios de acompanhamento orgamental. programa do Governo. 2. Assegurar o cumprimento pelo Governo das
3. Apreciagao do resultado da auditoria anual realizada pela recomendacdes formuladas pelo Parlamento Nacional e
Camara de Contas, a pedido do Parlamento Nacional, pelo Tribunal de Recurso.
por recomendagao da Comisséo C. 3. Produzir meios de fiscalizagéo e controlo financeiro
4. Emisséo de relatdrio e parecer sobre a CGE (Conta cada vez mais eficazes para o PN poder desempenhar
Geral do Estado) com base no parecer emitido pelo melhor as suas funcbes de fiscalizagao politica sobre a
Tribunal de Recurso. atividade governativa.
5. Audic6es com o Tribunal de Recurso sobre as auditorias
realizadas e em curso.
1.4 Promover o contacto com a sociedade civil e os | Relatdrios de audiéncias a representantes da | 1. Deslocagdes do Presidente do Parlamento e das 1. Aumentar a compreensdo direta da evolugéo da Comisséo A, B, C, D,
cidadaos sociedade civil. Comissdes aos 12 municipios, respetivos postos implementacéo do Plano Estratégico de E, F, G, GPPN
administrativos e RAEO. Desenvolvimento Nacional e da execugéo orgamental.
2. Audiéncias publicas com as organizactes 2. Dirigir recomendacdes ao Governo e Administracéo
Recomendacdes ao Governo e a representativas da sociedade civil. Publica, em resultado dos Relatérios de Fiscalizagéo e
Administracéo Publica, com base nos 3. Apreciacdo de peticbes de cidad&os. dos contributos recebidos das organizagdes
contributos recebidos da sociedade civil e 4. Apreciacdo de contributos escritos recebidos. representativas da sociedade civil.
nos estudos realizados pelas Comissdes 5. Promocéo da participagdo ativa da sociedade civil em 3. Elaborar e apresentar relatorios de fiscalizagdo para
sobre esses temas. semindrios e outros eventos organizados pelo leitura e aprovagéo no Plenario.
Parlamento Nacional. 4. Identificar lacunas/obstaculos e dirigir recomendagdes
ao Governo.
1.5 Promover a participacdo da sociedade civil no Debates e audiéncias com organizactes 1. Realizacao de debates e audigdes com os 1. Conhecer a opinido da sociedade civil, para melhoria e Comissdo A, B,C, D,
debate da proposta orgamental. representativas da sociedade civil. representantes da sociedade civil antes da aprovacéo de valorizacdo da discussdo nas Comissées e em Plenario. EF, G
iniciativas legislativas. 2. Promover o dialogo e a criagdo de consensos sobre as
Documentag&o disponibilizada e transcrices | 2. Promog&o de audiéncias tematicas com entidades como grandes matérias de interesse nacional.
de debates publicada. Organizagbes Ndo Governamentais (ONG) e sociedade | 3. Melhorar o conhecimento das caréncias e necessidades
Transmiss&o direta do debate orcamental em civil. da populacéo e a capacidade para propor e advogar a
Plenério. 3. Realizaco de reunides com a comunidade sobre a acdo favor de solucBes adequadas a satisfacdo dessas
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Objetivo especifico

Produtos e servigos

Atividades/Acdes

Resultados esperados

Atividade

e desempenho do Governo.

4. Convites aos 6rgdos de comunicagéo social para
acompanharem seminarios e workshops promovidos
pelas comissdes para analisar em conjunto com a
sociedade civil, entre outros, a proposta orgamental
anual.

necessidades.

OBJETIVO GERAL 2: Reforcar o papel do Parlamento Nacional como instituicdo fundamental do Estado, tornando-o mais transparente, mais préximo dos cidaddos e mais eficiente na gestao dos seus recursos.

2.1 Parte Politica:
Reforcar capacidade de andlise politica, estratégia e
de redagdo legislativa.

Nova organica do Parlamento Nacional e
criagdo de um novo quadro juridico

Criacdo do gabinete juridico e de estudos estratégicos

Produzir mais leis.

Produzir mais estudos e andlises
legislativas.

GPPN/D-PIT

2.2 Parte Administrativa: Tornar a administragéo do
Parlamento Nacional mais &gil, transparente na
gestdo dos recursos humanos, financeiros e
patrimoniais.

1. Plano Estratégico 2017-2022.
2. Politica de abertura e transparéncia

Revisdo de LOFAP.

Estabelecimento de uma politica de transparéncia.

Elaboracéo dos Regimes de cargos de direcéo e de pessoal dos gabinetes.

Elaboracéo do Plano Estratégico do Parlamento Nacional 2017-2022.

Agilizar a administracéo.

Gerir mais eficientemente 0s recursos
humanos, patrimoniais e financeiros.

GPPN/D-ADMIN

OBJETIVO GERAL 3: Promover a democracia parlamentar através do reforco da capacidade das

ancadas parlamentares e da efetividade do seu desempenho.

3.1 Melhorar a capacidade de escrutinio da Conta
Geral do Estado (CGE) de 2016 e da proposta de
Orcamento Geral do Estado (OGE) para 2018.

Emissdo de Relatdrio e parecer sobre a
proposta orcamental do Governo e sobre a
CGE, para servir de base aos trabalhos de
apreciacdo do Plenério.

Resolugéo do PN sobre a CGE.

Lei do OGE para 2018.

RIS |s e e

Realizacdo da audi¢do da Camara de Contas do Tribunal
de Recurso, do MF (Ministério das Financas) e de outros
ministérios relevantes no processo de escrutinio das
contas do Estado e elaboragéo do relatdrio e parecer
sobre a CGE.

2. Realizagdo de um seminario ou workshop com a
presenca do MF, parceiros de desenvolvimento, Camara
de Contas, sociedade civil e entidades relevantes para o
processo orgamental, para analisar em conjunto a
proposta orcamental do Governo.

1. Aprovar pelo a CGE de 2016, com base no Parecer da
Camara de Contas e nas audi¢des realizadas pela
Comisséo.

2. Aprovar a proposta de OGE para 2018, tendo como

base de trabalho e o relatorio e parecer das Comissoes.

Comissédo A, B,C, D,
EF G

3.2 Acompanhamento da evolugéo do quadro
regulatério e legal dos setores das infraestruturas,
transportes e comunicages.

Avaliagéo da atividade legislativa e
regulamentar do Governo nos setores
relevantes.

Identificacéo e conhecimento da evoluc&o legislativas nas
&reas setoriais, no que respeita ao quadro regulatério e legal,
bem como da evolugao das condigdes gerais do Pais, no que
respeita ao Investimento, Concorréncia, Defesa do
Consumidor, Sistema financeiro, bancario e segurador,
Desenvolvimento Rural, Redugdo da Pobreza, Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, Agua e Saneamento,
Acompanhamento do Plano Estratégico de Desenvolvimento,
Emprego e Formagdo Profissional.

Informaces e Recomendagdes sobre as iniciativas de
evolugo nos diferentes setores de atividade da Comiss&o.

Comisséo E

3.3 Promover a discussao e partilha de opinido e
conhecimento dos especialistas, peritos,
financiadores e doadores, Administragdo Pdblica e
agentes econémicos de mercado, bem como da
sociedade civil, quanto ao entendimento e procura de
consensos para a resolugdo dos problemas
nacionais e locais nos setores que envolvem
matérias da competéncia das Comissdes A e E.

Conferéncia/
Seminario e documentac&o disponibilizada.

Propostas de iniciativa legislativa.

Campanhas de sensibilizagdo nos meios de
comunicacéo social.

Organizacao de Conferéncia/ Seminério sobre os maiores
Problemas e as principais Estratégias de planeamento,
desenvolvimento e sustentabilidade nos Setores das
Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes.

1. Melhorar e partilhar conhecimento e experiéncia pelos
deputados.

2. Identificar lacunas/obstéaculos e adotar de
recomendacdes e propostas de iniciativa legislativa.

Comissao A, E

3.4 Reforgo da capacitacdo dos deputados em
matéria orcamental e de fiscalizag&o politica sobre a
atividade governativa.

Seminarios, workshops e conferéncias.

1. Mesa redonda para estudar o PIS com o Ministério da
tutela.
2. Realizacio de seminarios, workshops, conferéncias e

1. Reforgar a capacitacdo dos deputados para fiscalizar a
execucdo dos projetos.
2. Esclarecer os deputados sobre as implicagdes

Comissao B, C, D, F,
GPPN, CCFP
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Objetivo especifico Produtos e servigos Atividades/Acdes Resultados esperados Atividade
reunides sobre matérias de atualidade parlamentar. econdmicas, sociais e ambientais da sua produgao
legislativa.
3.5 Promover a sistematizacéo, divulgacéo e Disponibilizagao de informag&o on-line. Organizagéo e publicacdo on-line da arquitetura geral existente | Dar a conhecer o quadro legal e regulatério, aos Agentes do DITIC

conhecimento das normas transversais e especiais

dos varios setores.

relativamente a todos os setores especiais.

Estado e da Administragdo Publica, e aos agentes e
operadores econémicos (indicador: Nimero de acessos ao
sitio Web do PN).

OBJETIVO GERAL 4: Assegurar a orientacao estratégica do desenvolvimento institucional do Parlamento Nacional, implementar a sua autonomia financeira, aumentar a eficiéncia da administracéo parlamentar, promover a melhoria do
exercicio das competéncias do Conselho de Administracdo e a supervisdo da acdo do Secretariado-Geral.

4.1 Promover a imagem do Parlamento através da

divulgacdo das suas atividades.

Disponibilizacéo de informag&o on-line.
Jornal do Parlamento.

Suportes de divulgagdo da atividade
parlamentar.

Producéo de Brochuras e panfletos.

1. Atualizagéo de forma permanente e dindmica do website
do Parlamento Nacional.

2. Desenvolvimento do formato do Jornal do Parlamento
Nacional e das suas regras de redagéo e publicitagéo.

3. Manutencéo da publicacdo do Jornal do Parlamento
Nacional.

4. Produgéo de materiais e contetidos de divulgacéo das
atividades do Parlamento (brochuras, programa de radio,
newsletter, conferéncias de imprensa, debates na
televis&o).

5. Organizagao de diversas iniciativas de educac&o civica
(programas nas escolas, producdo de materiais de
divulgacéo, livros didaticos e informativos, organizacéo
de sessdes de debate e esclarecimento).

1. Daracessoa populacdo a informagéo sobre a atividade
do Parlamento Nacional através de multiplas fontes.

2. Publicar e difundir informagdes relevantes através do
Jornal e Radio
do Parlamento Nacional.

D-PARL

4.2 Reformar a organizacéo, funcionamento e
administracdo do Secretariado-Geral.

Lei de Organizagéo e Funcionamento da
Administracdo Parlamentar (LOFAP)
alterada.

Nova estrutura organizacional do
Secretariado-Geral.

1. Revisdo da atual estrutura organizacional do
Secretariado-Geral.

2. Preparagdo da nova estrutura organizacional para o
Secretariado-Geral.

Estabelecer e operacionalizar a nova Estrutura do
Secretariado-Geral.

D-ADMIN

4.3 Melhorar o processo de planeamento, execugéo,
monitorizacdo e avaliagdo do plano e do orcamento.

Plano de acéo e orgamento do PN para
2018.

Relatérios mensais de execucéo do
orcamento para 2017.

1. Elaboracéo do Plano de Acdo e Orcamento anual,
envolvendo todos os 6rgaos do Parlamento Nacional.

2. Implementacéo procedimentos de execucdo
estabelecidos de forma rigorosa.

3. Melhoria da elaboragdo de relatorios mensais de
execucao do plano e do orgamento, em modelo
previamente definido.

1. Elaborar o Plano e Orgamento anual dentro do prazo
estipulado e dentro dos padrdes de qualidade
estabelecidos.

2. AsDireccdes/Divisdes compreendem e cumprem com
os procedimentos de execucédo orgamental definidos.

3. Osorgdos de gestdo dispdem, dentro dos prazos
estabelecidos, de informagéo pertinente e fiavel sobre a
execucdo do Plano e do Orcamento.

D-ADMIN

4.4 Implementar sistemas e procedimentos de

gestdo dos processos administrativos com vista a

implementagéo da autonomia financeira e que

permitam 0 aumento de eficiéncia na prestagao de

Sservicos internos e que mantenham um sistema
transparente de controlos internos prudentes e
efetivos.

Sistema informatico de gest&o de frotas.
Manuais de procedimentos.

Sistema de gestdo da biblioteca e arquivo.
Sistema de gestdo de correspondéncia.

Produgdo de relatorios de execugdo
orcamental mensais.

1. Implementar um sistema de gestdo de frotas e definicdo
de procedimentos.

2. Analisar a implementacéo de procedimentos preparados
em 2014, revendo-0s caso Seja necessario para
possibilitar a sua implementagao.

3. Preparar novos procedimentos adicionais a fim de dar
garantias a nivel de gestéo de riscos, governagéo e
controlo interno.

4. Implementar um sistema interno de auditoria e
monitorizagdo da gestdo.

Estabelecer novos procedimentos e sistemas que se revelem
mais eficazes e sejam conhecidos e aplicados por todas as
areas interessadas.

D-ADMIN
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Objetivo especifico Produtos e servigos Atividades/Acdes Resultados esperados Atividade
4.5 Garantir a qualidade do apoio técnico e Pareceres, notas técnicas e instrumentais, 1. Estabelecer canais de comunicacéo entre as autoridades | 1.  Estabelecer canais de comunicagao eficazes com as D-PARL
administrativo prestado ao Plenario, Mesa do acompanhamento de reunides, redacéo de e as Comissoes. autoridades.
Parlamento, Conferéncia dos Representantes das atos escritos da atividade parlamentar e 2. Prestagdo de apoio técnico de elevada qualidade ao 2. Aqualidade e oportunidade do apoio técnico é D-PIT
Bancadas e Comissoes. acompanhamento da tramitagéo de Plenério e demais 6rgaos parlamentares. reconhecida pelo Plenario e demais 6rgdos
processos. 3. Produzir os relatérios periddicos de andlise dentro dos parlamentares.
Relatérios periédicos. prazos estabelecidos e com elevados indices de 3. Transcrever todo o arquivo de &udio e salvaguarda-lo
Transcri¢des de registos sonoros. qualidade. em suporte apropriado.
4. Continuar o trabalho de transcri¢éo dos registos sonoros
das reunides da Assembleia Constituinte e da |, I e Il
legislaturas.
4.6 Melhorar a gestao do Processo Legislativo Sistema de informag&o de gestéo do Avaliagéo e aquisicdo de um sistema de gestéo do processo Adquirir e implementar sistema de processo legislativo DITIC
Comum. processo legislativo. legislativo comum. comum.
4.7 Optimizar o funcionamento integral do sistema de | Sistema de audiovisual. Aquisicéo e estabelecimento do novo sistema de audiovisual. Instalagdes dos componentes dos sistemas em falta e D-PARL
audiovisual. utilizagao efectiva do sistema de votacéo electrénica e a
utilizag&o de dispositiva para traducdo simultanea,
dispensando o uso do receptor utilizado até hoje.
4.8 Garantir o funcionamento integral do sistema de | Radio Parlamentar. Instalacdo do canal de Radio Parlamentar. Utilizar o canal de Rédio Parlamentar para transmissdo direta D-PARL
Réadio Parlamentar. e divulgacéo de informagao ao publico sobre atividade
parlamentar.
OBJETIVO GERAL 5: Assegurar uma atuacdo eficaz do Parlamento Nacional nas relagdes internacionais e diplomacia parlamentar.
5.1 Desempenhar as fungdes de membro da Intervengdes do PN na ASG-PLP. Participacdo do Secretério-Geral e dos funcionarios do 1. Participar nas reunides da ASG-PLP. GSG
Associagdo de Secretarios-Gerais dos Parlamentos Parlamento nos encontros da ASG-PLP. 2. Reforgar cooperacdo interparlamentar.
de Lingua Portuguesa (ASG-PLP).
5.2 Realizar visitas oficiais a Parlamentos Relatdrio da visita. Visita oficial aos Parlamentos da China e Singapura. Reforco dos lagos de amizade e cooperag&o entre as GPPN
estrangeiros. instituicdes parlamentares, tendo em vista futuras trocas de
experiéncias entre deputados e funcionérios de ambos os
Parlamentos.
5.3 Participagéo na Assembleia Interparlamentar da | Relatdrio da participacéo. 1. Deslocagéo as Filipinas no dmbito da participagéo na 1. Promover Timor-Leste junto dos paises da ASEAN, GPPN
ASEAN (AIPA), em representacdo do PN, na conferéncia da AIPA como membro observador. tendo em conta o processo de adesdo de Timor-Leste a
qualidade de membro observador da AIPA e em 2. Deslocagéo a Portugal para participacéo na VIl esta organizagao.
reunides e conferéncias dos 6rgaos da CPLP. Assembleia Parlamentar da Comunidade dos Paisesde | 2.  Garantir a continuidade da agéo do Parlamento
Lingua Portuguesa (AP-CPLP). Nacional de Timor-Leste na AP-CPLP, contribuindo
para uma maior institucionaliza¢éo do 6rgao.
5.4 Cumprir as responsabilidades do Parlamento IntervencGes do PN na AP-CPLP e na UIP. 1. Participacdo do Parlamento Nacional nas reunifes dos 1. Participar nas reunides da AP-CPLP e da UIP. PN

Nacional enquanto membro da AP-CPLP e da UIP.

6rgaos da AP-CPLP e da UIP.
2. Representacdo institucional do Parlamento Nacional a
convite de terceiros.

2. Promover a funcionamento regular e efetivo dos drgdos
da Assembleia Parlamentar.
3. Reforcar o papel do Parlamento Nacional.

OBJETIVO GERAL 6: Prestar servicos de qualidade aos deputados, Plenario, Comissdes parlam

entares e outros 6rgdos do Parlamento Nacional.

6.1 Incrementar a capacitagdo dos funcionarios em
areas que contribuam para o aumento do
desempenho profissional.

Centro de Formagdo Parlamentar.
Plano de Formac&o.
Estudos comparativos.

Regulamento de Bolsas de Estudo.

1. Criagéo de um Centro de Formac&o Parlamentar e
elaboragéo de um Plano de Formagéo para 0s
funcionérios do Parlamento.

2. Realizacdo de estudos comparativos, através da visita a
entidades congéneres, preferencialmente a paises
pertencentes a CPLP.

3. Participagio em a¢des de formacdo em areas

1. Instalar uma sala de formagao devidamente

apetrechada.

2. Aprovar o Plano de formag&o e iniciar sua
implementagéo.

3. Melhorar a qualidade do apoio técnico prestado pelo
Secretariado.

4. Implementar de novos instrumentos de trabalho gue

Todas unidades do
secretaria-
do + GPPN
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Objetivo especifico Produtos e servigos Atividades/Acdes Resultados esperados Atividade
especificas relacionadas com as fungdes representem aumentos de eficiéncia e eficcia.
desempenhadas. 5. Replicar as boas praticas observadas em organizacdes
4. Formagdo em portugués e inglés. congéneres da CPLP.
5. Apoio a realizagao de pos-graduaces em areas de
interesse para o Parlamento Nacional.
6. Aquisicdo de um sistema digital de conferéncia.
6.2 Aumentar a capacidade de atrair e reter recursos | Estatuto do Funcionario Parlamentar. 1. Implementacéo do Estatuto do Funcionario Parlamentar. | 1 Implementar o estatuto do Funcionario Parlamentar. D-ADMIN
humanos com elevados indices de competéncia 2. Revisdo da estrutura salarial e de incentivos previstano | 2. Aprovar a nova estrutura salarial.
técnica e comportamental. Alteragdo da LOFAP. novo estatuto. 3. Integrar os funciondrios recrutados.
3. Reviséo da LOFAP. 4. Aprovar as alteracdes da LOFAP.
Sistema de informag&o de gestéo de 4. Implementag&o do novo sistema de informag&o para a 5 Dispor de informagéo fidedigna e em tempo sobre todos
recursos humanos. gestdo de recursos humanos. os funcionérios.
OBJETIVO GERAL 7: Dotar o Parlamento Nacional de infraestruturas, equipamentos e meios materiais conducentes a um desempenho mais efetivo das suas fungdes de legislacdo, fiscalizagdo e representacao.
7.1 Melhorar e assegurar a manutencéo das Pré-fabricados reabilitados. 1. Manutencdo e reabilitacdo dos pré-fabricados existentes, | 1. Concluir as obras de manutencdo, reabilitagao e D-ADMIN
instalagdes do Parlamento Nacional e reforcar as das instalacfes sanitérias e da cafetaria. construgéo concluidas. D-PIT
condigdes de trabalho dos funcionérios. Equipamentos de extingdo de incéndios e 2. Aquisicdo e instalacdo de equipamentos de extingdode | 2. Instalar equipamentos de incéndio operacionais e
plano de emergéncia. incéndio e elaboragdo de plano de emergéncia. aprovar o plano de emergéncia.
3. Aquisicdo de mobili&rio e equipamentos de escritdrio 3. Disponibilizar, aos novos funcionarios, equipamentos
para acolher os novos funcionarios e proceder as para 0 desempenho das suas tarefas na data de
renovagdes necessarias. entrada em fungdes.
7.2 Manter a implementacéo do Plano Estratégico Servigos de manutencéo de aplicacdes e 1. Manutencdo de aplicagbes e equipamentos de TIC. 1. Garantir o bom funcionamento das aplicacdes e DITIC
para as Tecnologias de Informacéo e da equipamentos de TIC. 2. Aguisicdo de equipamentos e sistemas previstos no equipamentos de apoio aos servigos parlamentares.
Comunicacéo (TIC) 2015-2017. plano, ajustados as reais necessidades e a evolugao
Sistema de Informagéo Parlamentar. tecnolégica. 2. Disponibilizar um Sistema de Informacéo Parlamentar.
3. Implementag@o de um Sistema de Informacéo
Parlamentar.
4. Desenvolvimento dos trabalhos previstos no plano no

sentido de caminhar para um Parlamento Eletrnico.

OBJETIVO GERAL 8: Elevar a sensibilidade e a compreensao para a constru¢éo de consensos e

integrada do género no Parlamento.

ntre os membros do Grupo de Mulheres Parlamentares de Timor-Leste e Deputados do Parlamento, para promover a impo

rtancia da abordagem

8.1 Reforgar a coordenacdo e colaboracdo com

outros intervenientes-chave nas questoes de género,

a nivel nacional e internacional, a fim de contribuir
para o funcionamento eficaz do Parlamento nas
questdes relacionadas com o género.

Informacéo sistematizada sobre questdes
essenciais que afetam as mulheres adultas e
as raparigas.

Relatorios de visitas.

1.

Organizacéo de grupos de trabalho regulares com
diversas partes interessadas (incluindo a Secretaria de
Estado para o Apoio e Promogao Socio-Econémica da
Mulher - SEAPSEM, ministérios de tutela, sociedade civil,
incluindo a Rede Feto, lideres religiosos e comunitarios)
de modo a reunir informagéo sobre as questdes
essenciais que afetam as mulheres adultas e as
raparigas.

Promoc&o do desenvolvimento da cooperagéo com as
redes das Mulheres dos Parlamentos Nacionais dos
Estados Membros da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa.

Visitas de intercambio a Tailandia para troca de ideias e
estratégias que ajudem a reduzir a mortalidade materna.
Promocé&o do desenvolvimento da cooperagéo e do
trabalho com a AFPPD - ETFPPD.

1.

Desenvolver a consciéncia publica sobre a importancia
da igualdade de género e uma maior participagdo e
capacitagao politica das mulheres.

Estabelecer mecanismos para a coordenagdo com a
SEAPSEM, a sociedade civil / ONG’s e instituicdes
académicas para um avango nas questdes nacionais
relacionadas com a igualdade de género e 0
empoderamento das mulheres.

GMPTL
D-PIT
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Objetivo especifico

Produtos e servigos

Atividades/Acdes

Resultados esperados

Atividade

5. Realizacao de reunides de coordenacéo e consulta
publica entre os membros do Parlamento, a Comisséo F
e departamentos governamentais, da sociedade civil e
instituices académicas a nivel nacional, distrital,
municipal e de suco.

8.2 Aumentar a consciencializagao e apoio da
igualdade de género e 0 empoderamento das
mulheres a todos os membros do Parlamento
(homens e mulheres) e ao Secretariado do
Parlamento.

Workshops e disponibilizac&o de informagéo
on-line.

Boletim do Género.
Relatorios anuais.

Campanhas de sensibilizagao nos meios de
comunicacao social.

1. Realizagdo de uma série de workshops sobre diversas
questdes relacionadas com o género, a fim de reforgar o
conhecimento dos deputados sobre a abordagem
integrada e igualdade de género.

2. Apoio & adocéo de normas e regulamentos apresentados
ao Parlamento Nacional para regular o processo judicial
e legal.

3. Iniciativas de apoio e promocdo da criacdo de politicas,
leis e regulamentos apresentados ao Parlamento
Nacional para a protegéo da igualdade do género,
incluindo a reintroduc&o da Lei sobre Igualdade do
Género.

4. Organizacdo de sessdes e iniciativas de socializa¢do no
mandato do Centro de Formag&o e Informagao sobre
Igualdade de Género (CEGEN) para os membros e
funcionarios do Secretariado do Parlamento Nacional.

5. Incluséo de uma area para 0 CEGEN no portal eletronico
do Parlamento Nacional.

6.  Desenvolvimento e produgédo do o Boletim do Género
bimensal e dois relatérios anuais sobre questdes
relacionadas com o género em Timor-Leste: Violéncia
contra a Mulher e Saude Reprodutiva.

1. Capacitagdo e um maior conhecimento de todos 0s
deputados e membros do secretariado relativamente as
questdes relacionadas com o género.

2. Procurar consenso, entre os membros do Grupo de
Mulheres Parlamentares de Timor-Leste (GMPTL) e os
Deputados sobre a importancia da integragdo de uma
perspetiva e politica de género no Parlamento Nacional.

GMPTL/D-PIT

OBJETIVO GERAL 9: Prestar assessoria e parecer ao Parlamento em relagéo a utilizagdo do Fundo Petrolifero para financiamento do OGE, em obediéncia ao

estatuido na Lei do Fundo Petrolifero.

9.1 Conhecer o impacto da utilizagéo do Fundo do
Petréleo.

Relatorios.

Desenvolvimento de atividades de pesquisa sobre a utilizagao
Fundo do Petréleo juntamente com os peritos nacionais e
internacionais.

Conhecer os impactos da utilizagdo do Fundo Petrolifero para
a sobrevivéncia do povo de Timor-Leste especialmente no
aspeto socioeconémico.

CCFP

9.2 Aconselhar e dar parecer ao Parlamento
Nacional sobre a utilizagdo do fundo petrolifero no
OGE de acordo com a Lei do Fundo Petrolifero em
vigor.

Audicbes.

1. Audicdo do CCFP sobre a proposta de OGE para 2018
para recolha de opinido.

2. Encontros Regulares do Conselho Consultivo do Fundo
Petrolifero.

Utilizar a receita petrolifera para financiamento das despesas
do Estado de forma mais comedida, realista e cautelosa,
sempre em conformidade com a estimativa de rendimento
sustentavel a fim de poder garantir qualidade de vida de todos
0s cidaddos timorenses de hoje, bem como da geracéo futura.

Comisséo C, CCFP

OBJETIVO GERAL 10: Assegurar o funcionamento efetivo do Conselho de Fiscalizagdo do Sistema Nacional de Inteligéncia.

10.1 Assegurar 0S meios necessarios
ao cumprimento das atribui¢des legais
do Conselho de Fiscalizacdo do
Sistema Nacional de Inteligéncia.

Documentos produzidos.

suas funcdes.

Disponibilizagao ao Conselho de Fiscalizag&o do Sistema Nacional de
Inteligéncia dos meios financeiros e materiais necessarios ao exercicio das

Permitir que o Conselho de Fiscalizacdo do Sistema Nacional de Inteligéncia
cumpre com as suas obrigagdes legais.

CFSNI-TL
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Primeiro-Ministro

Papel

O Primeiro-Ministro possui competéncia propria e competéncia delegada nos termos da
Constituicdo e da lei. Compete ao Primeiro-Ministro:

a)
b)

c)
d)

)

k)

Chefiar o Governo e presidir ao Conselho de Ministros;

Dirigir e orientar a politica geral do Governo e toda a ac¢do governativa,

Representar o Governo e o Conselho de Ministros nas suas relagdes com o Presidente
da Republica e o Parlamento Nacional;

Orientar a politica geral do Governo nas suas relacbes externas e representar o
Governo perante a comunidade internacional;

Orientar a politica geral do Governo relativamente a CPLP e a ASEAN;

Dirigir e orientar a politica geral do Governo nas areas da defesa e seguranca e da
inteligéncia nacional;

Coordenar o Sistema Integrado de Seguranca Nacional;

Orientar a politica geral do Governo na area da gestdo financeira, incluindo o sector
bancario, o sistema fiscal e o investimento do Fundo do Petroleo;

Nomear, nos termos da lei, advogado para representar o Estado, em casos de litigios
judiciais em que este seja parte;

Gerir o sistema de tecnologias de informagdo do Governo e assegurar a prestagéo dos
respectivos servicos, bem como implementar os sistemas de informatica no territério
nacional;

Coordenar com a Autoridade da Regido Administrativa Especial de Oé-cusse Ambeno
no que toca a autonomia administrativa da Regido.

Orcamento

O Gabinete do Primeiro-Ministro tem um Orcamento de 7,304 milhdes de dolares para 2017.

Orgamento Fontes Combinadas
Primeiro-Ministro ($'000)

2016 M7 2018 2013 2020 21
Orgamento  Orgamento Projegio Projegdo  Projegdo Projegio
Orgamento Geral do Estado 13,072 7,204 7344 7,845 8,139 £.486
Recomrentes 13,032 7,204 T34 7,845 8,139 £.486
Saldrios e Vencmentos B 104 108 112 17 121
Bens e Servicos 3,088 2,750 2,880 2,074 3,083 anTg
Transferéncias Plbicas 8,28 4,450 4,578 4750 4,243 5.147
Capital 40
Capital Mincr 40 - - - -
Capital Desenvolvimento - = - - -
Fundos Confirmados de Outros do Fontes
Recomentes - = - - -
Capital - = - - -
Fontes Combinadas do Crgamento 13,073 7.304 7,544 7.845 8,138 8,438
Recomentes 13,033 7,304 7544 7,845 8,158 3488
Capital 40 - - - -

Perfil de Funcionérios
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O Gabinete do Primeiro-Ministro apresenta para 2017 uma estimativa de forga de trabalho de
cerca de 30 pessoas, composto por 25 funcionarios permanentes ndo cargo, 5 cargos de
direccdo e chefia. Este numero ndo inclui funcionarios de nomeacéo politica.

Categoria/Grau

Forca de Trabalho
TS Grau A TS Grau B TP GrauC TP Grau D TAGrau E Ass Grau F Ass Grau G Sub-Total

Total
Sexo M FofToal | M F o[ Tota [ M Fo[ Total | M F o[ Total [ M F | Total [ M F o[ Total | M F | Total [ M F

Funcionarios Publico Actuais (Incluindo Cargo 1 - 1 9| - 2 6 1 7 § 1 7 5 4 9 9 9 4 - - . 2 8l
Direcao e Chefias)

Escalio 1° 1 - 1 2 - 2 1 1 2] o] - 2| of 3] 5] 1 - 1 - - - of 4] B
Escalio . . . . - - AR N 4 2o 1 3t - 1 - - - ul 1w
Esoalio & - - - - - - 1 - 1 - 1 1 1 - i - 2 2[ - E . 2 3 5
Escalio 4’

Escalio 5

Escalio 6
Escalio 7°

Detalho Cargo Direcdo e Chefias

TS Grau A TS Grau B TP Grau C TP Grau D TAGrau E Ass Grau F Ass Grau 6 Sub-Total
Categoro Forca de Trabalho caragos Drecao e

Chefais Total

M Fo[ Total [ M F o[ Tota [ M Fo[ Total | M F o[ Total [ M F | Total [ M F o[ Total [ M F o[ Total [ M F

Diretor Geral /Diregente Maximo
Inspectr Geral

Direior Naconal Cordinador - - - - 1 1 - - - - - - - . a . . - R . - . 1 1
Diretor Municiio - . - - - . 5 . . 5 B . - . . B . B )
Chefe do Departemenio Nacional - - - - - - 2l - 2 . 1 1l - 1 TR . . . . ) 7 7 1
Chefe do Dep Municipio
Chefe da Secgdo - - - . - . - = . . - . B 5 B . - . B E R R -
Total Cargo de Direcéo e Chefia - - - - 1 1 20 - 20 - 1 1 - 1 1 - - - - - - 2 3 5
Forca de Trabalho nao cargos 1 - 1 2 1 1 4 1 5 6] - b 5 3 8 2 2 4 - - s 20 5 5
Agente da Administrasaun Publico Actuais - - . - . - . - - - . 5 . . 5 E B . B K - . . .
Total forca de trahalho com salario vensimento - 1 2 - 2 6 1 7 6 1 7 5 4 9 2 2 4 - - - 2 8 0
Total Quadro Pessoal com Orcamento 1 2 7 7 9 4 - 30
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Plano Anual do Gabinete do Primeiro-Ministro para 2017

Meio de Orgamento 2017 ($,000)
Programas / Atividades Indicadores de Desempenho Verificaca Baseline Meta Anual ER FF Diviséo Categoria Orcamento
erificacdo Total $
BS [cMm[cp [ TP
Programa: Boa Governagéo e Gestdo Institucional
Sub-Programa: Boa Governagédo
Representacéo oficial e reforgo 1) Visitas e deslocacdes nacionais 1) Visitas e deslocacdes nacionais OGE GAPM - 400 400
das relacdes e cooperagao e a0 estrangeiro € ao estrangeiro 030101
internacional 2) Reforgo das relagdes politicas e 2) Reforgo das relagdes politicas e
diplométicas com os paises parceiros diplométicas com os paises
parceiros
Apoio juridico nr. de assessores juridicos nacionais Contratos n/d 2 OGE GAPM 19,5 19,5
contratados 030101
Coordenar e gerir 0s servigos Apoio administrativo a S.E.PM assegurado OGE GAPM - 167 167
corporativos 030101
Implementar uma abordagem Acdes de formacéo Relatério de n/d 1 Ac¢do realizada OGE GAPM - 5 5
integrada da igualdade de género formagéo 030101
Sub-Programa: Gestéo Institucional
Gestéo dos recursos humanos Assegurada contratacéo de assessores e Realizado OGE GAPM - 238,4 238,4
funcionérios de acordo com as 030101
necessidades (realizado / N&o realizado)
Capacitacdo e formagdo de Formacdes realizadas de acordo com Realizado OGE GAPM - 23 23
recursos humanos necessidades (realizado / ndo realizado) 030101
Aprovisionamento e gestdo de Plano de aprovisionamento implementado Relatorio Plano de Aprovisionamento OGE GAPM - 374 374
contratos aprovisiona-mento implementado de acordo com o 030101
planeado
Administracéo Geral Pagamentos realizados Relatdrio financeiro 100% de execucéo orcamental OGE GAPM - 200 200
030101
Total Orcamento: 1.426,9 1.426,9
Programa de Apoio ao Primeiro-Ministro e a Implementacdo das Reformas Estratégicas do Estado
Coordenar, organizar e 1) Indicadores de desempenho e de 1) Planos Anuais; 1)nid 1) 100% UPMA | OGE GAPM - 3237 323,7
supervisionar o processo de prestacdo de servigos estabelecidos para os | 2) Relatérios 2) 2015: 4 2) 4 relatérios produzidos e -GPM 030101
planeamento, monitorizacéo e setores prioritarios da educacdo, satde, Desempenho; relatrios / Jan- | disseminados atempadamente
avaliagéo das politicas e agricultura e infraestruturas basicas; 3) planos de Mar 2016: 1 3)20
programas de todo o Governo e o 2) Relatorios de desempenho Governo formacéo / listas de relatorio 4) 10 6rgdos governamentais
OGE produzidos no ambito DL 22/2015 e presencas; 3) Jan-Jun abrangidos
publicados; 4) estrutura 2016: 9 5) 100%
3) nr. de agdes de formagdo realizadas ao programatica / 4) 2016: 10
nivel central e municipal; relatérios FMIS ministérios +
4) revisdo da estrutura programatica dos 5) Livro 2 OGE 2018 | 13 agéncias
6rgdos governamentais e integracdo no | Sistema auténomas
FMIS Informético da com estrutura
5) Planos Anuais, Aprovisionamento e de UPMA programatica
Execucdo Orcamental analisados; revista e
integrada no
FMIS
5) 2015: 100 %
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Orgamento 2017 ($,000)

Programas / Atividades Indicadores de Desempenho sBe de~ Baseline Meta Anual ER FF Divisao Categoria_Orcamento
Verificagdo Total $
BS CM | CD TP
analisados
Coordenar iniciativas de auditoria 1) Nr. de projetos auditados; Relatdrios Out-Dez 2015: | 1) Pelo menos 80 projetos Unida GAPM - 93,5 93,5
social 2) Nr. de municipios abrangidos por a¢ées trimestrais e 22 projetos auditados; de de 030101
disseminac&o 3) | materiais 2016: 43 2) 9 municipios ; Audito
nr. de relatérios de progresso dos projetos disseminacéo projetos 3) 4 relatorios trimestrais ria
produzidos e disseminados auditados produzidos e submetidos e 1 Social
relatdrio anual -GPM
Coordenacéo da Comunicagao 1) Nr. de campanhas nacionais efetuadas; (i) Publicagbes no 1)6 1) 5 Campanhas ; Unida GAPM - 201 201
Social e Comunicacéo Estratégica | 2) Nr. de agdes de disseminagéo das FB e Portal do campanhas; 2) FB: 150 fotos e 35 videos + de de 030101
atividades do PM; Governo; (ii) 2) 250 noticias publicadas no PG; Media
3) Nr. de entrevistas nacionais e Discursos publicagdes 3) 8 entrevistas media -GPM
internacionais; disseminados e (fotos) e 80 internacionais; entrevistas media
4) Nr. publicacées impressas e digitais; publicados no PG; videos no FB; nacionais regulares;
5) Nr. de discursos produzidos; (iii) Relatérios de noticias 4) 1 Livro handover + 1 Livro
6) Nr. de acdes de monitorizagdo dos media | monitorizagao publicadas no discursos; 1 DVD; 6 Newsletters;
nacionais e internacionais. PG; 5) 25 discursos produzidos;
3)15 6) Disseminacéo diaria da
entrevistas monitorizacdo de 5 jornais
media nacionais
internacionais;
4) 1 "Relatorio
100 dias"
impresso;
5) 60 discursos
(2015/16);
6)
Monitoriza¢do
diaria de 5
jornais
Assegurar a coordenacéo com as 1) nr. de reunifes de coordenagdo Atas de encontros 2015: 30 1) Pelo menos 50 encontros GPM GAPM - 70 70
instituicbes governamentais realizadas; com M. reunides de realizados 030101
responsaveis pelos assuntos dos 2) % de processos encaminhados para as Coordenador coordenacéo; 2) 100% processos encaminhados;
veteranos instituicdes; Assuntos Sociais M. | Jan-Jun 2016:
Educacdo M. Saide | 25 encontros;
M. Solidariedade 2) 100 %
Social / cartas processos
encaminhados
Coordenar o programa Timor 1) nr. de programas produzidos; Programas e n/d 1) 5 programas; GPM GAPM - 30 30
Awakening 2) nr. de veteranos abrangidos relatdrios de 2) 100 veteranos 030101
atividades
Apoiar o programa de revitalizagdo | 1) Candidaturas de individuos e instituigdes (i) Minutas do painel | 2016: 1) 139 1) Aumento do nr. de candidaturas GPM GAPM - 150 150000
do funcionamento pdblico através de funciondrios publicos com melhor técnico; candidaturas de 139 para 200 ; 030101
da implementacgdo da Reforma da desempenho recebidas pelo painel técnico; (ii) relatorio final do recebidas; 2) 2) Nr. de distingdes e destinatarios
Administracéo Publica 2) Aumentar evidéncia de competicéo e processo de selecdo | menos de 10 dos prémios aumenta de 10 - 40;

motivacgéo no seios dos servicos publicos

de acordo com

3) Aumento dos indices de
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Meio de

Orgamento 2017 ($,000)

Programas / Atividades Indicadores de Desempenho e Baseline Meta Anual ER FF Divisao Categoria_Orcamento
Verificagdo Total $
BS CM | CD TP
3) funcionarios publicos mais satisfeitos no 0s critérios; 3) satisfacdo da funcéo publica
seu local de trabalho reduzida
satisfagao dos
funcionarios
publicos
Secretariado da Comiss&o 1) Encontros da Comisséo Interministerial de | (1/2) Ata dos Jan-Jun 2016: 1) 8 Encontros da CIS 2) 24 SPeCl GAPM - 104,7 104,7
Interministerial da Seguranca Seguranca (CIS); 2) Encontros sobre 0 encontros (3) 1) 2 Encontros | Encontros da PISN S 030101
(SPeCIS) Plano Integrado de Seguranca Nacional relatorios das visitas | da CIS; 2) 14 3) 6 Seminarios e participacéo 7
(PISN) 3) Realizagéo e ao estrangeiro / Encontros eventos
participagdo em Workshops / Seminarios relatdrios de PISN 3) 8
atividades eventos
Total Orcamento: 972,9 972,9
Programa de Tecnologias de Informagao e Comunicacdo e Governo Eletrénico
Implementagdo e manutengdo de | 1) Manuteng&o, apoio e melhoria da rede e Jan - Jun 2016: 2016 - 5 GPM 1) 100% aumento da capacidade da | UGE OGE UGE - 031001 126 126
TIC e gerir a Datacenter do da seguranca da aplicagéo asseguradas 2)5; + Gab. do datacenter | DotagBes
Governo e assegurar a seguranga | 2) Nr. de Ministérios com acesso ao 3)n/d Ministros 2) 5 ministérios / secretarias de todo Governo
informética Datacenter; Coordenadores | Estado;
3) % Service availability €Om acesso 3) 90%
Assegurar 0 apoio & manutencdo % acesso a rede informatica do Governo Relatorio Help Desk | Jan - Jun: 95% UGE OGE Dotagdes todo
da infraestrutura de rede 2016: 50% Governo
informética de todo 0 Governo
1) Manter, apoiar e centralizar o portal do websites - 1) 2016: 1) single window portal UGE OGE | Dotagdes todo
governo, em especial a rede websites do www.gpm.gov.tl; website do implementado e 4 ministérios Governo
GPM e nr. ministérios abrangidos; politicas GPMonline 2) | abrangidos; 2) Plano
2) Redigir e disseminar politicas e padrées 2016: draft da implementagdo elaborado e
G2G, G2B, G2C, G2E politicas e standards politica TIC em | aprovado; 3) 4 a¢Bes de formagédo
3) Participagao ou presenga em elaboragéo; atendidas
E-government A ~ x .
conferéncias e agBes de formacéo a nivel 2)
nacional e internacional TIC Disseminacéo
depois de
politica
aprovada
3) n/d
Total Orcamento: 126 126
Programa de Apoio a Sociedade Civil
Apoiar as confissdes religiosas: Apoio a Religido Protestante Apoio a Pareceres, relatérios | Comparacéo 3 Confissdes religiosas, GASC | OGE GASC - 500 500
protestante, mugulmana e Hindu. Religido Mugulmana com resultados | protestante, mugulmana e Hindu 030304
Apoio a Religido Hindu 2016 receberam apoio.
Financiamento ao CAVR 1) nr. minimo acordos de financiamento; Relatérios de Novo Acordo de financiamento assinado GASC | OGE GASC - 800 800
2) nr. de reunides de coordenagéo nivel transferéncias e 0 orcamento transferido. 030304
nacional; financeiras
Financiamento ao Centro 1) nr. minimo acordos de financiamento; Relatorios de Novo Acordo de financiamento assinado GASC | OGE GASC - 250 250
Audiovisual Max Stahl 2) Transferéncia realizada atempadamente transferéncias e 0 orgamento transferido. 030304
financeiras
Concluséo das construces igrejas | 4 igrejas finalizadas conforme o contrato e Relatorios de Inicio em 2015 | Conclusdo de 4 igrejas - Paroquia GASC | OGE GASC - 2.081 2.081
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Meio de

Orgamento 2017 ($,000)

Programas / Atividades Indicadores de Desempenho e Baseline Meta Anual ER FF Divisao Categoria_Orcamento
Verificagdo Total $
BS CM | CD TP
iniciadas no ano anterior. inauguradas. transferéncias da Catedral de Dili, igreja Ai-mutin 030304
- Comunidade tem acesso a igrejas. financeiras Dili, igreja de Becora-Dili, Escola de
msica do Seminario Maior de
Fatumeta conforme os contratos e
inauguradas.
Comunidade crista tem acesso a
templos religiosos
Apoiar parcerias e participagdo em | 1) nr. minimo eventos realizadas. Relatorios de Comparacédo 1) eventos realizados. GASC | OGE GASC - 219,2 219,2
eventos internacionais de 2) nr. minimo das organizagdes transferéncias com resultados | 2) organizagdes selecionadas para 030304
organizagdes da Sociedade Civil. selecionadas para participar nos eventos financeiras 2016 participar nos eventos
Apoiar as organiza¢es Sociedade | 1) nr. minimo projetos analisados; Relatérios de Comparagéo 1) minimo 200-230 projetos GASC | OGE GASC - 600 600
Civil nas diversas areas como : 2) nr. minimo projetos selecionados; transferéncias com resultados | analisados 030304
area s6cio econémico, sécio 3) nr. minimo projetos monitorizados e financeiras 2016 2) minimo 125 projetos
educativo e educagdo civica. avaliados; selecionados (50 sdcio-econémica,
4) nr. relatérios produzidos e disseminados 50 cidadania/ educagdo / formagao/
atempadamente salde e 15 - religiosos; 10
internacionais);
3) minimo 125 projetos
monitorizados e avaliados
4) minimo 125 relatdrios produzidos
e disseminados atempadamente
Administracdo Geral 1) nr. relatérios atividades e financeiros; Relatérios de Comparacéo 1) Minimo 125 relatérios financeiros | GASC OGE GASC - 224 224
2) % execucéo orcamento e plano da UAS; | atividades e com resultados | e 125 relatorios de atividades 030304
3) nr. assessorias e funcionarios financeiros 2016 produzidos;
contratados. 2) 100% plano e orcamento
4) nr. monitorizacéo e avaliacdo aos executado;
projectos e efectuadas. 3) 3 assessorias
6 funcionérios contratados
desempenham as suas fungdes.
4) avaliacdo e monitorizagdo aos
projectos realizados
Total Orcamento: 224 4.450,2 4.624,2
Total GPM: 2.749,8 4.450,2 7.200
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Ministro de Estado e da Presidéncia do Conselho de Ministros

Papel

1. O Ministro de Estado e da Presidéncia do Conselho de Ministros coadjuva o Primeiro-
Ministro na Presidéncia do Conselho de Ministros e na coordenacdo do Governo e
assume as funcdes de porta-voz do Governo.

2. Compete prioritariamente ao Ministro de Estado e da Presidéncia do Conselho de
Ministros:

a.

Coordenar a preparacdo e organizacdo do trabalho governamental, bem como o
seguimento e a avaliacdo das decisdes tomadas pelo Conselho de Ministros e pelo
Primeiro-Ministro;

Coordenar as reunibes de trabalho dos diferentes Ministros de Estado e
Coordenadores das respectivas areas com o Primeiro-Ministro para a avaliacdo
conjunta do desempenho dos diferentes 6rgaos do Governo;

Coordenar e implementar reformas as instituicdes governamentais, de acordo com as
decisbes tomadas pelo Conselho de Ministros e pelo Primeiro-Ministro;

Coordenar a reforma do sector judiciario;

Coordenar o apoio e consulta juridica ao Conselho de Ministros, Primeiro-Ministro,
Ministros de Estado e demais membros do Governo integrados na Presidéncia do
Conselho de Ministros.

3. Além das funcdes referidas no numero anterior e de outras funcdes que lhe sejam
delegadas pelo Conselho de Ministros e pelo Primeiro-Ministro, compete também ao
Ministro de Estado e da Presidéncia do Conselho de Ministros o seguinte;

a.
b.

N ¢

3—x

n

Coordenar e centralizar o processo legislativo e regulamentar do governo;

Proceder ao estudo aprofundado sobre a reforma das leis, no aspecto formal, na
uniformizagdo e harmonizagéo legislativa e, bem assim, na avaliagdo da necessidade
de intervencdo governamental ou do Parlamento Nacional;

Promover a modernizacdo do procedimento legislativo, designadamente através do
recurso aos instrumentos de ‘e-government’, a divulgacdo das ac¢bes e medidas do
Governo e organizar a forma e o modo de intervencdo publica do mesmo;

Analisar e preparar os projectos de diplomas legais e regulamentares do Governo, em
coordenacgdo com 0s ministérios proponentes;

Assegurar o0s servicos de contencioso da Presidéncia do Conselho de Ministros;
Coordenar a representacao do Estado por mandatérios judiciais, em processos em que
o0 Estado seja parte;

Responder, em colabora¢do com o ministério da tutela, aos processos de fiscalizacdo
constitucionalidade e da legalidade;

Assegurar a coordenacao regular com o Parlamento Nacional,

Traduzir ou acompanhar a traducdo de diplomas legais ou outros documentos
necessarios a ac¢do do Conselho de Ministros ou do Primeiro-Ministro.

Representar o Conselho de Ministros e o Primeiro-Ministro, quando estes assim
decidam, nas comissdes especialmente criadas;

Prop06r a politicas e elaborar a legislacdo necessaria na area da comunicacéo social.
Exercer a tutela sobre os 6rgaos de comunicacdo social do Estado;

. Coordenar a disseminacdo de informacéao sobre programas e ac¢des do Governo;

Ser o0 Porta-VVoz do Conselho de Ministros.

4. Ficam na dependéncia hierarquica do Ministro do Estado da Presidéncia do Conselho de
Ministros os seguintes Secretarios de Estado:

a)

Secretario de Estado do Conselho de Ministros;
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b) Secretério de Estado para os Assuntos Parlamentares;
c) Secretario de Estado da Comunicac¢édo Social.
5. Ficam sob a superintendéncia do Ministro de Estado da Presidéncia do Conselho de
Ministros as seguintes entidades:
a) RTTL - Radio e Televisdo de Timor-Leste, EP
b) Gréafica Nacional.

Orcamento

O Ministro de Estado e da Presidéncia do Conselho de Ministros tem um Orgamento de 3,472
milhdes de ddlares para 2017.

Perfil de Funcionarios
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O Ministro de Estado e da Presidéncia do Conselho de Ministros apresenta para 2017 uma
estimativa de forca de trabalho de cerca de 69 pessoas, composto por 44 funcionarios
permanentes ndo cargo, 1 agentes da administracdo publica actuais e 24 de cargo de direcgdo e
chefia. Este nimero n&o inclui funcionarios de nomeacdo politica.
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CategorialGrau
Forca de Trabalho
TS Grau A TS GrauB TPGrauC TPGrau D TAGrauE Ass GrauF Ass Grau 6 Sub-Total -
0
Sexo Fof Towl Fo| Tol Fo|To | WM Fo| Towl Fo| Towl Fo| Towl FofTow | M F
Funcionarios Publico Actuais (Incluindo Cargo | 1 ' 3 1l u 1l 6 1l u ol 1 8 1 g 1 7 sl ol sl e
Direcao e Chefias)
Escalio 1’ - . 3 4 1 1 5 6 5 1 - 1 1 18 15 B
Escalio - 1 2] - 2 - - 3 4 - 1 1 1 1 2 5 5 10
Escalio 3 g - 2 3 5 5 3 8 5 2 1 1 1 1 i 8 2
Escatio 4 1 i - . 1 1 2 2
Esiaio & 1 1 1 1
Esiaio
Eswaio 7 .
Detalho Cargo Diregéo e Chefias

TS Grau A TS Grau B TP Grau C TP Grau D TAGrau E Ass Grau F Ass Grau 6 Sub-Total
Categoro Forca de Trabalho caragos Drecao -
K F o o F | Tou ol | | F | ow F o o F o Tou R
Diretor Geral Diregents Maximo 1 1 1 1
Inspectr Geral - - - - - - - - -
Direor Nacional Cordinador 2 3 5 1 1 3 3 b
Diretor Municiio - - - - . . . . . .
(Chefe do Deparemento Nacional 1 1 5 3 8 5 2 1 1 12 50 11
Chefe do Deparemento Municiio - - - - - - - - -
Chefe da Seccdo - . - . - - . . - - .
Total Cargo de Diregéo e Chefia 1 1 3 3 6 6 3 9 5 2 1 . e . . 16 8
Forca de Trabalho nao cargos - - 1 - 1 5 4 9 1 5 6 8 16 8 1 9 1 2 ul 0| 4
Agente da Administrasaun Publico Actuais - . - - - - . . - . s 1 - I - 1
Total forca de trabalho com salario vensimento 1 1 4 3 1 U I B b 71 B 8 I 9 10 1 2 af  Bf 6




Plano Anual do Ministro de Estado e da Presidéncia do Conselho de Ministros para 2017

Orgamento 2017 ($,000)
Programas / Atividades Indicadores de Desempenho Meio de Verificagdo Baseline Meta Anual ER FF Divisdo Categoria Orcamento
Total $
BS [cmM [ cd [ TP
Objetivo Geral: Boa Governagao
Meta Final: Garantir a transparéncia das atividades do Governo e a participacéo dos seus Membros; Prestar servigos de forma eficaz e eficiente junto do setor publico e privado.
Indicador de Prestacédo de Servicos: % de diplomas aprovados em CdM e nimero de JR publicados pela GN.
Programa 1: Boa Governacéo e Gestéo Institucional
Objetivos Especificos: 1) Cumprir os principios da boa governacéo e gestao (legalidade, equidade, responsabilidade, ética e transparéncia)
Sub-Programa: Boa Governagéo
Atividade 1 - Gestao financeira Processos de Documentos de gestdo Todas as solicitagdes foram respondidas | Gestéo eficaz e prestagéo de MPCM OGE DNAF & 15 15
Aprovisionamento e aprovisionamento financeira e de de acordo com o or¢amento disponivel servigo eficiente DNA
gestéo de contratos descentralizado aprovisionamento
Atividade 2 - Gestéo do Registo do Patriménio Dados Documentos internos dos Servicos da PCM apoiados por estes Boa gestdo e prestacéo de MPCM OGE DNLP 918 918
Patriménio e Logistica referentes a logistica SErvicos SErvicos servico eficiente
Atividade 3 - Gestéo de % de acesso a rede informatica Documentos do servico e Manutengdo da rede informatica Rede informatica a funcionar MPCM OGE DNAF 116 116
informacéo e comunicagdo | da PCM; Instalagdo de licengas (hardware e software) com qualidade
equipamentos e software
Atividades 4 - Relatorios trimestrais e anuais Relatorios e documentos de 4 relatrios de avaliagdo trimestral;2 Quadro de M&A, 6 relatérios MPCM OGE GMEPCM & 7 7
Monitorizagdo, avaliagdo e | de M&A; Sistema de recolha de gestdo.. relatorios anuais (UPMA e PN) e outros DNAF
estatisticas dados; Livros de gestéo de relatdrios de interesse para a tutela.
exercicio anual.
Dados estatisticos relativos a Relatorios gerados pelo sistema | Sistema instalado , funcionarios Aumento da eficiéncia da MPCM OGE DNAF 5 5
gestdo e circulagdo documental treinados e a operarem o sistema e prestagao de servigos,
sistema em funcionamento. melhoria do sistema de arquivo
e circulagdo de documentos.
Atividade 5 - Gestdo de Gestéo de contratagao de Termos de referencia, plano de Relatdrios mensais de atividades e listas | 100% MPCM OGE DNRH 7 7
Recursos Humanos recursos humanos do MPCM; trabalho, relatérios de atividade, | de presenca. 12 reunides de lideranca, 4
Plano anual de trabalho; avaliagdes, renovagoes do reunides com todos os funcionarios.
Relatorios trimestrais e mensais contrato e minutas de reunides.
de atividade; Listas mensais de
presenca; avaliagdes de
desempenho anual, debate de
chefias, lideranca e igualdade do
género.
Atividade 6 - Capacitacdo Plano de formagéo concluido; Plano; N° de agdes de formacéo | 4 funcionarios em Gestdo de Processos 100% MPCM OGE DNRH 17 17
e Formagdao de Recursos plano de formagéo realizadas Disciplinares e Administracao; 4 FDCH
Humanos implementado. funcionarios em Gestdo de Arquivo; 4
funcionarios em Gestéo de
Comunicacéo; 8 funcionarios em Gestéo
de Recursos Humanos e 4 funciondrios
em Gestdo de Pessoas. 24 funcionarios
em Gestdo e Lideranca e 6 funcionarios
em Gestdo de Competéncias. 10
funcionrios competéncias em Lingua
Portuguesa e 6 funcionarios em Lingua
Inglesa. 2 funciondrios em IT. 3
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Orgamento 2017 ($,000)

Programas / Atividades Indicadores de Desempenho Meio de Verificagdo Baseline Meta Anual ER FF Divisdo Categoria Orcamento
Total $
BS | CM | CD | TP
funcionarios mestrado em Administracéo
Publica. 10 funcionarios consolidam
competéncias na area de relagées
publicas.
Atividade 7 - Servigos de ""Feedback” dos utilizadores dos | Folha de Acompanhamento de Apoio as necessidades de traducéo do Resposta a 100% solicitagdes | MPCM OGE DNST 103 103
traducéo Servicos prestados e Projetos, em que se inclui um 6rgdo e promogao das linguas oficiais. e melhoria dos textos
desenvolvimento de livros de registo do feedback, ap6s Qualidade no uso das linguas oficiais de | produzidos
estilo e glossarios entrega da traduc&o e/ou revisdo | acordo com o tétum padronizado e
com cinco niveis de apreciacdo. | acordo ortogréfico
Atividade 8 - Pagamentos realizados com as Execucéo orgamental. Executado cerca de 90% da execucédo Executar 100% da execugao MPCM OGE DG & DNAF 162 162
Administracdo Geral despesas correntes referente ao orgamental. orgamental.
funcionamento das instalacées
do MEPCM
Total Orgamento: 1350
Programa 2: Gestéo e Coordenacéo das Reunifes do Conselho de Ministros.
Objetivos Especificos: Melhorar a assisténcia nas Reunites do CdM de forma a serem produtivas e eficazes; Coordenar todo o procedimento legislativo e assegurar a implementacéo das decisées do Conselho de Ministros.
Atividade 1 - Preparagdo e | Reunides realizadas e atas Reunides e diplomas aprovados 1 MPCM OGE GMEPCM, 138 138
gestdo das Reunides de aprovadas pelo CdM; diplomas e atas assinadas. Atos 37 reunides CdM; DNAF e UAJ
Conselho de Ministros revistos, aprovados e assinados; | publicados no JR. Aid Memoires | 37 atas CdM; 119 diplomas aprovados;
atos enviados para promulgacdo | e material estacionario 1.717 atos publicados no JR.
e publicacéo no JR. produzidos e distribuidos. 4 Publicagdes do Aid Memoire. Material
Publicag&o do Aid Memoire e estaciondrio de divulgacéo
material estacionrio sobre a
constituicdo do Governo e datas
oficiais.
Total Or¢camento: 138
Programa 3: Apoio juridico e Coordenagéo do Processo Legislativo
Objetivos Especificos: 1) Diplomas simplificados e adaptados a realidade nacional 2) Juristas de todas as instituicdes do Governo a trabalharem em coordenacéo 3) Assegurar os servigos de contencioso sempre que necessario
Atividade 1 - Diplomas aprovados e enviados Registos da UAJ. Agendas, 86 diplomas aprovados, 29 DL 288
Harmonizagdo e analise para promulgacéo, ao PN e para | documentos produzido . ' ) Legislagdo adaptada a
da legislacdo. Assisténcia ublicagdo. Reunides do submetidos 20 PR & 16 PL enviadas a0 realidade nacional e MPCM
a legisacac cncia - publicagao, eun PN. OGE | UAJ
técnico juridica aos 6rgdos | Conselho de Ministros, assisténcia tecnico-juridica SECM
. ; 50 Agendas, 100 documentos
governamentais e Documentos produzidos e roduzidos e assisténcia prestada prestada.
Conselho de Ministros assisténcia prestada. P P
Atividade 2 - Capacitagéo Formacdo de recursos humanos | Plano de formagéo 4 funcionérios em formacéo: 2 técnicos e | Técnicos e juristas formados MPCM OGE DNRH, UAJ 50 FDCH
e Formagdao de Recursos afectos a UAJ 2 juristas em técnicas juridicas SECM FDCH
Humanos
Total Orcamento: 288

Programa 4: Reforma Legislativa e do Setor da Justica.

Objetivos Especificos: 1) Exame do estado da legislagdo em Timor-Leste; 2) Avaliagdo da Implementacéo das leis; 3) Analise do processo legislativo; 4) Estudo aprofundado sobre os sistemas de resolugdo de conflitos; 5) Identificacéo e analise de normas
especificas da legislagdo penal; 6) Analise das areas de possivel reforma do Cédigo Civil; 7) Analise de medidas, politicas e legislagao reguladora de atividade comercia; 8) Estudo comparativo sobre as comissdes de reforma legislativa; 9) Elevagao da consciéncia
juridica dos cidadéos e eventual melhoria do acesso ao Direito; 10) Portal da CRL e outras plataformas de informag&o e comunicacao.

Atividade 1 -
Administracdo Geral

- NUmero de reunides internas
regulares realizadas;

- Atas das reunides.

- 30 reunides internas regulares
realizadas,

- 36 reunides internas
regulares realizadas;

MPCM

OGE

CRL

55

55
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Orgamento 2017 ($,000)

Programas / Atividades Indicadores de Desempenho Meio de Verificagdo Baseline Meta Anual ER FF Divisdo Categoria Orcamento
Total $
BS | CM | CD | TP
- Ndmero de reunies ordinarias - 12 reunides ordinarias realizadas; - 12 reunides ordinarias;
realizadas;
- N(mero de reuniées - 2 reunies extraordinarias realizadas. - 6 reunies extraordinarias.
extraordinarias realizadas.
Atividade 2 - Contratagéo - Ndmero - Contratos de trabalho - lassessor internacional e 2 MPCM OGE CRL 100 100
e formag&o de recursos de pessoal técnico e celebrados; - 2 técnicos e 1 administrativo nacionais assessores nacionais
humanos administrativo contratado; - Contratos de aprendizagem em | contratados; contratados;
- Numero de juristas e nacionais | contexto de trabalho celebrados; | - 3 juristas nacionais em formacédo - 5 técnicos e 1 administrativo
em formagéo. - Programa e relatorios de contratados. nacionais contratados;
estagio; - 3 juristas nacionais em
formag&o contratados.
Atividade 3 - - Ndmero de reunies realizadas; | - Atas das reunides; - 2 reunides realizadas com a Direcéo - 10 reunides realizadas; MPCM OGE CRL 10 10
Levantamento da situagdo | - Nimero de documentos - Termos de referéncia e Geral de Estatistica; - 30 relatérios sectoriais
do quadro legislativo em produzidos; questionario para o - 2 documentos produzidos; produzidos;
vigor por cada setor Namero de relatérios produzidos | levantamento de dados sobre o 15 relatérios sectoriais e 1 relatdrio 15 relatérios sectoriais e 1
NUmero de sectores envolvidos. estado da legislagdo em vigor; nacional relatério nacional produzido;
- Relatérios sectoriais 15 sectores envolvidos 15 sectores envolvidos
Namero de leis analisadas elaborados pelos proprios - 1 relatério semestral produzido. - 2 relatdrios semestrais
sectores; produzidos.
- Relatério nacional elaborado 3 leis analisadas
pela CRL;
- Relatérios semestrais da CRL.
Atividade 4 - NUmero de relatérios produzidos | - Relatorios parciais elaborados n.a - 9 relatdrios parciais MPCM OGE CRL 30 30
Levantamento de dados pelas entidades responsaveis; produzidos (3 relatérios
sobre a implementacdo de | Numero de recomendagdes - Relatério inicial elaborado pela parciais por cada lei avaliada);
leis emitidas e disseminadas CRL; - 1 relatdrio inicial produzido;
3 recomendacdes emitidas e
disseminadas
Atividade 5 - Avaliagdo da | - NGmero de relatérios - Relatério elaborado pela CRL n.a - 1 relatério conjunto MPCM OGE CRL 10 10
implementagdo das regras | produzidos. em colaboragdo com a Unidade produzido;
do processo legislativo ao Namero de recomendacdes Juridica da PCM; - 2 relatérios semestrais
nivel do Governo e sua emitidas e disseminadas - Relatérios semestrais da CRL. produzidos.
pratica 1 recomendacéo emitida e
disseminada
Atividade 6- Andlise dos - Ndmero de discussoes - Atas das discussoes; - 15 discussdes efetuadas (5 MPCM OGE CRL 194 194
sistemas de resolugéo de efetuadas; - Termos de referéncia e - 7 discussdes efetuadas (3 reunides discussdes por cada tema - 3
conflitos - formal e ndo - Numero de documentos questiondrio para 0 com entidades do sector da justica, 3 reunides técnicas e 2 mesas
formal produzidos; levantamento de dados sobre a reunides técnicas, 1 mesa redonda em redondas);
- NOmero de relatdrios justica costumeira ou tradicional; | Darwin); Proposta(s) de iniciativas
produzidos. - Documentos de pesquisa e - 2 documentos produzidos; publicas e legislativas ao
anélise; - 2 documentos em elaborac&o; Governo (com medidas e
- Documento de politica publica - 1 relatério semestral produzido. componentes associadas ao
e legislativa; préprio desenvolvimento
- Relatérios semestrais. institucional; 6
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Orgamento 2017 ($,000)

Programas / Atividades Indicadores de Desempenho Meio de Verificagdo Baseline Meta Anual ER FF Divisdo Categoria Orcamento
Total $
BS | CM | CD | TP
documentos produzidos (2 por
cada tema).
- 2 relatérios semestrais
produzidos.
Atividade 7 — Andlise de - Namero de discussoes - Atas das discussoes; 12 discussoes efetuadas (8 MPCM OGE CRL 150 150
normas especificas da efetuadas; - Documento de pesquisa e - 5 discussoes efetuadas (3 reunides reunides técnicas e 4 mesas
legislacdo penal, civil e - NGmero de documentos anélise; com entidades do sector da justica, 1 redondas);
comercial e de propostas produzidos; - Documento de politica ptblica reunido técnica, 1 mesa redonda em 4 documentos produzidos;
legislativas e estudos - Numero de relatdrios e legislativa; Darwin); - 2 relatdrios semestrais
comparativos. produzidos. - Relatérios semestrais. - 1 documento em elaboracéo; produzidos.
- 1 relatério semestral produzido.
Atividade 8 - Estudo - Numero de discussoes - Namero de discussbes n.a - 3 discussoes efetuadas (2 MPCM OGE CRL 50 50
comparativo sobre as efetuadas; efetuadas; reunides técnicas e 1 mesa
comissoes de reforma - NUmero de documentos - Documento de pesquisa e redonda em Macau);
legislativa produzidos; anélise; - 2 documentos produzidos;
- NOmero de relatdrios - Documento de politica publica - 2 relatdrios semestrais
produzidos. e legislativa; produzidos.
- Relatérios semestrais.
Atividade 9 - - Numero de reunides realizadas; | - Termos de referéncia para a n.a nucleo ou grupo de trabalho MPCM OGE CRL 50 50
Desenvolvimento e criagdo do nucleo ou grupo de criado; 6 reunioes realizadas;
implementagéo de um Ndmero de documentos trabalho; - 10 documentos produzidos;
programa de educacédo produzidos; - Atas das reunides do n(cleo ou Programa de educacdo civica
civica geral grupo de trabalho; geral elaborada
Numero de relatorios produzidos; | - Programa de educagdo civica Estratégia nacional de difuséo,
Numero de acdes de difuséo e geral; debate e elevacdo de
debate. - Estratégia nacional de difuséo, conhecimentos sobre a lei e 0s
debate e elevagao de usos e praticas costumeiras
conhecimentos sobre a lei e 0s elaborada
usos e praticas costumeiras; 2 relatérios semestrais
Relatdrios semestrais. produzidos.
Termos de referéncias das 5 acBes de difuséo e debate
acles
Listas de presenca
Atividade 10 - - NGmero de comunicados, - Criag8o e impressdo da - Cerca de 50 documentos MPCM OGE CRL 100 100
Desenvolvimento de noticias e documentos identidade visual da CRL - Criacéo de 1 logdtipo e 10 produzidos para o portal da
plataformas de informagdo | produzidos e disseminados; (logtipo — estacionarios); estacionarios entre Maio e Junho; CRL;
e comunicacgéo - NUmero de contactos do - criagdo de material de - Criacéo de 4 redes sociais Junho; - Cerca de 50 documentos
publico através do Portal da divulgacdo da CRL (perfil e - 2 designs do layout dos relatérios da produzidos para as redes
CRL; brochuras); CRL,; sociais da CRL;
- Relatérios de acesso sobre o - Desenvolvimento da - Construcdo de 1 Portal da CRL - Cerca de 6 documentos
publico-alvo que acede ao Portal | comunicagéo das mesas (elaboragéo de contetidos produzidos, pareceres sobre 0
da CRL; redondas, semindrios e outros em situacdo continua); sector da comunicacéo
- NUmero de contactos com 0s eventos da CRL; - Desenvolvimento de cerca de 20 e informacéo da CRL;
media. - Relatdrio sobre as rede sociais; | contelidos e cobertura de atividades e - Cerca de 10 programas de
- Design do Layout dos relatérios | eventos da CRL radio produzidos
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Programas / Atividades

Indicadores de Desempenho

Meio de Verificagdo

Baseline

Meta Anual

ER

FF

Orgamento 2017 ($,000)

Divisdo

Categoria Orcamento

BS [cm [ co | 1P | oW
da CRL; em situacdo continua; mensalmente;
- Comunicados, noticias e - Design do layout dos relatérios e outros | - Cerca de 10 designs de
documentos produzidos e documentos da CRL cerca de 10, em documentos produzidos;
disseminados; situagdo continua; - Cobertura de atividades da
- Contactos do pdblico através - Assisténcia e apoio técnico em CRL por meios audiovisuais:
do Portal da CRL; programas de radio sobre a reforma cerca de 10 encontros com
- Relatérios de acesso sobre 0 legislativa e do sector da justica; membros do Governo; cerca
publico-alvo que acede ao Portal | - Tradugdes dos documentos da CRL; de 10 encontros com outras
da CRL; - Cobertura audiovisual das atividades instituicdes do Estado; cerca
- Contactos com os media; da CRL. de 10 encontros com Parceiros
- MdE com CRC; de Desenvolvimento;
- MdEC com RTTL. cerca de 10 encontros com a
sociedade civil.
Total Orgcamento: 749

Programa 5: Porta-Voz do Governo
Objetivos Especificos: 1) Promover e consolidar a imagem do Governo; 2) Informar a sociedade sobre as principais atividades desenvolvidas pelo Governo; 3) Receber informacdes, sugestdes e criticas do publico; 4) Desenvolver a participagao dos cidadaos no

processo politico do pais.

Atividade 1 - Gestédo do Comunicados, noticias, e Conteldos desenvolvidos e 96 noticias; 32 agendas; 65 Portal do Governo a funcionar, | MPCM GMEPCM & 20 20
Portal do Governo contetdos produzidos e publicados no Portal comunicados do Porta-Voz; 28 atualizado e a disseminar GPVG
disseminados. Contactos comunicados do Conselho de Ministros; informacéo do Governo
recebidos através do Portal. 121 fotografias; 27 discursos do PM; 5

documentos em publicacdes; 400

contactos recebidos.
Atividade 2 - Elaboracdo e | Comunicados produzidos, Comunicados produzidos, 65 comunicados do Porta-Voz, 70 Informagéao do Governo MPCM GMEPCM & 212 212
disseminacéo dos contactos com 0s meios de contactos com os meios de contatos e 25 resenhas disseminada GPVG
comunicados do Porta-Voz | comunicagdo social e resenhas comunicacéo social e resenhas
e do Conselho de de informagéo internacional. de informagdo internacional
Ministros elaboradas.
Atividade 3 - Participagao Relatorios de participagdo em Governo representado em Definicéo das fronteiras, processo de Promogao e consolidacéo das MPCM GMEPCM & 19 19
em eventos de alto nivel eventos reunides de alto nivel pelo Porta- | arbitragem e mesas redondas na area da | atividades do Governo GPVG

Voz justica

Total Orgcamento: 251
Programa 6: Capacitagdo dos Técnicos de Comunicagéo.
Objetivos Especificos: 1) Promover a formagdo de técnicos de comunicagdo, pontos focais para a comunicacao e/ou pontos focais de relagdes publicas; 2) Promover a transparéncia das atividades e respetivos resultados junto da sociedade civil.
Atividade 1 - Realizacdo Resultados dos formandos e dos | Plano dos cursos Curso de Formacdo em Media e Formacéo de 18 formandos (5 | MPCM Ceftec 49 49
de Cursos e Formacoes cursos de formagao Comunicagéo, destinado a funcionarios mddulos de formagao).

publicos - curso certificado pela INDMO. Formacéo de 18 formandos (6

Curso de Comunicagao e Novas unidades de formagéo

Tecnologias de Informacéo destinado ao

setor publico e privado.
Atividade 2 - Organizacdo Numero de participantes e Livros de protocolo, relatdrios Seminério de Comunicagéo e 250 participantes no MPCM Ceftec
de Seminarios e Eventos relatérios sobre as atividades. das atividades e fotografias. Tecnologias de informagéo. Organizacdo | Seminario. 100% participacéo 8 8

e participacéo em eventos nacionais. em eventos nacionais.
Total Orgcamento: 57
Total MPCM: 2.833
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Secretaria de Estado do Conselho de Ministros

Papel

O Secretario de Estado do Conselho de Ministros, em conformidade com o despacho n°
01/MEPCM/I111/2015 de 18 de Marco de 2015 (Delegacdo de competéncias) assegura a prestacao do
apoio juridico, informativo, técnico e administrativo ao Conselho de Ministros, ao Primeiro-
Ministro, ao Ministro de Estado e aos demais Membros do Governo integrados na Presidéncia do
Conselho de Ministros, no @mbito da coordenacdo do processo legislativo no seio do Governo,
designadamente:

e Coordenar a elaboracéo e anélise de projetos legislativos e regulamentares do Governo;

e Coordenar o procedimento de aprovacdo e publicacdo de diplomas;

e Traduzir ou acompanhar a traducao de diplomas legais ou outros documentos;

e Assegurar a avaliagdo do impacto dos atos normativos.

E ainda delegada no Secretario de Estado do Conselho de Ministros a tutela da Gréafica
Nacional.

Orgamento

A Secretaria de Estado do Conselho de Ministros tem um Orgcamento de 876 mil dolares para
2017.

Perfil de Funcionérios
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A Secretaria de Estado do Conselho de Ministros apresenta para 2017 uma estimativa de forca
de trabalho de cerca de 29 pessoas, composto por 25 funcionarios permanentes e 4 de cargo de
direccdo e chefia. Este numero ndo inclui funcionarios de nomeacéo politica.

Categoria/Crau
Forcade Trabaho
TS Grau A TS Grau B TP GrauC TP Grau D TAGrauE Ass Grau F Ass Grau 6 Sub-Total o,
otal
Sexo M F | Total [ M F | Total [ M F | Total [ M F | Total [ M F | Total [ M F | Total [ M F | Total [ M F
anmonanus Euhl|co Actuais (Incluindo Cargo . 1 ' 1 5 3 1 ' g 7 % il - il - _ _ % g 0
Direcao e Chefias)
Esiafio !’ . . . . . . 2 - 2 - - - 8 4 8 4 1
Esio? -ty e e 2 2
Escaio - - - 1 - it i 2 1 tf 2| 1 tf 2] 2 ) 6 3] 9
Escalio 4’ : : : : : : - - . 2 - 2 1 1 3 3
Escalios’ : : : : : : - - . - - . 1 1 1 1
Escalio 6’ - EE |- e - i 2 T2
Escalio 7’ -
Detalho Cargo Diregéo e Chefias
Categoro Forca de Trabalho caragos Drecao e TS Grau A TS Grau B TP GrauC TP Grau D TAGrauE Ass Grau F Ass Grau 6 Sub-Total .
) otal
Chefes M| F | Tod [ M| F [Tod | M| F [Tow | W[ F |Tow | M| F Tl | M| F [Tod| M| F [To@| W [F
Diretor Geral IDiregente Maximo
Inspecior Geral . : : . . : . . : . . : . . . . . . . . . . - .
Diretor Nacional Cordinador - - - i - 1] - - - - - - - - - - - - - - - 1 - 1
Direior Municpio : : : : : : . . . . . . . . . . . . . . . . - g
Chete do Depariemenio Nacional - - - - - - 1 1 2 - - - 1 - 1 - - - - - - 2 1 3
Chete do Depariemento Municipio
Chete da Secgio - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Total Cargo de Diregdo e Chefia - - - i - 1 1 1 2| - - - 1 - 1 - - - - - - 3 1 4
Forca de Trabalho nao cargos . . - . . - 3 - 3 3 1 4 8 1 15 3 - 3 - - - 7 8 5
Agente da Administrasaun Publico Actuais - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Total forca de trabalho com salario vensimento - - - i - 1 4 1 5 3 1 4 9 1 16 3 - 3 - - - Ji) 9 I
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Plano Anual da Secretaria de Estado do Conselho de Ministros para 2017

Fontes de Orgamento 2017 ($,000)
Programas / Atividades Indicadores de Desempenho Meio de Verificagdo Baseline Meta Anual ER Fi A Diviséo Categoria_Orcamento Total
inanciamento
BS [cM[cD [P $
Objetivo Geral: Boa Governagéo.
Meta Final: Garantir a transparéncia das atividades do Governo e a participagdo dos seus Membros; Prestar servicos de forma eficaz e eficiente junto do setor publico e privado.
Indicador de Prestacéo de Servicos: % de diplomas aprovados em CdM e nimero de JR publicados pela GN.
Programa 1: Boa Governagao e Gestdo Institucional
Objetivos Especificos: Cumprir os principios da boa governagdo e gestéo (legalidade, equidade, responsabilidade, ética e transparéncia)
Sub-Programa: Boa Governagéo
Apoio Juridico Diplomas aprovados e promulgados; | Legislagdo em vigor; 2015: N° de diplomas legais SECM Gab do
Pareceres juridicos prestados ao Circulacéo de projetos de 37 reunides CdM; aprovados em CdM, de SECM
CdM, SECM e GN. diplomas legais; Reunides do | 37 atas de CdM; 119 reunides assistidas ao GN
CdM. diplomas aprovados em CdM e de diplomas legal
CdM; 1.717 atos legais publicados no JR.
publicados no JR.
Monitorizagdo, Avaliacdo e Quadro de M&A estabelecido; Quadro, relatérios, NOPs, 2015: 4 relatorios de Quadro de M&A, 6 SECM Gab. do
Estatisticas Relatdrios trimestrais e anuais de livro. avaliago trimestral;2 relatdrios, NOP e 1 livro. SECM
M&A,; Sistema de recolha de dados; relatérios anuais (UPMA e
Livros de gestdo de exercicio anual. PN); 12 relatérios mensais
internos e 1 livro de gestéo
de exercicio anual.
Sub-Programa: Gestdo Institucional
Gestdo de Recursos Humanos Descrigdes de cargo para 0s Descrigdes de cargo, plano 2015: 12 100% SECM Gab. do $177 $177
assessores do GSECM e GN; Plano | de trabalho, relatérios de relatorios mensais de SECM
anual de trabalho; Relatérios atividade, avaliagdes, atividades e 12 listas de GN $204 $204
trimestrais e mensais de atividade; renovagdes do contrato. presenca.
Listas mensais de presenca;
avaliacbes de desempenho anual.
Capacitacdo e Formagéo de Plano de formagéo concluido; plano | Plano; N° de agdes de 2015: Formag&o "training on 100% SECM Gab. do 0 0
Recursos Humanos de formacéo implementado. formagdo realizadas. job" (UAJ-4 administrativos; SECM
GSECM-2 assessores e 3 GN 0 0
administrativos; GN - 27
funcionarios; Formag&o
técnica em Portugal: 9
funciondrios da GN.
Administragdo Geral Pagamentos realizados com as Execucéo orcamental. 2015: Executado 91,80% da | Executar 100% da Gab. do $41 $41
despesas correntes referente ao execugao orcamental. execucdo orcamental. SECM
funcionamento das instalagdes do GN $182 $182
Gab SECM e GN
Total Orgamento Programa 1: $604 $604
Programa 2: Gestéo e Coordenagéo das Reunides do Conselho de Ministros.
Objetivos Especificos: Melhorar a assisténcia nas Reunides do CdM de forma a serem produtivas e eficazes;
Coordenar todo o procedimento legislativo em conformidade com a delegacdo de competéncias e o Regimento do CdM.
Apoio e coordenag&o nas reunides realizadas e atas Reunibes e  diplomas | 2015: 100% SECM Gab. do
Reunifes de Conselho de aprovadas do CdM; diplomas do aprovados e atas assinadas. | 37 reunides CdM; SECM

Ministros

CdM revistos, aprovados e

Atos publicados e JR

37 atas CdM; 119 diplomas
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Fontes de

Orgamento 2017 ($,000)

Programas / Atividades Indicadores de Desempenho Meio de Verificagdo Baseline Meta Anual ER ) . Diviséo Categoria Orcamento Total
Financiamento
BS CM | CD | TP $
assinados; atos oficiais publicados divulgados. aprovados; 1.717 atos
no JR. publicados no JR.
Total Or¢camento Programa 2:
Programa 3: Divulgacéo dos atos oficiais e fornecimento de produtos e servicos ao setor publico e privado.
Objetivos Especificos: Divulgar com qualidade, transparéncia e rapidez o processo legislativo e estimular o seu debate publico.
Edicéo, publicacéo, impressédo Aumento de 10% na produgéo e JR produzidos e vendidos; 2015: 20.000 JR e 2.000 JPN SECM GN $90 $90
e encadernacdo dos Jornais da | venda do JR e dos restantes Encadernagdes anual do JR; | 18.500 JR e 1.000 jornais produzidos; 15.000
Republica e outros produtos e servicos. Boletins de voto, cadernos do PN produzidos; 5.400 produtos impressos e
documentos. eleitorais e outros referentes | produtos diversos impressos | encadernados; 10.000 JRs
a 3 eleicdes. e encadernados; 6.800 JRs | e 1.000 livros vendidos.
e 620 livros vendidos; Impressao e entrega ao
27.000,00 USD obtidos com | STAE de 2.550.000
a venda de todos os boletins de voto e 51.000
produtos. cadernos eleitorais nas
Elei¢des de 2016
(Presidenciais -1° e 2°
volta e Legislativas).
Assegurar o funcionamento da Visitas a biblioteca e difuséo Nr. de registo de visitantes e 600 visitas a biblioteca e SECM Gab SECM $5 $5
Biblioteca Juridica da GN legislativa aos operadores da nr. de revistas juridicas 600 revistas juridicas e GN
administracdo publica; Revistas publicadas e distribuidas. publicadas e distribuidas.
juridicas publicadas e distribuidas
gratuitamente.
Modernizag&o continua da Novo Instituto Publico, Estatuto Estatuto Organico e 100% SECM GN 0 0
Gréfica Nacional. Organico e Funcional, nova Funcional e denominagao
denominag&o social, nova social INTL aprovados em
reestruturacdo e gestdo. CdM e implementados;
Total Orcamento Programa 3: $95 $95
Total Orcamento SECM: $699 $699
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Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares

Papel

1. Coadjuvar no exercicios das suas fungdes o Ministro de Estado e da Presidéncia do
Conselho de Ministros, na coordenacdo regular com o Parlamento Nacional.

2. Gabinete para os Assuntos Parlamentares, adiante designado por GAP, é o servico
responsavel pelo apoio técnico e Administrativo em matéria de relacbes do Governo
com o Parlamento Nacional e as Bancadas Parlamentares.

3. O GAP tem as seguintes atribuicdes :

a.

Acompanhar a Secretaria de Estado nas reunifes do trabalho que realiza com a
Conferéncia dos Representates das Bancadas Parlamentares e restantes orgaos
parlamentares, designadamente a Mesa, com que tenha de se relacionar,
garantindo-lhe o apoio técnico que se relevar necessario.

Emitir as opinides técnicas que lhe forem solicitadas sobre 0s processos
legislativos, de resolucdo e da fiscalizacdo politica parlamentares em que o
Governo deva participar ou seja chamado a intervir.

Acompanhar com regularidade os processos referidos na alinea aterior,
recolhendos todos os elementos que julgar pertinentes e mentendo a Secretéria de
Estado ao corrente do desenvolvimento das diversas fases procedimentais.

Manter arquivos actualizados, em papel e suporte informatico, com os principais
documentos das actividades parlamentares relevantes para o Governo,
devidamente arrumados por tipologias de actos se relevarem adequadas.

Prestar informacdes, preparar documentacdo e elaborar notas instrumentais em
tudo que diga respeito a actividade relevante do Parlamento Nacional que ndo
tenha caracter meramente interno, ao agendamento de iniciativas legislativas e de
resolucdo e a coordenacdo entre os dois 6rgdos de soberania.

Colaborar, quando para isso expressamente solicitado e autorizado, na redacc¢éo
final de actos legislativos ou de resolugéo do Parlamento Nacional que carecam de
publicacdo no Jornal da Republica.

4. O GAP é equiparado, para todos os efeitos legais, a Departamento.

Orcamento

A Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares tem um Orgamento de 146 mil dolares

para 2017.

Perfil de Funcionérios
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A Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares apresenta para 2017 uma estimativa de
forca de trabalho de cerca de 11 pessoas, composto por 5 funcionarios permanentes, 5 agentes
da administracdo publicos actuais e 1 de cargo de direccdo e chefia. Este nimero ndo inclui
funcionarios de nomeacéo politica.

Categoria/Grau
TS Grau A TS Grau B TP Grau C TP Grau D TAGrauE Ass Grau F Ass Grau 6 Sub-Total

Sexo M F | Total | M F | Total | M F | Total | M F | Total | M F | Total | M F | Total | M F | Total | M F
Funcionarios Publico Actuais (Incluindo Cargo 1| - 1 1 1 2 1 1 2 1| - 1
Direcao e Chefias)

Escaldo 1° - - - - - - - 1 1 1 1 2 1 - 1
Escalio - E o E . E i - 1
Escalio 3 : - o - 1
Escalio 4’
Escalios”
Escalio 6’
Escalio 7’

Forca de Trabalho

Total

2
2

NSNS
||| o

Detalho Cargo Diregdo e Chefias
Categoro Forca de Trabalho caragos Drecao e TS Grau A TS Grau B TP Grau C TP Grau D TAGrauE Ass Grau F Ass Grau G Sub-Total

o Total
Chefais M| F [Toa | M [ F {Tow [ M [ F [Tow | M [ F [To | M [ F |To | M | F [To | M[F |Tow|M|F

Diretor Geral IDiregente Maximo -

Inspecir Geral

Diretor NacionalCordinador
Diretor Municipio - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Chefe do Departemento Nacional - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 - 1
Chefe do Depariemento Municpio
Chefe da Seccdo

Total Cargo de DirecAo e Chefia - - - 1 - 1 - - - - - - - - -
Forca de Trabalho nao cargos - - - - - - 1 1 2 1 1 2 1 - 1 - - - - - -
Agente da i Publico Actuais 1 - 1 1 1 2 - - - - - - - 1 1 - - - 1 - 1
Total forca de trabalho com salario vensimento 1] - 1 2 1 3 1 1 2 1 1 2 1 1 2 - - - 1 - 1

—ifeofeo [
'S ~
Elon|on|—
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Plano Anual da Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares para 2017

Orgamento 2017 ($,000)
Programas / Atividades Indicadores de Desempenho Meio de Verificagdo Baseline Meta Anual ER FF Divisdo Categoria Orgamento Total $
BS [ cm [ cd [ TP
Objetivo Geral: Boa governagado
Meta Final: Garantir a transparéncia das atividades do Governo e a participacdo dos seus membros, prestar servicos de forma eficaz e eficiente junto do sector publico e privado
Indicador de Prestacéo de Servicos: Numero das reunides Plenria, Comissdes, Bancadas Parlamentares e Reunido do Conselho de Ministros.
Programa 1: Boa Governacao e Gestéo Institucional
Objetivos Especificos: Cumprir os principios da Boa Governagdo e Gestdo
Sub-Programa: Boa Governagéo
. . I . Documentacéo de Todas as solicitagdes foram | Eficacia de gestéo
Aprovisionamento e Gestdo de Gestdo financeiro e processo de J . ’ ~ SEAP-AF-
. . gestdo financeiro e de respondidas de acordo com | e prestacdo de SEAP OGE $10 $10
Contratos aprovisionamento Descentralizado Aprovisionamento 0 orcamento disponivel senico 05030101
Boa Gestdo e SEAP-AE-
Gestdo de Patriménio e Logistica Registo de patriménio e dados Documentos internos Servicos da SEAP apoiados | prestagdo de SEAP OGE 05030101 $5 $5
referentes a logistica dos servicos por estes servicos Servico
Gestéo, Capacitagdo e Formagao . . Plano de numero de Dois funcionarios para a SEAP-AF-
dos Recursgs Hurgnanos i Plano de formagao e implementagdo formac8o a ser realizado | gestdo de arquivosp 100% SEAP OCE 05030101 $ 51
Pagamentos realizadas relacionadas Executar 100% SEAP-AF-
Administracéo Geral comas despesa referentes as Execugao orcamental Executado cerca de 90 % da execucéo SEAP OGE 05030101 $26 $26
instalacbes da SEAP orcamental
Total Orcamento: $26 $26
Programa 2: Apoio a Coordenacéo dos Assuntos Parlamentares
Objetivos Especificos: Coadjuvar no exercicio das suas funcdes, o Ministro de Estado e da Presidéncia do Concelho de Ministros, na coordenacéo regular com o Parlamento Nacional.
Apoio e Coordenagdo as reunides Namero e realizagdo das reunides
Plenarias, Comissdes, Bancadas plenérias, Comissdes, Bancadas Reunides, fiscalizacbes Assegurar a prestacdo de 100% SEAP OGE SEAP-AF- 35 35
Parlamentares e reunido do Parlamentares e Reunido do e decisfes politicas apoio ao SEAP 05030101
Conselho de Ministros Conselho de Ministros
Disseminacéo de informacéo ao Disseminar as atividades relativas Solicitagao da presenca dos
publico e programagdo de um aos assuntos parlamentares ao Numero e Programas e Deputados, Membros dq . 0 SEAP-AF-
ambiente participativo e informag&o publico através da Centro Radio de entrevistas variados Governo e Soc~|edade Cwil 100% SEAP OGE 05030101 $29 $29
na vida politica do pais Comunidade-CRC Dili paraa realizacdo de -
entrevistas na CRC-Dili.
Total Orcamento: $34 $34
Total SEAP: $60
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Secretaria de Estado da Comunicagéo Social
Papel

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 10.° do Decreto-Lei n°® 32 /2008, de 27 de
Agosto, dos artigo 16.° e 17° do Decreto-Lei n° 12/2006, de 26 de Julho, € no n.° 4 do artigo
8.° do Decreto-Lei n.° 6/2015, de 11 de Marco que aprova a Organica do VI Governo
Constitucional, estdo delegadas no Secretario de Estado da Comunicacdo Social, as seguintes
competéncias:

Promover o desenvolvimento e a regulagdo do exercicio da actividade dos meios de
comunicacdo social, nomeadamente, imprensa, radio e televisdo e designadamente:

1. Coordenar a disseminacdo de informacdo sobre programas e ac¢bes do Governo,
garantindo a transparéncia e o0 acesso a informagéo;

2. Conceber, executar e avaliar politicas publicas para a comunicacdo social;

3. Promover e desenvolver a agéncia de noticias de Timor-Leste;

4. Exercer a tutela sobre os 6rgdos de comunicacao social do Estado.

Delegar no Secretario de Estado da Comunicacdo Social a tutela sobre 0s seguintes servigos:

a) Direccdo Nacional de Disseminacdo de Informacéo;
b) Centro de Radio Comunidade.

Delegar no Secretario de Estado da Comunicacdo Social a superintendéncia da RTTL —
Radio e Televisdo de Timor-Leste, EP.

Delegar no Secretario de Estado da Comunicacdo Social a competéncia para autorizar e
aprovar procedimentos de aprovisionamento e respectiva autorizacdo de despesa, no ambito
das competéncias delegadas, até ao montante de USD $ 500.000,00 (quinhentos mil dolares).

Orcgamento

A Secretaria de Estado da Comunicacdo Social tem um Orcamento de 4,358 milhGes de
dolares para 2017.
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Perfil de Funcionarios

A Secretaria de Estado da Comunicacdo Social apresenta para 2017 uma estimativa de forca
de trabalho de cerca de 29 pessoas, composto por 20 funcionarios permanentes e 9 de cargos
de direccéo e chefia. Este numero nédo inclui funcionarios de nomeacéo politica.

CategorialGrau
Forca de Trabalho
TS Grau A TS Grau B TP GrauC TP Grau D TAGrauE Ass Grau F Ass Grau G Sub-Total -
o
Sexo M F Total M F Total M F Total M F Total M F Total M F Total M F Total M F
Fqnuonarlos P.ubl|c0 Actuais (Incluindo Cargo ) . . 9| - 2 5 ) 7 5 6 1 1 ) 3 3 ) 5 il - 1 17 1 0
Direcao e Chefias)
Esalio 1’ - . . - - - R 2 2 2o 4 1 1 1 1 2 5 4 9
Escaio 1 2 3 1 1 2 2 1 3 1 1 5 4 9
Escaio 3’ - . . e 2 3 2 5 1 1 2 - § 3 9
Escalio 4’ 1 1 2 - 1 1 2
Escaldo5°
Escaldo 6
Escalio 7’ -
Detalho Cargo Direcéo e Chefias
Categoro Forca de Trabalho caragos Drecao e TS Grau A TS Grau B TP Grau C TP Grau D TAGrau E Ass Grau F Ass Grau G Sub-Total .
i o
Chefais M Fo[ Total | M Fo[ Totd | M F o[ Totd | M F o[ Totd | M F o[ Totd | M F o[ Totd | M F o[ Totd | M F
Diretor Geral IDiregente Maximo -
Inspecior Geral - - - - - - - - B - - B . . 5 . . - . . - . . -
Diretor NacionalCordinador - - - 2 - 2 - - - - - - - - - - - - - - - 2 - 2
Direfor Municipio - - - - - - - . - - . B . . B . . B . . - . . -
Chefe do Deparemento Nacional - - - - - - 3 2 5 1 1 2 - - - - . - . . 5 4 3 7
Chefe do Deparemento Municipio
Chefe da Seccdo - - - - - - - - - - - - . . 2 . . - € . - . _ -
Total Cargo de Direcdo e Chefia - - - 2 - 2 3 2 5 1 1 2| - - - - - - - - - 6 3 9
Forca de Trabalho nao cargos - - - - - - 2l - 2 4 5 9 1 2 3 3 2 5 1] - 1 1 9 2
Agente da Admini Publico Actuais - - - - - - - - - - . - . . - . € - . . - . . A
Total forca de trabalho com salario vensimento - - - 2l - 2 5 2 7 5 6 ji| 1 2 3 3 2 5 1] - 1 17 12 PAl
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Plano Anual da Secretaria de Estado da Comunicagdo Social para 2017

Programas
/
Atividades

Indicadores de Desempenho

Meio de Verificacdo

Baseline

Meta Anual

ER

FF

Divisdo

Orgamento 2017 ($,000)

Categoria Orcamento

BS [cM[cD [ TP

Total

Objetivo Geral: Disseminag&o de Informacéo do Programa do Governo
Meta Final: 70 - 80 % da populagdo de Timor-Leste conhece o programa do governo e os programas de desenvolvimento através da média RTTL, médias privados e radios comunitarias
Indicador de Prestacao de Servigos: Aumento de 50% nas informac6es sobre o programa de governo na RTTL e radios comunitarias, 80% da populagdo de Timor-Leste com acesso a emisséo e programas da RTTL, 60% da populagéo de Timor-Leste
nas areas de cobertura de cada radio comunitria com acesso a emisséo e programas da radio comunitaria e 50% da populacéo de Timor-Leste com acesso a médias privadas impressas.

Programa |: Boa Governacao e Gestéo Institucional
Objetivos Especificos: aumentar e reforgar a capacidade e a prestacéo de servigos dos funcionarios da SECOMS para uma boa implementacgdo dos programas

Sub-Programa: Boa Governagédo

Formagéo Realizacéo de 2 sessdes de Formagéo, com 1 dia de Relatdrio da Criag&o de novos Chefias e funcionarios da SECOMS, num total de Gabinete | OGE | Gabinete 35 35
e duragdo, para chefias e funcionarios da SECOMS, num implementagdo da departamentos nas 15, no minimo 35%de mulheres, aumentam seus SECOM SECOMS
capacitagd | total de 15, no minimo 35% de mulheres, sobre o atividade e dire¢des DNDI e DNCRC conhecimentos e podem j& fazer melhor o S
ode planeamento do programa e do orgamento, andlise do documentacdo em 2016 planeamento do programa e do orcamento, a
Recursos progresso e resultados alcangados pelo programa, fotografica anélise do progresso e resultados alcangados pela
Humanos escrever e disseminar informagdes, escrever sobre 0s implementagdo do programa, a escrita e

resultados da implementagéo do programa, orcamento e disseminacéo das informagdes, a escrita dos

aprovisionamento com base nos resultados alcancados e relatorios sobre os resultados da implementacéo do

as mudancas necessarias programa, a execucao do orgamento e atividades

de aprovisionamento com base nos resultados
alcancados e as mudangas necessarias

Realizacéo de 1 sessdo de Formacéo, com 2 dias de Relatdrio da Criac&o do Departamento SECOMS através do Departamento de Andlise e DNDI OGE | DNDI 1 1

duragdo, para chefias e funcionérios do Departamento de implementagédo da de Andlise e Pesquisa dos Pesquisa dos Média melhora a sua tarefa de

Anélise e Pesquisa dos Média e dos outros departamentos | atividade e Média na Direcdo Nacional | andlise e pesquisa do progresso e conteido dos

relevantes sobre maneiras, métodos e instrumentos de documentagao de Disseminagao de materiais publicados nos médias

pesquisa e analise do progresso e conteido dos médias fotogréfica Informagao (DNDI),

Secoms em 2016
Sub-Programa: Gestdo Institucional
Sistema Existe um sistema de base de dados de informacées Documentacédo Servigo regular para reunir | A SECOMS possui uma base de dados de DNDI OGE | DNDI 35, 35
base de sistematizadas, tanto electronica como impressa electrénica e impressa | e disseminar as informacdes sistematizadas, tanto electronica como
dados da base de dados de informac@es da SECOMS impressa
informacéo do ano de 2016 e dos anos
seguintes

Total Orcamento Programa | : 8
Programa Il : Disseminagdo de informagéo dos programas de governo e desenvolvimento para o publico e Apoiar o Porta-voz do Governo
Objetivos Especificos: Promover e consolidar a imagem e as comunicagoes do Governo, disseminar informagéo sobre o programa do Governo e os programas de desenvolvimento para a populagéo nas areas urbanas e rurais, e aumentar a
informacéo da populacdo para o Governo como uma base para o0 planeamento dos programas de desenvolvimento nacional
Sub-Programa: Disseminacéo de informacao sobre os programas do Governo e de desenvolvimento para a populacdo
Producdo e | Producdo e veiculagdo na RTTL de 24 edicbes do Relatdrio, fotografiase | Continuacéo da 70 a 80% das autoridades municipais, postos DNDI OGE | DNDI 21,6 21,6
veiculagdo Programa Talk Show Atualidade "Ita nia Governo", de 6 documentos sobre 0s implementagdo destas administrativos, autoridades comunitarias ou locais
de documentérios "Hare Rasik" e de 12 video spots programas atividades em 2016 e anos | e 50% da populagéo das areas urbanas assistem
informacéo seguintes 0s programas produzidos e veiculados
audiovisual
Total Sub-Programa 21,6

Sub-Programa: Apoiar o porta-voz do Governo
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Programas Orgamento 2017 ($,000)
/ Indicadores de Desempenho Meio de Verificagdo Baseline Meta Anual ER FF Divisao Categoria Orcamento Total

Atividades BS | CM | CD | TP
Sistema 3 Encontros com os Chefes de Média dos Ministérios com Relatorio de Continuacdo da Chefes de Média em 50% das instituicdes e DNDI OGE | DNDI 14 14
Integrado o objetivo de fortalecer os Servigos de Média de cada implementagéo da implementagéo do plano Ministérios desenvolvem melhor as suas tarefas e
de Ministério e, a0 mesmo tempo, promover a coordenagéo atividade e para o programa SIDI como | participam ativamente na coordenagdo do servico
Dissemina¢ | dos servicos de forma a melhorar a disseminagao de documentagao adotado em 2016 interministerial para se reforcarem mutuamente no
dode informacdes sobre o programa dos ministérios para o fotogréfica processo de aumento e disseminacéo da
Informagdo | publico. Cada encontro envolvera um minimo de 50 informacéo sobre o programa de governo nos
(SIDI) participantes e terd a duragéo de 1 dia ministérios para o publico
Portal do Aumentar em 20% a publicagéo de noticias, videos e Relatorio mensal e Continuac&o da atividade Aumento de 20% na publicagdo de noticias, videos | DNDI OGE | DNDI
Governo fotografias no Portal do Governo; aumentar o nimero de anual do progresso similar planeada para cinco | e fotografias no Portal do Governo; aumento do

visitantes do Portal dentro e fora do pais; tornar a das atividades e anos pela SECOMS Umero de visitantes do Portal dentro e fora do pals;

Informacéo do portal do governo mais relevante e resultados do Portal do Informacéo do portal do governo mais relevante e

acessivel. Governo acessivel
Cobertura Alcancar 80% da cobertura pelos média de Timor-Leste em | Relatdrio de cobertura | Continuacéo de programa 80% a 90% dos eventos importantes do Governoe | DNDI OGE | DNDI 35 35
dos média eventos importantes do Governo e do Estado durante o dos média, relatério de | similar regularmente a cada | do Estado no ano de 2017 conseguem cerca de
emeventos | ano de 2017 atividades e ano, seguindo 0 mandato 80% de cobertura positiva da média em Timor-
do Governo documentagao da SECOMS Leste
edo fotogréfica
Estado
Organizagd | Realizacdo de 6 encontros do governo com todos os média | Relatdrio da Continuac&o de atividade Atingir a meta de que 80% de média Timor-Leste DNDI OGE | DNDI 3 3
ode de Timor-Leste implementagéo da similar regularmente a cada | tenha conhecimento suficiente sobre as politicas e
encontros atividade e ano, seguindo 0 mandato programa estratégico do governo
do Governo documentagéo da SECOMS
coma fotogréfica
média
Total Sub-Programa 7,9
Total Or¢camento Programa I 29,5
Programa Ill: Garantir a liberdade de express&o e o acesso a informacéao
Objetivos Especificos: 1) Reforcar o conhecimento e pensamento critico da comunidade para fortalecer o desenvolvimento nacional, consolidacéo da democracia e o estado de direito;

2) Alargar o acesso as informagdes pelo cidadéo e pela comunidade com qualidade e responsabilidade

Sub-Programa: Socializagdo da informag&o sobre a legislagdo da comunicacdo social
Socializacd | Realizag&o de encontros de socializag&o para oficiais da Relatorio da Continuacdo e finalizagdo Nos 6 Municipios onde se realiza a socializagéo, DNDI OGE | DNDI 3,6 3,6
0 para as PNTL de 3 Municipios (Maliana, Baucau, Suai) sobre a Lei | implementagéo da de atividades similares as cumpre-se e louva-se a Lei da Comunicagéo Social
Instituicbes | de Comunicacéo Social em relagdo as Eleicdes Gerais e atividade e do ano de 2016 na sua tarefa e suporta a atividade de cobertura
do Estado as responsabilidades e tarefas da PNTL. Cada atividade documentagao dos média para a elei¢do geral de 2017 nos seus
edo envolvendo 30 participantes, sendo compostos por um fotogréfica municipios
Governo minimo de 35% de mulheres e terd a duracéo de 1 dia
Socializagd | Realizac&o de dois (2) programas de socializac&o sobre a Relatdrio da Continuagéo e finalizago 50% das organizagdes da sociedade civil ttm DNDI OGE | DNDI 0,5 0,5
0 para Lei da Comunicacéo Social para organizagdes da implementagdo da de atividades similares as conhecimento suficiente sobre a Lei da
organizagd | sociedade civil e ONGs atividade e do ano de 2016 Comunicacdo Social e tém o poder de realizar as
esda documentagéo suas tarefas de monitorizagéo do progresso da
sociedade fotogréfica comunicacdo social para reforcar a participacéo da
civile populagao no desenvolvimento nacional
ONGs
Total Sub-Programa 41

Sub-Programa: Estabelecimento da Agéncia de Noticias de Timor-Leste (ANTIL)
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Programas Orgamento 2017 ($,000)

/ Indicadores de Desempenho Meio de Verificagdo Baseline Meta Anual ER FF Divisao Categoria Orcamento Total
Atividades BS | CM | CD | TP
Enquadram | Elaboracéo e adogéo dos enquadramentos legais da Documentos legais Continuagéo e finalizagao Estabelecimento da base legal da criagdo da ANTIL | DNDI FTP DNDI
ento legal Ageéncia Noticiosa, incluindo leis, estatutos e regulamentos do embrido da Agéncia

internos Noticiosa de Timor-Leste
no ano de 2016
Recursos Existem recursos humanos suficientes através de um Relatorio dos Continuacdo e finalizagéo A Agéncia Noticiosa tem recursos humanos DNDI FTP DNDI 126,9
humanose | recrutamento transparente, e recursos humanos com processos de da atividade de criagéo do suficientes e de boa qualidade que permitem seu 126,
formagéo qualidade adquirida através de formagéo realizada a nivel recrutamento e embrido da Agéncia funcionamento 9
nacional e internacional, tanto gestores como pessoal formacéo, e Noticiosa de Timor-Leste
administrativo, financeiro e equipa técnica, bem como documentacéo no ano de 2016
pessoal afeto ao jornalismo fotografica
Instalagdes | A Agéncia Noticiosa possui edificio apropriado, com Relatdrio de atividades | Continuacéo e finalizagéo A Agéncia Noticiosa tem instalagdes proprias que DNDI FTP DNDI 150 150
, equipamentos e facilidades para o seu funcionamento e documentacgdo das atividades de permitem seu funcionamento
equipament fotogréafica implantacéo da Agéncia
ose Noticiosa no ano de 2016
facilidades
para o
SErvico
Sistema de | Operacionalizacdo do sistema de servico multimédia da Relatdrio de servigo da | Continuacéo e finalizagéo Funcionamento da ANTIL DNDI FTP DNDI 100 100
informacdo | ANTIL ANTIL e das atividades de
multimédia documentagao implantacéo da ANTIL que
da ANTIL fotografica comegaram no ano de
2016
Parcerias Assinatura de acordos de cooperagao entre a SECOMS e Documentagdo formal Continuagdo e finalizagdo Funcionamento da ANTIL em conjunto com a DNDI FTP DNDI 30 30
as Agéncias ANTARA, da Indonésia, e LUSA, de Portugal, | dos Acordos de das atividades de ANTARA - Indonésia, LUSA - Portugal e agéncias
para apoiar em conjunto as atividades da ANTIL Cooperacéo e implantacéo da ANTIL que noticiosas de outras nagdes
documentagdo comegaram no ano de
fotogréfica e 2016
videogréafica
Total Sub-Programa 406,9
Sub-programa de Estabelecimento do Instituto Nacional para a Formacéo de Jornalistas
Enquadram | Adogao do enquadramento legal da criagéo do Instituto de Documentos de Programa 5 Anos Aprovacéo do enquadramento legal do Instituto de DNDI OGE | DNDI
ento legal Formacéo de Jornalistas, incluindo o embri&o do referido Enquadramento Legal SECOMS Formacéo de Jornalistas
Instituto, como unidade subordinada ao Conselho de
Imprensa (Cl)
Recursos Formagéo de 5 pessoas para trabalhar na unidade de Relatdrio formag&o 10 Programa 5 Anos Funcionamento do servi¢o da Unidade de DNDI OGE | DNDI 5 5
humanose | formacéo de jornalistas do Cl, como um embrido do pessoas recrutadas e SECOMS Formagéo de Jornalistas no Cl relacionadas com
formacdo Instituto de Formagao de Jornalistas relatérios de formagéo 0s de recursos humanos
Instalagdes | Estabelecimento das Instalacées (Edificio) com Documentacdo formal, | Programa 5 Anos Funcionamento do servi¢o da Unidade de DNDI OGE | DNDI 5 5
préprias, equipamentos e facilidades de servigo da Unidade de Instalacdes (Edificio)e | SECOMS Formagéo de Jornalistas no Cl relacionadas com o
equipament | Formacéo de Jornalistas, como embrido do Instituto de documentagéo local de servico, equipamentos e facilidades de
ose Formagéo de Jornalistas fotogréfica Servico
facilidades
para a
execucdo
do servico
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Programas Orgamento 2017 ($,000)
/ Indicadores de Desempenho Meio de Verificagdo Baseline Meta Anual ER FF Divisao Categoria Orcamento Total
Atividades BS | CM | CD | TP
Parcerias Parceiros LPDS e CENJOR Documentagao formal Programa 5 Anos Unidade formacé&o jornalista KI conclui formagéo DNDI OGE | DNDI 5 5
da cooperagéo, outros | SECOMS para jornalistas
documentos,
fotografias e filmagens.
documento formal
cooperagao no
documento fotografia
ou filmagem
Total Sub-Programa 15
Sub-Programa: Apoio e acompanhamento do funcionamento do Conselho de Imprensa (CI)
Plataforma | Participac&o no encontro regional de 2 dias com o Orgéo Relatorio de Continuaco e finalizagéo Estabelecimento da plataforma para o 6rgao que FTP Gabinete 10 10
do 6rgdo Regulador de Média da ASEAN (Jacarta - Indonésia) implementagéo da da atividades de serd a entidade reguladora dos média na regido da | Gabinete
regulador atividade e implantacéo da Cl que ASEAN
de média documentagéo comegaram no ano de
para a fotogréfica 2016
ASEAN
Acompanh 6 Reunides com Cl envolvendo 15 pessoas Documentacéo da Continuag&o e finalizagéo Cl funciona bem OGE | Gabinete 25 25
amento reunido e da atividades de Gabinete
documentacéo implantagéo da Cl que
fotografica comegaram no ano de
2016
Total Sub-Programa 125
Sub-Programa: Criacéo do sistema de broadcasting
Elaboracd | Realizagdo de um seminério de 1 dia em Dili, envolvendo Relatdrio do Seminério | Realizagdo do mandatoda | Finalizag&o do eshogo do sistema de broadcasting DNDI OGE | DNDI 5 5
odo 100 participantes, com um minimo de 35% de mulheres e documentagdo Lei de Comunicagéo Social | de Timor-Leste
conceito e fotogréfica que vigora no ano de 2016
ideias
béasicas
Aprovacdo | Sistema de Broadcasting de Timor-Leste entra em vigor Jornal da Republica Realizacdo do mandato da | Sistema de broadcasting de Timor-Leste DNDI OGE | DNDI
e que publica o sistema Lei de Comunicacéo Social | implementado e em vigor
promulgag de broadcasting de que vigora no ano de 2016
do Timor-Leste
Socializag | Realizagdo de 1 Talk Show de TV na RTLL Documentos referentes | Realizagdo do mandato da | 80% das entidades de toda a média e do publico DNDI OGE | DNDI 1 1
£ a gravacdo do talk Lei de Comunicacéo Social | tém conhecimento suficiente sobre o Sistema de
show que vigora no ano de 2016 | broadcasting de Timor-Leste
Total Sub-Programa 6
Total Orcamento Programa lll: 4445
Programa IV: Encorajamento da diversificagdo dos meios de comunicagéo social
Objetivos Especificos: 1) Promovera a consolidagéo do papel da Radiotelevisdo de Timor-Leste, enquanto empresa publica, e providenciara a capacitagdo e os materiais necessarios para a profissionalizagdo da organizacéo;
2) Continuara a apostar no reforco da capacidade das Radios Comunitarias, enquanto instrumento de informag&o e coesdo junto das comunidades locais;
3) Procurard incentivar o investimento do setor privado nos meios de comunicacéo social, a fim de fomentar um ambiente competitivo e de conseguir um setor de comunicagéo social diversificado, responsavel e dindmico
Sub-Programa: Reforco da capacidade das 18 Radios Comunitarias em todo o territorio
Equipamen | Fornecimento e manutencéo de equipamentos para cada Relatério de Continuac&o e finalizagéo Bom funcionamento de cada estacdo da Radio DNCRC | FTP DNCRC 20 20
tos e estacdo da Radio Comunitaria implementagdo da de atividades similares as Comunitaria de forma a apoiar o Programa
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Programas Orgamento 2017 ($,000)
/ Indicadores de Desempenho Meio de Verificagdo Baseline Meta Anual ER FF Divisao Categoria Orcamento Total
Atividades BS CM [ CD TP
facilidades atividade e do ano de 2016 Municipal de Disseminagéo de Informagéo e
documentagéo Desenvolvimento das Comunidades Rurais.
fotografica
Matérias e Discusséo diaria do plano anual para o ano de 2017 sobe Relatorio de dados Continuaco e finalizagéo Aumento de 30% nas matérias publicadas e no DNCRC | OGE | DNCRC 5 5
programas | para 30% as matérias locais da programacéo de cada sobre o nivel das de atividades similares as tempo de programac&o de cada Radio Comunitaria,
Réadio Comunitaria matérias e a do ano de 2016 com relagéo ao ano de 2016
programacéo anual da
Ré&dio Comunidade.
Recursos Realizacéo de 1 formagao a nivel regional, de 1 dia cada, Relatorio da formagdo | Continuago e finalizagdo 80% dos recursos humanos das Radios DNCRC | OGE | DNCRC 2 2
humanos e | sobre capacitagdo técnica e reforco da gestao das radios e documentacgéo de atividades similares as Comunitérias tém conhecimentos e capacidade
formacéo comunitarias no que respeita as matérias, programacao e fotografica do ano de 2016 para desenvolver as suas atividades de forma a
fornecimento de informacdes para a ANTIL. Cada suportar 0 aumento de nivel das matérias e
formacéo envolvera 25 pessoas, com um minimo de 35% programacéo em 30% em cada radio, e capacidade
de mulheres de fornecer informacéo para a comunidade ANTIL
Conselho Encontro nacional do conselho da Rédio Comunitaria para | Relatério de Continuagéo e finalizagao Estabelecimento e funcionamento do Conselho DNCRC | OGE | DNCRC 6,5 6,5
Nacional da | criar o Férum Nacional do Conselho da Radio Comunitéria. | implementagdo da de atividades similares as Nacional das Réadios Comunitarias de Timor-Leste.
Rédio O encontro que acontecera em Dili terd a duracéo de dois atividade e do ano de 2016
Comunitari | (2) dias, envolvendo 50 participantes, sendo 35% documentagéo
a mulheres. fotogréfica.
Parcerias Cooperagao de 6 (seis) Municipios com a Réadio Relatorio de Continuagéo e finalizagao 6 (seis) Estagdes da Radio Comunitaria de 6 (seis) DNCRC | OGE | DNCRC 3 3
Comunitaria para disseminar informagdes sobre assuntos implementagéo da de atividades similares as Municipios disseminam informagdes importantes
do Municipio para a comunidade. atividade e do ano de 2016 para cada um deles.
documentacdo
fotogréfica.
Estadio e Reforma de 3 estudios para 3 Estagdes da Réadio Relatério de Continuagdo e finalizagao Pelo menos 3 das Radios Comunitarias com mas DNCRC | FTP DNCRC 240 240
instalagdes | Comunitaria. implementagdo da de atividades similares as instalacdes de estudio, ja ttm um estudo adequado
fisicas atividade e do ano de 2016 que venha a permitir o funcionamento da radio
(edificio) documentagao
fotogréfica.
Assisténcia | Realizar visitas trimestrais de assisténcia técnica para cada | Relatério de Continuacdo e finalizagéo Visitas trimestrais de assisténcia técnica para cada | DNCRC | OGE | DNCRC 10 10
técnica Estacdo da Radio Comunitaria. implementagéo da de atividades similares as Estacéo da Radio Comunitéria.
atividade e do ano de 2016
documentagdo
fotogréfica.
Total Sub-Programa 286,5
Sub-Programa: Apoio a diversidade dos meios de comunicacéo social
Meios de Realizacdo de 1 encontro com cada uma das 6 autoridades | Relatdrio da criagdo da | Continuacéo e finalizagéo No minimo 6 Municipios possuem equipe de média. | DNCRC | OGE | DNCRC 3 3
comunica¢ | municipais para criar a equipa de Chefes de Média de cada | unidade ou equipa de de atividades similares as
&o nos um dos 6 municipios Chefes de Médianos 6 | do ano de 2016
Municipios Municipios
Programas | 1 Produtoras Privadas ("Casa de Produgéo Audiovisual”) Programas e relatério Continuacdo e finalizagéo Aumento do acesso e da audiéncia dos programas | DNCRC | OGE | DNCRC 10 10
"Casa de produzem dois programas para emisséo regular naRTTL e | de atividades. do Programa de apoio as televisivos da RTTL
Produgéo em Emissora Privada Produtoras Privadas no
Audiovisual contexto de alargar a
" diversidade de meios de
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Programas Orgamento 2017 ($,000)

/ Indicadores de Desempenho Meio de Verificagdo Baseline Meta Anual ER FF Divisao Categoria Orcamento Total
Atividades BS CM | CD | TP
Produtoras comunicacéo e também
Privadas reforcar a programacéo da

RTTL

Total Sub-Programa 13
Sub-Programa: Promocéo consolidagéo papel RTTL
Politica e Enquadramento legal da RTTL é suficiente para apoiar o Relatério de Continuag&o e finalizagéo Enquadramento legal da RTTL é suficiente para Gabinete | FTP Gabinete 5 5
enquadram | bom funcionamento desta instituicdo, de acordo com o seu | implementacéo da de atividades similares as apoiar 0 bom funcionamento desta instituicao, de
ento legal propésito de funcionamento atividade e do ano de 2016 acordo com seu préprio carater.

documentagéo

fotogréfica.
Supervisdo | Encontro Trimestral de Regulagdo com o Conselho de Relatorio de Continuagdo e finalizacdo Conselho de administracdo RTTL reforca as Gabinete | OGE | Gabinete 5 5

Administragdo da RTTL implementacéo da de atividades similares as fungdes da instituicdo

atividade e do ano de 2016

documentacéo

fotogréfica.
Desenvolvi | Construgdo de um novo edificio para a RTTL (projeto e Plantas (desenhos), Plano de criacdo de Finalizagdo dos projetos (plantas/desenhos) e inicio | Gabinete | FI Gabinete
mento de construcdo) em Caicoli e Aimutin, e construir 4 torres de construcdo e infraestrutura da RTTL para | da construgéo do edificio.
infraestrutu | transmisséo (Tutuala, lliomar, Fatumean, Oecusse) documentagéo 0 ano de 2016
ra fotogréfica.
Promocéo Aumento da qualidade e diversificacdo da programacéo da | Documentos e plano PAARTTL e SECOMS em Publico tem acesso a mais informag&o através da Gabinete | OGE RTTL 33 3.322
da RTTL da RTTL para 2107 2016 RTTL, no aumento da qualidade e quantidade de , TP 22
consolidaca programas na RTTL SECOM
oda Se
Radiotelevi RTTL
séo de
Timor-
Leste
Total Sub-Programa 3.332
Sub-programa de Reforgo as OrganizacOes de Jornalistas e aos proprietarios da média.
Capacitacd | Promover 1 (uma) Formacéo Juridica durante 2 (dois) dias | Relatdrio de Continuagéo e finalizagao Organizacéo AJTL no TLPU adopta programa claro | Gabinete | FTP 3 3
oe para a Organizagéo dos Jornalistas - AJTL e TLPU implementagdo da de atividades similares as em relacdo a estratégia
organizaga atividade e do ano de 2016
ode documentacdo
jornalistas fotogréfica.
Capacitacgd | Promover 1 (uma) Formagcéo Juridica durante 2 (dois) dias | Relatério de Continuag&o e finalizagéo A Organizagao dos Proprietarios das Média adota Gabinete | FTP 3 3
oe para a Organizagdo dos Proprietarios das Média implementagdo da de atividades similares as um programa claro sobre a estratégia e a forma de
organizaga atividade e do ano de 2016 promover agdes juridicas de seu proprio interesse e
o dos documentacéo oferecer qualidade nas suas publicacdes.
proprietario fotogréfica.
s dos
média
Total Sub-Programa 6
Total Or¢camento Programa IV: 3.637
Total Secretaria de Estado da Comunicagdo Social 4.115
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Ministro de Estado, Coordenador dos Assuntos Sociais

Papel
Nos termos da Lei Orgénica do VI Governo Constitucional, Decreto-Lei No. 6/2015 de 11 Marco
artigo 13°, o Ministro de Estado, Coordenador dos Assuntos Sociais, coadjuva o Primeiro-Ministro na
supervisdo da politica geral das areas de governacdo cariz eminentemente social, assumindo
responsabilidade especifica sobre o trabalho e actividades dos seguintes Ministérios e Secretarias de
Estado e em tudo o que se refere a prestacdo de servigos:
a) Ministério da Educacdo, de que Ministro
b) Ministério da Saude;
c) Ministério da Solidariedade Social,
d) Secretaria de Estado para o Apoio e Promoc¢édo Socioeconémica da Mulher;
e) Secretaria de Estado da Juventude e Desporto
f) Comisséo dos Direitos da Crianca;
g) Combatentes da Libertacdo Nacional; e
h) Comissdo de Combate ao HIV-SIDA
Compete prioritariamente ao Ministro de Estado, Coordenador dos Assuntos Sociais;
a) Coordenar a preparacdo e a organizacao do trabalho governamental na area social;
b) Acompanhar e avaliar os trabalho e a prestacdo de servi¢os previstos nas alineas a (a-h) do
ndmero anterior;
c) Propor e desenvolver politicas plblicas de cariz social que contribuam para a melhoria da
prestacdo de servicos aos cidadaos;
d) Assegurar a coordenacdo com entidades relevantes, que contribuam para o desenvolvimento
social.
Ficam na superintendéncia do Ministro de Estado, Coordenador dos Assuntos Sociais, as seguintes
entidades;
a) Comissdo Nacional do Desporto (CND);
b) Comissdo Reguladora das Artes Marciais (CRAM)
Obrigatoriamente, o Ministro de Estado, Coordenador dos Assuntos Sociais deve reunir-se
ordinariamente, uma vez por més, com os membros do Governo da area de governacdo de que é
responsavel;
Depois desta reunido de coordenacdo e avaliagdo do desempenho dos diferentes Ministérios e
Secretarias de Estado, o Ministro de Estado, Coordenador dos Assuntos Sociais informa o Primeiro-
Ministro

Orgamento

O Ministro de Estado, Coordenador dos Assuntos Sociais tem um Orcamento de 1,423 milhdes de
dolares para 2017.
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Perfil de Funcionarios

O Ministro de Estado Coordenador dos Assuntos Sociais apresenta para 2017 uma estimativa
de forca de trabalho de cerca de 33 pessoas, composto por 23 funcionarios permanentes, 3
Agente da Administrasaun Publico Actuais e 7 de cargos de direccdo e chefia. Este nimero
ndo inclui funcionarios de nomeacéo politica.

CategorialGrau
Forcade Trabalho
TS Grau A TS GrauB TP GrauC TP Grau D TAGrauE Ass Grau F Ass Grau G Sub-Total :

Sexo M F | Total [ M F o[ Total | M F o[ Total [ M F o[ Total | M F | Total [ M F o[ Totd | M F | Total M F e
Funcionarios Publico Actuais (Incluindo Cargo . 1 1l 3 ) 5 4 1 sl 3 I 1 ) 3| - . . 6w %
Direcao e Chefias)
Escalio - 1 1 1 - 1 - 2l - - - 2 3 5 1 1 2| - - - 6 5 1
Escatio?” - . . 1 1 2| - - - 3 2 5 - 1 i - 1 i - - - 4 5 9
Escalio 3" - - - 1 1 2 2 1 3 3 . 3 - 1 1 . - - - - . 6 3 9
Esualio 4’ - - - - - - - - - - 1 1 1 1
Escalio - o
Escaio
Escaio

Detalho Cargo Diregéo e Chefias

Categoro Forcade Trabalho caragos Drecao e TS Grau A TS Grau B TP Grau C TP Grau D TAGrau Ass Grau F Ass Grau 6 Sub-Total -
Chefes M| F o | M | F [To [ M | F [Tod | M | F [Tot | M | F [T | M | F |Tot | W | F [Td| W |F
Direr Geral [Diregente Maximo
Inspectr Geral - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Direpr Nacional Cordinador/Unidade - 1 1 2 - 2] - 1 1 - 1 1 - - - - - - - - - 2 3 5
Diredr Municipi - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Chefe do Depariemento Nacional - - - - 1 1 - 1 1 - - - - - - - - - - - - - 2 2
(Chete do Departemento Municipio
(Chete da Seogdo . . 3 . . B . . 3 . . 5 . . 3 . . 5 . . B . . 5
Total Cargo de Direcéo e Chefia - 1 1 2 1 3 2 Als 1 1 - - - - - - - - - 2 5 1
Forca de Trabalho nao cargos - - - 1 1 2 4 1 3 6 2 8 2 5 1 1 2 3 - - - 14 9 3
Agente da Administrasaun Publico Actuais - - - - - - - - - - - - 2| - 2 1 - 1 - - - 3 - 3
Total forca de trabalho com salario vensimento - 1 1 3 2 5 4 1 5 6 3 9 4 5 9 2 2 4 - - - 19 14 3
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Plano Anual do Ministro de Estado, Coordenador dos Assuntos Sociais para 2017

Programas / _ _ 5 : Fontes de » O_rgamento 2017 ($,000)
Atividades Indicadores de Desempenho Meio de Verificagdo Baseline Meta Anual ER Financiam | Divisdo Categoria Orcamento Total $
ento BS [cMm [ cD [ TP

Objetivo Geral: Dinamizar a Coordenagéo institucional, acompanhamento e monitorizagéo atividades e propor a politica do setor social.
Meta Final: Dinamizar a Coordenacdo institucional, acompanhamento e monitorizagao atividades e propor a politica do setor social.
Programa 001 : Coordenacéo Interinstitucional
0001. Garantir a Realizagéo de encontros mensais e extraordinarios Relatdrios, Fotografias e atas | Relatérios doanode | 12 Encontros mensais e mais | MECAS OGE 420101 25 25
coordenagdo e a com os ministérios, Secretarias de Estado e as de reunides 2016 encontros de coordenagéo
organizagao do comissdes responsaveis de servigos setores sociais. técnica com outras entidades
trabalho relevantes
governamental nas
éreas Sociais
0002. Monitorizagdo | Intensificar a monitorizag&o sobre os programas Fotografias, questionarios, Relatorios do ano de | Todos 0s programas sdo MECAS e OGE 420101 56 56
e avaliagdo da prioridades e atividades dos Ministérios, Secretarias entrevistas e encontros com 2015 e de 2016 monitorizados e avaliados outras
implementagdo das | de Estado e as Comiss@es sob a tutela ao MECAS as entidades relevantes entidades
atividades anuais e relevantes
multianuais dos
ministérios,
secretarias de
estado e comissdes
de &reas sociais
0003. Desenvolver Acompanhar e assegurar a implementagdo do projeto | Manual do programa merenda | Nova atividade A implementag&o do MECAS e 420101 23 23
e propor politicas piloto para melhorar o programa de merenda escolar e | escolar e outros mecanismos programa de Merenda ME
publicas de cariz presenca escolar (alunos e professores) do programa piloto escolar, mais eficiente e
social eficaz
0004. Assegurar a Actas dos encontros e as medidas adequadas Acta de encontros, 2016: Encontros com | Até o final de 2017,todos os MECAS OGE 420101 8 8
coordenagéo com decididas. No. de cooperacdes estabelecidas com os documentos, relatérios, 0S parceiros como parceiros que contribuam
entidades parceiros relevantes agenda, fotografias e lista de DFAT, UNICEF e para o setor social, seja
relevantes nacionais presenca. WFP integrado sob a coordenacéo
e internacionais do Gab. MECAS
0005. Administragdo | No. de aquisi¢des de bens e servicos Relatorio, faturas, CPV e Os bens e servigos Gabinete MECAS combom | MECAS OGE 420101 267 267
geral fotografias adquiridos em 2016 funcionamento
0006. Elaboragéo Plano de atividades anuais elaborado Relatdrios da implementacdo | Relatdrio de Ate o fim do Més de Julho de | MECAS OGE 420101 27 27
do Plano de Acdo das atividades, fotografias e actividades mensais 2017, todos os relatérios
Anual, relatérios outros documentos e trimestrais de 2016 | incluindo o relatério do fim do
trimestrais, e relevantes. e 2017 mandato do governo,
relatério de fim do concluido
mandato do Ministro
MECAS a ser
enviado ao
Primeiro-Ministro
0007. Capacitacdo No. de participantes femininas na formagéo e Nova atividade Lista presenga, Os quadros pessoais do MECAS OGE 420101 6 6
e formacéo de semindrio realizado fotografias, relatorios | Gabinete MECAS, e do
Recursos Humanos e avaliagéo de Gabinete de outros

desempenho Ministérios que tutelam o

MECAS séo capacitados e
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Programas / . . » . Fontes de » Orgamento 2017 ($,000)
Atividades Indicadores de Desempenho Meio de Verificagdo Baseline Meta Anual ER Financiam | Divisdo Categoria Orcamento Total $
ento BS CM | CD TP
com hom desempenho
Total Orcamento do Programa 001 : 412
Programa 002 : Desenvolvimento e apoio aos direitos das criancas
Objetivos Especificos: 1. Para assegurar direitos fundamentais das criancas em Timor-Leste através dos servigos dos Ministérios relevantes, familia e comunidade 2. Para influenciar pensamentos e decisdes politicas na sociedade, publico e
governantes de forma a proteger as criangas; 3. Desenvolver a instituicdo e reforgar recursos humanos para cumprir o mandato com eficiéncia e eficécia.
Séo 240 (120 mulheres e 120 rapazes) que ja tivem Data base line survey, pre- Relatdrio de Andlise | 420 educadores de 6 MSS, ME, OGE/CDC 420102 29 29
informaces sobre os Direitos e deveres das test e post test, lista da Situacéo das Municipios. Reducéo de MECAS,
Criangas, e outros regulamentos relevantes com o presenca, documentos sobre Criangas em Timor- violéncia nas criangas. CNE,
assunto das criancas; Foram 240 pessoas (mulheres direitos criancas, fotogréafias, Leste (SitAn 2014). MECAEJE,
100 e rapazes 140) com conhecimento e consciéncia relatorios. Relatério MJ, PNTL-
sobre direito das criangas e também véo dar acgdes envolvimento VPU
de prevengao na educacédo sem violéncia (pre e post criangas no tempo
test); campanha Elei¢ao
Os dirigentes e funcionérios nos municipios de no ano 2012.
Covalima, Ermera, Lautem, Liquica, Baucau e
Atividade 0001: Manatuto ja tiveram aces sobre as convengdes dos
Monotorizagéo e direitos das criangas;
avaliacao de Dirigentes e os Funcionarios dos Municipios ja
ministérios sensibilizaram os educadores e os pais para reduzir
relevantes actos de castigo corporal nas escolas e nas casas;
Os partidos politicos tem consiéncia de ndo utilizar as
criangas no tempos de campanhas;
Os Educadores d&o atencéo aos estudantes para ndo
involver nos tempos de campanhas;
Pais e as comunidades também militantes dos
partidos devem proteger as criancas nos tempos de
campanha;
Que néo existam criancas que sejam vitima pelo
resultado da campanha nas atividades dos partidos
Politicos.
Atividades de monitorizagdo no minimo realizar 4 Relatdrio documentos Recomendacéo do 500 criangas expressam 0s MECAS, OGE/CDC 420102 6 6
vezes; O despacho do Ministro MECAS foi para mecanismo coordenagao, Comité de Genebra | sentimentos delas em todas MAEC, ME,
existir o pontos focais das linhas ministeriais (MSS, Despacho Ministro Estado, para Estado TL atividades. MSS, MS,
MS, MJ) relacionado com programa de assuntos das fotografias, materiais relacionado com || PNTL
criangas; Também ja existe mecanismo de banners, brochuras e listas de | Relatério Direitos das
- . Coordenacéo dos servigos no ministérios relevantes presenca Criangas.
ﬁg\\lllc()jfadceiaog%dlitica (4) baseado nas recomendagdes do Comité de
paraas criancas Genebra ao Estado de TL.
. Cerca de 500 criangas j& participaram nas atividades | TOR, Relatdrio, fotografias, Atividade regular 500 criangas expressam 0s MECAS, OGE/CDC 420102 20 20
em Timor-Leste ~ . ) . i . L - )
de comemoragdo do dia mundial das criangas; cerca lista de presenca, materiais, (Plano Estratégico sentimentos delas em todas MAEC, ME,
de 100 comunidades ja participaram e banners, brossure. 2016-2020). atividades. MSS, MS,
compreenderem sobre os direitos das criancas PNTL
As autoridades locais ja tiveram informac@es para
proteger as criancas pelos atos discriminativos e de
violéncia.
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Programas / . . » _ Fontes de » Orgamento 2017 ($,000)
Atividades Indicadores de Desempenho Meio de Verificagdo Baseline Meta Anual ER Financiam | Divisdo Categoria Orcamento Total $
ento BS CM | CD TP
Atividades de monitorizagao realizada; O Relatdrio documentos e Atividade regular Reducéo do problema de MSS, ME, OGE/CDC 420102 3 3
cumprimento do despacho do Ministro MECAS para mecanismo coordenagao, (Plano Estratégico malnutric&o e violéncia que MS, MJ
estabelecimento de pontos focais sobre assuntos das | Despacho Ministro Estado, 2016-2020). as criangas enfrentam.
criancas em cada linhas ministeriais (MSS, MS, MJ). fotografias, materiais
Existe 0 mecanismo de Coordenag&o de servicos no banners, brochuras e listas
ministérios relevantes (4) baseando ao presenca.
recomendacéo do Comité de Genebra ao Estado de
TL.
Colaboracéo de servigos entre CNE e MAE. As Relatdrio monitorizagdo, atae | Constituicdo da Reducéo do risco de MSS, ME, OGE/CDC 420102 7 7
atividades de monitorizag&o aos 11 Municipios inclui fotografias. RDTL, Convengéo violéncia das criangas na MJ, MS,
ZEEMS. Os pais, as comunidades e as autoridades dos Direitos das campanha das elei¢des do PNTL,
locais j& obtiveram informacdes para proteger as Criancas e relatorio ano de 2017 CNE, MAE
criangas sobre 0s riscos de envolverem as criancas Elei¢des ano 2012.
nos tempos de campanha dos partidos politicos
O Plano de Acéo das Criangas foi elaborado pelos Relatdrio, documentos Plano Agéo Nacional | Cada Ministério tem MSS. ME, OGE/CDC 420102 4 4
principais ministérios. parecer, fotografias, lista de das Criancas em Orcamento Sensivel as MS, SEM,
Os Ministérios chave déo prioridades aos assuntos presenca e materiais do Timor-Leste. Criangas. MJ,
das criancas; treinamento MECAS
Alocacdo do OGE dos ministérios nestas atividades.
Comunidades tém conhecimento sobre atividades de
advocacia s Criangas.
Criangas e Juventude j& tem bons conhecimentos e Plano Acdo Nacional das Plano Acéo Nacional | Considera assuntos dos MSS., ME, OGE/CDC 420102 5 5
debatem ideias. Participagao das criangas e juventude | Criangas em Timor-Leste. das Criangas em direitos das criangas no SEJD, MAE
para tomar considerac&o pelo estado; A voz das Timor-Leste. Plano de Pré-
criangas e o compromisso do estado para ratificar a desconcentragéo dos
Convengdo dos Direitos das Criancas. Municipios
Existe cooperacéo e servigo mutuo entre linhas Ata do encontros, Baseia no estatuto Jé existem membros dos MECAS, OGE/CDC 420102 5 5
Ministeriais; MJ, MSS, MS, MNEC, PDHJ, documentos, relatorios, Organico do CDC. Conselhos Consultivos/ CcDC
ME,SEJD,SEM, SEPFOPE, MIT, sobre agenda, fotografia e lista Inicio no ano 2011. Ponto Focais de linhas
implementagdo do Plano de Agéo das Criancas em presencas. ministeriais como; MoJ, MSS,
L MoS, MNEC, MoE, MF,
+ Minimo de realizacéo de encontros trimestrais 4 SEJD, SEM, MI, MS, PDHJ.
vezes e foi agendada para a implementac&o dos
. . ministérios chaves sobre PAC que ja existe.

éthldqctie 9003' + Os membro dos CC/ Ponto Focal das linhas

fo?r%i%ﬁ?gg € ministeriais ja fizeram uma revisdo do Memorando de

recursos humanos Entendimento.
Ja existem funcionérios do CDC que tém Relatdrios, fotografias e lista Novas atividades Ja existem funcionarios MECAS, OGE/CDC 2 2
conhecimentos adequados para operacdes no presencas, ToR, treinados com habilidades CcDC
sistema de base de dados. Ja existem capacidades Pre-test e post-test adequadas.
de treinamento para os funcionarios do CDC e dos 420102

parceiros para analisar dados.

Realizar o treinamento para entender a importancia
dos servicos de sistema nacional de base de dados
das criancas.
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Programas / . . » . Fontes de » Orgamento 2017 ($,000)
Atividades Indicadores de Desempenho Meio de Verificagdo Baseline Meta Anual ER Financiam | Divisdo Categoria Orcamento Total $
ento BS CM | CD TP
Ja existem recursos humanos adequados para as
operagdes de dados.
Realizar um estudo comparativo na Indonésia ou Relatrios, fotogréfias, lista Novas atividades. Os 4 funcionrios com CDC, OGE/CDC 420102 14 14
Filipinas para obter experiéncia e conhecimento sobre | presencas, materiais do habilidade especifica para MECAS,
0 mecanismo de advocacia aos direitos das criancas. treinamento e documentos monitorizar a implementacdo | MNEC
Saber o contetido dos direitos fundamentais das relevantes. do PAC em Timor-Leste.
criancas.
Ja tém 4 funcionéarios que conhecem bem e analisam
os casos de violéncia das criangas. Concluido o
desenho para construir 0 novo edificio do CDC.
No ano de 2017, CDC ja tem terreno para construcdo | Ja existe terreno disponivel Nova Atividade CDC tem edificio seguro para | CDC, OGE/CDC
de edificio do CDC; para a construcdo dos atender casos de criancas e SETP, MJ, 420102
Preparacdo do BOQ de construgéo. edificios do CDC. de vitimas das criancas. MPIE
No. de aquisicbes de bens e servi¢os adquiridos Documentos, equipamentos Apoio de rotina e Até ao final de 2017, o CcbC CDCI/OGE 60 60
escritorios, senhas, facturas. regular. Gabinete CDC esta em bom
Atividade 0004: - - - - - - - —— funcipnamento -
Administracio Geral Um veiculo operacmnql para apoiar 0s servicos ldo Veiculo Hilux, Motonzadas' L|m|_tag0es de S(_ery|(;os do _CDC vai ser cbcC OGE/CDC 43 43
CNDC Quatro motorizadas para apoiar o servigos Honda Supra 125cc, maquina | equipamentos. eficiénte e eficaz
do administragao; Uma | de fotocopia e Desktop
maquina de fotocpia para apoiar servigos do CDC. (Processor; 5th Generation
Sound system para apoiar os atividades CDC em Intel Core i5-5200U Processor
nacional e Municipios; (2.20GHz 1600MHz 3MB).
Manter a documentagéo e 0s documentos seguros.
Total Orcamento do Programa 002 : 198
Programa: Comissdo Nacional de Combate ao HIV-SIDA de Timor-Leste
Objetivos Especificos: Todos terdo uma boa compreensao em relagdo a maneira como fardo a prevencao da transmissao do HIV e os portadores de HIV tém um tratamento adequado para a sua salide e apoio na sua qualidade de vida no quotidiano.
Financiar a MECAS apoia o processo de transferéncia do Plano de atividades de Relatorio trimestrale | Em 2017, todos os Comissdo OGE 540 540
Comisséo Nacional | financiamento para a Comissao Nacional de HIV-SIDA | implementag&o do programa relatorio anual de programas aprovados da Nacional
de HIV-SIDA e e monitoriza a implementag&o dos programas Comiss&o Nacional de HIV- 2016 Comissdo Nacional de HIV- de HIV-
monitorizar a aprovados SIDA SIDA véo ser realizados SIDA
implementacéo do
Programa aprovado
Total Or¢camento do Programa 003 : 540
Total de Orcamento MECAS : 1.150

Page 61




Secretaria de Estado para o Apoio e Promocgao Sécio-Econdémica da Mulher

Papel

A Secretaria de Estado para o Apoio e Promocdo Socioeconémico da Mulher (SEM) é a
entidade governamental que coadjuva o Ministro de Estado, Coordenador dos Assuntos
Sociais, para executar e avaliar a politica nas areas do Apoio e Promog¢do Socio-Econémica
da Mulher.

Para implementar a politica socioecondmica da mulher, a SEM faz a estratégia de abordagem
integrada de género para integrar o assunto do socioecondémica da mulher na politica, no
programa das linhas ministeriais para atingir igualdade de género. Por esta razdo, o plano
programa prioridades da SEM para 2017 concentrard nas cinco areas seguintes:

1.

Desenvolver a capacidade dos funcionérios da SEM na éarea de abordagem integrada
de genero, gestdo de lideranca, administracao, financas e economia. A capacitacao vai
envolver os funcionarios da SEM ao nivel nacional e municipal, incluindo a Regido
Administrativa Especial de Oecusse-Ambeno (RAEOA), em Oe-cusse.

Fazer advocacia a linha ministerial para assegurar a politica abordagem integrada de
género na legislacdo, no programa e no orcamento do Estado, atraves do reforco dos
grupos de trabalho ao nivel nacional e municipal.

Desenvolver o conhecimento publico sobre igualdade de género e evitar a violéncia
contra as mulheres através de discussdo, formacdo e campanha de media com intuito
de apoiar e atingir a igualdade de género.

Realizar a formacgdo e providenciar assisténcia técnica aos grupos de mulheres para
assegurar 0 acesso ao mercado e ao banco.

Apoiar potenciais mulheres a lideranca e a tomada de decisdo ao nivel nacional,
municipio e suco.

Orcamento

A Secretaria de Estado para o Apoio e Promocdo Sdcio-Econdmica da Mulher tem um
Orcamento de 1,520 milhdes de dolares para 2017.

Perfil dos Funcionarios
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A Secretaria de Estado para o Apoio e Promocao Socio-Econdmica da Mulher apresenta para
2017 uma estimativa de forca de trabalho de cerca de 51 pessoas, composto por 36
funcionarios permanentes e 15 cargos de direccdo e chefia. Este ndmero ndo inclui
funcionarios de nomeacéo politica.

CategorialGrau
Forca de Trabalho
TS Grau A TS GrauB TP GrauC TP Grau D TAGrauE Ass Grau F Ass Grau G Sub-Total .
otal
Sexo M Fo|To [ M F | Total | M Fo|Tol [ M F | Total | M F o Total [ M F | Tt | M F | Total M F
Fyncwnanos Eubllcu Actuais (Incluindo Cargo ) ) ' 1 ' 5 ) 1 sl ul wl s - 6 6 6 1 7 1l - 1 nl 51
Direcao e Chefias)
Escalio 1° 2 1 3 1 3 4 1 - 1 7 6 Bl - - - 1 - i - - - v 10 2
Escalio?’ g 1 1 - 1 1 1 1 2 1 1 2| - 4 4 4 1 5 1 - 1 7 9 16
Escalio 3 . - E . . ° - - E 3 1 0 - 2 2 1 - 1 - - . 4 9 3
Escalio 4’
Escalios’
Escalio’
Escalio 7’ -
Detalho Cargo Diregéo e Chefias
Categoro Forca de Trabalho caragos Drecao e TS Grau A TS Grau B TPGrau C TPGrauD TAGrau E Ass Grau F Ass Grau 6 Sub-Total -
) otal
Chefeis W[ F |Tod | M| F |Totd | M| F [Tot | M [ F [T [ M | F |t | M| F [Tow| W [F [Td| M |F
Direr Geral IDiregent Maximo - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1
Inspecor Geral i - 1 - . - - - - . - - - . - . - - - . . i - 1
Diretor Nadonal Cordinador - - - - 1 i - - - 1 - i - - - - - - - - - 1 1 2
Direr Municpio . - - . . - - - - . . - - . - . - - - . . . . -
Chete do Departement Nacional . - - . . - 1 2 3 1 1 8 - . - . - - - - . 2 9 1
(Cheke do Departemento Municipio . - - . . - - - - . . - - . - . . - - . . - - -
Cheke da Seogdo . B . . . . B B . . B . B R . . B - B R . R R -
Total Cargo de Diregdo ¢ Chefia 1 1 2 - 1 1 1 2 3 2 1 9] - - - - - - - - . 4 U 15
Forca de Trabalho nao cargos 1 1 2 1 3 4 i 1 - 9 1 | - [ 6 6 1 1 1 - 1 19 17 3
Agente da Administrasaun Publico Actuals - - - . . - - - - . . - - - - . . - - - . - - -
Total forca de trabalho com salario vensimento 2 2 4 1 4 5 2 1 3 1 B - 6 6 6 1 1 - 1 B i 51
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Plano Anual da Secretaria de Estado para o Apoio e Promocdo Sécio-Econdmica da Mulher para 2017

Programas / Atividades

Indicadores de Desempenho

Meio de
Verificacdo

Baseline

Meta Anual

ER

FF

Divisdo

Orgamento 2017 ($,000)
Categoria Orgamento Total $
BS [ cv [ co [ 7P

Objetivo Geral: Edificada uma Sociedade que promove Igualdade de Género, Nao Discriminagéo e Redugdo da Violéncia Doméstica
Meta Final: Até Dezembro 2017, aumento da representacao das mulheres no desenvolvimento e na tomada de deciséo politica, violéncia baseada no género reduzida e, pelo menos, 6 instituicdes governamentais integram a perspetiva de género.
Indicador de Prestacéo de Servicos: % das Mulheres de Timor-Leste tiveram experiéncias de violéncia fisica na sua vida adulta; % de mulheres parlamentares; nimero de instituicdes governamentais que integram as recomendacdes da SEM nos Planos

€ orcamentos

Programa 1: Boa Governacéo e Gestdo Institucional
Objetivos Especificos: Reforcar a capacidade dos Recursos Humanos em areas técnicas de apoio ao fluir eficiente de todas as atividades na area de Abordagem Integrada de Género, Gestdo e Monitorizagéo; 1. 2. Capacitar os Recursos Humanos e

assegurar uma Governacao efetiva, eficiente e econémica na SEM

Sub-Programa: Boa Governagédo

Planeamento, Plano Estratégico aprovado. Plano Concluido. Existe o Plano Estratégico de | Plano Estratégico. SEM OGE DNAIGEM 25 25
Desenvolvimento 2012-2017.
Estratégico e Orientacdo de
Politicas
Inspecdo, Fiscalizagdo e Plano Anual de 2013: Relatorio de Inspegéo e | 2017: 9 Departamentos, 15 SEM OGE GAB. IA 2 2
Auditoria Numero de Departamentos, Nimero | Auditorias, Auditoria. Grupos e 2 NGO's
de Relatdrios dos Grupos e ONGs, Relatdrios. Beneficiarios FTP, 19 Grupos
Namero de Grupos e Mulheres a Beneficiarios e 44 mulheres
participarem na Formagao, Nimero empresarias a receberem
de Relatdrios de Inspecéo e Formacdo, 4 Relatorios
Auditoria. trimestrais e 1 Relatorio
Anual.
Sub-Programa: Gestdo Institucional
Gestao de Recursos Ndmero de Pessoas: 39 Contrato de Relatério dos Recursos Em 2017: Todos os Contratos | SEM OGE DNAF 567 567
Humanos Funcionarios (M/H), Assessores 8 Funcionarios e Humanos e os Contratos dos | séo aprovados.
(M4/H4). Assessores. Funcionérios e Assessores
de 2014, 2015 e 2016.
Capacitacdo e Formagdo de | Um Seminério sobre Corrupgéo e Plano, Relatério. 2012: Um Seminério 2017: 50 Funcionérios/as da SEM OGE GAB. IA 3 3
Recursos Humanos: Boa Governagdo. realizado. SEM (M25/H25).
NUmero de pessoas a participarem Lista de 2015: 6 funcionarios (M6/H1), | 2017: 44 Funcionarios/as SEM FDCH DNAF
na Formagc&o e Estagio Profissional Presencas e 2016: 22 Funcionarios (M36/H8).
na éarea de Igualdade, Média Relatério de (M14/H8).
Sensivel ao Género, Recursos Atividades.
Humanos, anélise sobre de
orgamento sensivel ao género,
tecnologia e informética.
Bolsas de Estudo para Mestrado. Relatorio de notas | 2014: 2 Funcionarios, M1/H1, FDCH DNAF
dos holseiros a 2015: 1 Funciondrio H 1,
cada trimestre e 2016: 1 Funcionario M 1.
outras Atividades
de Estudo.
Gestéo Financeira Preparacéo para o Plano Anual de Plano de Acéo Existéncia do Plano de Acéo Existéncia do Plano de Acdo SEM OGE DNAF 4 4
2018, Existéncia do Plano de Acéo Anual 2018. Anual para 2016/2017. Anual para 2018.
Anual para 2018.
Um Retiro Anual. Relatdrio. 2015: Existéncia de uma Um Retiro Anual realizado. SEM OGE DNAF 9 9
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Meio de

Orgamento 2017 ($,000)

Programas / Atividades Indicadores de Desempenho N Baseline Meta Anual ER FF Divisdo Categoria Orcamento Total $
Verificagdo
BS CM CD TP
Avaliagdo.

Gestao de Administracdo e Relatdrio. 2016: Existéncia de um Orcamento de 2017 DNAF 14 14

recorrentes. Relatdrio. Executado.
Aprovisionamento e Gestdo | Preparagdo de Contratos Contratos 2017: Existéncia de Contratos | Existéncia de Contratos 222 222
de Contratos Operacionais, Existéncia de Operacionais. Operacionais. Operacionais.

Contratos Operacionais.

Preparagéo do Plano de Plano de Relatorio de Existéncia do Plano de DNAF

Aprovisionamento de 2017, Aprovisionamento | Aprovisionamento de 2014 e Aprovisionamento de 2017.

Existéncia do Plano de de 2017. 2015.

Aprovisionamento de 2017.
Total do Orgamento: 846 846
Programa 2: Assisténcia as Instituicdes e Agéncias do Estado
Objetivos Especificos: Capacidades dos Grupos de Trabalho de Género séo reforcadas
Fortalecer a Implementacdo | NUmero de Ministérios e Instituicdes | Relatorio 2015: 5 Ministérios 2016: 10 2017: Pelo menos 10 SEM OGE DNAIGCEM 10 11
e Monitorizar a integragéo do Estado Trimestral e Ministérios: 2015: 4 Ministérios integram
da CEDAW nos Namero de Encontros realizados Relatdrios Anuais. | Encontros com o GTG, 2016: | atividades para a Promogao
compromissos sobre com 0s GTG; 2 Encontros com 0 GTG. da Igualdade de Género nos
Género (PAN-GBV, PAN seus Planos Anuais e
1325) na Politica, Orcamentos para 2017; 2014:
Programas, Leis e 4 Encontros com 0 GTG,
Orcamento nos Ministérios Existéncia do Resultado de
chave. Avaliagao.

Existéncia de Estatisticas de Base de dados, 2015: Produzido o resultado 2017; Existéncia de dados SEM OGE DNAIGCEM 11 11

Género, para fazer advocacia a Relatdrio. de Avaliacdo da sobre a Implementag&o do

todas as linhas Ministeriais; Nimero Implementagéo do PAN VBG | PAN VBJ e Relatério sobre a

de Encontros da Comisséo 2012-2014; 2016: Existéncia Implementagéo.

Interministerial. do Enquadramento de

Monitorizagdo do PAN VBJ.

Total do Orgamento: 21 21
Programa 3: Sensibilizagdo sobre Género, CEDAW, VBG e Lei Contra Violéncia Doméstica
Objetivos Especificos: Populagdo em geral, sensibilizada quanto a LCVD, a VBG e CEDAW.
Participag&o nos Encontros Namero de Acordos Internacionais Relatério de 2015: dois Acordos de 2017: pelo menos um Acordo | SEM OGE GAB. SEM 16 16
Internacionais para a assinados, Numero de Reunides Atividades dos Cooperagéo assinados assinado e Reunides.
Promocé&o da Igualdade de realizadas. participantes. (Portugal, Indonésia).
Género, inclusive a Ndmero de Reunides realizadas. Relatdrio; 2016: Um Encontro da CPLP | 2017: Realiza¢do de uma SEM OGE GAB. DG 5 5
Comisséo dos Estatutos da Fotografias; organizado em Dili. Reuniéo no Brasil.
Mulher (CSW), Reunido Ndmero de Pessoas, jornalistas a Pré e Post Test; 0% 2017: 60 de jornalistas (50% | SEM OGE DNAIGCEM 5 5
Bilateral dirigida pelo participarem. Lista de mulheres e 50% homens)
Ministério dos Negdcios Presengcas. melhoram a qualidade de
Estrangeiros e Cooperagao reportagem.
(MNEC) e ASEAN sobre a Nlmero de Pessoas a participarem | Pré Test, Post 2016: 300 pessoas M208 H | 2017: Pessoas com SEM OGE DNAIGCEM 30 30

Igualdade de Género,
Encontros da Igualdade de
Género e Empoderamento
das Mulheres da CPLP.

na Formacéo sobre a Lei Contra a
Violéncia Doméstica.

Test, Relatério de
Atividades e Lista
de Presengas.

92 (Comunidade e Lideranga
Comunitaria)

deficiéncia (M:13, H:12)
Lideres comunitarios (M: 15,

H: 15), Prisioneiros (M: 25, H:

25, Criangas: (M: 15, H: 15)
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Meio de

Orgamento 2017 ($,000)

Programas / Atividades Indicadores de Desempenho N Baseline Meta Anual ER FF Divisdo Categoria Orcamento Total $
Verificagdo
BS CM CD TP
tem conhecimentos sobre
questdes de Género.
Existéncia do Manual da Formagéo Manual de 2012: Um Manual de 2017: Existéncia de materiais | SEM OGE DNAIGCEM 10 10
sobre a LCVD a desenvolver. Formagdo. Formagdo da LCVD. de formacéo mais efetivos
sobre a Lei Contra a Violéncia
Doméstica.
Ndmero de Eventos e Nimero de Lista de 2016: 250 pessoas (M 75%, 2017: Dois Eventos SEM OGE DNAIGCEM 44 44
participantes nestes Eventos. Presencas, H 25%). realizados e pelo menos 500
Relatorio da Pessoas participaram (50%
Atividade. H, 50% M).
Numero de materiais produzidos. Materiais a 2012-2014: 12 programas na | 4 Programas na TVTL, 12 SEM OGE DNAIGCEM 36 36
produzir, Relatério. | TVTL realizados, 2012-2013 | programas de radio
: 1000 Manuais de comunidade.
Orcamento Sensivel ao
Género produzidos, 2012—
2013, Produzidos 1500
exemplares de Observagao
Final da CEDAW.
NUmero de Legislagdes analisadas. Relatorio de 4 Leis e Decreto-Lei sdo Pelo menos 2 Leis SEM OGE DNAIGCEM 10 10
Numero de recomendagdes Atividades, analisados (Lei de Suco, Lei analisadas.
emitidas. Namero de Leis. de Administragdo Municipal,
Decreto-Lei 22/2015, Cédigo
Penal).
Total do Orcamento: 156 156

Programa 4: Empoderamento Econémico das Mulheres
Objetivos Especificos: Assegurada a sustentabilidade econdmica dos negdcios dos Grupos de mulheres beneficiarias de apoio financeiro (através do programa de Fundos de Transferéncia Pdblica) para a promogéo do autoemprego e reducéo da
pobreza. Com o apoio SEM, IADE oferece regularmente treinamento em negdcio, contabilidade, mercadoria o grupos empresariais de mulheres. Com o apoio SEM, MAP integra a perspetiva de género em seus programas e aumenta o nimero de

mulheres rurais que recebem assisténcia

Reforcar a parceria entre
SEM e IADE, e apoio
técnico para que possam
oferecer Cursos de Gestéo
de Negécio, Contabilidade e
Mercadorias aos Grupos de
mulheres beneficiarias do
Programa de Fundos de
Transferéncia Plblica e
Mulheres Empresarias, e
integrar uma perspetiva de
género Nos Seus cursos,
Providenciar assisténcia
técnica aos Grupos de
mulheres que implementam
atividades comerciais nas
areas rurais.

Namero de Grupos benificirios dos | Relatério de 2015: 88 pessoas (M), 2016: 2017: 129 Grupos SEM OGE DNAIGCEM 10 10
Fundos de Transferéncia Publica e Atividades, Lista 52 pessoas (M 44, H 8). beneficirios receberam
NUmero de Mulheres empresarias. de Presengas, Formagéo (M 75% H 25%).

Folha de

Avaliacdo,

Certificados
NUmero de Grupos beneficiarios que | Relatério de 2008-2014: 399 Grupos, 2017: 40 Grupos continuam a SEM OGE DNAIGCEM 6 146 152
tiveram sucessos nas suas Atividades, 2015: 10 Grupos, 2016: 60 beneficiar do apoio da SEM
atividades. Relatério de Grupos. 13 associacdes continuam a

Monitorizagdo, beneficiar do apoio da SEM

Lista dos Grupos, uma ONG para apoio a0

Contratos fortalecimento econdmico da

assinados. mulher
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Orgamento 2017 ($,000)

Programas / Atividades Indicadores de Desempenho LY de~ Baseline Meta Anual ER FF Divisdo Categoria Or¢camento Total $
Verificagdo
BS CM CD TP
Total do Orcamento: 16 146 162
Programa 5: Participagéo Politica das Mulheres
Objetivos Especificos: Com apoio da SEM, CNE, STAE promover a Participacéo Politica das Mulheres a nivel Nacional, Municipal e Sucos.
Desenvolver e reforcar as Nameros da participacdo da Mulher | Dados oficiais 2012: 2% Chefes do Suco 2017: 30% de Mulheres SEM OGE DNAIGCEM 10 10
capacidades necessarias na Governacdo Local e Nacional a CNE/STAE. Mulher, 2012: 38% Mulheres assumem cargos de Chefes
das Mulheres Candidatasa | aumentar. no Parlamento Nacional. de Suco e Chefes de Aldeia;
EleicBes Nacionais e Locais Pelo menos 38% de Mulheres
antes e depois das Eleicdes tem assento no Parlamento
(PAN 1325), e Integrar Nacional.
modulos sobre Promover as | Nlmero de manuais de Educagao Manual de N&o existe. Um manual implementado. SEM OGE DNAIGCEM 5 5
Mulheres nas Elei¢des de Civica integram a Perspetiva do Educagdo Civica.
Governo Local e Nacional, Género.
na Educagdo Civica da
Comunidade sobre a Lei
Eleitoral e Processo Politico,
e Campanha nos Médulos ja
desenvolvidos pela CNE.
Total do Orgamento: 15 15
Total da SEM: 1.054 146 1.200
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Secretaria de Estado da Juventude e do Desporto
Papel

A Secretaria de Estado da Juventude e Desporto (SEJD) é a agéncia central do Governo
encarregue de estabelecer, executar e avaliar politicas definidas em Conselho de Ministros,
bem como de aprovar a promo¢do do bem-estar e o desenvolvimento da juventude, da
educacao fisica e do desporto.

De modo a cumprir a sua missdo, a SEJD tem as seguintes competéncias fundamentais:

e Propor ao Governo as orientacdes gerais para a SEJD e estabelecer normas e
procedimentos a respeito de projectos com relevancia para as areas da Juventude e do
Desporto;

e Garantir a implementacdo e a execucdo do quadro legal e regular as actividades
relacionadas com a Juventude e o Desporto;

e Em colaboragdo com outras entidades relevantes, promover actividades dirigidas aos
jovens, sobretudo nas areas do desporto, das artes e da cultura;

e Estabelecer, colaborar e coordenar mecanismos com outras entidades governamentais
e com organizacdes da sociedade civil que trabalhem em &reas relacionadas ou
semelhantes a implementacdo da politica nacional para a juventude;

e Estabelecer um mecanismo de colaboragdo com organizagdes da sociedade civil que
trabalnem nas areas da juventude e do desporto, tanto a nivel nacional como
internacional, a fim de promover intercambios culturais;

e Criar um mecanismo de apoio e financiamento para projectos relacionados com 0s

jovens;

Implementar outras funcGes na area da missao da SEJD;

Implementar outras func¢Bes conforme exigido por lei.

Orcamento

A Secretaria de Estado da Juventude e do Desporto tem um Orcamento de 6,519 milhdes de
dolares para 2017.
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Perfil de Funcionarios

A Secretaria de Estado da Juventude e do Desporto apresenta para 2017 uma estimativa de
forca de trabalho de cerca de 111 pessoas, composto por 82 funcionarios permanentes e 29
cargos de direccéo e chefia. Este nimero ndo inclui funcionarios de nomeacéo politica.

CategorialGrau
Forca de Trabalho
TS Grau A TS Grau B TP GrauC TP Grau D TAGrau E Ass Grau F Ass Grau G Sub-Total ot
o
Sexo M F o[ Toal | M Fo[ Totad | M F o[ Totad | M Fo[ Totad | M F o[ Totad | M Fo[ Totd | M F o[ Totad | M F
A TSR B B LT DD f - o el - el w| o wu| w| w| el s ul x| e 3 o | - 1 m| u w
Direcao ¢ Chefias)
Escalio 1° 1 . 1 2 2 4 2 6 7 2 9 6 6 12 - 2 2 - . - 20 12 2
Escalio 2 2 3 3 4 7 un 9 3 12 3 1 4 1 . 1 2 1 3
Escalio 2 2 5 5 7 6 bK] 7 1 8 3 3 u 7 3
Esuao 4" 1 1 - o 3 5[ 3] 1f 4 5 ¢ o
Escalio5” 1 1 - 4 4 5 5
Escalio
Escaio 7’ E .
Detalho Cargo Diregdo e Chefias
Categoro Forca de Trabalho caragos Drecao e TS Grau A TS Grau B TP GrauC TP Grau D TAGrauE Ass Grau F Ass Grau G Sub-Total -
; o
Chefais M F [ Total | M F [Total | M F [Total | M F [Total | M F | Totd | M F | Totd | M F | Totd | M F
Diretor Geral IDiregente Maximo - 1 - - - - - - - - - . . a . . 5 € € . 1 - 1
Inpecor Gerel - - - i - 1 - - - - - - . . - . R a R R - e 1
Diretor Nacional Cordinador - - - 4 - 4 - 2 2| - . - . . - . . - . € B 4 2 6
Direior Muriigo . . . . . . . . . . . . . . . . . . R . . . . .
Chefe do Departmento Nacional - - - 1] - 1 [ 6 12 2 Ul - - - - - - - - - 19 2 2
Chefe do Departement Municipio - - - - - B B -
Chefe da Secco - - - - - - - - 5 . . s . . 5 . . - B . - B . -
Total Cargo de Direcéo e Chefia 1 - 1 6 - 6 6 2 8 12 2 Ul - - - - - - - - - 25 4 Al
Forca de Trabalho nao cargos - - - 2l - 2 6] - 6 12 16 2 2% 11 36 6 3 9 1] - 1 52 30 8
Agente da Admini Publico Actuais - - - - - - - - - - . 2 . . - € € - . . - . R A
Total forca de trabalho com salario vensimento - 1 8] - 8 1 2 i 2% 18 [ 25 11 3 6 3 9 - 1 n 3 1
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Plano Anual da Secretaria de Estado da Juventude e do Desporto para 2017

Programas / Fontes de Divisa Ol EiIfe A (6000
e Indicadores de Desempenho Meio de Verificagdo Baseline Meta Anual ER . R Categoria Orcamento
Atividades Financiamento 0 Total $
BS [cm[cp]| TP
Objetivo Geral: Desenvolver o carater, atitude e responsabilidade dos Jovens como poténcia lider de uma nagéo forte
Meta Final: Contribuicdo para o talento, criatividade e prestacdo de jovens atletas
Indicador de Prestacédo de Servigos: Melhoria da prestacéo desportiva, diminui¢éo da criminalidade e violéncia em 25% e um aumento de 10% na participagéo civica dos jovens
Programa 1: Boa Governacao e Gestéo Institucional
Objetivos Especifico: Secretaria de Estado da Juventude e do Desporto eficaz, eficiente e responsavel
Sub-Programa: Boa Governagédo
Inspegdo, No ano de 2017 irdo existir duas auditorias KKA, Relatério Fraud Investigagao de Fraude para dois Os resultados dos servigos da SEJD OGE 440109
fiscalizagdoe | de Fraude Audit, Expedicao. €asos. inspecao e auditoria sdo
auditoria Uma auditoria financeira justa e credivel aum | KKA, Relatdrio Auditoria financial para dois casos. implementados com consisténciae | SEJD/GIAI OGE 440109
6rgéo interno/externo, completa com as Financial de Auditoria. também foram identificados e
recomendacdes ao SE. solucionados 0s riscos.
Desempenho credivel junto a um 6rgéo KKA, Performance Auditoria de performance para um SEJD/GIAI OGE 440109 58
interno/externo, completa com as Audit caso. 5.8 '
recomendacbes ao SE.
Uma Auditoria de Compliance a um orgédo KKA, Relatoriu Auditoria de Compliance para um SEJD/GIAI OGE 440109
interno [inclusive as implementacoes das Compliance caso.
recomendacoes do GIAl], completa com as
recomendacoes ja apresentadas ao SE.
Coordenar e Elaboracéo do Plano Estratégico de 2018 ate | Matrix Program MPP cinco anos. Plano Estratégico da SEJD de 2018 | SEJD OGE 440106
gerir servicos 2022, Plano de Agdo Anual de 2018 e Planning [MPP] 2018- - 2022 aprovado. 9 2
corporativos. Elaboracéo do Calendério de 2018. 2022, Lista
Participantes
Sub-Programa: Gestéo Institucional
Monitorizagdo, | A equipa de SEJD fara a monitorizagdo e MOP, Relatério Relatdrio Monitoring 60%. Implementagdo do SEJD OGE 440104
avaliagéo e avaliagéo sobre o uso de tools Monev Narrativo de programa/atividades
estatisticas apropriado com resultado no minimo de 75% | Monitorizag&o e correspondentes ao plano 87 87
de implementacéo. Avaliacéo,
Documentagdo.
Realizar as atividades de avaliagéo do MOP, Relatério Relatdrio Avaliacdo Trimestral Implementagéao do SEJD OGE 440106
relatério trimestral. Narrativo de programa/atividades
Monitorizagéo e correspondentes ao plano 3 3
Avaliagdo,
Documentac&o.
Gestéo de Saléarios suficientes para a Estrutura do Contrato Servigo, Estrutura PFN 10 pessoas e 5 Salarios suficientes para a SEJD OGE 440104
Recursos Secretariado do Parlamento Foin Sa'e Nian: TPO/Relatério Free Assessores. Estrutura do Estrutura do PFN e
Humanos 10 pessoas da Estrutura e 5 Assessores (3 Balance, Konta Assessor da SEJD a fim de 204 204
Internacionais e 2 nacionais). Bancaria realizarem os seus
servicos/fungdes com eficiéncia,
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Orgamento 2017 ($,000)

Flicals s Indicadores de Desempenho Meio de Verificagdo Baseline Meta Anual ER L L Bllee Categoria Orcamento
Atividades Financiamento 0 Total $
BS CM | CD TP
eficicia e com responsabilidade.
Capacitagdo e | No minimo 17% dos funcionarios da SEJD e Lista de presenca, Funcionérios SEJD e Grupo Alvo Os funcionérios e Grupo Alvo da SEJD/GIAI OGE 440109
formacéo de 27% do grupo alvo da SEJD participardo num | documentagéo. 44%. SEJD tém conhecimento sobre Leis
recursos workshop/seminério/discussao sobre leis e Certificado Media e Regulamentos Administrativos 5 5
humanos regulamentos administrativos, durante trés Massa. em vigor.
dias em Dill.
Realizar formag&o aos funcionarios da SEJD | Certificado, Lista de 8 Funcionarios. 30 funciondrios da SEJD tém SEJD & OGE/FDCH 440103
na area do plano de HRD. Participantes, Sistema conhecimento e capacidade SFDCH
HRD Plan. adequados na area de HRDP e no
minimo 5 pessoas podem criar
HRD PLAN para SEJD.
Realizar formagdo aos funciondrios da SEJD | Certificado de 5 funcionarios da SEJD tém SEJD & OGE/FDCH 440103
na area de facilidade de gestdo (Facility Formacéo e conhecimento e capacidade SFDCH
Management). Documentagdo. adequadas na area de Sport
Facility System e podem assim
transmitir essa informacéo aos
jovens que gerem as facilidades
desportivas.
Realizar formagdo para GIAl (Gabinete de Certificado de Formagéo sobre Internal Audit Nivel | No minimo, 3 membros do GIAI SEJD & OGE/FDCH 440109
Inspecdo e Auditoria Interna) na area de Formagéo e bésico | para 5 pessoas e Formacéo | (Inspetor Geral, Diretor Geral e SFDCH
formacéo de Auditoria Interna do Nivel Documentac&o. Internal Audit Nivel bésico Il para 4 Subinspetor) tém
Bésico l e Il. pessoas. capacidade/conhecimento
adequadas sobre a Auditoria Nivel
bésico | e Il.
Realizar formagéo para GIAl (Gabinete de Certificado de No minimo, 3 membros do GIAI (3 SEJD & OGE/FDCH 440109
Inspecdo e Auditoria Interna) na area de Formagéo e Subinspetores) ja tém SFDCH
formac&o de Auditoria Interna do Nivel Documentacdo. capacidade/conhecimento
Basico l e Il. adequados sobre Auditoria Interna
Nivel continuagéo Il.
Organizacdo e | Apoiar viagens do Secretario de Estado da Bilhete de avido, Participagdo da SE em Eventos SEJD OGE 440101
gestdo de Juventude e do Desporto para participar nas Relatorio e Desportivos no estrangeiro. 9 9
eventos atividades desportivas no estrangeiro. Documentacdo.
Aprovisionam Producéo e distribuicdo do Jornal Lian Foin ASH Assinado, TPO/ 31,200 Exemplares 31,200 exemplares, durante um SEJD OGE 440107
ento e gestdo | Sa'e. Relatdrio Free ano, por més séo distribuidos 2,600
de contratos Balance, ToR exemplares aos 12 Municipios e 23 23
cobertura, Listing REOA, sendo que cada Municipio
Notisias deve receber 200 exemplares.
Manutengdo das condigdes de seguranca Contrato servigo, GOR 3, Estadio 4, Edificio SEJD Os edificios da SEJD, GOR, GMT e | SEJD OGE 440104
dos edificios da SEJD, GMT Dili, GOR Progresso Report, Estadio Municipal de Dili em boas 210 210
Baucau, GOR Maliana, Estadios Municipais relatorio final condicdes e com seguranca.
de Dili, Baucau, Maliana e Ermera.
Combustivel disponivel para apoiar 0s Contrato servico, Combustivel para 20 carros e 54 Combustiveis para 20 carros e 54 SEJD OGE 440104
servicos da SEJD com eficiéncia. TPO/Relatério Free motorizadas. motorizadas para facilitar os 30 30
Balance Servicos operacionais e funcionais

da SEJD.
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Orgamento 2017 ($,000)

Flicals s Indicadores de Desempenho Meio de Verificagdo Baseline Meta Anual ER L L Bllee Categoria Orcamento
Atividades Financiamento o} BS cM T cD P Total $
Manutencdo dos carros e motorizadas Contrato servico, Manutencdo para 20 carros e 54 Manutengao dos 20 carros e 54 SEJD OGE 440104
operacionais e funcionais da SEJD, conforme | TPO/Relatério Free motorizadas. motorizadas para facilitar os 31 31
0 Manual do Patriménio do Estado para um Balance Servigos operacionais e funcionais
ano. da SEJD.
Material de escritdrio suficiente para apoiar Contrato servico, Material Escritorio para os Municipio | Material de escritdrio suficiente SEJD OGE 440104
0S servicos operacionais da SEJD. TPO/Relatério Free e Nacional. para a SEJD. 21 21
Balance
Manutengao das condigdes de higiene dos Contrato servigo, Edificio SEJD, GMT e Estadio Os 5 edificios da SEJD, GMT e SEJD OGE 440104
edificios da SEJD, GMT Dili, GOR Baucau, TPO/Relatorio Free Municipal Dili Estadios tém condicdes de higiene 246 246
GOR Maliana, Estéadios Municipais de Dili, Balance
Baucau, Maliana e Ermera.
Gerador da SEJD para fornecer energia ao Contrato servico, Manutencéo do Gerador da SEJD Gerador em boas condicBes para SEJD OGE 440104
edificio da SEJD em boas condicdes. TPO/Relatério Free fornecer energia elétrica. 12 12
Balance
Gestdo de O sistema de informagéo e comunicagdo na Contrato servigo, Manutengéo do edificio GMT e da Os edificios da SEJD e do GMT em | SEJD OGE 440104
sistemas de SEJD em condigdes. TPO/Relatorio Free SEJD boas condigdes. 61 61
informacéo e Balance
de Os funcionérios da SEJD terdo acesso a Invoice, TPO/relatério Media Nacional 11 Jornais para a SEJD. SEJD OGE 440104
comunicacdo informacéo atualizada sobre a situacdo Free balance 20 20
dentro e fora do Pais provenientes das 11
Medias Nacionais, durante o ano de 2017.
Gestdo Apoio a necessidades dos funcionarios da Proposta, TPO, Funcionario 109 Fundos suficientes para fazer face SEJD OGE 440104
financeira SEJD de carater urgente. Cekirelatorio Free a qualquer necessidade urgente. 36 36
balance
Traje Nacional para 109 funcionarios da Proposta, TPO, Funcionario 109 Traje Nacional para os 109 SEJD OGE 440104
SEJD. Cek/relatorio Free funciondrios da SEJD. 9 9
balance
Servicos de tradugéo. Contrato, Tradugéo do PNJ e do PAA Traducéo dos documentos da SEJD OGE 440104 7 7
TPO/Relatério SEJD.
Apoiar a equipa que vai elaborar/preparar o Plano Agéo Anual Um (1) exemplar do PAA de 2018. Aprovado o PAA de 2018. SEJD OGE 440106 08 08
Plano Anual de 2018. 2018, Lista Presenca ' '
Apoiar a elaboragdo do calendario da SEJD Calendario PAA 2018 Calendario PAA Exemplar 1 Calendario Aprovado SEJD OGE 440106 2 2
do ano de 2017.
Pulsa para telemdveis, para linha de Internet | Invoice , TPO/relatério | Pulsa Telemével para 6 Diretores Facilidades de comunicacéo SEJD OGE
e linha de eletricidade para facilitar os Free balance nacionais, 18 Chefes de suficientes para as entidades da
Servigos operacionais da SEJD. Departamentos, 11 Funcionarios SEJD. 440104 123 123
Municipais, Linha Internet
Telcomsel e Linha de Eletricidade
Boas condigbes os equipamentos para Contrato Servico, Manutencéo da Banda Musical teria | Banda Musical e equipamentos de SEJD OGE
facilitar os servigos operacionais da SEJD e Relatorio Free sido realojado j& uma vez. informéatica em boas condicfes
equipamentos da Banda Musical da SEJD Balance/TPO para facilitar os servigos
. - " e " 440104 20 20
também em boas condicBes para facilitar as operacionais da SEJD e facilitar as
atividade eventuais e reduzir os gastos de atividades e reduzir os gastos para
aluguer. aluguer.
Fundos disponiveis para os funcionarios da Check, Cartao Contribuicdo suficiente para SEJD OGE 440103 15 15
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Orgamento 2017 ($,000)

Flicals s Indicadores de Desempenho Meio de Verificagdo Baseline Meta Anual ER el L Bllee Categoria Orcamento
Atividades Financiamento o} Total $
BS CM | CD TP
SEJD cujas familias necessitam de ajuda. Eleitoral funcionarios da SEJD cujas familias
se encontram em dificuldades e a
Juventude também pode obter
fundos.
Total Orcamento: 1189 1189
Programa 2: Desenvolvimento na Area de Desporto
Objetivos Especificos: oportunidade dos jovens Timor-Leste com idade 12 - 30 para desenvolver o talento, prestacéo e espirito competitivo
Sub Programa: Realizac&o de Eventos Nacionais
Apoio de Namero de organizages desportivas ASH Assinado, TPO/ 17 OrganizagBes desportivas teriam | 15 Federagdes desportivas Organizacbes | OGE 440105
fundos paraa | apoiadas para a realizacéo de competicbes Relatdrio Free Balance | realizado Competigdo Nacional a apoiadas. Desportivas
realizacéo de nacionais (Competicdo Nacional de Ginastica partir do ano de 2011 até 2016 num
competicdes de Timor-Leste, Marcha da Paz, Atletismo, total de 70 vezes, com total de
desportivas Boxing, Karatedo, Kempo, Ciclismo, atletas selecionados de 320 [41 2093 2093
nacionais. Halterofilismo, Voleibol da praia, Regional mulheres e 279 homens)
Games Special Olimpic, Festival Paralimpic,
Liga Footbool Amadora, Liga Volibol Timor
Leste, Festival Desporto Akademico, Silat e
Desporto Comunitario).
Sub Programa: Participacdo e Realizagdo de Eventos Internacionais
Apoio de Namero de organizages desportivas ASH Assinado, TPO/ Organizacdes Desportivas apoiadas | 2 Federacdes desportivas Organizacbes | OGE 440105
fundos para apoiadas para a realiza¢do de competi¢des Relatdrio Free Balance | a partir de 2015 apoiaram as apoiadas. Desportivas
realizacéo de internacionais (Timor-Leste Internacional seguintes competicdes 13 113
competicdes Mountain Bike Challenge e Taekwondo internacionais: MTB International
Desportivas Timor-Leste Open 2017). Challenge, XANANA 10 KM e
internacionais Taekwondo Timor-Leste Open.
Apoio de Numero de organizaces desportivas ASH Assinado, TPO/ Os atletas selecionados das 17 4 OrganizagOes desportivas Organizagbes | OGE 440105
fundos para apoiadas para a participacéo de competicdes | Relatdrio Free Balance | Organizacfes Desportivas que apoiadas. Desportivas
participar nas internacionais no Sea-Games em Malaysia, Participaram nos eventos a nivel
competicdes Pra-Coalifikasaun ASEAN BEACH Games, internacional até 2016 sdo: Sea
Desportivas Youth ASEAN Championship eTaca MBC na Games, Il ASEAN Univerity
Internacionais | Coreia. Games, Jogos Escolares CPLP, 588 588
Youth Olimpic Games, Taca MBC,
World Summer Games Special
Olimpico, Pra-Qualificagéo de World
CUP U-15, Pré-Qualificagdo Copa
Mundial.
Sub Programa: Desenvolver as infraestruturas de desporto
Construcéo Namero de construgdes de facilidades Documento FI Em processo de construcéo. 5 Estadios e 3 Ginasios SEJD,CNA & | OGE/FI 440103
Facilidades desportivas (Campo de Futebol, Ginasio e Aprovado, Documento ADN
Desportivas caserna para os atletas/Wisma Atlet), contrato, Desenho no
Desenho e Consultante de supervisdo parao | BOQ
Projeto.
Sub Programa: Desenvolver a capacidade institucional de organizagdes desportivas
Apoio de Namero de organizages desportivas ASH Assinado, TPO/ 5 Organizacdes Desportivas tiveram | 5 OrganizacGes desportivas Organizacbes | OGE 440105 435 435
fundos parao | apoiadas para a disseminacédo da Politica Relatorio Free Balance | apoio de fundos para o apoiadas. Desportivas
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Orgamento 2017 ($,000)

Flicals s Indicadores de Desempenho Meio de Verificagdo Baseline Meta Anual ER el L Bllee Categoria Orcamento
Atividades Financiamento 0 Total $
BS CM | CD TP
desenvolvime | Nacional de Desporto, Lei Base do Desporto, desenvolvimento de facilidades
nto das Lei da Utilidade Publica, CDTL, CTFJTL, publicas bésicas a partir do ano de
Organizaces | ESDRMTL, CPNTL, Material de Desporto e 2011: CDTL, prepara atletas para
Desportivas CONTL. participarem no Sea Games.
CTFJTL desenvolve talento atleta
juvenil, ESDRM desenvolve talento
juvenil, Material de desporto para
100 Escolas Secundarias.
Sub Programa: Desenvolver a capacidade dos recursos humanos nas areas desportivas
Apoio de Apoiado com fundos para a realizagao de ASH Assinado, TPO/ Formacéo de teste antidoping para 2 Organizacdes desportivas Organizacbes | OGE
fundos para treinamento de Gestao de Planeamento, Relatdrio Free Balance | 8 treinadores de Teste anti-doping apoiadas. Desportivas
desenvolver Teste Anti-Doping e Educacéo Anti-Doping. no ano de 2015.
0S recursos 440105 21 21
humanos das
organizagdes
desportivas
Total Orcamento: $3 252
Programa 3: Desenvolvimento nas Areas da Juventude
Objetivos Especificos: Jovens de Timor-Leste viveram em paz e com consciéncia democrética
Sub Programa: Realizac&o de eventos nacionais
Apoio de Namero de organizaces de juventude ASH Assinado, TPO/ 1) Realizagéo da celebracdo 12 de 6 Organizagdes de juventude Organizacdo | OGE 440104
fundos paraa | apoiadas (eventos nacionais nos Centros de Relatorio Free Balance | Novembro desde 2012 até 2016 apoiadas. de Juventude
realizacdo dos | Juventude dos Municipios (Aileu, Covalima, com a participagéo de 5.000 jovens
eventos Dili, Lautem,Liqueca, Manufahi, Oe-Cusse no (por ano 1.000 jovens).
nacionais nas | Vigueque), Campismo Regional de 2) Realizagéo do Dia Internacional
dreas da Escuteiros, Celebracéo do Dia Internacional da Juventude 12 de Agosto a partir
Juventude da Juventude, Celebracdo do Dia Nacional e do ano de 2010 até 2016 com 245 245
Jornal de Parede) Participantes 8400 pessoas,
3) Realizagdo do Campismo de
Escuteiros a partir do ano de 2014
com participantes 427 pessoas e
no ano de 2016 com 300
participantes.
Apoio de Numero de organizaces de juventude ASH Assinado, TPO/ . J& foram realizadas 3 vezes a 2 Organizag0es de juventude Organizagdo | OGE 440107
fundos paraa | apoiadas para a realizagéo da competicdo de | Relatério Free Balance | Competicdo de ICT com 275 apoiadas. de Juventude
realizacdo de ICT/TIK e 0 acampamento de ICT/ICT Camp. participantes provenientes das
eventos Universidades. 0 0
nacionais na II. ICT CAMP ja foi realizado uma
rea de ICT. vez em que participaram 65
pessoas com conhecimento
suficiente na area de ICT.
Apoio de Namero de organizaces de juventude ASH Assinado, TPO/ No ano de 2016, 48 participantes 2 Organizagoes de juventude Organizagdo | OGE 440108
fundos paraa | apoiadas para a realizam da competicéo de Relatdrio Free Balance | obtiveram boa qualificagéo em apoiadas. de Juventude 37 37
realizacdo da pinturas, Teatro de Comédia Educativa desenho de onde 6 pessoas sairam
eventos [REBENTA] e Conserto Musical para a Paz. vencedores.
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Orgamento 2017 ($,000)

Flicals s Indicadores de Desempenho Meio de Verificagdo Baseline Meta Anual ER el L Bllee Categoria Orcamento
Atividades Financiamento o} Total $
BS CM | CD TP
nacionais na Concerto Musical para a Paz:
area de Arte. 1. Em 2012 realizado no Suco de
Comoro, Taibesi e Becora no Posto
Administrativo de Dom Aleixo.
2. Em 2013, realizado no Posto
Administrativo Cristo Rei (Hera,
Balibar), Metinaro (Vila) e Atauro.
3. Em 2014 realizado em Gleno,
Same e Manatuto.
Certame Participagao ativa no certame Anticorrupcéo ASH Assinado, TPO/ 9 Escolas Secundérias em Dili Os estudantes de 12 Escolas SEJD OGE 440109
sobre no ano de 2017, que vai ser realizada em Relatdrio Free Balance Secundarias de 4 Municipios
Anticorrup¢do | duas etapas: adquirem conhecimento sobre
[1] Fase de audi¢do em cada um dos 4 Anticorrupg&o 10 10
Municipios referidos;
[2] Fase final a ser realizada na SEJD e as 4
escolas disputardo o |, II, Il e IV lugar.
Sub Programa: Participacdo em eventos internacionais
Apoio de Namero de organizaces apoiadas para ASH Assinado, TPO/ Desde 2010 até 2015 ja Duas organizacdes da juventude Organizacbes | OGE 440104
fundos para participar na Conferéncia de WOSM (world Relatorio Free Balance | participaram 16 pessoas criadoras apoiadas de Juventude
participar em Organization of the Scout Moviment), Scout da CPLP, tendo sido realizado 34 34
eventos Leader Summit e Jovens Criadores da CPLP. todos os anos.
internacionais
Sub Programa: Desenvolver a capacidade institucional das organizagfes de Juventude
Apoio de Fundos para a Rede do Parlamento Juvenil ASH Assinado, TPO/ Ja foram apoiados fundos para os 9 Organizagoes de Juventude em Organizagbes | OGE 440104
fundos para da CPLP, Follow up da implementagéo da Relatdrio Free Balance | Centros de Juventude nos 13 bom funcionamento. de Juventude
desenvolvera | Politica Nacional da Juventude (Apoio de Municipios desde 2010 até 2016 e 4
capacidade fortalecimento do secretariado técnico organizagdes no Municipio de Dili
das KNDJ), Produgdo do Livro de Luta da desde 2012 até 2016.
Organizagbes | Organizacdo da Juventude da Resisténcia, OUTPUT: 552 559
nas éreas da Centros de Juventude dos Municipios de [1] Centros e Organizagdes de
juventude (Aileu, Ainaro, Baucau, Bobonaro, Covalima, Juventude funcionam bem para
Dili, Ermera, Lautem, Liquica, Manufahi, implementar os seus planos
Manatuto, Oe-Cusse no Viqueque), CNJTL,
UNE-TL, CVTL, Comité 12 Novembro,
APFTL, e Reestruturagdo do CNJTL.
Apoio de Fundos para criatividade produtiva na area ASH Assinado, TPO/ 5 Centros de Juventude 5 Centros de Juventude com IT Organizacdo | OGE 440107
Fundos para de IT e estabelecimento do Centro de IT. Relatdrio Free Balance CENTRE de forma a facilitar a de Juventude
desenvolver a formac&o aos jovens na area de 64 64
capacidade de ICT.
organizacéo
na area de IT.
Apoio de Fundos para os Servigos da Comiss&o ASH Assinado, TPO/ 4 pessoas na Estrutura do Uma Organizacéo da Juventude Organizagdo | OGE 440106
fundos para Reguladora de Artes Marciais (CRAM) e Relatorio Free Balance | Secretariado de CRAM e 65 em bom funcionamento. de Juventude
: X 100 100
desenvolver fundo operacional para o Secretariado de pessoas no Sub-KRAM .

capacidade e

CRAM.
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Orgamento 2017 ($,000)

Flicals s Indicadores de Desempenho Meio de Verificagdo Baseline Meta Anual ER L L Bllee Categoria Orcamento
Atividades Financiamento o} Total $
BS CM | CD TP
organizagao
na area das
Artes
Marciais.
Sub Programa: Desenvolvimento de infraestruturas para a juventude
Apoio de Estabelecimento de Internet gratuita. ASH Assinado, TPO/ 12 Centros de Juventude no 9 Organizagdes da Juventude. Organizacdo | OGE 440107
fundos para Relatdrio Free Balance | RAEOA de Juventude
internet 2 23
gratuita nos
centros de
Juventude
Sub Programa: Desenvolvimento da capacidade de recursos humanos
Apoio de Namero de organizagdes onde se ira realizar | ASH Assinado, TPO/ 1] Realizagdo de formacéo de 3 Organizages da Juventude. Organizagdo | OGE 440104
fundos para formac&o em Gestéo Financeira, Gestédo de Relatdrio Free Balance | Business Plan em 2015 com 24 de Juventude
desenvolvera | Organizacdo, Gestdo de Lideranca, participantes provenientes de 9
capacidade Cooperativa, Gestdo de Negocio e Busines Centros de Juventude.
dos Recursos | Plan, Metodologia de Pesquiza, Educagéo [2] Formagéo de LSBE e educagéo
Humanos da Civica, Saudavel, LSBE, Educao de civica para os jovens a partir de
Organizacéo Votantes, Espirito Nacionalismo, Pescas, 2012 até 2015 com o total de 2.000 271 o7
nas areas da Horticultura, Pecuaria, Orador Publico participantes.
Juventude Analise Social, Jornalismo Basico, Media [3] Programa de formagéo idéntico
Publicagdo e Sessdo Plenaria. vai ser realizado também em 2017.
OUTPUT:
Através da formagdo de LSBE
consegue-se mudar o caracter de
um jovem no Municipio de Baucau.
Apoio de Realizacdo da formacéo de Treinadores ASH Assinado, TPO/ 7 Organizagoes da Juventude. Organizagdo | OGE 440107 8 8
Fundos para [ToT] sobre a Tecnologia Informatica. Relatorio Free Balance de Juventude
desenvolver a | Numero de jovens que vao integrar a Certificado Foram j realizados 4 vezes com 260 jovens Organizagdo | OGE/FDCH 440108
capacidade de | formagéo de IT. Treinamento e 151 participantes provenientes dos de Juventude
Recursos Documentagéo Municipios de Baucau, Manufahi,
Humanos na Bobonaro, Ermera e Dili.
organizagao Namero de jovens que irdo receber formagdo | certificado - 5 funcionarios da SEJD teriam ja Organizagdo | OGE/FDCH 440108
nadreadeIT. | em Gestdo dos Servidores (Server). Treinamento e conhecimento e capacidade de Juventude
Documentagéo adequados na area de Gestdo de
Servidor [Server] e no minimo, 2
pessoas ja poderiam fazer
instalacéo e configuracdo para o
funcionamento do Servidor
[Server] para facilitar o Sistema de
E-Government da SEJD.
Apoio de Namero de organizaces capacitadas em ASH Assinado, TPO/ Ja foi realizado formac&o musical 2 Organizagdes de Juventude Organizagdo | OGE 440108
fundos para Treinamento de musica Miniorquestra e Relatorio Free Balance | Miniorquestra em 2015 com 22 capacitadas. Juventude 17 17

desenvolver a
capacidade de

Danca & Coreografia.

participantes no ano de 2016 com
87 participantes.
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Orgamento 2017 ($,000)

Flicals s Indicadores de Desempenho Meio de Verificagdo Baseline Meta Anual ER L L Bllee Categoria Orcamento
Atividades Financiamento o} BS cM T cD P Total $
Recursos Namero de participantes na formagéo de Certificado Até o fim do Ano de 2017, 80 Organizagdo | OGE/FDCH 440107
Humanos na Danca e Coreografia. Treinamento e Participantes integrardo a formacdo | Juventude
organizagao Documentagédo
na érea da Namero de participantes na formacdo sobre a | Certificado Até o fim do ano de 2017, 18 Organizagdo | OGE/FDCH 440107
Arte. producéo de estatua. Treinamento e Jovens dos Centros de Juventude de Juventude
Documentac&o. de 9 Municipios (Aileu, Ermera,

Covalima, Lautem, Liquicé,

Manufahi, Viqueque, Dili e RAEOA)
Total Orcamento: 10 1497 1507
Total Ministério SEJD: 1200 4750 5950
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Ministro de Estado, Coordenador dos Assuntos Econdmicos
Papel

O Gabinete do Ministro de Estado, Coordenador dos Assuntos Econdmicos, de forma
abreviada Gab. MECAE, é um dos 6rgaos centrais que tem por missdo coadjuvar o Primeiro-
Ministro na supervisao da politica geral das areas de governagdo com cariz econémico, criar
ambientes favoraveis que contribuam para o desenvolvimento e crescimento nacional de
empreendedorismo e investimento e conceber, executar, coordenar e avaliar as politicas e 0s
programas, definidos e aprovados pelo Conselho de Ministros para as areas do apoio e
promocdao do sector privado.

O Ministro de Estado, Coordenador dos Assuntos Econdmicos assume responsabilidade
especifica sobre o trabalho e atividades dos seguintes Ministérios e Secretarias de Estado:

- Ministério da Agricultura e Pescas, de que é Ministro;

- Ministério do Comércio e Inddstria e Ambiente;

- Ministério do Turismo, Artes e Cultura;

- Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicacoes;

- Inddstria agro-pecuaria e pesqueira;

Esta sob a sua tutela:

- Secretaria de Estado para a Politica de Formacéo Profissional e Emprego (SEPFOPE);
- Inspecao Geral do Trabalho;

Orgamento

O Ministro de Estado Coordenador dos Assuntos Economicos tem um Orgamento de 1,827
milhdes de ddlares para 2017.

Perfil de Funcionérios
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O Ministro de Estado, Coordenador Assuntos Econdmicos apresenta para 2017 uma
estimativa de forga de trabalho de cerca de 3 pessoas, composto por 3 de cargo de direccao e
chefia. Este nimero n&o inclui funcionarios de nomeacéo politica.

Categoria/Grau
TS Grau A TS Grau B TP Grau C TP Grau D TAGrau E Ass Grau F Ass Grau G Sub-Total

Sexo M F Total M F Total M F Total M F Total M F Total M F Total M F Total M F

Funcionarios Publico Actuais (Incluindo Cargo i - il - 1 1| - 1 1| - . . . . . . . . 1 2 3
Direcao e Chefias)

Escalio 1” - - - i - i 1 e - E - . E . - E ; } E 1 1 7
Escalio 2’
Escaio 3 - : - - - - - - - - 1 e - - - - E - - - } 1 1
Escalio 4
Escalio 5’
Escalio 6°
Escalio 7°

Forca de Trabalho

Total

Detalho Cargo Diregéo e Chefias

Categoro Forca de Trabalho caragos Drecao e TS Grau A TS Grau B TP Grau C TP Grau D TAGrau E Ass Grau F Ass Grau G Sub-Total

. Total
Chefais M Fo| Tota | M Fo| Tota | M Fo| Tota | M Fo|Tota | M Fo| Tota | M Fo| Tota | M Fo| Tota | M F

Diretor Geral IDiregente Maximo - - -

Inspecior Geral

Dirgtor Nacional Cordinador
Diretor Municipio - - - - . B . . 5 . . 5 B B B B . B . . B , , B
Chefe do Departsmento Nacional - - - 1l - 1 - 1 1 - 1 1 - - - - - - - - - 1 2 3
Chefe do Depariemento Municipio
Chefe da Seccdo - - - . . B . . 5 . . 5 B B B B B B . B B , , B
Total Cargo de Diregéo e Chefia = - = 1] - 1 - 1 1 - 1 1 - - - - - - - - B 1 2 3
Forca de Trabalho nao cargos - - - - - - -

Agente da Admini Publico Actuais . a : . a B . 5 B B B B B B B . B
Total forca de trabalho com salario vensimento - - - 1 - 1 - 1 1 - 1 1 - - - - - - - - - 1 2 3
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Plano Anual do Ministro de Estado Coordenador dos Assuntos Econémicos para 2017

Programas / Atividades

Indicadores de Desempenho

Meio de Verificagdo

Baseline

Meta Anual

ER

FF

Divisdo

Orgamento 2017 ($,000)
Categoria Orgamento Total $
BS [cM [cp ] TP

Objetivo Geral 1: Dinamizar a implementagéo de medidas econémicas estruturantes sob cada uma das areas prioritarias identificadas no Programa do Governo (PG) e no Plano Estratégico de Desenvolvimento (PED), de modo a promover o investimento privado, o
emprego sustentével e a diversificagdo econdmica
Meta Final: Até 2018, seréo estabelecidos os alicerces para garantir o aceleramento do crescimento econémico no pais, contribuindo para a realizagao das metas previstas no PED
Indicador de Prestacédo de Servigos: Implementacéo do Guia de Reforma e Fomento Econdmico (GRFE)

Programa 1: Coordenag&o Interinstitucional
Objetivos Especificos: Assegurar a coordenagdo da implementagdo do GRFE e do Programa do Governo

Atividade 1 - Coordenacéo e Nr. de reunides com as linhas ministeriais e Relatorios trimestrais; atas Realizacdo de reunites Assegurar a MECAE OGE 4352 435,2
monitorizagao do trabalho governamental | agéncias superintendidas, e com os membros das reunides; relatérios de | regulares de coordenagéo; | coordenacdo e
nas éreas econémicas dos Conselhos do Programa de Reforma e monitorizagao; relatérios de | criacdo da Comisséo de monitoriza¢do das
Fomento Economico; nr. de atividades das LM | estudos Facilitagdo do Comércio atividades nas areas
e agéncias apoiadas; gestdo do secretariado econoémicas
da CFC; nr. de formagdes realizadas; nr. de
estudos realizados; nr. de encontros no
estrangeiro para fortalecimento de relagdes
bilaterais; nr de politicas e legislacdo propostas
Atividade 2 - Administracéo Geral Nr. de planos e relatérios realizados; nr. de Relatdrios trimestrais; N/A Gestéo corrente e MECAE OGE 610,8 | 10 620,8
funcionarios formados em Lingua portuguesa; planos; relatérios de eficiente do Gabinete
nr. de contratos celebrados e implementados; formag&o, contratos do MECAE
nr. de instrumentos de comunicacdo
implementados, nr. de atividades relacionadas
com a igualdade de género.
Total Orgamento Programa 1: 1.056
Programa 2: Desenvolvimento e capacitacdo do setor privado
Objetivos especificos: Promogao do desenvolvimento de um setor privado dindmico, competitivo e diversificado, como motor de desenvolvimento econémico, através da melhoria do ambiente de negdcios e investimentos
Atividade 1 - Coordenacéo com entidades | Nr.de mesas redondas entre o setor privado e | Relatdrios trimestrais; atas | Realizagéo de 3 mesas Assegurar a MECAE OGE 528,5 528,5
externas nas areas economicas o setor publico; nr. de acdes de consulta e das reunides; documentos redondas entre o setor coordenacéo com
socializagdo sobre legislacdo e politicas parao | legislativos e de politicas privado e o setor publico e entidades externas
desenvolvimento do setor privado; nr. de apresentados e aprovados | 3reunides de follow-up em | nas areas econdmicas
workshops sobre promog&o do turismo 2015 e 2016; elaboracéo e
revisdo de legislacéo sobre
o0 desenvolvimento do setor
privado; realizacdo de um
workshop para
desenvolvimento de
competéncias de
operadores turisticos
Atividade 2 - Monitorizagéo de pequenos Nr. de negdcios monitorizados Relatorios trimestrais; atas 19 pequenos negdcios Monitorizagdo de 19 + | Unidade de OGE 164,5 164,5
negaécios rurais financiados através de das reunides apoiados em 2015 e 80 em | 80 pequenos negdcios | Apoio ao Setor
subvencdes publicas 2016 Privado
Total Orcamento Programa 2: 693
Total Orcamento MECAE: 1739 | 10 1.749
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Secretaria de Estado para a Politica da Formagcao Profissional e Emprego
Papel

A Secretaria de Estado Para a Politica da Formacéo Profissional e Emprego — SEPFOPE - € 0
orgao central do governo responsavel pela concepcao, execucdo, coordenacao, e avaliacao da
politica definida e aprovada pelo concelho de Ministros, para as areas do trabalho, formacéo
profissional e emprego. A SEPFOPE é superiormente tutelada pelo Secretario de Estado Para
a Politica da Formacdo Profisional e Emprego, que a superientende e por ela responde
perante 0 Ministro de Estado, Coordenador dos Assuntos Econdmicos, cabendo-lhe
atribuiges, entre outras, nomeadamente:

a) Propor a politica e elaborar os projetos de regulamentacdo nas areas do trabalho,

formacéo profissional e emprego;

b) Promover junto das instituicdes relevantes os programas e atividades nas areas do

trabalho, formagé&o profissional e emprego;

c) Promover a relacdo tripartida entre o Governo, empregadores e trabalhadores com o

objetivo de prevenir os conflitos laborais;

d) Promover os servicos de mediacdo, conciliacdo e arbitragem no ambito das relacfes

laborais;

e) Incentivar a contratacdo de timorenses no exterior;

f) Regulamentar e fiscalizar o trabalho de estrangeiros em Timor-Leste;

g) Fiscalizar o cumprimento das disposicfes legais em matéria do trabalho;

h) Promover e fiscalizar a salde, seguranca e higiene no trabalho; Governo com tutela

sobre areas conexas.
A SEPFOPE, incumbida de tais atribui¢des, desenvolveu, neste quinto ano de governacao,
actividades relativas ao aperfeicoamento de sua estrutura organizacional e governativa e
implementacdo do programa do V Governo Constituicional de Timor- Leste, através dos
seguintes servicos da administracdo directa :

a) Inspeccdo Geral do Trabalho

b) Direccdo Nacional da Seguranca e Proteccdo e Social;

c) Direccdo Nacional Para e Colocagdo no Emprego e Protec¢do no Desemprego;
Inspeccdo Geral do Trabalho — IGT ( De Acordo Com Decreto — Lei n.o 19/ 2010,1 de
Dezembro, que aprovou aos Estatutos da Inspeccdo Geral do Trabalho, Direccdo Nacional da
Inspeccdo do Trabalho — DNIT — passou a ser a Inspeccdo Geral do Trabalho, sendo este
como servico publico, na directa dependéncia do membro do Governo responsavel pela area
do Trabalho);

Orgamento

A Secretaria de Estado para a Politica da Formacdo Profissional e Emprego tem um
Orcamento de 8,251 milhdes de ddlares para 2017.
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Tabela sumdrio da ligacdo de despesas entre o Livron.2 2 e o Livron.2 4

Orgcamento por Programas ($’000)

Programas

46 Secretaria de Estado para a Politica da
Formagcéo Profissional e Emprego

510
512
564

565
566

567
568

569

570

Boa governagao e gestdo institucional
Descentralizagdo administrativa

Definicao de estratégias de formacéo profissional e
reenforco do compromisso em formagéo profissional

Criacéo de oportunidades de emprego

Promocéo das condigdes dignas no local de trabalho

Relagdes do trabalho

Prevencao do trabalho infantil e trabalho forcado
Informagéo do mercado de trabalho nacional

Reforcar os servicos

Bense

Servicos

2,558

1,248
212
71

414
163

123
35

39

255

Capital
Menor

Capital
Desenvolvimento

42

42

Transferéncias

4,116

30

500

3,583

Total das
Despesas

6,716

1,277
212
571

3,997
163

126
35

39

297

Perfil de Funcionarios
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A Secretaria de Estado para a Politica da Formacdo Profissional e Emprego apresenta para
2017 uma estimativa de forca de trabalho de cerca de 231 pessoas, composto por 182
funcionarios permanentes e 49 cargos de direccdo e chefia. Este ndimero ndo inclui
funcionarios de nomeacéo politica.

Além disso, a SEPFOPE tem cerca de 34 pessoas que trabalham na IGT nos termos do
respectivo Decreto-Lei.

Forca de Trabalho Categoria/Gray
TS Grau A TS Grau B TP Grau C TP Grau D TAGrau E Ass Grau F Ass Grau G Sub-Total Total
Sexo M F Total M F Total M F Total M F Total M F Total M F Total M F Total M F
R e af 1| 5| wof 3 13| 2| w| s| s 9] sof s| e 5| 5[ 5[ 2| 4 7| u| 1w e 2
Escaldo 1° - 1 1 10 2 12 20 10 30 19 12 31 23 11 34 3 3 6 - 2 2 75 41 116
Escaldo 2 3 1 1 3 1 4 7 12 27 27 54 11 2 13 3 5 8 54 41 95
Escaldo 3" 1 1 1 3 4 3 7 1 1 11 5 16
Escaldo 4° - - = - - > 2 - 2 1 = 3
Escalio 5° 1 = 1
Escaldo 6° =
Escalio 7° - B
Detalho Cargo Diregéo e Chefias
Categoro Fon:a_ de Trabalho caragos TS Grau A TS Grau B TP Grau C TP Grau D TAGrau E Ass Grau F Ass Grau G Sub-Total T
Drecao e Chefais M Fo| Toal | m F | toal | M F | Toal | M Fo| o | M F | o | M F | Toal | m Fo| total | M F
Diretor Geral /Diregente Maximo 2 - 2 2 2
Inspecior Geral 1 1 1
Diretor Nacional/Cordinador - - - 3 2 5 5 2 7 1 - 1 - - - - - - - - - 9 4 13
Diretor Municipio - - - 1 - 1 1 - 1 6 3 9 8 3 11
Chefe do Departemento Nacional - - - 1 - 1 9 3 12 5 2 7 1 1 2 - - - - - - 16 6 2
Chefe do Departemento Municipio
Chefe da Seccao - - -
Total Cargo de Diregdo e Chefia 3 = 3 5 2 7 15 5 20 12 5 17 1 1 2 = = = = = = 36 13 49
Forca de Trabalho nao cargos 1 1 2 5 1 6 11 6 17 19 14 33 53 40 93 15 5 20 4 7 11 108 74 182
|Agente da Administrasaun Publico Actuais
Total forca de trabalho com salario
vensimento

4 1 5 10 3 13 26 1n 37 31 19 50 54 41 95 15 5 20 4 7 1 144 87 231

Mapa Projecao 2017 - 2018

Categoria Grau/Salério
Categoria forca de trabalho Grau Sexo Total
M F
Inspector Geral do Trabalho 1 - 1
Inspector Geral de Trabalho Regional A 5 1 6
Inspector de Primeira A 4 4
Inspector de Segundo B 6 1 7
Inspector de Estagiario A 3 1 4
Estagiario 8 4 12
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Plano Anual da Secretaria de Estado para a Politica de Formacéo Profissional e Emprego para 2017

Meio de Orgamento 2017 ($,000)
Caodigos Programas / Atividades Indicadores de Desempenho Verificaca Baseline Meta Anual ER FF | Diviséo Categoria_Orcamento
erificacéo Total $
BS [ cm [ co | TP
Objetivo Geral: Elaborar e promover as politicas em relacéo a formagao profissional, emprego e area do trabalho
Meta Final: Desenvolvimento dos recursos humanos através das politicas de formagc&o profissional, reducdo da taxa do desemprego através das politicas de emprego, e criacéo de trabalho digno através das politicas dos contetdos laborais
Indicador de Prestacédo de Servigos: Através da implementacéo dos programas de formacéo profissional, programas de emprego, e programas de conteudos laborais
510 Programa: Boa governagdo e gestdo institucional
Objetivo Especifico: Assegurar a boa implementagéo das politicas de formagéo profissional, emprego e area do trabalho
499
SHLopL Sub-Programa: Boa governagao 499
Planeamento, Monitorizacdo, avaliagéo dos PEO e relatério Né&o aplicavel 4 relatdrios trimestrais de GSE OGE | 460101 265 265
desenvolvimento progressos de implementagéo das trimestral monitorizagao e avaliagao
estratégico e orientacdo de | politicas da SEPFOPE
5100108 | politicas Coordenacéo, monitorizagdo da PEO e relatério Nao aplicavel 4 relatorios trimestrais de DG-GP OGE | 460104 30 30
implementacéo dos programas e trimestral monitorizagao e avaliagéo
dos progressos da execucéo
orcamental
Apoio juridico Criar diplomas legais e revisdo da PEOQ, relatério Segunda alteragéo ao 3 diplomas legais sobre Arbitragem, | GAJ OGE | 460115 56 56
5100112 Lei do Trabalho n°4/2012 trimestral e jornal Estatuto da IGT, e Mediagdo e Conciliagdo, e Trabalho
da republica Criacdo do CNT Doméstico. 1 Lei do Trabalho
Coordenar as politicas de Coordenacéo, monitorizacéo da PEO e relatério Nao aplicavel 4 relatérios trimestrais de DG- OGE | 460217 88 88
5100105 | €MPrego, formagéo implgmentagﬁo dos programas no trimestral monitorizagao e avaliagao PFOPE
profissional e promogéo de | &mbito de formac&o profissional,
relacdes de trabalho emprego e assuntos laborais
Inspecgdo, fiscalizagdo e Avaliar e fiscalizar as atividades de PEO e relatério Junho 2016: 11 inspegdes | 4 relatérios trimestrais de GIA OGE | 460108 35 35
auditoria gestdo administrativa, financeira e trimestral de auditoria inspecdes de auditoria, e 2
5100109 _patrimon_ial. Prevenir,as seminarios
irregularidades de ma
administracdo, gestdo e pratica de
corrupgéo
Implementar uma Promoc&o da igualdade do género PEO e relatério Néo aplicavel 4 reunides regulares, 1 workshop, 4 | DG-GP OGE | 460104 26 26
abordagem integrada da em paralelo aos programas de trimestral relatdrios trimestrais de promogao
5100111 | . p x . . .
igualdade de género formag&o profissional, emprego e da igualdade do género
4rea do trabalho
51003 Sub-Programa: Parcerias 14 14
Protocolo, cooperagéo e Cooperagdo bilateral com os PEO e relatério Nao aplicavel 1 workshop, 4 reunides bilateraise | DG-GP OGE | 460104 14 14
5100301 | parcerias parceiros de desenvolvimento trimestral 4 relatorios trimestrais de
cooperagao
51002 Sub-Programa: Gestdo institucional 735 30 764
Gestéo de patriménio e Calendario de manutengéo de PEO, e 4 relatérios | Junho 2016: 42 veiculos, Calendario a 100% implementado, DNAF OGE | 460105 314 314
logistica veiculos, motorizadas e trimestrais de 100 motorizadas registo e controlo dos patriménios
5100204 equipamentos. Registo dos controlo e de estado atualizados
patriménios. Sensibilizag&o sobre manutencao dos
uso dos hens de Estado patriménios
Gestao dos recursos Promocé&o de carreira, e PEO e relatério Néo aplicavel 44 funciondrios promovidos, e 1 DNRH OGE | 460201 49 49
5100206 . A : . . .
humanos disseminacéo da Leis realcionadas trimestral tomada de posse. 4 Leis
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a Funcéo Publica disseminadas contando com 400
participantes. 5 funcionarios
deslocados a 5 municipios
Capacitacao e formacdo de | Capacitacdo dos funcionarios em PEO e relatério N&o aplicavel 50 funcionérios (M: 50% e H: 50%) | DNRH OGE | 460201 30 30
5100207 | recursos humanos formac&o profissional, emprego e trimestral
area do trabalho
Aprovisionamento e gestdo | Processo de aprovisionamento e PEO e relatério Junho 2016: 4 propostas 6 sessoes de disseminagéo, 20 DNA OGE | 460106 35 35
5100211 | de contratos contrato. Disseminagdo do regime trimestral publicidades, 200 propostas
juridico de aprovisionamento avaliadas, 24 contratos
Gestdo financeira Plano de Orgamento, e o controlo PEO e relatério Junho 2016: 2 workshops | 1 Plano de Orgamento, 12 relatos DNAF OGE | 460105 337 337
5100202 de freebalance, disseminagdo da trimestral de freebalance, 2 workshops, 4
Lei da Gestao Financeira relatdrios trimestrais da execucéo
do orcamento
Total Orcamento: 1.248 30 1.277
512 Programa: Descentralizacéo administrativa
Objetivo Especifico: Servigos desconcentrados no dmbito de formacéo profissional, emprego e area do trabalho
Implementar programas de | Descentralizar os servi¢os no PEO e relatério Junho 2016: 530 registos 4 relatérios trimestrais, 1,000 (M: Municipio | OGE | 460204 24 24
formacé&o profissional, ambito de formac&o profissional, trimestral (formacéo profissional e 500 e H: 500) pessoas registadas Baucau
emprego e trabalho nos emprego e area do trabalho emprego)
municipios Descentralizar os servigos no PEO e relatério Junho 2016: 428 registos | 4 relatorios trimestrais, 800 (M: 400 | Municipio | OGE | 460205 22 22
ambito de formac&o profissional, trimestral (formacéo profissional e e H: 400) pessoas registadas Bobonaro
emprego e area do trabalho emprego)
Descentralizar os servigos no PEO e relatério Junho 2016: 296 registos | 4 relatorios trimestrais, 600 (M: 300 | Municipio | OGE | 460215 18 18
ambito de formagéo profissional, trimestral (formacéo profissional e e H: 300) pessoas registadas Manatuto
emprego e area do trabalho emprego)
Coordenar, apoiar e acompanhar os | Relatorios da Junho 2016: 135 registos 4 relatérios trimestrais, 300 (M: Municipio | OGE | 460207 21 21
servigos desconcentrados em SEPFOPE (formacéo profissional e 150 e H: 150) pessoas registadas Manufahi
formag&o profissional, emprego e emprego)
érea do trabalho
Descentralizar os servigos no PEO e relatério Junho 2016: 680 registos 4 relatérios trimestrais, 1,400 (M: Municipio | OGE | 460208 20 20
5120101 PO o e . - . ) : .
ambito de formac&o profissional, trimestral (formacéo profissional e 700 e H: 700) pessoas registadas Covalima
emprego e area do trabalho emprego)
Descentralizar 0s servigos no PEO e relatério Junho 2016: 58 registos 4 relatorios trimestrais, 100 (M: 50 Municipio | OGE | 460209 17 17
&mbito de formacéo profissional, trimestral (formagéo profissional e e H: 50) pessoas registadas Viqueque
emprego e area do trabalho emprego)
Coordenar, apoiar e acompanhar os | Relatorios da Junho 2016: 92 registos 4 relatdrios trimestrais, 100 (M: 50 Municipio | OGE | 460210 22 22
servicos desconcentrados em SEPFOPE (formagéo profissional e e H: 50) pessoas registadas Aileu
formagc&o profissional, emprego e emprego)
area do trabalho
Descentralizar 0s servigos no PEO e relatério Junho 2016: 300 registos 4 relatérios trimestrais, 600 (M: Municipio | OGE | 460211 18 18
&mbito de formacéo profissional, trimestral (formagéo profissional e 300 e H: 300) pessoas registadas Ainaro
emprego e area do trabalho emprego)
Descentralizar os servigos no PEO e relatério Junho 2016: 498 registos 4 relatérios trimestrais, 1,000 (M: Municipio | OGE | 460212 19 19
ambito de formagdo profissional, trimestral (formacéo profissional e 500 e H: 500) pessoas registadas Ermera
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emprego e area do trabalho emprego)
Descentralizar os servigos no PEO e relatério Junho 2016: 312 registos 4 relatérios trimestrais, 650 (M: Municipio | OGE | 460213 15 15
ambito de formac&o profissional, trimestral (formacéo profissional e 325 e H: 325) pessoas registadas Lautem
emprego e area do trabalho emprego)
Descentralizar os servigos no PEO e relatério Junho 2016: 215 registos 4 relatérios trimestrais, 430 (M: Municipio | OGE | 460214 16 16
ambito de formacéo profissional, trimestral (formacéo profissional e 215 e H: 215) pessoas registadas Liquica
emprego e area do trabalho emprego)
Total Orcamento: 212 212
564 Programa: Definicéo de estratégias de formagao profissional e reforcar o compromisso em formagéo profissional
Objetivo Especifico: Reforcar o sistema nacional de qualificagdes, e desenvolvimento de recursos humanos através dos programas de formag&o profissional
Formag&o profissional Implementar os programas de PEO e relatério Junho 2016: 5 CFP 14 centros de formagao profissional | DNAPFO | OGE | 460111 10 10
5640104 formacéo profissional trimestral Acreditados acreditados, contando com 460 P ,FD
beneficiarios (M: 40% e H: 60%) CH
Mobile training Realizar a¢des de formacédo PEO, relatorios Né&o aplicavel 11 acbes de formagao profissional DNAPFO OGE | 460111 10 500 510
profissional mével trimestrais contando com 900 formandos P
5640105 (desempenho e (M:230 e H:670)
subvencoes
publicas)
Formagéo de formadores Atualizar os conhecimentos PEO e relatério Néo aplicavel 48 formadores (M:18 e H:30) em DNAPFO OGE | 460111 2 18
5640106 técnicos-profissionais dos trimestral Hotelaria & turismo, e Agricultura P FDC
formadores H
Implementar um programa | Apoiar os estagiarios PEO e relatério Junho 2016: 349 190 estagiérios (M: 90 e H:100) DNAPFO | OGE | 460111 36 36
nacional de estagio por via trimestral estagiarios P FDC
5640107 x
de centros de formagéo H
profissional
Construir parcerias para Estabelecer parcerias para o PEO e relatério Né&o aplicavel 5 workshops sobre programas de DNAPFO OGE | 460111 11 11
projectos e oportunidades desenvolvimento e implementacéo trimestral FP, e 2 workshops sobre P
5640110 | compativeis com dos projetos de formagdo oportunidades de FP as industrias
programas de formac&o profissional contando com 140 beneficiarios (M:
profissional e politica 40% e H: 60%)
Avaliar e garantir a Avaliar a qualidade dos organismos | PEO e relatério Junho 2016: em processo | 16 centros de FP acreditados DNAPFO OGE | 460111 3 3
qualidade das de formagao através do sistema de | trimestral de implementacéo (inclusive CNFP Becora e CNEFP P
5640108 organizagdes de formagdo Monitorizagdo e Avaliagao Tibar), 10 registados e 8
comunitarios. 4 relatorios
trimestrais de monitorizagéo e
avaliacdo
Total Orcamento: 71 500 571
565 Programa: Criagéo oportunidades de emprego
Objetivo Especifico: Criacdo de campo de trabalho quer a nivel nacional e internacional
Divulgacéo e Exposicéo de carreira profissional, PEO, relatorio Junho 2016: 386 12,000 (M: 6,000 e H: 6,000) DNPE OGE | 460112 209 209
aconselhamento aconselhamento profissional trimestral e estudantes estudantes finalistas, 26 escolas
5650101 | profissional sistema de base secundarias contando com 9000

de dados SIMU-

WEB

(M: 4,500 e H:4,500) estudantes.
150 vagas de trabalho
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Criar emprego temporario Manutencao e reabilitacdo de PEO e relatérios Junho 2016: 22 projetos 2 projetos de abertura das novas DNPE OGE | 460112 39 3.323 3362
através do Programa de estradas rurais, turismo trimestrais fisicos, 60 projetos de estradas rurais, 4 projetos de
Emprego Rural comunitario, mdo-de-obra intensiva | (desempenho e implementacéo direta reabilitagéo de estradas rurais, 2
5650102 subvencdes projetos de muros, 2 projetos de
publicas) turismo comunitario, 14 projetos de
mé&o-de-obra intensiva em 10
Municipios, contando com 1.400
beneficidrios diretos
Criar emprego aos Criac&o de emprego através de PEO e relatério Junho 2016: 636 13 propostas DNPE OGE | 460112 35 200 235
5650103 desempregados através de | incentivos ao empreendedorismo trimestral propostas avaliadas para
incentivos ao em areas potenciais selecao
empreendedorismo
Criar emprego aos Criac&o de emprego através de PEO e relatérios Junho 2016: 48 propostas | 13 propostas FEFOP OGE | 460117 60 60
graduados através de incentivos ao empreendedorismo trimestrais avaliadas para selecéo
5650104 | incentivos ao em areas potenciais (desempenho e
empreendedorismo subvencdes
publicas)
Supervisionar, monitorizar e | Supervisionar, monitorizar e avaliar | PEO e relatério Junho 2016: Em processo | 13 propostas e 13 grupos, 10 DNPE OGE | 460112 41 41
5650105 | avaliar os projectos de todos os projetos da criacéo de trimestral de implementacéo projetos fisicos, 14 projetos de
criacdo de emprego emprego mao-de-obra intensiva
Promover o emprego no Implementagao do curso de lingua PEO e relatério Junho 2016: 1,473 2,000 candidatos, 1,000 livros, 50 DNPE OGE | 460112 90 90
5650106 estrangeiro ao abrigo de coreana. Acompanhar os trimestral candidatos (M: 188 e H: usudrios da rede internet para
acordos internacionais trabalhadores aptos para industrias 1.285) apoiar o sistema de trabalhadores
coreanas convidados
Total Orgamento: 4136 3583 3.997
566 Programa: Promocdo das condi¢Oes dignas no local de trabalho
Objetivo Especifico: Criacdo de condicdes dignas para trabalhadores
Divulgar as leis e os Divulgacéo da Lei do Trabalho, da PEO e relatério Junho 2016: 2 workshops | 4 workshops,1,800 panfletos, 1 IGT OGE | 460103 90 90
estatutos existentes Lei da Greve, o Estatuto da IGT, e trimestral billboard, 600 publicidades, 5,000
5660101 | relevantes para 0s as regras da Seguranca e Saudde no livros, 2 tradugdes de Leis
trabalhadores e Trabalho
empregadores
Inspecdes de trabalho Realizar visitas de inspe¢éo do PEO e relatério Junho 2016: 584 visitas 1,200 visitas inspetivas, 1 estudo IGT OGE | 460103 51 51
5660102 trabalho. Visita de estudo no @mbito | trimestral inspetivas comparativo
de inspecéo do trabalho
Emisséo de autorizagtes Emitir autorizagdo de trabalho aos PEO e relatério Junho 2016: 1,528 5,000 autorizagdes, 3,000 contratos | IGT OGE | 460103 22 22
de trabalho trabalhadores e empregadores trimestral autorizaces de trabalho, | de trabalho legalizados, 3,000
estrangeiros 3,093 contratos de termos de notificagdo, auto-
5660103 trabalho, 87 termos de adverténcia e auto-noticia
notificagdo, auto-
adverténcia, e auto-
noticia
Total Orcamento: 163 163
567 Programa: Relagdes do trabalho

Objetivo Especifico: Promogéo das condicdes e das relagdes dignas e harmoniosas de trabalho através do reforco do didlogo social e da realizagdo dos servicos de mediagao e conciliagdo
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Prevenir e resolver conflitos | Divulgagao da Lei do Trabalho PEO e relatério Junho 2016: 2 workshops | 4 workshops, 11 verificacdes de DNRT OGE | 460113 68 68
laborais sobre os Conflitos do Trabalho. trimestral contrato de trabalho, 11 sindicatos
5670101 Verificagdo dos contratos de
trabalho, registo de sindicatos e
associagdes empresarias
Promover o didlogo social e | Realizar didlogo social de PEO e relatério Junho 2016: 4 reunides 24 reunides de tripartida SACNT OGE | 460114 21 21
5670102 | aconcertagéo entre 0s composicao tripartida trimestral
parceiros sociais
Resolver conflitos de Apreciar e decidir os conflitos de PEO e relatério Junho 2016: 40 em 120 casos, 36 reunides SACNT OGE | 460114 8 8
5670103 trabalho submetidos por via | trabalho trimestral processo, 46 resolvidos, 2
do Conselho de Arbitragem bipartida, 7 arbitrérios, 1
do Trabalho cancelado
Recolher dados sobre os Propor o salario minimo nacional PEO e relatério Junho 2016: 1 workshop 2 workshops, 1 relatério como SACNT OGE | 460114 6 6
5670104 | padrdes do salario minimo trimestral resultado de consultas
nacional
Aplicar os acordos Pagamento aos ex-funcionarios da PEO, relatorio Junho 2016: Em processo | 1 acordo DNRT OGE | 460113 5 8
internacionais Indonésia trimestral e livros: de transferéncia
5670105 NTIP,
THT,ASABRIJAM
SOSTEK
Comemoragdes oficiais - Comemorar o dia mundial do PEO e relatério Junho 2016: 1 workshop 1 workshop DNRT OGE | 460113 15 15
5670106 ) h .
Dia Mundial do Trabalhador | trabalhador trimestral
Total Orcamento: 123 126
568 Programa: Prevencdo do trabalho infantil e trabalho forgado
Objetivo Especifico: Protecdo aos direitos dos menores de idade
Implementar o plano Campanha sobre Trabalho Infantil PEO e relatério Nao aplicavel 4 campanhas IGT OGE | 460103 20 20
5680101 | nacional contra o trabalho e Trabalho Forcado trimestral
infantil
Comemoragdes oficiais - Comemorar o dia mundial do PEO e relatério Junho 2016: 1 workshop 1 palestra, 500 impressées, 100 IGT OGE | 460103 15 15
5680102 | Dia Mundial do Trabalho Trabalho Infantil trimestral convites, 1 banner, 100 t-shirts
Infantil
Total Orcamento: 35 35
569 Programa: Informacao do mercado de trabalho nacional
Objetivo Especifico: Promocéo e recolha de informagéo sobre o mercado de trabalho
Pesquisas e estudos sobre | Identificar as oportunidades do PEOQ, relatério Junho 2016: escolhidas 1 pesquisa realizada das empresas | DNIMT OGE | 460107 27 27
5690101 | © mercado de trabalho mercado de trabalho trjmestral, e 555 empresas como ativas, 1 relatc’).rio da anélise‘ aos
sistema SIMU- amostras para realizacdo | setores produtivos, 1 relatdrio da
WEB de pesquisa recolha de dados administrativos
Desenvolver base de dados | Atualizar o sistema SIMU-WEB PEOQ, relatério Junho 2016: atualizado e Sistema atualizado e instalado em DNIMT OGE | 460107 13 13
5690102 do SIMU-WEB trjmestral, e instgladg em 5 direcbes 5 Dire¢es Municipais da
sistema SIMU- nacionais SEPFOPE
WEB
Total Orcamento: 39 39
570 Programa: Reforcar os servicos
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Objetivo Especifico: Apoiar os servigos no dmbito de formacéo profissional, emprego e trabalho

Concessao e revisdo de Implementar as fungdes do PEO e relatério Junho 2016: em processo | 6 sessdes de avaliagdo das FEFOP OGE | 460117 29 29
5700101 | beneficios Secretariado FEFOP trimestral de avaliacdo propostas, 7 membros do

Secretariado FEFOP

Promover e proteger Promocé&o e protecéo aos PEO e relatério Junho 2016: 333 500 trabalhadores timorenses Adido na OGE | 460118 85 85

trabalhadores timorenses trabalhadores timorenses nas trimestral trabalhadores (M: 46 e H: | convidados as industrias coreanas Coreia do
5700102 através dos servigos dos indUstrias coreanas 287) Sul

Adidos e Assistentes do Promogéo e prote¢éo aos PEO e relatorio Junho 2016: 128 350 trabalhadores timorenses Adido na OGE | 460121 107 107

Trabalho trabalhadores timorenses nas trimestral trabalhadores (M: 84 00 e | convidados as indUstrias Australia

indstrias australianas H: 44) australianas

Construgao de Centros de Pagamento de retencéo PEO e relatério Junho 2016: 2 Construgdo de 2 centros de DNA OGE | 460106 42 42

5700103 | Formagcéo Profissional trimestral construcdes de CFP em formacéo profissional em Oe-cusse
Oe-cusse e Vigueque e Viguegque

Monitorizar e avaliar 0s Assegurar implementagdo dos PEO e relatério Junho 2016: 1 PA2017,2 | 1 PA, 4 relatdrios trimestrais de DNPMA OGE | 460202 35 35
5700104 | Programas no_émbito de programas refletidos no PA através | trimestral relatorios trimestrais, 2 M&A, 1 relatério anual, e 2

formacéo profissional, do sistema de M&A workshops. workshops.

emprego e trabalho

Total Orcamento: 255 42 297

Total SEPFOPE: 2.558 42 4.116 6.716
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Ministro de Estado, Coordenador dos Assuntos da Administracédo do Estado e Justica

Papel

1. O Ministro de Estado, Coordenador dos Assuntos da Administracdo do Estado e Justica
coadjuva o Primeiro-Ministro na supervisdo da politica geral das areas de governacao
relacionadas com a administracdo do Estado e com a Justica, assumindo responsabilidade
especifica sobre o trabalho e actividades do Ministério, Secretarias de Estado e das

seguintes instituicdes e em tudo o que se refere a prestacdo de servigos:
a) Ministério da Administracdo Estatal, de que é Ministro;
b) Ministério da Justica;
c) Secretaria do Estado do Fortalecimento Institucional;
d) Descentralizagdo Administrativa;
e) INAP — Instituto Nacional de Administracdo Pablica;
f) Inspeccéo-Geral do Estado.

2. Compete prioritariamente ao Ministro de Estado, Coordenador dos Assuntos

Administrativos:

a) Coordenar a preparacao e a organizacao do trabalho governamental na area da gestao

da administracdo do Estado e da Justica;

b) Acompanhar e avaliar os trabalhos e a prestacdo de servicos previstos nas alineas a) a

f) do nimero anterior;

c) Propor e desenvolver politicas publicas na administracdo do Estado que contribuam

para a melhoria da prestagédo de servigos aos cidadaos;

d) Apoiar a formcdo e assisténcia permanente conducente ao processo de
desconcentracdo e descentralizacdo administrativa, em coordenagdo com 0S

ministérios e instituicBes relevantes;

e) Promover a desburocratizacdo e desenvolver a capacidade, transparéncia e eficiéncia

dos servicos da administracdo do Estado;

f) Promover e supervisionar as entidades responsaveis pela formacao e valorizagdo dos

funcionarios publicos;

g) Desenvolver e implementar uma politica de concessdo de bolsas de estudo

competitiva e transparente;

h) Assegurar a coordenacdo com entidades relevantes que contribuam para o

desenvolvimento da administracdo publica.

3. Obrigatoriamente, o Ministro de Estado, Coordenador dos Assuntos da Administragdo do
Estado e Justica deve reunir-se ordinariamente, uma vez por més, com os membros do

Governo da area de governacdo de que é responsavel.

4. Depois desta reunidao de coordenacdo e avaliacdo do desempenho dos diferentes
Ministérios e Secretarias de Estado, o Ministro de Estado, Coordenador dos Assuntos da

Administracdo do Estado e Justica informa o Primeiro-Ministro.

Orgamento

O Ministro de Estado, Coordenador dos Assuntos da Administracdo do Estado e Justica tem

um Orgamento de 592 mil dolares para 2017.
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Perfil de Funcionarios

O Ministro de Estado, Coordenador dos Assuntos da Administracdo do Estado e Justica ndo
tem funcionarios publicos, apenas funcionarios de nomeacao politica.
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Plano Anual do Ministro de Estado, Coordenador dos Assuntos da Administracdo do Estado e da Justica para 2017

e _ _ 3 _ N Orggmento 2017 ($,000
Atividades Indicadores de Desempenho Meio de Verificagdo Baseline Meta Anual ER FF Divisdo Categoria Orcamento Total $
BS [ cM [ cD [ TP
Objetivo Geral: Construcdo de uma Administracdo Publica assente na valorizagdo dos recursos humanos e formagéo de gestores de alto nivel, na informagéo e nas novas tecnologias de informagéo e comunicagéo, bem como no reforgo do
municipalismo e da promocéo do desenvolvimento local e regional.
Meta Final: Concretizacéo das metas previstas no Guia de Reforma da Administracéo Publica e da toda a legislag&o prioritéria prevista para o ano de 2017.
Indicador de Prestacédo de Servigos:
Programa 1 - Coordenacdo Interinstitucional
Objetivos Especificos: a)Supervisionar a execugao orcamental e a implementacdo dos respetivos Plano de A¢do Anuais das Instituigdes sob Tutela b) Reforcar as capacidades técnica / Institucional do futuro Poder Local em Timor-Leste.
Coordenar o trabalho governamental nas areas da N° de Encontros de Atas dos Encontros de Entre 6 a 8 Encontros de Gabinete OGE ucCl 124 124
gestdo da administracdo do Estado e da Justica Coordenacéo Coordenacéo Coordenacéo MECAAEJ
Desenvolver e propor politicas publicas nas areas N° de Inciativas pablicas que Relatorios, Workshops Entre 3 a 4 ages que Gabinete OGE UATGPJ 72 72
da Administracéo do Estado e da Justica promovam Boas préaticas de promovam a Boa MECAAEJ
Governacéo Governagéo
Monitorizar e avaliar a implementagao das N° de Encontros de Relatérios de Desempenho Entre 6 a 8 Encontros de Gabinete OGE ucCl 20 20
atividades anuais e multianuais dos ministérios, Coordenacéo das Atividades e sobre a Coordenacéo MECAAEJ
secretarias de estado e comisses das areas da Execucgao Orcamental
administracdo do Estado e da Justica
Apoiar 0 desenvolvimento institucional dos N° de A¢Bes de Formagdo no Relatdrios Entre 6 a 8 a¢des de Gabinete OGE UATGPJ e UCI 10 10
Municipios e a capacitacdo dos recursos humanos ambito do processo de Formagcéo em Dili e pelo MECAAEJ
Descentralizagéo Territorio
Administracdo Geral % de Execucédo Orgamental Relatério de Execucéo Alcangar 100 % Execucédo Gabinete OGE usc 178 178
Orcamental Orcamental MECAAEJ
Total Orgcamento: 404 404
Programa 2 - Reforma da Administragéo Publica
Objetivos Especificos: a) Uma Funcdo Publica mais efetiva; b) Um funcionalismo publico competente; c) Uma fungéo publica sustentavel
Coordenar e monitorizar a implementac&o do guia N° de Encontros da Comiss&o Atas dos Encontros da Entre 8 a 10 encontros da Gabinete OGE UATGPJ 10 10
da reforma da administragéo publica de Reforma da Administracéo CNRAP e Equipa Técnica Equipa Técnica MECAAEJ
Plblica (CNRAP); N° de
Encontros da Equipa Técnica e
do Comité de Acompanhamento
Elaborar toda a legislagao prioritaria prevista paraa | N°de diplomas aprovados em Jornal da Republica Entre 4 a5 Diplomas Gabinete OGE UATGPJ 30 30
concretiza¢do do Guia de Reforma da Conselho de Ministros (CdM) MECAAEJ
administracéo publica
Reformar e capacitar o Instituto Nacional de N° de diplomas aprovados em Jornal da Republica Entre 2 a 3 Diplomas Gabinete OGE UATGPJ 6 6
Administracéo Publica (INAP) Conselho de Ministros (CdM); MECAAEJ
Aprovacéo do Conceito de
Reforma em CdM
Total Or¢amento: 46 46
Total MECAAEJ: 450 450
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Secretaria de Estado para o Fortalecimento Institucional
Papel

A Secretaria de Estado do Fortalecimento Institucional desempenha um papel central na
estratégia de qualificacdo dos servicos prestados pela Administracdo Publica. Fazendo
esforcos em conceber, executar, coordenar e avaliar a politica, definida e aprovada pelo
Conselho de Ministros, para as areas do fortalecimento institucional, nomeadamente, através
da avaliagdo integrada do modelo organizacional, da comunicagdo institucional e da
correspondéncia da estratégia de capacitacdo dos recursos humanos dos 6rgdos e servigos da
Administracdo do Estado com a exigéncia da prestacao qualificada de servigos publicos.

Orcamento

A Secretaria de Estado para o Fortalecimento Institucional tem um Orcamento de 877 mil
dolares para 2017.

Perfil de Funcionérios
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A Secretaria de Estado para o Fortalecimento Institucional apresenta para 2017 uma
estimativa de forca de trabalho de cerca de 15 pessoas, composto por 11 funcionarios
permanentes e 4 de cargo de direc¢do. Este nimero ndo inclui funcionérios de nomeacédo
politica.

CategorialGray
Forca de Trabalho
TS Grau A TSGrauB TPGrau C TP GrauD TAGrau E Ass Grau F Ass Grau G Sub-Total -
ot
Sexo M FofToa | M FoTowl | M FolTom [ M FofToa [ M FofTow | M FofToa [ M Fo| ot | M F
anmonanos Plubllco Actuais (Incluindo Cargo X . . 1 - | ' 1 5| - . . 7 ' § 1 ) 3| . X X 8 11 x5
Direcao & Chefias)
Esabio 1’
Escalio 2" - - ° - - ° - - ° - - ° - - ° 1 2 3 - - ° 1 2 3
Esiatio ¥
Exlio & . . . . . . . . . . . . 7 4 6| - . . . . . 2 4 6
Eslio ¥’ . . . 1l - 1 4 1 5 - - . . . . . . . . . - 5 1 6
Escafio 6’
Estalio 7 - .
Detalho Cargo Direcéo e Chefias
Categoro Forca de Trabalho caragos Drecao & TS Grau A TS GrauB TP Grau C TP GrauD TAGrauE Ass Grau F Ass Grau 6 Sub-Total T
) ot

Chefis Mo F | Tod | M| F [Tow | W[ F | Tot | M| F [Tod | M| F [To | W | F |To | M| F [Tod| M[F
Diretor Geral IDiregene Maximo
Inspectr Geral - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Direor Nacional Cordinador - - - - - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - - 1 1
Direor Munipio - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
(Chele do Departemento Nacional . - . i - I 1 i - 1 1 - . . . - . . . . 1 2 3
(Chee do Deparement Municpio
(Chefe da Seogdo - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Total Cargo de Diregdo e Chefia - - - | - 1 - 1 - 2 2 - - - - . - - - - 1 3 4
Forca de Trabalho nao cargos - - . - - . 4 L ] 2 4 [} 1 1 3 - - - 1 41
Agente da Administrasaun Publico Actuais - - . - - . - - . - - . - - - - - - - - - - - -
Total forca de trabalho com salario vensimento - - . - 1 4 1 5 - - . 2 4 [} 1 1 3 - - . § N B
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Plano Anual da Secretaria de Estado

ara o Fortalecimento Institucional para 2017

Orgamento 2017 ($,000)
Programas / Atividades Indicadores de Desempenho Meio de Verificagdo Baseline Meta Anual ER FF Divisdo Categoria Orcamento
Total $
BS [cm [ co | TP
Objetivo Geral: Todas as Instituicdes governamentais prestam servigos com eficacia e de forma eletiva para o beneficio do povo e da economia de Timor-Leste
Meta Final: Até 2017, metade das Instituicdes governamentais exercem as suas fun¢oes segundo 0s seus mandatos
Indicador de Prestacéo de Servicos: 50% das Instituicdes governamentais ja tém plano estratégico do desenvolvimento, incluindo o desenvolvimento institucional e de recursos humanos (curto, médio e longo prazo)
Programa 1: Boa Governacao e Gestéo Institucional
Objetivos Especificos: Melhoramento de gestéo e da coordenagéo dos programas econémicos e administrativos
Sub-Programa: Boa Governagéo
Coordenar e gerenciar servicos Ndmero de encontros de Relatério de 2016 - 2 encontros 2 encontros SEFI OGE DNSC- $3 $3
corporativos coordenacdo de servigo Atividades realizado 2017 SEFI
Sub-Programa: Gestdo Institucional
Gestdo dos recursos humanos Nr. de assessorias e funcionarios Termos de 2016 - 34 funcionérios e | 47 funcionarios contratados SEFI OGE DNSC $325 $325
temporarios contratados Contractos 13 assessores 2017
contratados
Organizagéo e gestdo de eventos Numero dos eventos Relatorios de 2016 - 5 eventos 5 eventos SEFI OGE DNSC $10 $10
atividades 2017
Aprovisionamento e gestdo de Plano Aprovisionamento Relatérios do plano Concurso e contrato 100% SEFI OGE DNSC $96 $96
contratos executado aprovisionamento aprovado pelo Ministro 2017
Estado
Namero de relatérios de servicos Relatorios Relatdrios aprovados 530 livros SEFI OGE DNSC $62 $62
anuais, relatdrios programas, produzidos pelo Ministro Estado 2017
matéria de apresentacdo impressa
Servigos de tradugao Ndmero de livros traduzidos Livros traduzidos Proposta aprovada pelo | 2 livros traduzidos SEFI OGE DNSC $5 $5
Ministro de Estado 2017
Gestao de sistemas de informagéo e Numero de manutengdo WEBSITE | Website em Proposta aprovada pelo | 4 vezes SEFI OGE DNSC $3 $3
de comunicagao e SERVER funcionamento Ministro Estado 2017
www//sefi.gov.tl
Gestdo financeira 1) Relatérios financeiros trimestrais | Relatorios 2016: relatérios 1) 4 relatérios produzidos; SEFI OGE DNSC $5 $5
redigidos e distribuidos as DivisGes | financeiros e de financeiros elaborados 2) % de execucéo orcamental 2017
e ao Ministro 2) Pagamentos execucéo orcamental
processados de forma atempada
Total Or¢camento: 510
Programa 2: Politica e Planeamento Fortalecimento Institucional
Objetivos Especificos: Estabelece reforma (politica) para reforcar a capacidade institucional das institui¢des do Estado
Desenhar ferramentas de Nr. Ferramentas desenhadas Ferramentas Palitica de Duas ferramentas desenhado | SEFI OGE GATFI $2 $2
implementagéo de politica e utilizadas fortalecimento
Estratégia Fortalecimento institucional aprovada
Institucional pelo CdM
Continuar a desenhar a estratégia, Nr. estratégia, metodologia e Documento Politica de Uma proposta estratégia e SEFI OGE DNMADI/ $5 $5
metodologia e ferramentas para a ferramentas desenhadas estratégia, fortalecimento metodologia desenhada e UNDP
monitorizagdo e avaliagdo e metodologia e institucional aprovada submetida ao Ministro de
apresentar ao Ministro de Estado. ferramentas pelo CdM Estado
utilizadas
Continuar o estudo para arevisdo da | Nr. de 6rgdos governamentais Proposta de revisao Metodologia e 5 Orgdos Governamentais SEFI OGE e GATFIU $5 $5
estrutura do Governo baseando na abrangidos; Nr. orgénicas desenhada ferramentas aprovadas abrangidos e 5 organicas doadore | NDP
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Orgamento 2017 ($,000)
Programas / Atividades Indicadores de Desempenho Meio de Verificagdo Baseline Meta Anual ER FF Divisdo Categoria Orcamento
Total $
BS CM | CD TP
Lei Organica analisadas analisadas S
Total Orcamento: $12
Programa 3: Fortalecimento e Desenvolvimento Institucional
Objetivos Especificos: Desenvolver e fortalecer a capacidade institucional e organizacional da Instituicdo do Estado para a implementagéo da reforma no ambito da administragdo publica
Formagéo e capacitagdo para 0s Nr. de beneficiarios; nr. de cursos Documentagéo sobre | Programa formagéo 25 beneficiarios; duas cursos | SEFIno OGE DNFI $27 $27
coordenadores e ponto focais e realizados; nr. de horas de implementago das aprovado pelo Ministro realizados; duas semanas; 9 Instituicbes
funcionarios SEFI (DNSC) formacéo; instituicdes abrangidas atividades de Estado instituices abrangidas Gov.
fortalecimento institucional. etc Relevantes
Formacéo e capacitacéo sobre o Nr. de beneficiarios; Nr. de cursos Documentacéo sobre | Programa formacéo 30 beneficiarios; 9 cursos SEFle OGE DNMADI $20 $20
processo monitorizagao e avaliacao realizados; Nr. de horas de implementago das aprovado pelo Ministro realizados; 9 dias de Instituicbes
institucional formagéo; instituicdes abrangidas atividades de Estado formac&o; 36 horas de Gov.
etc formacéo; 9 instituicbes Relevantes
abrangidas
Fornecer assisténcia e Nr. de a¢Bes de acompanhamento; | Documentagdo sobre | Programa assisténcia 9 acBes de SEFle OGE DNFI $19 $19
acompanhamento sobre Nr. de 6rgdos governamentais implementacéo das aprovado pelo Ministro acompanhamento; 9 6rgaos Instituicbes
implementagéo do plano abrangidos; etc.. atividades de Estado governamentais abrangidos; Gov.
melhoramento. Relevantes
Fornecer assisténcia e Nr. de a¢Bes de acompanhamento; | Documentagdo sobre | Programa assisténcia 9 acdes de SEFIno OGE DNMADI $10 $10
acompanhamento sobre metodologia | Nr. de 6rgdos governamentais implementacéo das aprovado pelo Ministro acompanhamento; 9 6rgaos Instituicbes
e ferramentas da monitorizacéo e abrangidos; atividades de Estado governamentais abrangidos; Gov.
avaliacdo institucional Relevantes
Fornecer vérios discussdes tematicas | Nr. de discussdes tematicas; Documentacéo sobre | Programa assisténcia 5 discussdes tematicas; SEFI, OGE e DNFI $10 $10
sobre implementagao da estratégia implementacéo das aprovado pelo Ministro Instituices doador
do Fortalecimento Institucional atividades de Estado Gov.
Relevantes (
Asia
Foundation)
Realizacéo de workshop ao nivel Ja se realizou o0 workshop local em | Relatério do Em 2015: 159 Até 2017: 310 funcionérios SEFI OGE DNADFA $95 $95
nacional e Local 6 Municipios e 3 workshops em Programa funcionarios participaram em workshops 2017 LE
Dili participaram no nacional e local
workshop da SEFI, em
2016: 231 funcionérios
participaram no
workshop SEFI
Monitorizar a capacidade institucional | Nr. de 6rgdos governamentais Documentacéo sobre | Metodologia e Um 6rgéo governamental SEFle OGE DNMADI $15 $15
dos 6rgdos governamentais abrangidos; acbes de implementagdo da Ferramentas aprovado abrangido; uma agdo de Instituicbes
monitorizacdo realizadas; Nr. de atividades pelo Ministro de Estado monitorizacdo realizada; um Gov.
relatorios produzidos e relatorio produzido e Relevantes
disseminados atempadamente disseminados
atempadamente
Monitorizagao e Avaliacéo Nr. de municipios abrangidos; Relatorio programa Em 2015 realizam a Administrac&o municipal SEFI OGE DNADFA $5 $5
Institucional acdes de monitorizagao realizadas; monitorizagdo 2 vezes abrangida, duas vezes agdes 2017 LE
Nr. de relatérios produzidos e em 6 municipios e monitorizacéo realizadas, 100
disseminados atempadamente e mensalmente com livros do relatérios
monitorizar 0s programas programa monitorizagéo produzidos e
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desenvolvimento capacidade que desenvolvimento pelo menos 8 a 10 meses

fornecer pela INAP, MOF, FDCH, capacidade sobre desenvolvimento
KFP, MAE e outras e capacidade e duas vezes
acompanhamento formandos sobre programa orientagao
Programa Orienta¢do em em governagao local

governacdo local

Total Oriamento: $201
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Ministério da Educacéo
Papel

A Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Leste estabelece, em particular nos
artigos 19° e 59°, o dever do Estado de garantir a todos os cidaddos a igualdade de
oportunidades de ensino e formacdo profissional. Para a garantia do direito a educacdo, a
Constituicdo prevé a criacdo de um sistema de ensino basico universal, obrigatorio e, na
medida das possibilidades, gratuito.

Esta imposicdo constitucional foi concretizada pela Lei 14/2008, de 29 de outubro (Lei de
Bases da Educacdo), que consagra a universalizacdo do ensino basico de nove anos de
escolaridade obrigatéria e gratuita, o reforco da garantia da igualdade de oportunidades de
acesso e sucesso escolares e a previsdo de medidas destinadas a proporcionar uma
escolaridade efetiva a todos os cidadaos assente em padrdes de qualidade ao longo de todos
0s estagios do sistema educativo, incluindo a educacdo pré-escolar, o ensino secundario, o
ensino superior, a educagéo extraescolar e a formagéo profissional.

Em coeréncia com o Plano Estratégico de Desenvolvimento,* a nossa visdo é de que todas as
criangas timorenses devem ir a escola e receber uma educacdo de qualidade que Ihes dé os
conhecimentos e as qualificacdes que lIhes permitam virem a ter vidas saudaveis e produtivas,
contribuindo de forma ativa para o desenvolvimento da Nacao.

O nosso primeiro passo para concretizar esta visdo € remover as barreiras no acesso a
educacdo, garantindo que o direito a educacdo é assegurado a todas as criancas a nivel
nacional. Para la de melhorar o acesso a educagdo, Timor-Leste precisa melhorar a qualidade
e a equidade da educacdo, de modo a que seja possivel atingir resultados de aprendizagem
reconhecidos e mensuraveis. Estas duas tarefas irdo requerer a afectacdo de recursos
substanciais. Teremos de expandir o investimento no nosso sistema de educacao para garantir
que temos as infraestruturas e os docentes de que precisamos para dar a todas as criangas
acesso a um ensino de qualidade, independentemente onde residam, em Timor-Leste”.

Orcamento
O Orcamento alocado ao Ministério da Educacao € de 86,074 milhdes de dblares para 2017.
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Tabela sumdrio da ligagdo de despesas entre o Livron.2 2 e o Livro n.2 4

Programas

49 Ministério da Educagéo

510
520
521
522
523
524
525

Boa governagdo e gestdo institucional
Educagéo Pré-Escolar

Ensino Bésico

Ensino Secunddrio

Ensino Recorrente

Ensino Superior

Atividades transversais

Orgamento por Programas ($'000)

Bense

Servigos

23,983
3872

691
6,186
4138

634
1,797
6,665

Capital
Menor

Capital Transferéncias

Desenvolvimento

2,082

8
562

350
1,002

Total das
Despesas

26,064
3872

691
6,264
4,700

634
2,147
7,758

Perfil de Funcionarios
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O Ministério da Educacdo apresenta para 2017 uma estimativa de forca de trabalho de cerca
de 590 pessoas, composto por 311 funcionarios permanentes e 279 cargos de direccdo e
chefia. Este nimero n&o inclui funcionarios de nomeacéo politica.

O Ministério da Educacdo engloba ainda um conjunto de professores no total 2,754 pessoas,
composto por Professores Definitivos e Temporarios 2,648 pessoas e cargo de direccédo e

chefia 106 pessoas.
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Categoria/Grau
Forca de Trabalho
TS Grau A TS Grau B TP Grau C TP Grau D TAGrau E Ass Grau F Ass Grau G Sub-Total -

Sexo M F Total M Total M F Total M F Total M F Total M F Total M F Total M F
firios Pl Stk ciinde cag 3| 2| 5| s4| 8 62| m| | uo| 3| 63| 6] 3| sof 13| | 15| 47| e8| 28] o7 30| 200 50
Direcao e Chefias)
Escaldo 1° 2 2 4 10 4 1 2% 13 38 4 2% 66 21 u 3 13 3 16 - - - 11 62 1m
Escaldo 2° 19 2 A 3 2 63 2 13 40 - 5 5] iy 7 24 62 2 90 168 67 25
Escaldo 3° 6 5 4 9 7 11 28 14 15 2 2 4 6 1 1 2 45 35 80
Escaldo 4° - 7 - 7 2 1 3 8 7 15 16 13 2 - 1 - = 3 2 55
Escaldo 5° 1 1 10 1 1 2 2 4 10 3 13 2 3 5 - 5 5 30 9 39
Escaldo 6° 2 1 3 1 1 1 3 4 3 5 8
Escaldo 7° - - -

Detalho Cargo Direcéo e Chefias
Categoro Forca de Trabalho caragos Drecao e TS Grau A TS Grau B TP Grau C TP Grau D TAGrau E Ass Grau F Ass Grau G Sub-Total o
Chefais M| F [ Tow | M o | M| F [To | M [ F [T | M [ F [To | M [ F [Tow | M [ F [Tow | wm | F
Diretor Geral /Diregente Maximo 3 2 5 3 1 - 1 7 2 9
Inspector Geral - = 1 - - - - : 1 - 1
Diretor NacionalCordinador 16 3 19 4 1 5 6 - 6 - - 2% 4 0
Diretor I i Municipio 2 - 6 1 7 20 2 2 1 - 1 29 3 2
Chefe do Departemento Nacional 7 7 31 1 42 ° R 104 38 16 54 148 59 200
Chefe do Depariemento Municpio - B . R a R . B . B
Chefe da Seccdo - - - - - - - - - - - - -
Total Cargo de Direcéo e Chefia 3 2 5 2 3 R 42 13 55 98 3 132 3 16 5 : > : > : > A1 68 219
Forca de Trabalho nao cargos - 25 5 30 35 20 55 5 2 34 1 U 8 2 15 4 68 2 9 179 132 311
Agente da Publico Actuais - - - = - - = - - : - - = - - = - - = - - :
Total forca de trabalho com salario vensimento 3 2 5 54 8 62 7 33 110 103 63 166 53 50 103 2 15 4 68 2 9 390 200 590
Categoria Forca de Trabalho T 3 Escala::: 5 5 7 Sub-Total  |Total
Sexo M F | Total | M F | Total | M Total | M F |Total| M F | Total | M F | Total| M F |Total| M F
Total Professor 730 730 469 - 469 | 334 334| 35( - 35| 35 B[ - - - - 1923] - 1923
Professore Ensino Pre-Escolar 71 71 15 15 16 16 3 3 1 1 106 106
Professore Ensino Basico 560 560 | 206 206 244 24| 194 194 1 1 1215 1215
Professore Ensino Secudaria Geral 69 69| 209 209 46 46| 128 18] 15 15 467 467
Professore Ensino Secudaria Tec. Vocaional 30 | 3 9| 28 28 30 30 8 8 135 135
Assistente - - - - - - - 0
. Escalao

Forca de trabalho Carreira Docente 7 5 5 Sub-Total
Sexo M Total | M F [Total [ M Total | M F [Total| M F |Total [ M F [Total| M Total F Total
Contriados Professores Pre-Escolar 103 03] - - - - - - - - - - - - - - 103] - 103
Conuarados‘Docentgslproiexor Ensino Basico para m 81 1
Tabela salario do Nivel 3
Contratados Professores/Docentes Ensino Secudaria 104 19 194 104
Geral
Contratados Ensino Tecnico Vocassional 53 53 53 53
Total 831 350 831 831
Categoria cargos Direcao e Chefias Escale};) 5 5 Sub-Total
Sexo M Total | M F | Total | M Total | M F | Total| M F |Total | M F | Total | M Total F Toal
Coordenador da Escola para Ens.Pre-Escoalr (EPE) - - 7 16 10 5 15 6 3 9 8 3 1| - - - - 33 18 51
Director da Escola para Ens.Basico (EB) 2 5 1 1 2 2 1 3 2 2 4 8 6 14
Director da Escola para Ens.Sec. Geral (ESG) - 3 1 4 3| - 3 1 - 1 7 1 8
Director da Escola para Ens.Sec. Tec. Vocaional (ETV) - 3| - 3] 1] - 1 1 1 5 5
Ad. Direcior da Escola para Ens.Basico (EB) 4 2 6 3 1 4 2 1 3 1 1 10 14
Gabinete de Apoio Tecnico 2 1 4 4 1 £ 3 1 4 2 2 11 3 14
Total cargos dos Ensino EPE, EB, ESG & ETV 18] 12 30 2% 9 B 1 6] 23] 15 5[ 2 Hl 3 106




Plano Anual do Ministério da Educacao para 2017

Meio de Orgamento 2017 ($,000)
Caodigos Programas / Atividades Indicadores de Desempenho Verificaca Baseline (2016) Meta Anual ER FF Diviséo Categoria Orcamento
erificacdo BS | oM | o | 1P Total $
Objetivo Geral: Em 2030, o Povo de Timor-Leste sera mais instruido e bem informado, com longa esperanca de vida, e tera acesso a uma educacéo de qualidade que lhe permita participar no desenvolvimento econémico, social e politico da nossa
Nagdo (Plano Estratégico de Desenvolvimento p. 226).
Meta Final: O Governo ird continuar a desenvolver esforcos no sentido de garantir que todas as criancas frequentam a escola e recebem um ensino de qualidade que Ihes transmita os conhecimentos e as qualificagdes de que necessitam para ter vidas
saudaveis e produtivas e para contribuirem de forma activa para o desenvolvimento da nossa Nagao (Programa do VI Governo Constitucional, p.10).
Indicador de Prestacéo de Servigos: % de acesso aos diferentes niveis de ensino; taxa de transigao do ensino basico para o ensino secundario; taxa de aprovagdo nos exames nacionais do 12° ano do ensino secundario; taxa de emprego dos
graduados do ensino superior.
510 Programa: Boa governagéo e gestao institucional
Objetivo Especifico: O Governo ira reforcar a boa gestdo administrativa e financeira, o planeamento adequado, a coordenagdo institucional, os recursos humanos, as infraestruturas que se querem ajustadas as necessidades e investir em metas
orientadas para os resultados de forma a que sejam prestados melhores servicos no sector da educacéo (Programa do VI Governo, p. 10).
Sub-programa: Boa governagao
5100108 Planeamento, % das atividades do Ministério da Relatérios de 100% 100% ME ME 490101 $48 - - $48
desenvolvimento Educagdo orientadas politicamente, de execucdo -
estratégico e orientacéo acordo com o Programa do VI Governo trimestrais do ME
de politicas % das atividades do Ministério da Relatorios de 100% 100% ME ME 490201 $22 - - $22
Educagdo orientadas politicamente, de execucao -
acordo com o Programa do VI Governo trimestrais do ME
% das atividades do Ministério da Relatorios de 100% 100% ME ME 490202 $22 - - $22
Educac&o orientadas politicamente, de execucéo -
acordo com o Programa do VI Governo trimestrais do ME
5100117 Coordenar e gerir % de atividades da Educagdo Pré- Relatorios da DG- | Jun. 2016: 100% 100% ME ME 490436 $11 - - $11
programas da educacéo Escolar, Ensino Basico e Ensino EPE-EB-ER -
pré-escolar, ensino Recorrente coordenadas
bésico e ensino
recorrente
5100118 Coordenar e gerir % de atividades do Ensino Secundario Relatorios da Jun. 2016: 100% 100% ME ME 490437 $18 - - $18
programa de ensino coordenadas DGES -
secundario Realizado / N&o realizado estudo de Realizado
viabilidade sobre a criagdo de Escola
Secundéria de Exceléncia
5100119 Coordenar e gerir % de atividades do Ensino Superior Relatérios da Jun. 2016: 100% 100% ME ME 490406 $15 - - $15
programa de ensino coordenadas DGESCT -
superior
5100120 Coordenar atividades de % de atividades da politica, Relatorios da Jun. 2016: 100% 100% ME ME 490440 $17 - - $17
politica, planeamento e planeamento e parcerias coordenadas DGPPP -
parcerias do Ministério
5100112 Apoio juridico N.° de diplomas revistos / N.° de novos Jornal da Ainiciar em 2017 2 diplomas revistos / 3 ME ME 490402 $25 - - $25
diplomas Republica diplomas novos ! -
5100109 Inspecao, fiscalizagao e % de unidades organicas e Relatorios da IGE. | Jun. 2016: 100% ME ME 490301 $58 - - $58
auditoria estabelecimentos de ensino abrangidos 50% das unidades -
pela inspe¢éo nas componentes de organicas e
Administracéo e Financas e de estabelecimentos de
Administracéo Escolar. ensino alvo de
% de casos, com indicios de Relatérios da IGE. | inspecdo. 100%
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Orgamento 2017 ($,000)

Codigos Programas / Atividades Indicadores de Desempenho e d% Baseline (2016) Meta Anual ER FF Diviséo Categoria Orgamento
Verificacao Total $
BS CM CD TP
irregularidades/ilegalidades,
averiguados em coordenagdo com as
entidades competentes
N.° de participantes em encontro Relatorios da IGE. 125 participantes
nacional com os Superintendentes e
inspetores escolares
N.° de técnicos da IGE que tém acesso Relatérios da IGE. 11 técnicos
a formagdo especializada
510110 Coordenar e gerir % de atividades da area de Relatorios da Jun. 2016: 100% 100% ME ME 490404 $15 - - $15
Servigos corporativos Administracéo e Financas coordenadas DGAF. -
Sub-programa:; Parcerias
5100302 Acao Conjunta para a N.° de reunides da ACETL realizadas, a | Relatorios da Jun. 2016: Realizadas 8 reunides? ME ME 490443 $14 - - $14
Educagdo em Timor- nivel central e regional, por ano com o DNPC 2 reunides a nivel -
Leste (ACETL) grupo de parceiros do Ministério central da ACETL. 80%
% de parceiros que integram as suas dos parceiros integram | 100%
atividades no PAA do sector. as suas atividades no
PAA do setor.
5100301 Cooperacdo e parcerias N.° de reunides da CPLP, SEAMEO e Relatorios da Jun. 2016: 2 reunides 8 reunides ME ME, PD | 490443 $10 - - $10
do GPE em que o ME participa DNPC ministeriais da CPLP; 1 -
reunido do GPE; 1
reunido da SEAMEO.
Sub-programa: Gestdo institucional
5100204 Gestéo de patriménio N.° de escritorios das Diregdes Relatorios da Jun. 2016: Em fase de 1 escritério (Manatuto) | ME ME 490441 $287 - - $287
municipais reabilitados DNIE reabilitagéo e -
N.° de escritérios da Dire¢des Relatérios da construcdo do 4 escritorios (Aileu, ME, MAE - - - PDIM
Municipais reabilitados, através de PDIM | DNIE e do PDIM escritorio da DM de Ainaro, Baucau e MAE (PDIM) -
Ermera. Realizada Liquica)?
N.° de Centros de Formagéo do Relatérios da coordenagéo com o FI 1 centro (Manufahi)* ME, MAE - - - PDIM
INFORDEPE construidos, através de DNIEedoPDIM | paraintegragdo do MAE (PDIM) -
PDIM projeto do novo edificio
Iniciada/N&o iniciada a construcéo do Relatorios da do ME. Iniciada ME, FI FI - - - FI
novo edificio do Ministério da Educacdo | DNIE e do FI -
5100205 Planeamento, % de unidades organicas do Ministério Relatorios da Jun. 2016: 100% das 100% ME ME 490442 $44 - - $44
monitorizacdo, avaliacdo que participam no processo de DNPPMA unidades organicas -
e estatisticas planeamento, monitorizacéo e avaliacdo participam no processo
das atividades do Ministério de preparagéo do
N.° de acbes de formagéo aos pontos plano anual para 2017. | 4 formagdes
focais das Unidades Organicas sobre o Elaborados os
processo de planeamento e relatérios de execugdo
monitorizagéo referentes ao primeiro
N.° de relatérios trimestrais do Ministério semestre. Concluidaa | 4 relatorios
da Educago consolidados. recolha de dados para
9% de dados estatisticos da educac&o 2016. 100%

recolhidos a nivel nacional e municipal
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Codigos Programas / Atividades Indicadores de Desempenho e d% Baseline (2016) Meta Anual ER FF Diviséo Categoria Orgamento
Verificacao BS oM o) i Total $
5100206 Gestéo dos recursos N° de Professores do RCD e Relatorios da Jun. 2016: Realizada 12118 professores e ME ME 490409 $62 - - $62
humanos Funcionarios que obtiveram Avaliagdo DNRH avaliacéo de funcionarios -
de desempenho desempenho e
N de funcionarios que acederam ao concurso interno. 115 funcionérios
concurso interno para promogao de grau Atualizados os dados
% de professores que se estimam serem do PMIS. 5%
alvo de recolocagéo, de acordo com as
necessidades do quadro de pessoal das
escolas
% de dados atualizados na base de 100%
dados do PMIS
5100207 Capacitacéo e formagao N.° de funcionarios e pontos focais dos Relatorios da Jun. 2016: Realizada 50 participantes ME ME 490409 $130 - - $130
de recursos humanos municipios que participam na formagéo DNRH formagao para 8 -
na area dos recursos humanos funcionarios
N.° de funcionérios de todas as 60 funcionarios / 100 ME ME
unidades organicas do Ministério que horas
participam em Cursos de Formacéo de
Lingua Portuguesa /N.° de horas
N.° de funcionérios de todas as 60 funciondrios / 40 ME ME,
unidades organicas que frequentam horas KOICA
curso de informatica /N.° de horas
5100208 Comunicacéo e N.° de edigOes da revistas Sapientia / Relatorios da Jun. 2016: Produzidas 3 edigbes / 5000 ME ME 490438 $22 - - $22
divulgac&o institucional N.° de exemplares DNMEB 2 edigdes. Distribuidos | exemplares -
N.° de noticias produzidas e divulgadas 2000 exemplares da 12 | 100
no website do Ministério edicao.
5100211 Aprovisionamento e % execugdo do plano de Relatorios da DNA | Jun. 2016: 50% 85% ME ME 490410 $74 - - $74
gestdo de contratos aprovisionamento -
5100202 Gestdo financeira, % de unidades organicas abrangidas Relatérios da Jun. 2016: 100% das 100% ME ME 490407 $2.977 - - $2.977
administrativa e logistica pela gestéo financeira, administrativa e DNFAL unidades organicas -
logistica do Ministério da Educacdo recebem apoio a nivel
N.c de equipamentos de video da gestdo financeira, 13 equipamentos
conferéncia adquiridos para as Dire¢des administrativa e
Municipais logistica do ME.
Total Orcamento: $3.872
520 Programa: Educagéo Pré-Escolar
Objetivo Especifico: O Governo ir, até ao final de 2017, garantir que, pelo menos, metade de todas as criangas timorenses, entre 0s trés e 0s cinco anos, receba educacéo pré-escolar de qualidade.
52001 Sub-programa: Nutri¢cao infantil
5200101 Programa de merenda 490407 -
escolar da EPE
52002 Sub-programa: Gestéo e acreditagdo Pré-Escolar
5200201 Concessoes escolares da 490407 - -
EPE
5200202 Gestéo escolar, inscrigdo | N.° de Seminarios no ambito do Sistema | Relatdrios da Jun. 2016: Realizados 5 Seminarios ME ME, 490416 $40 - - $40
e acreditagéo do EPE de Gestéo da EPE para um total de 726 | DNEPE 4 encontros do GT da NZAid -
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Codigos Programas / Atividades Indicadores de Desempenho e d% Baseline (2016) Meta Anual ER FF Diviséo Categoria Orgamento
Verificacao Total $
BS CM CD TP
participantes ECE (Early Childhood
Elaborado/N&o Elaborado o manual de Education), com o Elaborado
padrdo e sistema de gestéo da EPE grupo de parceiros
N.° de encontros do Grupo de Trabalho nacionai_s e 12 encontros
da ECE internacionais.
52003 Sub-programa: Infraestruturas da Educagdo Pré-Escolar
5200301 Equipar estabelecimentos - - | Jun. 2016: Distribuidos - 490416 $12 - - $12
EPE materiais didaticos e - -
equipamentos para 195
pré-escolas: (i) 143
apoiadas através de
orgamento do
Ministério; (i) 52
apoiadas pelo Projeto
HANDS - Nova
Zelandia.
5200302 Reabilitagéo e construgdo | N.° de escolas em processo de Relatorios da Jun. 2016: Preparados | 20 ME ME 490441 2 - - $2
de estabelecimentos da construcdo e reabilitacdo monitorizadas DNIE os desenhos e BoQs -
EPE N.° de pré-escolas construidas através de 39 pré-escolas. 39 pré-escolas’ ME, ADN B - B ADN
de ADN ADN (KTI) -
N.° de pré-escolas reabilitadas através 1 pré-escola (Venilale)® | ME, MAE(PDI - - - PDIM
de PDIM MAE M) -
52004 Sub-programa: Politica e Curriculo Nacional de Base da Educagéo Pré-Escolar
5200402 Criar grupos de trabalho N.° de Grupos de Trabalho Relatérios da Jun. 2016: Realizadas 60 grupos / 650 ME ME 490416 $7 - - $7
do professor ao nivel estabelecidos / N.° de professores / N.° DNEPE 6 reunides dos 5 professores / 12 -
municipal de reunides anuais por Grupo de grupos de trabalho em reunides
Trabalho Dili.
5200405 Projeto piloto da N.° de pré-escolas abrangidas Relatério da Jun. 2016: 5 ME ME, 490407 $81 - - $81
educacédo multilingue na CNUNESCO Implementado o UNESCO -
EPE projeto-piloto em 5 , DFAT
pré-escolas dos
municipios de
Manatuto, Lautém e
Oecusse.
5200401 Formagcéo de professores | N°de Professores abrangidos / N © de Relatorios do Jun. 2016: Realizado 685 professores / 40 ME ME 490422 $208 - - $208
da EPE horas de formagao sobre o Novo INFORDEPE T.0.T. de 5 dias para horas -
Curriculo Nacional 81 formandos e o curso
de formagéo de
professores de 5 dias
para 906 formandos.
5200403 Edicao, desenho e N.° de documentos oficiais do curriculo Relatérios da Cl Jun. 2016: Impressos 6 | 90.000 (em média com | ME ME 490439 $141 - - $141
impresséo dos materiais da EPE impressos livros de leitura, total 200 péginas cada) -
curriculares da EPE de 45.820 copias.
5200404 Desenvolver os materiais N.° de documentos do curriculo da EPE | Relatérios da UCN | Jun. 2016: traduzido 6 planos de sessédo ME ME 490415 $200 - - $200

do curriculo nacional EPE

traduzidos para lingua portuguesa

para LP o plano

(grupo A 3-4 anos e do
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Orgamento 2017 ($,000)

Codigos Programas / Atividades Indicadores de Desempenho e Baseline (2016) Meta Anual ER FF Diviséo Categoria Orgamento
Verificacao Total $
BS CM CD TP
curricular da EPE. grupo B 5 anos)
N.° de pré-escolas abrangidas pela Relatorios da UCN | Distribuidos dirios de 312 pré-escolas
aquisicao de materiais didaticos turma, livros de leitura
complementares (Diario de Turma, e cadernetas para
Livros de Leitura, etc). todas as escolas EPE.
Total Orcamento: $691
521 Programa: Ensino Bésico
Objetivo Especifico: O Governo ird continuar a reforcar o sistema que preste acesso universal e garanta a conclusdo de um ensino basico de qualidade por parte de todas as criancas (Programa do VI Governo, p.11).
52101 Sub-programa: Acéo Social Escolar do Ensino Bésico
5210101 Programa de merenda N de escolas basicas do Municipio de Relatérios da Jun. 2016: Realizadaa | 73 ME ME 490414 $237 - - $237
escolar do EB Dili que recebem botijas DNASE aquisicao de 2.198
botijas de gas para as
escolas do municipio
de Dili
N.° Coordenadores, Guardas de Jun. 2016: Contratados | 45 ME ME 490414
Armazém e agentes de administracéo 13 Coordenadores, 24
contratados para a implementacéo do Guardas de Armazém
PME em todos os municipios e 8 agentes da
administracéo
52102 Sub-programa: Gestéo e acreditagdo do Ensino Basico
5210201 Atividades N.° EIEBs com estrutura do conselho Relatérios da Jun. 2016: 193 EBCs 193 ME ME 490417 $18 - - $18
extracurriculares do EB estudantil DNEB com GTP. -
N.° de estudantes que participam na 794
atividade do "Certame" (organizada a
nivel Municipal, Regional e Nacional)
N.° de estudantes que participam na 72
atividade de Oratéria em Lingua
Portuguesa
N.° de escolas abrangidas pelo 264
funcionamento dos Grupos de Trabalho
de professores
5210202 Concessoes escolares do | N.° de estudantes das escolas publicas Relatorios da Jun. 2016: transferidas | 253963 alunos / 5 ME ME 490417 $2.540 - - $78 $2.618
EB abrangidos / N.° de meses DNEB concessdes escolares meses
N.° de alunos das escolas catélicas para 8 meses nas 35362 alunos /5
abrangidas / N.° de meses escolas publicas e 12 meses
N.° de alunos das escolas privadas meses para as 7793 alunos / 5 meses
abrangidas pelas concessdes escolares catolicas e privadas
/ N.° de meses
5210203 Gestao escolar, inscricdo | N.° de escolas abrangidas pela Relatorios da Jun. 2016: Em 193 escolas ME ME 490417 $63 - - $63
e acreditacéo do EB disseminac&o dos novos manuais de DNEB processo de sele¢ao -
gestdo escolar, licenciamento e 1.2 dos novos cargos
acreditacdo diretivos das escolas
N.° de EIEB's publicos, privados e bésicas. 264 EIEBs

catdlicos alvo da 1.2 acreditacéo
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N.° de novos cargos de chefia do EB 579 cargos / 2 dias
que participam na inducéo / N.° de dias
de indugdo
N.° de Gabinete de Apoio Técnico das 193 técnicos
EBC's que recebem formagéo
N.° de escolas que recebem prémio de 12 escolas
mérito do Ministério da Educagéo
5210204 Avaliar EIEB N.° de EIEBs avaliados Relatorios do DG- | Ainiciar em 2017 193 EIEBs ME ME 490436 $5 - - $5
EPE-EB-ER -
52103 Sub-programa: Infraestruturas do Ensino Bésico
5210301 Equipar estabelecimentos - - | Jun. 2016: Distribuidas - 490417 - - - -
EB 91.285 unidades de - -
jogos de mesas e
cadeiras.
5210302 Reabilitagdo e construgdo | N.° de EBs prioritarias alvo de pequena Relatorios da Jun. 2016: Emfase de | 5escolas (3EBCe 2 ME ME 490441 $628 - - $628
de estabelecimentos do reabilitacdo, ao nivel das salas de aula, DNIE reabilitagdo de 79 EBF)7 -
EB através de LM EBCs e 135 EBFs em
N.° de EB's reabilitadas através de PDIM 12 Municipios (90% de | 24 escolas? ME, MAE 490441 - - - PDIM
progresso) - Projetos MAE (PDIM) -
N.° de EB's reabilitadas através de ADN KT, PDIM e LM. 320 escolas? ME, ADN 490441 - - - ADN
ADN (KTI) -
52104 Sub-programa: Curriculo Nacional de Base do Ensino Basico
5210407 Projeto piloto da N.° de escolas basicas abrangidas Relatério da Jun. 2016: 5 escolas ME ME, 490407 $81 - - $81
educacéo multilingue no CNUNESCO Implementado o UNESCO -
EB projeto-piloto em 5 , DFAT
escolas basicas dos
municipios de
Manatuto, Lautém e
Oecusse.
5210408 Projeto piloto dos centros | N.° de professores abrangidos pela Relatorio da Jun. 2016: Realizada 561 professores / 8 ME ME, 490407 $57 - - $57
de ciéncia e matematica formacéo nas areas de CFN e CNUNESCOedo | formagdo de municipios UNESCO -
nos municipios Matemética / N.° de municipios INFORDEPE professores em 5
municipios.
5210401 Formagao de professores | N°de Professores dos 5. e 6.°anos/N° | Relatérios do Jun. 2016: Realizada 2404 professores /120 | ME ME 490422 $1.244 - - $1.244
do EB de horas de formacéo sobre os INFORDEPE orientacéo de 5 dias horas -
conteudos curriculares/planos de ligdo para 76 formandos e
do novo curriculo do 1.°e 2.° CEB T.0.T de 5 dias para
N° de Professores da disciplina de 533 formandos. 202 professores / 40
Histdria e Geografia / N° de horas de Realizada formacéo a horas
formac&o sobre conteddos curriculares 34 Professores do 3¢
do 7° ano CEB durante 13 dias.
5210402 Formacéo de professores | N°de Professores do 3.° ciclo / N° de Relatérios do Jun. 2016: Assinado 426 professores / 10 ME FDCH, 490422 - - FDCH
do EB por formadores de Diretores / N° de Diretores Adjuntos / N° | INFORDEPE protocolo de Diretores / 10 Diretores Coopera -
lingua portuguesa de EBCs abrangidas por formagdo em cooperacdo do Projeto | Adjuntos /10 EBCs céo
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Codigos Programas / Atividades Indicadores de Desempenho e d% Baseline (2016) Meta Anual ER FF Diviséo Categoria Orgamento
Verificacao Total $
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Lingua Portuguesa Formar + e prevé-se a Portugue
chegada dos sa
professores
portugueses no més de
julho, iniciando as
atividades formativas
nos diversos
municipios no mesmo
més.
5210403 Edicdo, desenho e N.° de manuais do aluno dos 1° e 2° Relatorios da Cl Jun. 2016: impressos 80.000 (em média com | ME ME 490439 $261 - - $261
impresséo dos materiais ciclos impressos 12.050 copias de 200 péginas cada) -
curriculares do EB manuais de formagao.
5210404 Apoiar (mentoring) e N.° de escolas dos 1° e 2° ciclos Relatérios da UCN | Jun. 2016: 7 escolas por cada ME ME, 490415 $455 - - $455
avaliar a aprendizagem abrangidas por municipio / N.° de dias Implementado municipio (6 escolas do DFAT -
dos alunos dos 1.0¢ 2.° mentoring em 4 EB e 1 pré-escola) / 42
ciclos municipios (Liquica, dias
N.° de escolas publicas e privadas dos Manatuto, Aileu e Dili). 126 (incluindo 13 ME ME, BM 490415
1.2 2.°ciclos avaliadas - (EGMA e CAFE)
EGRA)
5210405 Desenvolver os materiais N.° de documentos do curriculo dos 1° Relatorio da UCN Jun. 2016: em fase de 6 planos de aula da ME ME 490415 $597 - - $597
do curriculo nacional do e 2° CEB traduzidos para LP conclusdo da EB (5 e 6 anos) -
EB N.° de escolas bésicas abrangidas pela elaboragéo dos planos 1134 escolas basicas
aquisicio de materiais didaticos de aulado 20 CEB. Em | dos 1.2 e 2.°ciclos
complementares (Diario da Turma, Livro fase de preparagéo
de Termo, Livros de Leitura, etc). para a traducéo para
N.° de escolas basicas abrangidas pela Lingua Portuguesa dos | 1267 escolas bésicas
aquisic&o de 15 diciondrios de LP/Tétum planos de aula do 1° dos 1°, 2 e 3° ciclos.
e 15 gramaticas de LP . CEB.
5210406 Implementagdo da - - 490415 - - - - -
metodologia e-learning - -
Total Orcamento: $6.264
522 Programa: Ensino Secundario
Objetivo Especifico: Até ao final de 2017, garantir gue todos 0s alunos que concluem o ensino basico tém acesso ao ensino secundario (Programa VI Governo, p.12).
52201 Sub-programa: Gestéo e acreditago do Ensino Secundario
5220101 Atividades N° de dias de competi¢des académicas Relatorios da Jun. 2016: Em fase 10 dias ME ME 490418 $18 - $18
extracurriculares do ESG N° de escolas com novas cooperativas DNESG preparatorio para a 5 escolas -
escolares estabelecidas realizacdo de certame
em Novembro.
5220102 Concessdes escolares do | N.° de estudantes das escolas publicas Relatérios da Jun. 2016: transferidas | 31328 alunos /5 ME ME 490418 $313 - $19 $332
ESG abrangidos / N.° de meses DNESG concessdes escolares meses

N.° de alunos das escolas catolicas
abrangidas / N.° de meses

N.° de alunos das escolas privadas
abrangidas pelas concessdes escolares

para 11 meses nas
escolas publicas, 9
meses nas escolas
catélicas e 9 meses
nas escolas privadas.

3743 alunos / 5 meses

11298 alunos / 5
meses
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/ N.° de meses
5220103 Gestéo escolar, inscricdo | N° de funcionarios municipais que Relatorios da Jun. 2016: Realizada 32 funcionérios ME ME 490418 $115 - - $115
e acreditacéo do ESG participam em Seminario sobre inscricdo | DNESG formacgdo de 5 dias -
e acreditagdo sobre gestdo escolar
N° de equipamentos e materiais Relatorio da para 0s novos quadros | 86 equipamentos
adquiridos para apoio & lecionagdo da DNESG do gabinete diretivo de
disciplina de Tecnologias Multimédia todas as escolas do
ESG.
5220104 Atividades N.° de seminérios realizados sobre o Relatdrios da Jun. 2016: Realizada 1 ME ME 490419 $74 - - $74
extracurriculares do programa das cooperativas escolares DNESTV disseminacéo do -
ESTV % de escolas do ESTV publicas e programa das 100%
privadas participantes na Feira Escolar cooperativas para
todas as escolas do
ESTV.
5220105 Atribuicdo de subsidios N.° de alunos da escola publica de Relatorios da Jun. 2016: Em 60 ME ME 490419 $195 - - $195
as Escolas Técnicas Maumali, com gestédo Salesiana, DNESTV processo de -
apoiados por subsidio transferéncia do
subsidio de 2016 (valor
de 500 mil USD) para a
escola publica de
Maumali.
5220106 Concessdes escolares do | N.° de estudantes das escolas publicas Relatérios da Jun. 2016: Transferidos | 4163 alunos /5 meses | ME ME 490419 $42 - $25 $66
ESTV abrangidos / N.° de meses DNESTV 9 meses de
N.° de alunos das escolas catélicas concessdes escolares 800 alunos / 5 meses
abrangidas / N.° de meses para as escolas
N. de alunos das escolas privadas publicas, privadas e 2464 alunos / 5 meses
abrangidas pelas concessdes escolares catolicas.
/ N.° de meses
5220107 Gestdo escolar, inscricdo | N° de funcionarios de escolas do ESTV Relatérios da Jun. 2016: Realizada 93 funcionarios ME ME 490419 $359 - - | $359
e acreditagdo do ESTV que participam no Semindrio sobre DNESTV formacdo de 5 dias
inscricdo e acreditacdo sobre gestéo escolar
N.° de professores, técnicos para 0s novos quadros | 66 professores, 21
administrativos e guardas de escola do gabinete diretivo de | técnicos e 18 guardas
contratados para apoiar as escolas todas as escolas do
publicas do ESTV ESTV. Realizada
% de escolas do ESTV publicas que monitorizagéo do 100%
recebem apoio para realizacéo de processo educativo em
estagios e da Prova de Aptid&o de escolas do ESTV.
Competéncias
5220108 Sistema de contribuicdo % de escolas publicas que implementam | Relatérios da Jun. 2016: Elaborado 100% ME ME 490437 $1 - - $1
por parte de 0 sistema de contribuicdo DGES eshogo e realizada -
pais/encarregados da N° de acBes de disseminacéo do 4
educagao divulgag&o/monitorizagéo diploma referente a
regularizagéo das
contribuigbes dos

Page 108




Codigos

Programas / Atividades

Indicadores de Desempenho

Meio de
Verificagéo

Baseline (2016)
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educacéo junto dos
estabelecimentos de
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Meta Anual

ER

FF

Divisdo

Orgamento 2017 ($,000)

Categoria Orcamento

BS
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Total $

52202

5220201

Sub-programa: Infraestruturas do Ensino Secundario

Equipar estabelecimentos
ESG

Jun. 2016: Distribuidas
3.650 unidades de
jogos de mesas e
cadeiras para ESG e
ESTV; em fase
preparatoria da
distribuicéo de 53
equipamentos
informaticos para
escolas do ESG com
acesso a eletricidade.

490418

5220202

Equipar estabelecimentos
ESTV

Jun. 2016: Distribuidas
3.650 unidades de
jogos de mesas e
cadeiras para ESG e
ESTV; em processo de
aquisicao de
equipamentos
informaticos para
escolas do ESTV com
acesso a eletricidade.

490419

5220203

Reabilitagao e construcao
de estabelecimentos de
ESG e ESTV

N.° de ESG alvo de reabilitagéo
(muro/cerca), através de LM

N.° de Escolas Secundarias reabilitadas
através de PDIM

N.° de Escolas Secundarias Gerais
reabilitadas através de ADN

N.° de novas escolas ESTV construidas
através do Fl

Relatorios da
DNIE

Jun. 2016: Em fase de
reabilitagdo de 15
escolas publicas do
ESG em 12 municipios
(90% de progresso) -
Projetos KTl e PDIM.
Dada continuidade,
com 0 apoio da KOICA,
a reabilitagéo da
Escola do ESTV de
Becora.

1 escola (ESG Dom
Martinho Maliana)®

ME

ME

490441

$228

$228

7 escolas (5 ESG, 2
ESTV)u

ME,
MAE

MAE
(PDIM)

490441

PDIM

4 escolas??

ME,
ADN

ADN

490441

ADN

9 escolas!3

ME, FI

FI

490441

FI

52203

Sub-programa: Conversdo faseada de escolas do ESG em ESTV

5220301

Plano de conversao
faseada de ESG para
ESTV

N.° de escolas do ESG cuja conversdo
faseada para ESTV foi iniciada em 2016
e que recebem apoio no &mbito de
infraestruturas, equipamentos e
materiais de ensino

N.° de escolas do ESG cuja conversdo

Relatorios da
DNESTV

Jun. 2016: Aprovado e
publicado o Diploma
Ministerial relativo as
regras para a
Conversdo de
Estabelecimentos em

3 escolas (Dili-
Técnicas Industriais,
Atalro-Pescas e
Maubisse-Agricultura)

2 escolas
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Codigos Programas / Atividades Indicadores de Desempenho e d% Baseline (2016) Meta Anual ER FF Diviséo Categoria Orgamento
Verificacao Total $
BS CM CD TP
faseada para ESTV se inicia em 2017 e Ensino Secundario
que recebem apoio no ambito de Técnico-Vocacional.
infraestruturas, equipamentos e Iniciada a converséo
materiais de ensino em 3 escolas (Dili-
N.° de escolas do ESTV publico Técnicas Industriais, 3 escolas
existentes e que recebem apoio no Atadro-Pescas e
ambito de infraestruturas, equipamentos Maubisse-Agricultura).
e materiais de ensino
52204 Sub-programa: Curriculo, materiais didaticos e formagao de professores do Ensino Secundario
5220401 Formagéo aos N.° de professores do ESG das Relatérios do Jun. 2016: Realizada 160 professores / 40 ME ME 490422 $975 - - | $975
professores do ESG e disciplinas de TLC, GEOL, TM e MAT / INFORDEPE formacgdo de 14 horas
ESTV N.° de horas de formagao sobre professores do ESTV
contelidos curriculares do 12° ano na érea de
N.° de Professores do ESG das especializagéo 160 professores / 120
disciplinas de BIO, FIS, QUI e EMQ / N.° (Multimédia e Artes horas
de horas de formagéo sobre contetidos Gréficas). Realizada
curriculares dos 10°, 11° e 12° anos formagéo de 5 dias
N.° de professores do Programa para 157 professores 260 professores /120
Produtivo do ESTV / N.° de horas de do ESG das disciplinas | horas
formagéo no Ambito dos contetidos de Matematica,
curriculares das &reas produtivas Geologia, Tecnologias
Multimédia e Temas de
Literatura e Cultura.
5220402 Formacéo de professores | N.° de Professores de 12 escolas do Relatorios do Jun. 2016: Assinado 716 professores ME FDCH, 490422 - - - FDCH
do ESG por formadores ESG que recebem apoio cientifico- INFORDEPE protocolo de Coopera
de lingua portuguesa metodolégico nos contelidos cooperagdao do Projeto céo
curriculares de 15 disciplinas Formar + e prevé-se a Portugue
N.° de Diretores e N.° de Diretores chegada dos 24 Diretores e Adjuntos sa
Adjuntos que recebem 120 horas de professores
formac&o de administracéo e gestdo portugueses no més de
escola julho, iniciando as
atividades formativas
nos diversos
municipios no mesmo
més.
5220403 Edicao, desenho e N.° de materiais do ESG e ESTV Relatérios do Cl Jun. 2016: Impressos 72.000 (em médiacom | ME ME 490439 $316 $316
impresséo dos materiais impressos 16 manuais do ESG, 200 péginas cada)
curriculares do ESG e total de 1.680 copias.
ESTV Impressos 16
maddulos/manuais do
ESTV, total de 7.550
copias.
5220404 Desenvolver os materiais N.° de disciplinas com documentos Relatorios da UCN | Jun. 2016: em 1 (Lingua Malaia) ME ME 490415 $819 - - $819
do curriculo nacional do oficiais do ESG desenvolvidos processo de aquisicao
ESG e ESTV N.° de cursos com documentos oficiais Relatorios da UCN | de materiais didaticos 3 (Tecnologia de
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Verificacéo Total $
BS CM CD TP
do programa produtivo do ESTV do ESTV (programa processamento do
desenvolvidos sociocultural e produto de pescas,
cientifico) do 10 e 11 Gestéo dos recursos
anos e das disciplinas pesqueiros e Técnica
da componente geral de pescas).
(Efisica, Religido e
Tétum) dos 10, 11 e 12
anos do ESG e ESTV.
Total Orcamento: $4.700
523 Programa: Ensino Recorrente
Objetivo Especifico: Até 2017, cerca de 15.000 pessoas participardo no curso de pés-alfabetizagdo e sera melhorado o Programa Nacional de Equivaléncias (PNE) com a concepgdo e implementagdo de um curriculo de qualidade (Programa do VI
Governo, p. 14).
52301 Sub-programa: Curriculo, materiais didaticos e formagao de professores do Ensino Recorrente
5230101 Formagéo aos N.° de professores, funcionarios e Relatérios da Jun. 2016: 15 dias de 410 professores/ 29 ME ME 490420 $87 - - $87
professores do ER técnicos abrangidos pela formagao; N.° DNER formag&o para 60 dias
de dias de formacéo professores do PNE
5230102 Edicdo, desenho e N.° de manuais do ER impressos Relatérios do CI Jun. 2016: Impressos 10.000 (em média com | ME ME 490439 $115 - - $115
impresséo dos materiais 16 manuais do PNE, 200 péginas cada)
curriculares do ER total de 2.000 cépias.
52302 Sub-programa: Centros Comunitéarios de Aprendizagem
5230201 Implementar Centros N.° de CCA em funcionamento Relatérios da Jun. 2016: Em 19 CCAs (inclui 10 ME ME 490420 $136 - - | $136
Comunitérios de DNER funcionamento 9 novos CCAs)
Aprendizagem em todos | N.° de professores por CCA CCAs, com 6 7 professores ME ME
municipios professores em cada
CCA.
52303 Sub-programa: Programa Nacional de Alfabetizagéo
5230301 Programa Nacional de Assegurada / Nao assegurada aquisicdo | Relatdrios da Jun. 2016: Em Assegurada ME ME 490420 $9 - - %9
alfabetizacéo (Hakat ba de materiais de apoio ao Programa DNER processo de
Oin e Iha Dalan). Nacional de Alfabetizac&o aprovisionamento a
aquisicdo de materiais.
52304 Sub-programa: Programa Nacional de Equivaléncia
5230401 Implementar o programa N.° de participantes das fases 1,2 e 3 Relatérios da Jun. 2016: 1280 participantes / 64 | ME ME 490420 $287 - - $287
nacional de equivaléncia (equivaléncia ao 10 e 2° CEB) / N.° de DNER Implementado o PNE turmas / 12 horas
ao ensino basico turmas / N° horas semanais para 794 alunos e 58 semanais
N.° de participantes das fases 4 e 5 turmas. 320 participantes / 16
(equivaléncia ao 3° CEB) / N.° de turmas turmas / 15 horas
I N° horas semanais semanais
52305 Sub-programa: Infraestruturas do Ensino Recorrente
5230501 Reabilitagéo e construcdo - - - - - - - - -
de estabelecimentos de
ER
Total Orcamento: $634
524 Programa: Ensino Superior

Objetivo Especifico: O Governo ir promover um sector politécnico e universitério eficaz para dar aos filhos do nosso povo a oportunidade de receber um ensino de qualidade e de participar na construgdo do nosso pais (Programa do VI Governo, p.
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14).
52401 Sub-programa: Institutos Politécnicos
5240103 Reabilitagdo e construgdo | N.° de Institutos Politécnicos e Relatorios da Jun. 2016: Submetidos | 4 (3 Politécnicos + 1 ME, FI FI 490441 - - - FI
de estabelecimentos de Academia de Pescas em fase de DNIE e do FI os documentos @ ADN | Academia)t
Ensino Superior concurso pablico para a construgéo de e ao CNA.
infraestruturas
5240101 Estabelecimento de N.° de reunides da Comiss&o Relatorios da Jun. 2016: Constituida | 40 reunides /39 ME ME 490412 $829 - - $829
Institutos Palitécnicos e Instaladora do IPB / N.° de membros / DNEST a Comisséo Instaladora | membros / 12 agbes -
Academia de Pescas N° de acdes de monitorizacéo do Instituto Politécnico
Assegurado / N&o assegurado apoio ao de Betano, com Assegurado
estabelecimento do IPB, a nivel de membros do Ministério
adequacéo das infraestruturas e da Educac8o, da UNTL
aguisicéo de equipamentos e materiais e da Diregéo Municipal
didaticos de Manufahi.
N.° de Institutos Politécnicos a iniciar 1 (Instituto Politécnico
atividades letivas em 2017 de Betano)
N.° de dias de formacéo a 16 15 dias
professores do IPB na Universidade de
Sabah e no IP de Braganca
5240102 Gestdo e licenciamento N.° de Institutos com licenciamento Relatorios da Jun. 2016: Em fase 2 Institutos (Academia ME ME 490412 $25 - - $25
dos estabelecimentos de operacional atribuido DNEST preparatéria para o de Pescas e Instituto -
Ensino Superior Técnico licenciamento dos 2 Politécnico de Betano-
institutos. IPB)
N.° de funcionarios técnicos da DNEST 10 funcionérios / 20
que frequentam agdes de formacéo dias
relativas ao sistema de gestéo do EST/
N.° de dias
52402 Sub-programa: Sistema de coordenacéo e garantia de qualidade do Ensino Superior
5240202 Gestéo e licenciamento N° de Seminérios organizados para Relatorios da Jun. 2016: Realizadaa | 1 Seminario /100 ME ME 490411 $37 - - $37
dos estabelecimentos de disseminac&o da legislacdo do Ensino DNESU primeira fase de participantes -
Ensino Superior Superior / N.° de participantes das 11 verificacdo dos
Universitario IESA documentos dos
N.° de acBes anuais de monitorizagéo as docentes dos Institutos | 2 acdes anuais
11 IESA, relativas ao cumprimento do de Ensino Superior
regime de carreira docente Universitario Privados
N.° de IESA consultadas no ambito da para homologag&o 11 IESA
elaboragao do mapeamento do Ensino conforme o regime de
Superior carreira docente do
ensino superior.
5240203 Procedimentos para N.° de exames de Relatérios da Jun. 2016: Em fase de - ME ME 490411 $0 - - $0
certificacdo/equivaléncia certificacdo/equivaléncia realizados DNESU preparacéo do diploma -
de graus académicos legal relativo ao regime
de equivaléncia.
5240204 Regularizacéo do % de novos alunos e bolseiros que que Relatorios da Jun. 2016: Elaborado 100% ME ME 490411 $37 - - $37

ingresso de estudantes

ingressam em instituicdes acreditadas

DNESU

eshoco de guia para
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timorenses em N de InstituicBes na Indonésia visitadas estudantes timorenses | 3 Instituigdes
instituicBes acreditadas na Indonésia.
de paises parceiros
5240205 Supervisao do processo N.° de instituicbes Relatorios da Jun. 2016: Em fase de 1 instituicdo (UNTL) ME ME 490411 $33 - - $33
de acesso ao Ensino N.° de estudantes que se prevé que DNESU preparacéo para 0 2500 estudantes -
Superior Universitario acedam a UNTL processo de acesso a
publico UNTL de 2016.
5240206 Implementagdo do padrdo | N.° de cursos com documentos do Relatorio da UCN Jun. 2016: em fase de 83 cursos ME ME 490415 $360 - - $360
minimo do curriculo do curriculo do Ensino Superior revisao do Decreto-lei -
Ensino Superior desenvolvidos do Curriculo padrao
Universitario e Técnico minimo do Ensino
Superior.
5240201 Atribuicdo de subsidiosa | N.° de IESPA beneficiarias Relatorios da Jun. 2016: Assinado 10 instituicOes ME ME 490411 - - - $350 $350
IESPA N.° de acdes de monitorizag&o por ano DNESU memorando de 4 aces
por [ESPA entendimento com 6
IESPA.
52403 Sub-programa: Instituto Nacional de Ciéncias e Tecnologia
5240301 Inventério e registo da N° Seminérios organizados / N.° de Relatérios do Jun. 2016: Realizada 1 Seminério Cientifico/ | ME ME 490203 $25 - - $25
producéo cientifica participantes INCT sessdo de trabalho 100 participantes -
nacional para selegéo de
pesquisadores.
5240302 Pesquisas, estudos de N.° de Pesquisas Realizadas / N.° de Jun. 2016: Iniciadas 2 pesquisas ME ME 490203 $70 - - $70
investigacéo e andlise de | municipios abrangidos pesquisas na area da (Matematica e Lingua -
ciéncias aplicadas Matematica (Baucau e Portuguesa) / 4
Bobonaro) e da Lingua | municipios
N.° de dias de debate cientifico nas Portuguesa (Dili e 1 debate / 100
areas de Agricultura e Turismo / N.° de Oecusse) participantes
Estudantes das IESA participantes
52404 Sub-programa: Sistema de bolsas de estudo
5240401 Bolsas de estudo e de N de bolsas atribuidas a bolseiros Relatorios da Jun. 2016: 678 bolsas ME, FDCH 490413 - - - FDCH
subsidios a estudantes existentes do ME (financiamento total) GCAE Monitorizados os 509 FDCH -
finalistas e filhos de N de bolsas atribuidas a bolseiros bolseiros do Ministério. | 117 bolsas ME, FDCH 490413 - - - FDCH
veteranos existentes do ME (financiamento parcial) Em fase de selecéo de FDCH -
N de subsidios atribuidos a novos bolseiros para 281 subsidios ME, FDCH 490413 _ _ _ FDCH
combatentes da libertagéo nacional Portugal, Cabo Verde, FDCH -
(continuidade de anos anteriores) Cuba e Brasil.
N° de novos subsidios atribuidos a Atribuidos 50 subsidios | 100 subsidios ME, FDCH 490413 - - - FDCH
combatentes da libertagio nacional para filhos de FDCH -
N° de Subsidios finalistas e pedidos veteranos e 283 500 subsidios ME, FDCH 490413 - - - FDCH
individuais (deficientes) subsidios a estudantes. FDCH -
N° de agdes de fiscalizacio a execucio Assegurado apoio a0s  |"g acges de fiscalizagdo | ME, FDCH 490413 - - - FDCH
do orgamento das bolsas de estudo nos estudantes e bolseiros FDCH -

paises onde se encontram adidos da
educacdo

timorenses em 6
paises, através dos
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N° de Adidos e Assistentes de Adidos adidos no estrangeiro 10 adidos e assistentes | ME ME 490413 $381 - - $381
que prestam apoio aos bolseiros no (Brasil, Portugal, / 2 relatérios / 2 agdes -
exterior / N.° de relatérios anuais de Filipinas, Indonésia,
monitorizagdo dos bolseiros / N° de Tailandia).
acdes de fiscalizagdo a execucdo do
orgamento operacional atribuido aos
Adidos da Educacdo
Total Or¢camento: $2.147
525 Programa: Atividades transversais
Objetivo Especifico: O Governo ira desenvolver esforgos para aumentar as competéncias e qualificacées dos professores; (...) fomentar a aprendizagem e o ensino da lingua portuguesa; (...) promover a criagéo de bibliotecas; (...) promover a
educagdo fisica e o desporto educacional; (...) implementar o Programa Nacional de Transporte Escolar; (...) expandir o programa de horta pedagdgica; (...) transmitir programas de caracter educativos produzidos pelo ME em horério diurno; (...)
continuar a promover encontros regulares entre o grupo de trabalho de género a nivel nacional e municipal (...), de modo a garantir a igualdade de direitos a mulheres e raparigas a nivel de educacdo. (Programa do VI Governo, p. 10, 12, 25 e 28).
52501 Sub-programa: Sadde e desporto escolar
5250101 Atividades de desporto N.° de municipios abrangidos Relatérios da Ainiciar em 2017 3 (Bobonaro, Baucaue | ME ME 490414 $18 - - $18
escolar DNASE Manufahi) -
5250102 Plano de satde escolar N.° de municipios abrangidos Jun. 2016: Em fase 5 (Ainaro, Cova-Lima, ME ME 490414 $62 - - $11 $73
preparatoria para a Lautém, Manufahi e
realizacdo de formacdo | Vigqueque)
N.° de Escolas por municipio em 5 escolas de 4 2 escolas - -
municipios.
52502 Sub-programa: Acdo Social Escolar do Sistema de Ensino
5250201 Programa de transporte N.° de municipios abrangidos Relatorios da Jun. 2016: 3 (Aileu, Ermera e ME ME 490414 $10 - - $10
escolar DNASE Implementacéo em Lautém) -
curso do programa
piloto no municipio de
Lautém.
5250202 Projeto da horta N.° de escolas abrangidas em 5 Jun. 2016: 10 escolas ME ME, 490414 $20 - - $20
pedagdgica municipios (Dili, Manufahi, Viqueque, Implementado projeto- Coopera -
Bobonaro e Covalima) piloto, com a céo
cooperagdo tailandesa, Tailande
na escola basica sa
central de Hera, escola
bésica filial de
Acanuno, escola
basica central
Fatuqueru e EBC Dona
Ana Lemos de Ermera.
52509 Sub-programa: Formagéo de Professores do Sistema de Ensino
5250902 Implementar cursos de N.° de Professores / N.° de horas de Relatérios do Jun. 2016: Realizado 990 professores / 80 ME ME 490422 $352 - - $352
linguas oficiais e de Curso de Lingua Portuguesa; INFORDEPE TOT para 29 horas -
lingua inglesa, a nivel N.° de Professores / N° de horas de Formadores do Curso 450 professores / 48 - -
municipal, para 0s Curso de Lingua Tétum; de Lingua Tétum. horas -
professores de todos 0s N.° de Professores / N.° de horas de 180 professores / 48 - -
niveis de ensino Curso de Lingua Inglesa. horas -
5250901 Cursos de Formacéo para | N.° de Professores / N.° de horas Relatorios do Nova Atividade 2848 professores / 280 | ME ME 490422 $734 $734
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Professores Contratados INFORDEPE horas
5250903 Monitorizar e avaliar os N° de Cursos monitorizados e avaliados | Relatérios do Jun. 2016: Realizada 17 Cursos de ME ME 490422 $437 - - $437
cursos de formacéo de INFORDEPE monitorizacdo das Formacéo de -
professores (inclui acdes de formagdo dos | Formadores/Professore
pesquisas) professores do Pré- s sao monitorizados e
Escolar, Ensino Basico | avaliados
N° de Estudos e Seminarios realizados/ | Relatérios do e de Lingua Tétumnos | 4 estudos e 3 ME ME 490422 - -
N° de Relatorios publicados INFORDEPE Municipios. seminarios / 7 -
relatdrios
N° de funciondrios do INFORDEPE que | Relatérios do 8 funcionérios ME ME 490422 - -
recebem 12 dias de formagdo em INFORDEPE -
administracéo
52503 Sub-programa: Centros de Aprendizagem e Formagcéo Escolar (CAFE)
5250303 Implementar Centros de N.° de CAFEs em funcionamento nos Relatérios da Jun. 2016: Dada 13 CAFE ME ME, 490407 - -
Aprendizagem e 12 municipios e regido especial do Equipa de continuidade ao Coopera
Formacéo Escolar Oecusse com o apoio de 155 Coordenacdo dos | funcionamento de 13 céo
(CAFE) professores portugueses e 100 CAFE. CAFEs para 5.880 Portugue
professores timorenses alunos e o apoio de sa
N.° de alunos que tém acesso ao 129 professores 6600 alunos - -
curriculo nacional em lingua portuguesa. portugueses, 83
N.° de recém-licenciados das professores timorenses | 100 recém-licenciados - -
Faculdades da Educag&o do ensino titulares de turma. $1.08
superior piblico e privado de Timor- Realizada formagao $3.920 ) $5.002
Leste abrangidos pela formago pedagagica para 95
pedagégica. recém-licenciados em
N.2 de horas de acdes de capacitacéo a educagdo. 132 horas - -
docentes e quadros da administragéo
das escolas piblicas por ano em cada
CAFE.
N.° de cursos lingua portuguesa 13 cursos / 132 horas - -
disponibilizados em todo o territério / N° por curso
de horas de cada curso
5250304 Reabilitar e construir N.° de Escolas CAFE alvo de pequena Relatorios da Jun. 2016: Emfase de | 1 CAFE (Ermera)ts ME, MAE 490441 - - - PDIM
estabelecimentos de reabilitagdo (muro/cerca), através de DNIE construcéo das 5 MAE (PDIM) -
CAFE PDIM instalacdes definitivas
N.° de Escolas CAFE alvo de pequena dos CAFE (Manatuto, 2 CAFEs (Maliana e ME ME 490441 $220 - - $220
reabilitagdo (muro/cerca), através de LM Baucau, Same, Same)t6 .
N. de Escolas CAFE alvo de construgéo Ermera, Maliana) 8 CAFEs (Manatuto, ME FI 490441 . . FI
definitiva por via do FI Baucau, Same, -
Ermera, Maliana,
Viqueque, Lospalos,
Suai)t’
52504 Sub-programa: Bibliotecas escolares
5250401 | Criar bibliotecas | N.° de Bibliotecas criadas / N.2 escolas | Relatérios da | Jun. 2016: Realizada | 3 bibliotecas / 3 | ME | ME | 490438 ] $32 [ - -] | $32
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escolares bésicas abrangidas / N.° de Municipios DNMEB formacéo de 2 dias escolas / 3 municipios -
abrangidos para 50 participantes
N° de horas de formagéo para técnicos (professores e 18 horas / 60 ME ME 490438 - -
de Biblioteca / N.° de participantes responsaveis de participantes -
bibliotecas escolares)
de todo o territério.
52505 Sub-programa: Media educativa
5250501 Produzir e transmitir N° de Seminérios sobre as atividades da | Relatorios da Jun. 2016: Produzidos 1 Seminério / 200 ME ME 490438 $45 - - $45
programas educacionais DNMEB / N° de participantes DNMEB 30 contetidos participantes -
em suporte audiovisual N.° de Programas Educativos educativos de 30 120 programas de 30 - -
produzidos minutos. Transmitidos minutos -
N.° de Programas Educativos emitidos semanalmente 48 programas / 2 horas - -
na RTTL anualmente / N° de horas por programas educativos | mensais -
més na RTTL. Assegurada
% de EBC's ptiblicas e privadas aemissdo semanal da | 50% - -
abrangidas de Kits Media Educativa . radio Sapientia. -
N.° de Programas produzidos pela Radio Realizado registo das |48 programas - -
Sapientia anualmente e emitidos pelas atividades do .
Rédios comunitarias Ministerio.
5250502 Reabilitar e construir - 490441 - - - - -
estabelecimentos de - -
media educativa
52506 Sub-programa: Educacéo Inclusiva e Politica de Género
5250601 Implementar uma N. de reunides do grupo de trabalho de | Relatérios da Jun. 2016: Em fase 4 reunides ME ME 490442 $30 - - - $30
abordagem integrada da género do Ministério a nivel central por DNPPMA preparatoria para a
igualdade de género ano realizacéo de formagéo
N.° de acBes regionais de a0 grupo técnico do 3 acles
sensibilizacdo/formagdo dirigidas aos género do Ministério, a
cargos de chefia nacionais e municipais nivel central e
N.° de participantes na agéo de municipal. 200 participantes
sensibilizacdo/formagdo dirigidas aos
cargos de Chefia Nacionais e Municipais
e Diretores de Escolas Bésicas e
Secundérias
5250602 Implementar a politica N.° de municipios abrangidos por agdes | Relatérios da Jun. 2016: Realizada 3 (Dili,Aileu e Lospalos) | ME ME, 490442 $40 - - - $40
nacional de educacgao de monitorizagdo DNPPMA distribuicao de Handicap
inclusiva N.° de municipios abrangidos por agdes | Relatorios da equipamentos e 4 (Vigueque, Covalima, Internatio
de socializagdo para 60 participantes DNPPMA materiais para 0 Centro | Manufahi e Oecusse) nal
N.° de acBes de formagéo técnica aos Relatérios da de Recursos da lagdo/20
professores / N.° de participantes DNPPMA Educacdo Inclusivano | participantes

Municipio de Lautém.
Realizada acéo de
formacg&o de 5 dias
para 60 professores de
Dili, Lautém e Aileu.
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52507 Sub-programa; Monitorizagdo dos Programas de Educacéo
5250701 Monitorizar a N.° de especialistas de cada area Relatérios da UCN | Jun. 2016: 8 16 especialistas ME ME 490415 $273 - - $745
implementagéo do disciplinar contratados para monitorizar especialistas nacionais -
curriculo nacional a implementacéo do curriculo apoiam a
implementacéo do
curriculo nacional.
5250704 Monitorizar a N° de municipios alvo de monitorizagdo. | Relatérios da Jun. 2016: Realizada 12 ME ME 490414 $39
implementacéo do DNASE monitorizagdo em 4
Programa da Merenda municipios.
Escolar
5250703 Monitorizar a N° de municipios alvo de monitorizacdo. | Relatorios da Jun. 2016: Realizada 12 ME ME 490416 $2
implementacéo do DNEPE monitorizagdo em 7
Programa das municipios.
Concessdes Escolares
5250705 Monitorizar a N.° de turmas / classes do programa Relatorios da Jun. 2016: 323 salas 30 ME ME 490420 $1
implementacéo do alfabetizacéo alvo de monitorizagéo DNER em funcionamento com
Programa de 0 apoio de 488
Alfabetizacéo Coordenadores/
professores/ monitores
do programa de
alfabetizacdo.
5250702 Realizagdo de exames N.° estimado de finalistas do EB (3.° Relatérios da UCN | Jun. 2016: em fase de 50.000 finalistas ME ME 490415 $431 - - -
nacionais dos EB, ESG, ciclo), ESG, ESTV e Ensino Recorrente elaboragao dos
ESTVe ER que participam nos exames nacionais enunciados dos
exames nacionais de
2016.
Total Orcamento: $7.757
Total ME: $26.064
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Ministério da Agricultura e Pescas

Papel

O Ministério da Agricultura e Pescas, abreviadamente designado por MAP, é o érgéo central
do Governo responsavel pela concepcdo, execugdo, coordenacdo e avaliagdo da politica
definida e aprovada pelo Conselho de Ministros, para as areas da agricultura, das florestas,
das pescas e da pecuaria.

O MAP lidera de forma activa o desenvolvimento sustentavel e a gestdo de recursos
agricolas, pecuéria, florestas, aquicultura e pescas.

Prioridades do MAP:
As prioridades do MAP para o ano fiscal de 2017 séo as seguintes:

e Continuar a implementacdo do programa de producdo de arroz e milho;

e Desenvolver as infraestruturas de irrigagao;

e Gerir floresta e desenvolver as plantacdes de floresta industriais;

e Conservar a diversidade biolGgica e gerir as areas protegidas e parque nacional;
e Desenvolver as Pescas, Mirincultura e Aquicultura;

e Desenvolver a Horticultura;

e Reabilitar o café e desenvolver outras plantas industriais;

e Desenvolver forragem.

e Melhorar e aumentar a populacéo e producdo dos animais.

e Estabelecer o sistema de Sanitary Phyto Sanitary Standard (SPS);

e Fortalecer o Ensino Técnico Agricola.

Orgamento

O Ministério da Agricultura e Pescas tem um Orgamento de 16,192 milhdes de ddlares para
2017.
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Tabela sumario da ligagdo de despesas entre o Livron.2 2 e o Livron.2 4
Orcamento por Programas ($’000)
Programas Bense Capital Capital Transferéncias Total das
Servicos Menor Desenvolvimento Despesas
58 Ministério da Agricultura e Pescas 9,938 643 1,794 470 12,844
510 Boa governagéo e gestdo institucional 2,255 75 - - 2,331
574  Aumento sustentavel na producéo e produtividade 5,501 561 1,794 470 8,326
575 Melhoria do acesso aos mercados e agregacao de 841 - - - 841
valor
576 Aproveitamento sustentével dos recursos 1,340 6 - - 1,346

Perfil de Funcionarios

O Ministério da Agricultura e Pescas apresenta para 2017 uma estimativa de forca de trabalho
de cerca de 1.596 pessoas, composto por 1449 funcionarios permanentes, 147 cargos de
direcgdo e chefia e 401 agentes da administracdo publica actuais. Este nUmero nédo inclui
funcionarios de nomeacédo politica. Além disso, o Ministério da Agricultura e Pescas ainda
tem professores agricolas em Natarbora, Bobonaro, Fuiloro e Oecussi no total de 95 pessoas.

Forca de Trabalho CHEET
TS Grau A TS Grau B TP Grau C TP Grau D TAGrau E Ass Grau F Ass Grau G Sub-Total
Sexo M F Total M F Total M F Total M F Total M F Total M F Total M F Total M F foul
z:;‘;;“g;;‘::::g';f;i:g““‘s (Incluindo 3| 2| 5| a4 1| 35| us| 01| 26| 249 67| 316| 528| 100 628 282 24| 08| 77| 13| 90| 1288 308| 15%
Escaldo 1° 1 2 3 1 - 1| 16 I R 8| 26 10 4 [ w0 1 71 - 7| e3| 1] 79
Escaldo 2° 1 1l 19 1| 20| 4| e8| 142 128] 38| 166| 414| 82| 46| 215] 16 231 65| 13| 78] ess| 48| 1134
Escaldo &' 1 1 5 5[ 24| - 24| s3] 18] es| 6| 1| 67| a7 7| 4w 5[ - 5| 1| s 212
Escaldo 4° - - 2 2| 1w - 0| 16 o | ] - I | - - - 69 1|
Escaldo 5° 4 ARG i u| = 7| s 20 3 2 3l - 3l - B - B[ 1 e
Escaldo 6" 3 3 5 1 6 2| - 2 4 4 - B B - 14 1| 15
Escaldo 7° - - -
Detalho Cargo Direcéo e Chefias
Categoro Forca de Trabalho caragos TS Grau A TS Grau B TP Grau C TP Grau D TAGrau € ‘s Grau F ‘Ass Grau G swo [
Drecao e Chefais M F | Toal | M F | Tow | M F [ Toal | M F [ Tow | M F | Toal | M F [ Tow | M F [ Toa | M F
Diretor Geral IDiregente Maximo - 1 5| - 5 2| - 2| - - 5 - B B - E 5 - - B 8| - 8
Inspecr Geral E E B - - - - 1 - - 5 - B B - € 5 - B B - 1
Diretor Nacional Cordinador E E B 7| - 7 7 1 8 2 1 3| - - B - E - E - - 16 2 18
Diretor Municpio - - B 7| 7| - - B 3| - 3 2| - 2| - E - - - - 2| - 12
Chete do Departemento Nacional - - B AE A 2| | AT B B - E - - - - 55 6 61
Chete do Departemento Municpio - - B - - - 6 1 ZIED 1 30 8 2 0| - - - - - - ) o a
Chefe da Secgao
Total Cargo de Diregao e Chefia e NI 28] 4w A 6| e 10 2 | - - - - - - w12 w7
Forca de Trabalho nao cargos 2 2 4 1 1 1 75 or| 2| 18| e 29| 518 | 616 282 2| 306 [ 1| 0| 1153 20| 144
Agente da Administrasaun Publico Actuais | - E a - - - 2| - 2| ¥ sl 8 u 3 | e8| 13| au 18 4 2| s 35| 400
IZ;:::E’:?O‘“ trabalho com salario 3 3 17 286 82| 38| 53| 103| 62| 560 37| 6w 95 | m2| 1ese| 33| 1907

Mapa Projecao 2017 - 2018 - - - - - N N N
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Plano Anual do Ministério da Agricultura e Pescas para 2017

TS Meio de Orgamento 2017 ($,000)
Codigos Afivi Indicadores de Desempenho e Baseline Meta Anual ER FF Divisdo Categoria Orcamento
ividades Verificacéo Total $
BS [cvm [ cd [ TP
Objetivo Geral: Garantir a seguranga alimentar e nutricional, reduzir a pobreza, criar emprego, gerar um crescimento econémico baseado numa economia sustentavel, garantir a sustentabilidade ambiental e alcangar os objetivos do desenvolvimento
sustentavel.
Meta Final: Até 2017, Timor-Leste diminui para 52% os agregados com escassez alimentar por um més ou mais (em plano acéo nacional - Timor-Leste sem fome e ma nutricéo).
Indicador de Prestacdo de Servigos: a) Agregados com escassez alimentar por um més ou mais para 47%; b) 5% de aumento da producéo das culturas alimentares.
510 Programa: Boa Governagéo e Gestdo Institucional
Sub-Programa: Boa Governagéo
Planeamento, 1) Monitorizacéo das atividades | 1) Relatério de Em 2016: 1) Programas, projetos e atividades do | DNPPMA | OGE | 580801 218 218
desenvolvimento do MAP seguindo as Desempenho 2) 4 relatérios de evolugo fisicae | MAP monitorizados e avaliados; 2) 9 J 2017
estratégico e implementag8es por cada submetido a cada 1 relatério anual elaborados e relatorios de monitorizagao (4 de
orientacdo de trimestre; trés meses; listas de | submetidos ao GPM; evolugdo fisica, 4 de visita de campo e
politicas 2) Nr. de relatérios de presenca, relatérios | 3) 30 pessoas participam na 1 anual) elaborados e submetidos
monitorizagao elaborado e de visitas atividade de consolidagéo da atempadamente;
5100108 publicado; elaboragdo do PAA e OGE do 3) 30 técnicos
3) Nr. de técnicos participam na MAP; 4) 80 técnicos
atividade de consolidacéo da 4) 80 pessoas participam na
elaboracéo do PAA e OGE do atividade de disseminacéo do
MAP; relatério de visita ao distrito;
4) Nr. de técnicos participam na
atividade de disseminagéo do
relatério de visita ao distrito.
Inspecéo, Nr. de inspecBes, nr. de Relatorio de Em 2016: 20 inspegcdes, 2 auditorias, 24 GIFA OGE | 580402 30 30
fiscalizagdo e auditorias, nr. de fiscalizagdes e | Desempenho 20 inspegdes, 2 auditorias, 24 fiscalizagdes realizadas e 2017
auditoria percentagem de reducéo das submetido a cada fiscalizagdes realizados e irregularidades dos processos de
5100109 ! . ~ X ; . 4 -
irregularidades dos processos trés meses. irregularidades dos processos de implementacéo das atividades
de implementac&o das implementagao das atividades reduzidas em 50%.
atividades. reduziu ate 50%.
Sub-Programa: Gestdo Institucional
Gestdo de Servigos da gestédo de Relatorio de Servigos da gestéo de patriménio Servigos da gestéo de patriménio e DNAF OGE | 580401 78 60 138
patriménio e patriménio e logistica apoiados. Desempenho e logistica apoiados. logistica apoiados. 2017
5100204 loaisti "
ogistica submetido a cada
trés meses.
Gestéo dos 1) Nr. forca de trabalho alistada; | Relatdrio de 1) 1,921 forga de trabalho 1) 1,921 forga de trabalho DNRH OGE | 580307 398 398
recursos 2) Nr. de funcionarios Desempenho (permanente = 1,528 e agente da (permanente = 1,528 e agente da 2017
humanos capacitados através do FDCH. submetido a cada administracdo publica = 393) administragéo plblica = 393) alistada;
5100206 - ] ) ST : p
trés meses. alistado; 2) 51 funcionarios capacitados através
2) 51 funcionarios capacitados do FDCH.
através do FDCH.
Administracéo Servigos da gestéo financeira e Relatério de Servigos da gestéo financeira e Servigos da gestéo financeira e GM OGE | 580101 64 64
geral administracéo apoiados. Desempenho administragéo apoiados. administragéo apoiados. 2017
submetido a cada
5100213 trés meses.
Servigos da gestéo financeira e Relatorio de Servigos da gestéo financeira e Servigos da gestéo financeira e GVM OGE | 580201 54 54
administracdo apoiados. Desempenho administracéo apoiados. administracéo apoiados. 2017
submetido a cada
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Programas /

Meio de

Orgamento 2017 ($,000)

Codigos Atividades Indicadores de Desempenho Verificagio Baseline Meta Anual ER FF Divisao Categoria Orcamento Total $
BS CM CD TP
trés meses.
Servicos da gestdo financeira e Relatdrio de Servicos da gestéo financeira e Servicos da gestéo financeira e Gab. DG OGE | 580304 30 30
administracéo apoiados. Desempenho administracéo apoiados. administracéo apoiados. de Agri- 2017
submetido a cada cultura
trés meses.
Servicos da gestdo financeira e Relatdrio de Servicos da gestéo financeira e Servicos da gestéo financeira e Gab. SG OGE | 580306 27 27
administracéo apoiados. Desempenho administracéo apoiados. administracéo apoiados. 2017
submetido a cada
trés meses.
Servigos da gestéo financeira e Relatério de Servigos da gestéo financeira e Servigos da gestéo financeira e DNFTA OGE | 580701 434 434
administragéo apoiados. Desempenho administragéo apoiados. administragéo apoiados. 2017
submetido a cada
trés meses.
Servigos da gestéo financeira e Relatério de Servigos da gestéo financeira e Servigos da gestéo financeira e DNSAC OGE | 581002 159 15 174
administragéo apoiados. Desempenho administragéo apoiados. administragéo apoiados. 2017
submetido a cada
trés meses.
Servigos da gestéo financeira e Relatério de Servigos da gestéo financeira e Servigos da gestéo financeira e Gab. DG OGE | 581801 29 29
administragéo apoiados. Desempenho administragéo apoiados. administragéo apoiados. de Pec. 2017
submetido a cada Vet.
trés meses.
Servigos da gestéo financeira e Relatorio de Servigos da gestéo financeira e Servigos da gestéo financeira e Gab. DG OGE | 581901 27 27
administracdo apoiados. Desempenho administracéo apoiados. administracéo apoiados. Pescas 2017
submetido a cada
trés meses.
Servigos da gestéo financeira e Relatorio de Servigos da gestéo financeira e Servigos da gestéo financeira e Gab. DG OGE | 580301 29 29
administracdo apoiados. Desempenho administracéo apoiados. administracéo apoiados. Flor. Café | 2017
submetido a cada Plan. Ind.
trés meses.
Aprovisionamento | % implementag&o do plano de Relatdrio trimestral Servigos de aprovisionamento 100 % do plano de aprovisionamento DNA OGE | 580308 36 36
5100211 | egestdode aprovisionamento do aprovisiona- fornecidos. implementado de acordo com o plano. 2017
contratos mento
Gestdo financeira | Servicos da gestao financeira e Relatorio de Servigos da gestéo financeira e Servigos da gestéo financeira e DNAF OGE | 580401 643 643
administracdo apoiados. Desempenho administracéo apoiados. administracéo apoiados. 2017
5100202 "
submetido a cada
trés meses.
Total Orcamento: 2.255 75 2.331
574 Programa: Aumento sustentavel na producdo e produtividade
Pesquisa de 1) Nr. de pesquisa de Relatério e Em 2016: 1) Cinco pesquisas de conservagéo e DNPEIG OGE 580501 189 189
adaptacéo as conservacdo e melhoramento observacéo no 1) Cinco pesquisas de melhoramento realizadas; 2017
culturas de arroz, | realizadas; 2) Nr. de culturas terreno. conservacéo e melhoramento 2) Quatro culturas (arroz, milho, batata
5740101 | milho, batata abrangidas pelas pesquisas de realizadas; doce e recursos genéticos) abrangidas

doce, mandioca,
amendoins, trigo
e outras culturas

conservacdo e melhoramento;
3) Nr. de pesquisa de adaptacéo
realizadas;

2) Quatro culturas (arroz, milho,
batata doce e recursos genéticos)
abrangidas pelas pesquisas de

pelas pesquisas de conservacao e
melhoramento;
3) Trés pesquisas de adaptacdo
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Programas /

Meio de

Orgamento 2017 ($,000)

Codigos Atividades Indicadores de Desempenho Verificacio Baseline Meta Anual ER FF Divisao Categoria Orcamento Total $
BS CM CD TP
locais 4) Nr. de culturas abrangidas conservacéo e melhoramento; realizadas;
pelas pesquisas de adaptacéo; 3) Trés pesquisas de adaptacéo 4) Cinco culturas (trigo, legumes,
e 5) Nr. de pesquisas de solo realizadas; batata europa, arroz vermelho e arroz
realizadas. 4) Cinco culturas (trigo, legumes, época sequeira) abrangidas pelas
batata europa, arroz vermelho e pesquisas de adaptacdo e
arroz época sequeira) abrangidas 5) Seis pesquisas de solo realizadas.
pelas pesquisas de adaptacéo
5) Seis pesquisas de solo
realizadas.
Servigos da gestéo financeira e Relatério de Servigos da gestéo financeira e Servigos da gestéo financeira e DNPEIG OGE 580501 339 339
administragéo apoiados. Desempenho administragéo apoiados. administragéo apoiados. 2017
submetido a cada
trés meses.
Servigos da gestéo financeira e Relatério de Servigos da gestéo financeira e Servigos da gestéo financeira e DNAHE OGE 580901 478 561 1.039
administragéo apoiados. Desempenho administragéo apoiados. administragéo apoiados. 2017
submetido a cada
trés meses.
Servigos da gestéo financeira e Relatério de Servigos da gestéo financeira e Servigos da gestéo financeira e DNCPI OGE 581001 241 241
administragéo apoiados. Desempenho administragéo apoiados. administragéo apoiados. 2017
submetido a cada
5740102 Administracdo trés meses.
geral Servigos da gestéo financeira e Relatorio de Servigos da gestéo financeira e Servigos da gestéo financeira e DNIGUA OGE 581201 225 225
administracdo apoiados. Desempenho administracéo apoiados. administracéo apoiados. 2017
submetido a cada
trés meses.
Servigos da gestéo financeira e Relatorio de Servigos da gestéo financeira e Servigos da gestéo financeira e DNAQ OGE 581301 105 105
administracdo apoiados. Desempenho administracéo apoiados. administracéo apoiados. 2017
submetido a cada
trés meses.
Servigos da gestéo financeira e Relatorio de Servigos da gestéo financeira e Servigos da gestéo financeira e DNP OGE 581401 343 343
administracdo apoiados. Desempenho administracéo apoiados. administracéo apoiados. 2017
submetido a cada
trés meses.
Estabelecimento 1) Nr. de hectares das areas Relatdrio da Em 2016: Area irrigada de 1) Area irrigada de Oebaba, Raibere, DNAHE OGE 580901 210 210
de agricultura irrigadas de Oebaba, Raibere, implementa-céo Oebaba, Raibere, Casa e Bonukno | Karau Ulun, Casa, Bonuk e Buluto no 2017
integrada nas Karau Ulun, Casa, Bonuk e num total de 297 hectares ja foram | total de 4,531 ha séo utilizadas para a
5740103 | , - - . ; . ; i
areas irrigadas Buluto a serem cultivados; cultivados. agricultura integrada;
potenciais 2) Nr. de agricultores 2) 3,170 agricultores (810 mulheres e
beneficiados. 2,360 homens).
Implementar a 1) Nr. de hectares para a Relatério do Em 2016: cintura de horticultura de | 1) Cintura de horticultura de 54 ha DNAHE OGE 580901 310 310
atividade de utilizac&o de atividade de cintura | Departamento de 54 ha ja estabelecida nos estabelecida (Aileu = 8 ha, Ainaro = 10 2017
5740104 cintura de de horticultura nos Municipios Produgao de Municipios de Aileu, Ainaro, ha, Manufahi = 6 ha, Ermera = 11 ha,
horticultura identificados; Horticultura. Baucau, Bobonaro, Ermera, Liquica = 3 ha, Bobonaro = 2 ha, Dili

2) Nr. de agricultores
heneficiados.

Liquica e Manufahi.

=4 ha e Baucau = 10 ha); 2) 810
agricultores (405 mulheres e 405
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Orgamento 2017 ($,000)

Codigos 'ngirggjizl Indicadores de Desempenho Vxﬁ‘:ga%%o Baseline Meta Anual ER FF Divisao Categoria Orcamento Total $
BS CM CD TP
homens).
Subsidios aos 1) Nr. ton de sementes de arroz | Dados 1) 30 ton de sementes de arroz 1) 50 ton de sementes de arroz DNAHE OGE 580901 993 993
agricultores para melhorado adquiridas, Nr. de administrativos e introduzidas e 125 ton de melhorado adquiridas, 5,000 2017
arroz, milho e beneficiarios identificados, Nr. levantamento de sementes de arroz melhorado agricultores (1,500 - M e 3,500 - H)
horticolas hectares a cultivar e Nr. ton de dados pelos adquiridas e distribuidas a 7.750 beneficiados, 2,500. ha cultivados e
arroz a produzir; extensionistas, agricultores; 7.500. ton de arroz produzidas;
2) Nr. ton de sementes de milho | observaces no 2)125 ton de sementes de milho 2) 50 ton de sementes de milho
melhorado adquiridas, Nr. de terreno. melhorado e 15 ton de sementes melhorado adquiridas, 5,000
agricultores beneficiarios, Nr. de de milho alta produc&o adquiridas agricultores (1,500 - M e 3,500 - H)
ha a cultivar e Nr. ton de milho a e distribuidas a 7.813 agricultores; | beneficiados, 2,500 ha de milho
produzir; 3) 30.000 pacotes de hortalicas / cultivados e 6,250 ton de milho
3) Nr. kg de vegetais adquiridos, vegetais adquiridos e distribuidas | produzidas;
Nr. de agricultores beneficiarios a 6.000 agricultores; 3) Sementes de vegetais de 1,077 kg,
e Nr. ha a cultivar; 4) 80 tratores operacionalizados e | 1.1 ton, 539 ha, 2kg/ha adquiridas e
4) Nr. tratores identificados e 175.000 ltrs de combustivel ja 2,250 agricultores (800 - M e 1,350 H)
operacionalizados, Nr. litros de foram adquiridas e utilizados para beneficiados;
combustivel adquirido e a operacdo de 2,333 ha; 4) 80 tratores, 200,000 litros de
5740105 utilizados para a sua operagao e 5) 176 tratores adquiridos; combustiveis adquiridos e utilizados
Nr. de beneficiarios; 6) 50 ton de fertilizantes organicos | para a sua operagao, 25,000
5) Nr. de tratores identificados e (kompos) adquiridas e distribuidos | agricultores beneficirios e 20,000 ha
adquiridos; aos 4.688 agricultores; abrangidos;
6) Nr. ton de fertilizantes 7) 10 ton de fertilizantes an- 5) 12 unidades novas de tratores
organico (kompos) adquiridas e organicos (fabricados) adquiridas adquiridas;
Nr. de agricultores e distribuidos aos 4.688 6) 10 ton de fertilizantes organico
beneficiarios; agricultores; (kompos) adquiridas para apoiar a
7) Nr. ton de fertilizantes an- 8) 10,000 Itrs de pesticida area de intervencdo de 1,400 ha (8
organico (fabricado) adquiridas, adquiridas para apoiar a Municipios);
nr. ha abrangidos e Nr. de intervencéo e o controlo da peste 7) 50 ton de fertilizantes an-organico
agricultores beneficiados; na area cultivada de arroz de (fabricado) para apoiar a area de
8) Nr. litros de pesticidas 2.000 ha e 6.250 ha de milho. 1,400 ha (12 Municipios) e 1,750
adquiridos, Nr. de agricultores agricultores (525 mulheres e 1,225
beneficiados e Nr. de ha de homens) beneficiados;
intervencao nas areas de arroz 8) 6,000 litros de pesticidas adquiridos
e milho. e 5,000 ha de &rea de arroz e 6,250
ha de milho.
Apoiar o cultivo 1) Nr. ton de sementes de feijio | Dados Em 2016: 1) 3 ton de sementes de feijdo mungo DNAHE OGE 580901 142 142
de outras culturas | mungo adquiridas, Nr. ha administrativos e 1) 5 ton de sementes de feijao adquiridas, 600 agricultores (M: 100 e 2017
alimentares e cultivados, Nr. de agricultores levantamento de mungo adquiridas para area H: 500) beneficiados e hectares a
promover boas beneficiados e Nr. ton de feijdo dados pelos cultivada de 200 ha; cultivados nos Municipios de Baucau,
5740106 praticas agricolas | mungo produzidas; extensionistas, 2) 10 ton de sementes de Bobonaro, Covalima, Manufahi e

para 0 arroz e
milho

2) Nr. ton de sementes de
amendoim adquiridas, Nr. ha
cultivadas, Nr. de agricultores
beneficiados e Nr. ton de
amendoim produzidas;

observaces no
terreno.

amendoim adquiridas para area
cultivada de 100 ha;

3) 2 ton de sementes de batata
europa melhorado adquiridas e
distribuidas a 40 agricultores;

Viqueque;

2) 10 ton de sementes de amendoim
adquiridas para intervengdo em 667
ha nos municipios de Baucau,
Bobonaro, Dili, Liquica, Lautem,
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Orgamento 2017 ($,000)

Codigos 'ngirggjiss/ Indicadores de Desempenho Vxﬁ‘:ga%%o Baseline Meta Anual ER FF Divisao Categoria Orcamento Total $
BS CM CD TP
3) Nr. ton de sementes de 4) 11,000 pés de fruteiras Manatuto, Manufahi e Viqueque e
batata europa melhorado adquiridas para area de 305.5hae | 1,000 agricultores (M: 300/ H:700)
adquiridas, Nr. ha cultivadas, Nr. 613 pessoas beneficiados; beneficiados;
de agricultores beneficiados e 5) 180 dias Uteis de visitas dos 3) 4 ton sementes de batata europa
Nr. ton de batata europa extensionistas aos grupos de adquiridas para 4 ha nos municipios
produzidas; agricultores, 20.000 agricultores de Ainaro e Bobonaro e 450
4) Nr. mudas de fruteiras formados e capacitados em boas agricultores beneficiados;
(rambutan, laranja, mangdes, préticas agricolas e 304 pilotos de | 4) 5,000 pés mudas de fruteiras
salak e derok adquiridas; demonstracdo nos sucos sobre (rambutan = 1,000 pés, salak = 1,000
5) Nr. dias Uteis de visitas dos boas préticas agricolas pés, mangdes = 1,000 pés, laranja =
extensionistas aos grupos de estabelecidas. 1,000 pés e derok = 1,000 pés)
agricultores, Nr. de agricultores adquiridas, 833 pessoas (M: 249 / H:
formados e capacitados em 584 beneficiados e 278 ha utilizados;
boas préticas agricolas, Nr. de 5) 180 dias Uteis de visitas dos
agricultores adotam e aplicam 2 extensionistas aos grupos de
madulos de boa prética de agricultores, 27.500 agricultores
producdo e Nr. de pilotos de formados e capacitados em boas
demonstracdo nos sucos sobre praticas agricolas, 27.500 agricultores
boas préticas agricolas adotam e aplicam 2 mddulos de boa
estabelecidas. pratica de producéo e 304 pilotos de
demonstracéo nos sucos sobre boas
praticas agricolas estabelecidas.
Multiplicar 1) Nr. kg de sementes arroz, Relatério do registo Em 2016: 1) 500 kg de foundation seed de arroz DNAHE OGE 580901 281 281
sementes milho, batata doce e feijao dos produtores de 1) 300 kg foundation seed de arroz | (Nakroma=400 kg e Nakroma 1= 100 2017
(breeder, produzidos nos Centros de foundation seed; variedade Nakroma e Nakroma 1; kg), 3,500 kg de foundation seed de
fundagéo e Pesquisa Darisula, Betano, Loes | relatério do registo 1,500 kg milho variedade Sele, milho (Sele 2,000 kg, Noi mutin 1,000
certificado) e e Ululefa; dos produtores de 1,000 kg de Noimutin e 500 kg de kg e Nai 500 kg, 3,500 kg de
produzir 2) Nr. kg breeder semente de sementes Nai; 3,000 kg de amendoim foundation seed de amendoim
sementes arroz produzido no Municipio de | comerciais e variedade Utamua ; batata doce variedade Utamua, 200,000 cutting de
comerciais (arroz | Baucau, Nr. kg breeder seed de | relatério do registo variedade H1, H2, H3 e Cia de foundation seed de batata doce
e milho) milho produzido nos centros de dos produtores de 100,000 cutting; feijdo variedade variedade H1, H2, H3, Cia e Darasula,
pesquisa Betano e Loes, Nr. kg sementes Nani produzidos e desenvolvidos; 400 kg de foundation seed de feijdo
breeder seed de amendoim certificado. 2) 200 kg breeder seed de arroz nani e 1,000 kg de foundation seed
5740107 produzido nos Municipios de variedade nakroma 1 e nakroma 2, | defeijio mungo variedade Qiu Kai e

Baucau e Bobonaro e Nr.
cuttings de batata doce
produzido no centro de pesquisa
Loes; 3) Nr. kg sementes
certificado de arroz produzido
no Municipio de Baucau, Nr. kg
sementes certificado de milho
produzido nos Municipios de
Aileu e Maniufahi, Nr. kg
sementes certificado de
amendoim produzido nos

750 kg breeder seed variedade
Nai, 750 kg de Noi Mutin e 750 kg
de Sele, 500 kg breeder seed de
amendoim variedade Utamua,
36,000 cuttings de batata doce
variedade (H1 = 7,200, H2 =
7,200, H3 = 7,200, Cia=7,200 e
Darasula = 7,200 cuttings
produzidos;

3) 5,000 kg de sementes
certificado de arroz variedade

Lakateu produzidos;

2) 300 kg breeder seed de arroz
variedade nakroma 1 e 100 kg breeder
seed de nakroma 2 produzido no
Municipio de Baucau, 1,000 kg
breeder seed de milho variedade Sele,
700 kg de Noi Mutin e 700 kg de Nai
produzido no centro de pesquisa
Betano e Loes, 600 kg breeder seed
de amendoim variedade Utamua
produzido nos Municipios de Baucau e
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Municipios de Baucau e Nakroma 1, 13,000 kg de Bobonaro, 37,000 cuttings de batata
Bobonaro, Nr. kg sementes sementes certificado de milho doce variedade H1 = 7,400, H2 =
certificado de feijéo identificado variedade (Sele = 7,000 kg, Noi 7,400, H3 = 7,400, Cia= 7,400 e
nos Municipios de Aileu e Mutin = 5,000 kg e Nai = 1,000 kg, | Darasula = 7,400 produzido no centro
Liquica e Nr. kg sementes 11,000 kg sementes certificado de | de pesquisa Loes;
certificado de feijio mungo amendoim variedade Utamua j& 3)16,000 kg de sementes certificado
produzido no centro de pesquisa produzidos e ainda em fase de de arroz variedade Nakroma 1
Betano e Municipio de desenvolvimento no centro de produzido no Municipio de Baucau,
Covalima; pesquisa Betano; 14,000 kg de sementes certificado de
4) Nr. de grupos/ associagdes 4) Existem 58 grupos ou milho variedade Sele = 7,000 kg, Noi
de sementes comerciais associagdes de sementes Mutin = 5,000 kg e Nai = 2,000 kg
identificados, Nr. kg sementes comerciais e 130 ton de sementes | produzido nos Municipios de Aileu e
comerciais produzidos e Nr. de comerciais de arroz e 205 ton de Manufahi, 11,000 kg sementes
membros de associagdes milho j& foram produzidas. certificado de amendoim variedade
treinados e capacitados. Utamua produzido, sementes
certificado de feijéo nani desenvolvido
no Municipio de Liquica e Aileu,
sementes certificado de feijio mungo
variedade Qiu Kai e Lakateu
desenvolvido no Centro de pesquisa
Betano e Suai;
4) 69 grupos /associagdes de
sementes comerciais (arroz, milho e
amendoim) estabelecidos, 165 ton
sementes comerciais de arroz, 165 ton
de milho e 20 ton de amendoim
produzidas e 1.380 de pessoas
(membros de associaces) treinados e
capacitados.
Apoiar as Nr. de grupos de jovens Dados administrati- Em 2016: 5 grupos de jovens (mulheres de DNCN OGE 580302 5 5
iniciativas dos (mulheres de homens) para a VoS e levantamento 5 grupos de apicultura, homens) para a cria¢do de apicultura 2017
grupos de jovens | criagdo de apicultura de dados pelos estabelecidos. estabelecidos.
(mulheres e identificados. extensionistas,
homens) observacdes no
terreno.
Nr. de grupos de jovens Dados administrati- 40 grupos de arroz e milho e 20 40 grupos de arroz e milho e 20 DNAHE OGE 580901 365 365
5740108 (mulheres e homens) para o vos e levantamento grupos de horticolas grupos de horticolas estabelecidos, 2017
cultivo de arroz, milho e de dados pelos estabelecidos. 255 ha (1.5 ha por grupo) utilizados e
horticolas identificados nos 12 extensionistas, 2,550 pessoas (M: 1,275 mulheres e
Municipios. observacdes no H: 1,275) beneficiados.
terreno.
Nr. de grupos de jovens Dados Em 2016: Proposta or¢camento 16 grupos de jovens (mulheres e DNP OGE 581401 100 100
(mulheres e homens) para a administrativos e para apoiar 10 grupos de jovens homens) para a criagdo de suinos e 2017
criacdo de suinos e galinhas levantamento de (mulheres e homens) para a galinhas estabelecidos.
identificados. dados pelos criacdo de suinos de 100 cabegas;
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extensionistas, 10 grupos para a criagéo de
observaces no cabras e 16 grupos para a criagao
terreno. de bufalos ja esta no processo de
tenderizagéo.
Desenvolver as 1) % do custo da construgéo A monitorizacdo e 1) 2016: Falta pagar 13% do custo | 1) 100% do custo da construgao DNIGUA OGE 581201 1.794
infraestruturas do | protecéo de irrigacdo e zonas fiscalizaglo da obra | da construcdo protecéo de protegéo de irrigacéo e zonas 2017 1.794
MAP agricolas de Laleia e Bilimau feita pelos técnicos irrigacéo e zonas agricolas de agricolas de Laleia e Bilimau serem
pagos; da irrigacé&o. Laleia e Bilimau pagos; pagos;
2) % do custo da construgdo de 2) 2016: falta pagar 15% do custo | 2) 100% do custo da construgao de
armazém e residéncia dos da construgao de armazém e armazém e residéncia dos
funcionérios no centro de residéncia dos funcionarios no funcionérios no centro de
5740109 processamento de arroz (Rice centro de processamento de arroz | processamento de arroz (Rice Milling)
Milling) em Ratahu, Soba, (Rice Milling) em Ratahu, Soba, em Ratahu, Soba, Natarbora e Korluli
Natarbora e Korluli pagos; Natarbora e Korluli serem pagos. serem pagos
3) Nr. de ha protegidos e canais 3) 800 ha protegidos e canais de
de irrigacéo e zonas agricolas irrigacéo e zonas agricolas de Laleia e
de Laleia e Bilimau protegidos Bilimau protegidos pelos danos
pelos danos causados por causados pela inundagéo.
inundacdes.
Estudos Atendimento as necessidades Monitorizagéo e Com hase nos dados de pedido de | Apoio imediato aos pedidos de DNIGUA OGE 581201 60 60
relacionados com | de emergéncia a todos 0s fiscalizagdo da obra | emergéncia. emergéncia. 2017
sistemas de Municipios feita pelos técnicos
irrigacéo, da irrigac&o.
operagéo e
5740111 | manutencdo,
assegurar 0s
servigos de
emergéncia aos
esguemas de
irrigacdo
Estabelecimento 1) Nr. de hectares para a Recomendacbes da | Em 2016: 1) Pastagem comunal de 7 ha e DNP OGE 581401 100 100
de pastagem pastagem comunal e equipa técnica da 20 ha para o cultivo de forrageiras | melhoramento de pastagem nativa de 2017
5740112 comunal e melhoramento de pastagem Direc&o Nacional nos Municipios de Covalima, 6 ha estabelecidos nos Municipios de
melhoramento de | nativa estabelecidos em 7 Pecuéria. Lautem, Manatuto e Manufahi, Baucau, Bobonaro, Covalima, Lautem,
pastagem nativa Municipios; e estabelecidos com envolvimento Manatuto, Manufahi e Viqueque;
2) Nr. de familias envolvidas. de 50 chefes de familia. 2) 250 chefes de familia envolvidos.
Usoe Nr. ton de residuos agricolas Recomenda-¢Bes da 70 ton de conservagéo de residuos DNP OGE 581401 10 10
conservagao dos produzidos e utilizados em 7 equipa técnica da agricolas utilizados nos Municipios de 2017
5740113 residuos Municipios. Direc&o Nacional Baucau (10 ton), Bobonaro (10 ton),
agricolas Pecuéria. Covalima (10 ton), Lautem (10 ton),
Manatuto (10 ton), Manufahi (10 ton) e
Vigueque (10 ton).
Produgao de 1) Nr. de ton de fertilizantes Recomendacdes da | Em 2016: 1) Producéo de fertilizantes organicos, DNP OGE 581401 35 35
5740114 | fertilizantes organicos produzidas, equipa técnica da 1) Producéo de fertilizantes utilizando o Chromolaena Odorata, 2017

organicos e

2) Nr. de técnicos de pecudria e

Direcéo Nacional

organicos, utilizando o

apresentado, através de 7 pilotos nos
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biogaés, utilizando | agricultores formados e Pecuéria e Chromolaena Odorata, Municipios de Aileu, Liquica e
o0 Chromolaena capacitados. observacdo directae | apresentado, através de 3 pilotos Manufahi, com os fins para o uso de
odorata relatérios. nos Municipios de Aileu, Liquica e | horticola e 15 beneficirios por cada 3
Manufahi, com os fins para o0 uso Municipios;
de horticola e 15 beneficiarios por | 2) 75 técnicos de pecuéria e
cada 3 Municipios; 2) J& foram agricultores formados e capacitados.
estabelecidos em 2 locais (Loes e
dotic).
Apoiar a criagao Nr. ha de forrageiras recultivada, | Relatério de Em 2016: 15 ha de forrageiras de cabras DNP OGE 581401 55 55
de cabras Nr. de animais a ser engordado; | implementa-gdo das | Forrageiras de cabras leiteiras leiteiras recultivada, programa de 2017
leiteiras, suinos e | materiais para redistribuicéo de atividades. recultivada, Programa de biogas engorda de vacas estabelecido,
vacas e aquisicdo | vacas adquiridos; nr. de kg ou estabelecido, Programa de material para apoiar a redistribuicéo
5740115 de racas ton de ragBes de suinos, cabras engorda de vacas estabelecido, de vacas adquirido e ragdes de suinos
melhoradas de leiteiras, vacas e galinhas Material para apoiar a de 180,000 kg, cabras leiteiras de
vacas. adquiridas; nr. de kg ou ton de redistribuicéo de vacas adquiridas | 36,000 kg e galinhas de 138,000 kg
sementes (straw) de vacas e Ragdes de suinos de 73.000 kg, | adquiridas; 200 sementes (straw) de
adquiridas. cabras leiteiras de 101.200 kg e vacas adquiridas e 300 vacas
galinhas de 10.584 kg adquiridas. examinadas.
Reabilitar, 1) Nr. dias Uteis de visitas de Confirmac@es das 1) 24 dias Uteis de visitas dos 1) 24 dias Uteis de visitas dos oficiais DNCPI OGE 581301 712 712
expandir, oficiais de plantas industriais, nr. | comunidade e oficiais de plantas industriais, 500 de plantas industriais, 500 ha de café 2017
diversificar e ha de plantacdes de café a ser lideres locais, ha de café reabilitados através da | reabilitados através da poda, 700
intensificar a reabilitados através da poda ou resultado de poda, 700 chefes da familia de chefes da familia de cafeicultores no
producéo das nr. de arvores de café podadas, | monitoria e cafeicultores no municipio de municipio de Ermera e 300 chefes de
plantacbes de nr. de cafeicultores formados e avaliacdo, dados Ermera e 300 chefes de familias familias no Municipio de Liquica
café e de plantas | capacitados em poda de café e verificados pelos no Municipio de Liquica beneficiados;
anuais nr. ton de café produzidas; extensionistas. J& beneficiados; 2) 150 ha de expansédo da area de
2) Nr. ha de expans&o das foram plantados 2) 150 ha 3) 250 ha; plantacéo de café; 3) 250 ha de
areas de plantacéo de café em 17,777 pés algoddo | 4) 8 centros de viveiros utilizados expansdo da area de plantas pereniais
6 Municipios e 49,998 pés tabaco | para a producdo de plantas, e anuais;
3) Nr. ha de expansdo das em 4 ha no Suco 1.200.000 pés de mudas de café e | 4) 8 centros de viveiros (Fatuquero,
areas de plantas pereniais e Matai, Covalima; J& | 200.000 pés de arvores de Letefoho, Atsabe, Hatolia, Maubisse,
5740116 anuais em 9 Municipios; foram plantados sombreamento produzidas, Umaboque, Mauboque e Lolotoe)

4) Nr. de centros de viveiros de
café, plantas pereniais e anuais
utilizados para a produgéo de
plantas, nr. de pés de café,
plantas pereniais e anuais e
arvores de sombreamento
produzidos e distribuidas
através da comunidade ou dos
viveiros permanentes e nr. de
beneficiarios de cafeicultores,
baunilha e plantas industriais.

3,332 pés de
algoddo em 3 ha na
Aldeia Waro Ano,
Suco Biqueli,
Atadro; Expanséo
de coco em
combinagéo com
algoddoem 6 hae
expanséo de coco
em combinagao com
cacau em 6 ha no
Suco Daudere,
Lautem.

310.160 pés de plantas industriais
(cacau = 150.000 pés, coco =
12.300 pés, caju = 15.600 pés,
baunilha = 111.100 pés, noz da
india (kami = 15.600 pés, cravinho
=5.560 pés) produzidas e 1.200
familias de cafeicultores e
baunilha e 500 familias de plantas
industriais serem beneficiados.

utilizados para a producéo de plantas,
1.200.000 pés de mudas de café e
200.000 pés de arvores de
sombreamento produzidas, 310.160
pés de plantas industriais (cacau =
150.000 pés, coco = 12.300 pés, caju
=15.600 pés, baunilha = 111.100 pés,
noz da india (kami = 15.600 pés,
cravinho = 5.560 pés) produzidas e
1.200 familias de cafeicultores e
baunilha e 500 familias de plantas
industriais serem beneficiados.
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Desenvolver a 1) Nr. de sobresselentes de Observacéo e 37 unidades de motores avariados | 1) Sobresselentes de embarcacéo de DNPGRP | OGE 581903 28 28
industria e embarcac&o de fibra de vidro e relatorio. e continuag&o de teste formal em fibra de vidro e de méaquina de pesca 2017
laboratério de de méquina de pesca adquiridas Dili 400 examinacdes e Bobonaro adquiridos e 100 grupos nos 10
5740117 | Pesca e 200 examinacdes. Municipios exceto Aileu, Ermera e
2) nr. de materiais de teste da RAEOA séo beneficiados 2) Materiais
qualidade do produto de pesca de teste de qualidade do produto de
e agquacultura adquiridas. pescas adquiridos e utilizados para
examinar 800 amostras.
Desenvolver 1) Nr. de sitios das areas Observacéo e Nova atividade. 1) Cinco sitios organizados (Lecidere, DNPGRP | OGE 581903 12 12
areas costeiras e | costeiras de Dili identificados; relatorio. Bidau Santa Ana, Kampung Alor, 2017
do mar integrado | 2) % dos dados de pescas e Praia dos Coqueiros);
aquicultura atualizados; 2) 100% dos dados de pescas e
3) Nr. de municipios abrangidos aquicultura recolhidos, compilados e
5740118 analisados;
3) Grupos de pescadores em 9
Municipios (Ainaro, Baucau,
Bobonaro, Covalima, Dili, Liquica,
Manatuto, Manufahi e Viqueque)
reestruturados.
Desenvolver a 1). Nr. de novos tanques paraa | Observagdes e 1). 320 tanques novos de Tilapiae | 1). 64 novos tanques para a criagdo DNAQ OGE 581001 72 72
produgéo de criagéo de Tilapia identificados, relatorios. 80 de Catfish construidos, 45 de Tilapia estabelecidos, 45 2017
Tilapia, criacdo de | Nr. produtores de tilapia produtores de Tilapia e 10 de produtores de Tilapia identificados,
peixe de gua identificado e Nr. alevins de Catfish, 400.000 alevins de Tilapia | 400.000 alevins de Tilapia produzidos,
doceea tilapia produzido; e 10.000 de Catfish produzidos, 389 ton de Tilapia produzidas e 10 ha
producéo de agua | 2) Nr. ton de racdes de peixe 389 ton de Tilapia 265 ton de de &gua doce (8 ha criagdo de Tilapia
5740119 salobra e marinha | para apoiar a criacdo de tilapia catfish produzido e 10 ha de 4gua | e 2 ha criacdo de Catfish),
adquiridas e doce (8 ha criacdo de Tilapia e 2 desenvolvidos; 2)13
3) Nr. ha de 4gua salobra para ha criacéo de Catfish), ton. de peixe adquiridas para apoiar
produzir milkfish (bagre) e 4gua desenvolvidas 11 grupos ou 60 aquacultores
marinha (algae Euchema spp.) 2) RacBes de peixe de 30 ton j& 3) 1 ha de viveiros de agua salobra
Identificado. foram adquiridas. estabelecido para produzir 3,200 kg
de milkfish e 1 ha de alga de 4gua
marinha 1:6 ton estabelecido.
Desenvolver as 1). Nr. Metros de cercos aos Observacdes e Em 2016: 1) 800 metros; DNAQ OGE 581001 211 211
infraestruturas de | centros de produgéo de tilapia relatorios. Racbes de peixe de 12.8 ton 2) 12 ton de ragdes de peixe 2017
aquacultura e construidos; 2)Nr. adquiridas para apoiar 4 centros adquiridas para apoiar 4 centros de
operacionalizar os | Toneladas de ragdes de peixe de viveiros de peixe. Viveiros;
5740120 | centros de para apoiar 4 centros de viveiros 3) 100,000 - 150,000 alevins de tilapia;
viveiros de peixe de peixe adquiridas; 10,000 - 20,000 de peixe-gato
3). Nr. de alevins de tilapia, (catfish) e 5.000-10.000 caranguejo
peixe gato (catfish) e de produzidos.
caranguejo produzidos.
Operacionalizar o | 1) Nr. de formadores para o Observacéo e n.d. 1) 8 formadores para o Centro DNAQ OGE 581001 184 184
5740121 | Centro Formagdo | Centro Treinamento de Pescas relatdrio. Treinamento de Pescas recrutados; 2017
de Pescas recrutados; 2) 12 técnicos para apoiar 0

Page 128




Orgamento 2017 ($,000)

Codigos 'ngirggjizl Indicadores de Desempenho Vxﬁ‘:ga%%o Baseline Meta Anual ER FF Divisao Categoria Orcamento Total $
BS CM CD TP
2) Nr. de técnicos para apoiar 0 funcionamento do centro recrutados;
funcionamento do centro 3) Equipamentos e materiais
recrutados; 3) Nr. de adquiridos.
equipamentos adquiridas.
Melhoramento e Nr. de pintainhos (parenstock) Relatdrio de n.d. 1,000 hicos de pintainhos (parenstock) DNP OGE 581401 165 165
protecéo de adquiridos e nr. de kg outon de | implementac&o das e 17,338 kg de ragdes de pintainhos 2017
5740123 | pintos para racOes de pintainhos adquiridos. | atividades. adquiridos
multiplicac&o
(parenstock)
Total Orcamento: 5.501 561 1.794 470 8.326
575 Programa: Melhoria do acesso aos mercados e agregacgdo de valor
Desenvolver e 1) Nr. dados de exportacéo, Relatdrio trimestrale | n.d. 1) Dados de exportacéo, importagéo, DNAC OGE 580309 78 78
promover 0s importacéo, qualidade de anual, documento qualidade de producéo, pre¢o no 2017
produtos produc&o, pre¢o no mercado e operacional da mercado e procura e venda compilado
agricolas, procura e venda recolhido; 2) nr. | implementacéo das e analisado;
5750101 | pecuéria, dados dos produtos potenciais e | actividade. 2) Dados dos produtos potenciais e
florestas e pescas | estratégicos e o nicho do estratégico e o nicho do mercado,
mercado recolhido; compilado e analisado,
3) Informagéo aos stakeholders 3) Pacote de informagéo aos
produzido; stakeholders produzido
Desenvolver 1) Nr. de novas associagdes de Relatério trimestral e | 1) Entre 2015 e 2016 0 MAP 1) Seis novas associagdes de DNAC OGE 580309 109 109
associagdes de agricultores estabelecidas; anual; Documento apoiou o estabelecimento e agricultores estabelecidas; 2017
agricultores para 2) Nr. de agdes de formagdo em | operacional da desenvolvimento de 4 associacBes | 2) Quatro a¢des de formacéo em
5750102 | @ diversificagao gestdo e administragdo implementag&o das de agricultores; gestdo e administragdo realizadas;
de alimentos realizadas; 3) Nr. de atividades. 2) Em 2016, catorze agdes de 3) Dez associagOes abrangidas pelas
locais para apoiar | associagdes abrangidas pelas formacéo realizadas e quatro acdes de formagao.
0 programa de acdes de formagao. associagdes abrangidas.
nutricdo
Administracéo Servigos da gestéo financeira e Relatorio de Servigos da gestéo financeira e Servigos da gestéo financeira e DNV OGE 580305 127 127
geral administracdo apoiados. Desempenho administracéo apoiados. administracéo apoiados. 2017
submetido a cada
trés meses.
Servigos da gestéo financeira e Relatorio de Servigos da gestéo financeira e Servigos da gestéo financeira e DNAC OGE 580309 44 44
administracdo apoiados. Desempenho administracéo apoiados. administracéo apoiados. 2017
5750103 "
submetido a cada
trés meses.
Servigos da gestéo financeira e Relatorio de Servigos da gestéo financeira e Servigos da gestéo financeira e DNQB OGE 580601 124 124
administracdo apoiados. Desempenho administracéo apoiados. administracéo apoiados. 2017
submetido a cada
trés meses.
Estabelecimento 1) % das medidas de 1) Decreto-lei no. Decreto-lei 21/2003, Decreto do 1) 70% de medidas quarentena das DNQB OGE 580601 107 107
da quarentena de plantas e animais | 21/2003, Decretodo | Governo 1/2006, IPPC, OIE, ISPM | plantas e animais (terrestres e 2017
5750104 | estandarizacdo (terrestres e aquaticos) Governo no.1/2006, | e Codex Alimentary, FAO e WTO. aquaticos) estabelecidas e
dos harmonizadas e apropriadas IPPC, OIE, ISPM e harmonizadas com as regras, padrdo

procedimentos

com as regras, padrdo e

Codex Alimentary,

e recomendacao internacional com
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operacionais da recomendac&o internacional FAOe WTO e 2) outros paises;
quarentena com outros paises; 2) % Requisitos 2) 70% manual de estandarizagéo dos
(SOPQ) do estabelecimento da internacionais de procedimentos operacionais da
estandarizagéo dos IPPC, OIE, ISPM, quarentena (SOPQ) estabelecido e
procedimentos operacionais da Codex Alimentarios, melhorado.
quarentena (SOPQ) atingida FAO e WTO sobre a
exportacéo e
importacéo de
produtos agricolas
TLS.
Controlar 0s Nr. de agentes da DNQB néo Requisitos O Decreto-lei no. 21/2003, Decreto | 13 agentes da DNQB néo niveis DNQB OGE 580601 25 25
servigos de niveis destacados em cada internacionais IPPC, | do Governo No.1/2006, IPPC, OIE, | contratados e destacados em cada 2017
inspecéo dos ponto de entradas e saida do OIE, ISPM, Codex ISPM e Codex Alimentary, FAO e ponto de entrada e saida (nacional e
produtos pais (incluindo areas fronteira Alimentarios, FAOe | WTO. areas fronteiricas).
5750105 | agricolas terrestre) contratados. WTO, contrato de
servicos, descri¢éo
do servigo, resultado
do desempenho de
SErvicos.
Tratamento geral | 1) % do total de populagéo de Relatdrio de 1) 256.318 doses de vacinas SE 1) 75% do total de 256,318 bifalos e DNV OGE 580305 228 228
dos animais bifalos e vacas a ser vacinados; | vigilancia das adquiridas, 256.318 hifalos e vacas vacinados (256,318 doses de 2017
(bufalos, vacas, 2) % do total de populagéo de doencas de animais | vacas vacinados e nivel de vacinas SE adquiridas, no minimo,
suinos, cabras, suinos a ser vacinados; e relatérios mortalidade e morbilidade dos 192,239 bufalos e vacas vacinados e
galinhas, etc.) 3) % do total da populagéo de distribuicéo de animais reduzido até 70%; nivel de mortalidade e morbilidade dos
aves a ser vacinadas; vacinas em 12 2) 175.000 doses de vacinas CSF | animais reduzido até 70%;
4) Nr. de medicamentos e Municipios, inclui adquiridas, 175.000 suinos 2) 75% do total de 142,000 suinos
equipamentos de veterinaria RAEO. vacinados e mortalidade e vacinados, 142,000.00 doses de
adquiridos. morbilidade reduzida até 70%; vacinas CSF adquiridas, no minimo,
3) 600.000 doses de vacinas ND 106,500 suinos vacinados e nivel de
adquiridas, 1.500.000 aves (40% mortalidade e morbilidade dos animais
5750106 do total de 1.500.000. (3 fases = reduzido até 70%;
600.000 bicos de aves vacinadas) | 3) 26% do total de 1,000,000 aves a
e mortalidade e morbilidade ser vacinados, 260,000 doses de
reduzida até 70%; 4) Medicamento | vacinas ND “V4HR" adquiridas e nivel
de veterinaria de 3,833 unidades e | de mortalidade e morbilidade dos
equipamentos de veterinaria de animais reduzido até 70%;
476 unidades adquiridas 4) Medicamentos de veterinaria de
7.069 unidades e equipamentos de
veterinaria de 709 unidades
adquiridas, Desempenho dos servigos
técnicos de veterinaria melhorados e
crescimento dos animais alistado no
banco de dados.
Total Orcamento: 841 841
576 Programa: Aproveitamento sustentavel dos recursos
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Programas /

Meio de

Orgamento 2017 ($,000)

Codigos Atividades Indicadores de Desempenho Verificagio Baseline Meta Anual ER FF Divisao Categoria Orcamento Total $
BS CM CD TP
Desenvolver a 1) Nr. de desenho de Resolucéo do Em 2016: 1) Desenho de landscapes do Jardim DNCN OGE 580302 53 53
paisagem e landscapes do Jardim boténico Governo No. 3/2016, | 75 amostras espécies nativas, e boténico no Suco de Acumau, Posto 2017
manter o Jardim no Suco de Agumau, Posto sobre Jardim 15 amostras de espécies Administrativo de Remexio
Boténico Administrativo de Remexio Botanico Francisco introduzidas ja foram cultivadas. estabelecido e amostras do solo do
5760101 estabelecido e Nr. de amostras Xavier do Amaral e Jardim Boténico analisado;
do solo do Jardim Botanico Atribuicéo oficial de 2) Manutencao de 75 amostras
analisado; 2).Nr.de Terras e espécies nativas, e 15 amostras de
arvores plantadas no Jardim Propriedades. espécies introduzidas.
boténico identificado.
Desenvolver a Nr. de hectares das plantas Resolucéo do Em 2016: Manutengdo das plantas nativas na DNCN OGE 580302 3 3
paisagem e nativas no Jardim botanico Governo No. 3/2016, | 20 ha plantas nativas ja foram area de 20 ha no Jardim botanico 2017
manter a conservados. sobre Jardim cultivadas. realizada.
5760102 Arboretum Botz‘?mico Francisco
Xavier do Amaral e
atribuicéo oficial de
Terras e
Propriedades.
Estabelecimento 1) Nr. de km das linhas 1) Consultaco, Em 2016: 1) Demarcagéo das linhas perimetrais DNCN OGE 580302 25 25
de linhas de perimetrais permanentes pesquisa, 1) estudo na area Parque Nacional | permanente PNNKS (28 km); PN 2017
perimetro construidas; 2) | identificacdo e Nino Konis Santana de 53 km e Kayrala Xanana Gusmao (40 km);
provisorias e Nr. de km das areas protegidas atribuicéo oficial de demarcacdo permanente de 25 km | 2) Estudo das &reas protegidas de
permanentes dos | provisérias identificadas. Terras e realizado e estudo na area de mangais em Hera-Metinaro (30 km),
5760103 limites de areas Propriedades; Parque Nacional Kay Rala Xanana | Area Protegida Mundo Perdido-
protegidas 2) Relatério survey Gusmao de 40 km realizado; Laritame (70 km).
(Mapa); 3) Decreto 2) Demarcacéo permanente na
Lei No. 5/2016 sobre | area protegida Manukoko-Atauro
sistema nacional de 27 km realizado.
das éreas
protegidas.
Reconstruir Nr. quilémetros das areas Consultacéo, 1) Estabelecimento das linhas 1) Demarcagao das linhas perimetrais DNCN OGE 580302 6 6
demarcacdo das protegidas demarcados. pesquisa, perimetrais e 2 areas Parque PNNKS (56 km) nas areas de Com, 2017
linhas perimetrais identificacéo e Nacional; Bauro, Muapitine, Lore II, Fuat e
das reservas atribuicdo oficial de 2) Demarcagéo provisoria das lliomar, Municipio de Lautem e
florestais Terras e linhas perimetrais em 3 areas PNKSG (18 km) nas areas de
Propriedades protegidas. Mausiga, Soru Craic e Nunumoge,
Municipio de Ainaro e Letefoho,
5760104 Municipio de Manufahi (74 km);

2) Demarcag&o provisoria das areas
protegidas de mangais em Hera-
Metinaro (30 km), Municipio de Dili,
Area Protegida Mundo Perdido-
Laritame (70 km) Municipio Viqueque,
Area Protegida Ribeira de Sahe 50 km
(&rea floresta primaria Weculo e
Sarin), Municipio de Manufahi.
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Orgamento 2017 ($,000)

Codigos PAr?igirgerxrcliae?s/ Indicadores de Desempenho Veerﬁ‘liga%%o Baseline Meta Anual ER FF Divisao — Categg’[/ila Or(;f(i:rgento — Total $
Gerir e proteger 1) Nr. de guardas florestais nivel | Relatério 2015: Comissao da gestdo de 1) 96 guardas florestais e 10 guardas DNCN OGE 580302 60 60
as florestas nacional e comunitario monitorizagao pargue nacional estabelecida florestais comunitérios apoiados; 2017
apoiados; guarda nas areas 2016: Atividades rotina de 96 2) 104 uniformes adquiridos para
2) Nr. de fardas adquiridas para | protegidas e guardas florestais e 10 guardas guardas florestais e guardas das
guardas florestais; relatorio e pesquisa | florestais comunitarios; 4 areas areas protegidas.
5760105 do MAP. turisticas naturais estabelecidas
nos Municipios de Viqueque,
Bobonaro, Ermera e Alleu;
Sensibilizac&o sobre florestas
realizadas em 21 Postos
Administrativos.
Servigos da gestéo financeira e Relatorio de Servigos da gestéo financeira e Servigos da gestéo financeira e DNCN OGE 580302 124 124
administracdo apoiados. Desempenho administracéo apoiados. administracéo apoiados. 2017
submetido a cada
trés meses.
Servigos da gestéo financeira e Relatorio de Servigos da gestéo financeira e Servigos da gestéo financeira e DNFGBH OGE 581101 268 6 274
administracdo apoiados. Desempenho administracéo apoiados. administracéo apoiados. 2017
submetido a cada
5760106 Administracéo trés meses.
geral Servigos da gestéo financeira e Relatdrio de Servigos da gestéo financeira e Servigos da gestdo financeira e DNIP OGE 581902 82 82
administracéo apoiados. Desempenho administracéo apoiados. administracéo apoiados. 2017
submetido a cada
trés meses.
Servigos da gestéo financeira e Relatdrio de Servigos da gestéo financeira e Servigos da gestéo financeira e DNPGRP | OGE 581903 183 183
administracéo apoiados. Desempenho administracéo apoiados. administracéo apoiados. 2017
submetido a cada
trés meses.
Desenvolver e 1) Nr. de pés de sandalo e de Relatdrio dos 1) 40.000 pés de sandalo 1) 20.000 pés de sandalo plantados, DNFGBH | OGE 581101 278 278
demarcar as sesbania plantados Nr. de técnicos, resultado plantados, 40.000 pés de seshania | 20.000 pés de sesbania plantados 2017
plantacBes viveiros comunitérios utilizados, | de monitorizagéo e plantados com a fungéo de com a funcéo de hospedeiro do
industriais Nr. de agricultores abrangidos, avaliacdo e estudos | hospedeiro do sandalo e forragem | sandalo e forragem de gado, 12
(séndalo, teca, Nr. de hectares utilizados paraa | e Levantamentos. de gado, 12 viveiros comunitarios viveiros comunitérios utilizados, 150
mahagoni, saria, plantagéo de sandalo e taxa de utilizados, 300 agricultores agricultores abrangidos, 50 ha
bambo, etc.) sobrevivéncia, depois de um abrangidos, 125 ha utilizados para | utilizados para a plantagdo de sandalo
ano das mudas de séndalo a plantacéo de sandalo e 80% de e 80% de taxa de sobrevivéncia,
5760107 plantadas por agricultores; taxa de sobrevivéncia, depois de depois de um ano das mudas de

2) Nr. de hectares de teca,
mahagoni e saria estabelecidos,
Nr. de pés de teca, mahagoni e
saria plantados e Nr. de
agricultores abrangidos;

3) Nr. de hectares de plantagao
de séndalo conservados e Nr.
de pés de sandalo recultivados;
4) Nr. de hectares de plantagdo

um ano das mudas de sandalo
plantada por agricultores;

2) Plantac&o de teca, mahagoni e
saria de 100 ha estabelecido no
Suco Dilor, Municipio de Vigueque,
66.660 pés de teca, 33.325 pés de
mahagoni e 33.325 pés de saria
plantados e 200 agricultores
abrangidos;

séndalo plantada por agricultores;
2) Plantac&o de teca, mahagoni e

saria de 50 ha estabelecido no Suco
Dilor, Municipio de Viqueque, 33.330
pés de teca, 16.662 pés de mahagoni
e 16.662 pés de saria plantados e 100

agricultores abrangidos;
3) Manutencdo de plantacéo de
séndalo realizada na rea de 100
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Orgamento 2017 ($,000)

Codigos 'ngirggjizl Indicadores de Desempenho Vxﬁ‘:ga%%o Baseline Meta Anual ER FF Divisao Categoria Orcamento Total $
BS CM CD TP
de teca, saria e mahagoni 3) Manutengéo de plantacdo de hectares e 8,000 pés de sandalo
serem conservados e Nr. de pés séndalo realizada na area de 120 recultivados;
de teca recultivada; hectares; 4) Manutencéo de plantagdo de teca,
5) Nr. mudas de bambo de 4) Manutencdo de plantacdo de saria e mahagoni serem realizada na
varias espécies com boa teca, saria e mahagoni realizada area de 100 hectares e 26,662 pés de
qualidade produzidas, Nr. de na area de 100 hectares. teca, saria e mahagoni serem
hectares de plantagéo de recultivada;
bambo desenvolvidas e nr. de 5) 27 ha de bambo estabelecidos em
viveiros comunitarios e nr. Cribas, Barique, Laclubar, Remexio e
viveiros permanentes utilizados Soibada e 7,500 pés de bambu
e produzidos
6) Nr. hectares das areas de 6) Pelo menos 50% das areas de
plantagéo de 2014, 2015 e 2016 plantacdo de 2014, 2015 e 2016
identificado. monitorizadas e avaliadas e pelo
menos 50% mapa de plantagéo de
2016 produzido.
Desenvolver um Nr. de unidades do sistema de Relatorio dos Em 2016: 6 unidades do sistema de DNFGBH OGE 581101 70 70
sistema de armazenamento de gua técnicos; Resultado 2 armazenamentos de dgua armazenamento de agua 2017
armazenamento estabelecidos. de monitorizagdo e estabelecidos nos Postos estabelecidas em Carlilo, Dilor e
5760108 de 4gua, fo_nt_es avaliagdo; estudos e | Administrativos de Cristo Rei, Vera | Tilomar.
de 4gua, mini Levantamen-tos. Cruz, Nain Feto, Metinaro, Atabae
barragem, poco e Maubara.
de infiltragéo e
lagoa artificial
Desenvolver um 1) Nr.de hectares de agro- Relatério dos Em 2016: 1) 200 ha de agro-floresta DNFGBH OGE 581101 30 30
sistema de agro- floresta desenvolvidos. técnicos; Resultado 100 ha de agro-floresta ja foram desenvolvidas em combinagéo com 2017
5760109 | floresta 2) Nr. de agricultores abrangidos | de monitorizagéo e desenvolvidas. arvores fruteiras e culturas
avaliago; estudos e alimentares;
Levantamen-tos. 2) 100 agricultores abrangidos.
Operacionalizar 1) Nr. mudas de floresta Relatdrio dos 1) 400,000 mudas de floresta DNFGBH OGE 581101 124 124
0s viveiros produzido e Nr. mudas de técnicos, resultado produzidas, 34,662 mudas de floresta 2017
5760110 | permanentes e floresta reabilitadas; 2) Area de monitorizacéo e reabilitadas e area plantacéo de 2014
comunitarios das plantacdo de 2014 ate 2016 avaliacdo e estudos até 2016 identificada e avaliada.
florestas identificada e avaliada. e Levantamen-tos.
Conservar e Dados das areas potenciais Observacéo e Dados das areas potenciais para a DNPGRP | OGE 581903 15 15
5760111 proteger 0s para a gestéo de recursos relatorio. gestdo de recursos pesqueiros e 2017
recursos pesqueiros e aquaticos aquaticos compilado e analisado.
aquaticos recolhido.
Controlar a 1) Nr. de aparelhos SPOT Observacéo e 23 unidades e 15 técnicos nos 10 1) 23 unidades de SPOT reativados e DNIP OGE 581902 19 19
movimentac&o reativados e pulsa 3G para o relatrio. Municipios; 4 relatérios de pulsa de 3G para os 15 técnicos nos 2017
das embarcacBes | acesso de SPOT via internet evolugdo fisica e 1 relatério anual 10 Municipios apoiados;
5760112 | de pescas estabelecidos; 2) Monitorizag&o elaborados e submetidos ao GPM; | 2) Programas, projetos e atividades do

das atividades do MAP e Nr. de
relatérios de monitorizagéo
elaborados e publicados;

11 funcionarios

MAP monitorizados e avaliados e 5
relatrios de monitorizacéo (4
relatdrios de evolugdo fisica e 1
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3) Equipa conjunta relatério anual) elaborados e
interministerial estabelecida. submetidos atempadamente;
3) Equipa conjunta interministerial
para acompanhar pescas ilegais
estabelecida.

Total Orcamento: 1.340 6 1.346
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Ministério da Administracdo Estatal
Papel

O Decreto-Lei n.° 6/2015, de 11 de Marco, que aprovou a Organica do VI Governo
Constitucional, prevé, no seu artigo 19.°, n.° 1, a existéncia do Ministério da Administracdo
Estatal, como drgdo central do Governo responsavel pela concepcao, execucdo, coordenacao
e avaliacdo da politica definida e aprovada pelo Conselho de Ministros, para as areas do
poder local, descentralizacdo administrativa, da organizacdo e excugdo dos processos
eleitorais e referendarios, da promocao da higiene e organizacdo urbana e da classificacao e
conservacao dos documentos oficiais com valor histérico.

Atenta a missdo tracada para o Ministério da Administracdo Estatal e atendendo a que o
mesmo deixara de ser responsavel pela gestdo de varios programas publicos de promocdo do
desenvolvimento local e do desenvolvimento rural, que passardo para a esfera de
competéncias do Ministério do Planeamento e Investimento Estratégico, deixa de ser
necessario manter a Direccdo-Geral do Desenvolvimento Local, e respectivas unidades
organicas e funcionais, pelo que a mesma sera extinta, reafectando-se a outros departamentos
governamentais e unidades organicas do MAE o0s recursos que até ao presente se mantinham
afectos aquela.

Por sua vez, com a aprovacdo da organica do VI Governo Constitucional o Instituto Nacional
da Administracdo Publica passaré a figurar como organismo autonomo do MAE, no ambito
da Administracdo Indirecta, a par do Secretariado Técnico da Administracdo Eleitoral e do
Arquivo Nacional.

Orcamento

O Ministério da Administracdo Estatal tem um orcamento de 11,777 milhGes de dolares para
2017,
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Tabela sumario da ligagdo de despesas entre o Livron.2 2 e o Livro n.2 4
Orgamento por Programas ($’000)

Programas Bense Capital Capital Transferéncias Total das
Servigos Menor Desenvolvimento Despesas

59 Ministério da Administracdo Estatal 6,299 214 - 1,200 7,713
510 Boa governagéo e gestéo institucional 4,481 214 - - 4,695
511 Organizago urbana 550 - - 800 1,350
512 Descentralizagdo administrativa 143 - - - 143
513 Preservar e conservar documentos de valor histérico 125 - - - 125
517 Administragao eleitoral 200 - - - 200
518 Desenvolvimento sucos e retorno econémico basico 800 - - 400 1,200

Perfil de Funcionarios

O Ministério da Administracdo Estatal apresenta para 2017 uma estimativa de forca de
trabalho de cerca de 720 pessoas, composto por 600 funcionarios permanentes e 120 de
cargos de direccdo e chefia. Este nimero ndo inclui funcionérios de nomeagdo politica.

CategorialGrau
Forcade Trabalho
TS Grau A TS Grau B TPGrauC TPGrauD TAGrauE Ass Grau F Ass Grau G Sub-Total
Total
Sexo M F | Total [ M Fo| Total [ M F Total M F Total M F Total ] F Total M F | Total ] F
s VS 8 2| 10 t01f 2| 12| 21| 12 343 68 3 106 ) 30 7 50 9 59 5 4 9 495 25 720
(Incluindo Cargo Direcao e Chefias)
Escaldo 1 3 1 4 62 1 6 125 2 a1 5 1 19 9 15 % 2 2 4 - - = 26 138 U4
Escaldo 2 4 4 30 6 36 8 30 m 50 2 1 7 9 16 i 6 4 - 3 3 213 6 289
Escalio 3 - 1 1 6 1 1 1 1 6 6 1Y) 2 2 5 1 6 19 10 9
Escalio 4 1 1 - 1 1 - 1 1 - - 2 1 3
Escaldo 5 - - s 2 - 2 12 - 12 - - s 10 - 10 - - - - - - % - u
Escaldo 6° - s 1 1 2 - 2 13 - 3 10 - 10 5 - 5 - - 31 - 3
Escalio 7° -
Detalho Cargo Direcéo e Chefias
Categoro Forca de Trabalho caragos TS Grau A TS Grau B TP Grau C TP GrauD TAGrauE Ass Grau F Ass Grau G Sub-Total .
. otal

Drecao e Chefels Mo F | To | M| F |To | M [ F [ Tow [ W Fo| T | M Fo| o | M| F | Tod | M [ F [T [ M F
Diretr Geral IDiregente Maximo 2| - 2 5| - 5 - - - - - - - - - - - - - - - 1 - 7
| Inspecor Geral . . . . . . . . . . . . . 5 . . a . . a . . :
ID\renr Nacional Cordinador 2 2 1 3 15 3 3 6 1 2 3 - - = - - = - - = 18 8 2%
Diretor Municipio - - - 13 - 13 5 5 1 2 3 - - - - - - - - - 19 2 2
Chefe do Departemento Nacional - - - 16 5 21 19 7 2 10 5 15 3 1 4 - - - - - - 48 18 66
Chefe do Departemento Municipio - - - B .
Chefe da Secgdo - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
[Total Cargo de Direcéo e Chefia 4 - 4 4% 8 5 i 10 3 ¥ 9 2A 3 1 4 - - - - - - 2 2 0
Forca de Trabalho nao cargos 4 2 6 55 13 68 194 12 306 5 8 84 3 9 68 50 9 59 5 4 9 403 197 600
Agente da Administrasaun Publico
Actuais
ot fora e abalhocom e sl 2f o wm| al w| o w| w| e | 1 ol w o = 9o wm s| o o @ 2]
vensimento

Mapa Projecao 2017 - 2018 - - - - - . . N
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Plano Anual do Ministério da Administracdo Estatal para 2017

TS Orcamento 2017 ($,000)
Codigos Ativi Indicadores de Desempenho Meio de Verificagéo Baseline Meta Anual ER FF Divisdo Categoria_Orcamento Total
ividades
BS [cM[co] TP $
Objetivo Geral: A Descentralizacdo Administrativa e Poder Local assegurado, desenvolvido e melhorado com qualidade para prestar atendimento com eficiéncia e eficacia. As Elei¢des Gerais sdo bem organizadas, de forma transparente, neutral, imparcial e
democratica
510 Programa: Boa Governacao e Gestao Institucional
51001 Sub-Programa: Boa Governagéo
Planeamento, 1) Plano Estratégico implementado Fotografia, relatério lista 2016: plano Estratégico 1) 100% plano implementado MAE OGE 590101 210 210
desenvolvimento 2) Orcamento alocado a programas do presenca aprovado e orcamento 2) 100% do orcamento alocado a
estratégico e Plano Estratégico alocado programas do PE 3) 100%
orientacdo de 3) Participacdo no Conselho de Ministros participacdo
politicas 1) Nimero de politicas elaboradas e 1) relatérios de atividades; Servigos da Administracéo 1) Politicas elaboradas e aprovadas | MAE OGE 590201 621 621
aprovadas 2) Artigos e reportagens Local do Estado organizados | (Politica de Descentralizacéo
2) Quadro legal e regulamentar publicadas pela comunica¢do | e a funcionar de acordo com Administrativa e de Poder Local e
desenvolvido e aprovado social; 3) Comunicados do o0 DL n. 3/2016, de 16 de Politica de Modernizacéo
5100108 3) Manual e guides sobre a organizagéo Conselho de Ministros; 4) Marco e a prestar servigos Administrativa
e funcionamento da administracéo local Atas das sessdes do publicos aos cidadaos, 2) 1 Lei e 1 regulamento elaborados
do Estado produzidos e distribuidos. Parlamento Nacional; 5) promovendo a reducéo da e aprovados (Lei das financas
Jornal da Republica; pobreza e aumentando o municipais e regulamento da
6) Pagina do MAE na internet; | setor privado e melhoria da legislacéo sobre a organizagdo e
7) Blog da descentralizagao economia nas areas rurais. funcionamento da Administragdo
Administrativa; 8. Pagina do Local
MAE/ descentralizagao no 3) 1 Manual e 1 guido produzidos e
Facebook. distribuidos por 12 Municipios.
5100109 | Inspegdo, 1) Nimero de Diregdes Municipios, Relatorios, MOP e ordem Inspegao e auditoria realiza 1) 24,12,61 e 424 2) 50 MAE OGE 590401 30 30
fiscalizagéo e Postos Administrativos e Sucos, Servicos regularmente agdes
auditoria abrangidos pelas agdes de inspecao,
auditoria e fiscalizagéo de irregularidades
de gestdo e ma administracéo
2) Nimero de participantes nos
encontros e seminarios
5100110 | Coordenare 1) Servicos corporativos do MAE Fotografia, relatério lista 2014/2015: conferéncia 1) 12 servigos coordenados MAE OGE 590501 36 36
gerenciar servicos | coordenados presenca intern. e encontro consultivo 2) 12 encontros nacionais, 2
corporativos 2) Nimero de encontros realizados ao no Municipio Manufahi municipais e 4 encontros no
nivel nacional, municipios e estrangeiro estrangeiro
5100111 | Implementar uma 1) Nimero de formagdes realizadas Fotografia 2016: realizadas as atividades | 1) 53 funcionarios ao nivel nacional | MAE OGE 590501 24 24
abordagem 2) Ntmero de funcionarios publicos Lista Presenga a nivel nacional e 12 e 263 nivel municipal capacitados
integrada da formados Relatorio municipios 2) 12 municipios
igualdade de 3) municipios abrangidos por agdes de
género monitorizacdo e avaliacdo
5100112 | Apoio juridico 1) Leis aprovadas e promulgadas Fotografia, relatério, lista 2016: 1) Decreto-lei da 1) Projeto de Resolug&o do MAE OGE 590103 16 16
2) Parecerdes juridicos prestados ao presenca Higiene, Gestéo e Governo que aprova a Politica de
Ministério Valorizagéo dos Residuos Descentralizacdo Administrativa e
Sélidos Urbanos de Instalagao do Poder Local e
2) Decreto-Lei para a Projeto de Decreto do Governo
alteracdo do Regime Juridico | sobre o Transporte de Residuos
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Programas /

Orgamento 2017 ($,000)

Codigos = Indicadores de Desempenho Meio de Verificagdo Baseline Meta Anual ER FF Divisdo Categoria_Orcamento Total
Atividades
BS CM | CD TP $
do Aprovisionamento dos Sélidos Urbanos
Projetos do Planeamento de 2) 100%
Desenvolvimento Integrado
Municipal
3) Decreto do Governo sobre
0 Procedimento Especial de
Selec&o dos Presidentes das
Autoridades Municipais e dos
Administradores Municipais
5100113 | Coordenar servicos | 1) Nimero de encontros e seminarios Fotografia, relatorio lista 2016:10e 90 1)4 MAE OGE 590105 19 19
administrativos do sobre programa Desconcentracdo entre presenca 2)30
Governo Centrale | Governo Central com Regido 3) realizado
Regido Administrativa Especial Oe-Cusse e
Administrativa Atadro realizados.
Especial Oecusse 2) Nimero de participantes nos
encontros e seminarios
3) Servigos administrativos entre
Governo Central e RAEOA coordenados
51002 Sub-Programa: Gestdo Institucional
5100202 | Gestdo financeira 1) Orgamento anual para o Ministério Orcamento, relatério de Atividade anual 1) Orgamento apresentado de MAE OGE 590601 3418 | 154 3.572
preparado e alinhado com o plano anual orcamento forma atempada
2) Atividades de monitorizagéo e 2)12e61
avaliacdo dos programas financeiros e
patriménio do Estado nos municipios
implementadas
5100205 | Monitorizagdo, 1) Ntmero de documentos do Plano Lei Orgénica 12/2015, Em 2016: 1) 50 MAE OGE 590602 26 26
avaliagéo e Anual 2018 aprovados e distribuidos ao relatdrio das atividades, lista 1) PAA produzido 2) ND 2) 50
estatisticas Gabinete do Ministro e outras entidades presenca e fotografia 3) elaborados os relatorios 3)5
do MAE. 2) Nimero de funcionérios a trimestrais e anuais 4)12,61e80
nivel nacional e municipal capacitados 4) relatérios avaliagdo 14
3) Nimero de relatérios trimestrais e livros Adm. Suco
anual do MAE finalizados e submetidos
ao Gabinete do Primeiro-Ministro e a
todas entidades do MAE.
4) Nimero de municipios, postos
administrativos e de sucos abrangidos
pela avaliagéo dos programas/ projetos
5100206 | Gestdo dos Candidatos/ funcionarios recrutados com | Lei Organica 12/2015, 2016: 300 pessoas 100% MAE OGE 590604 18 18
recursos humanos | base na competéncia e mérito na relatorio, lista presenca,
respetiva area e de acordo com as avaliagdo desempenho e
necessidades. relatdrio
5100207 | Capacitacéo e 1) Plano de formag&o concluido Lista presenca, relatdrio, 2016: submetido plano de 100% MAE FDCH, 590604
formacéo de 2) Plano de formagéo implementado fotografia formacéo OGE
recursos humanos
5100209 | Organizacdo e 1) Eventos realizados Constituicdo Os eventos nacionais 1) 20 de Maio e 28 de Novembro MAE OGE 590605 18 18
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gestéo de eventos | 2) Coordenagdo com intervenientes daRDTLe realizados por ano 2) 8 reunides de coordenagao
sobre eventos Resolucdo do Governo
5100211 | Aprovisionamento Namero de documentos preparados, Lista Presenca Relatério Jan-Jun 2016: 2016 foram 60 MAE OGE 590102 23
e gestdo de tenderizados e publicados. publicados 27 documentos 23
contratos (RFQ 17,NCB 8, ICB 1, RFP
1).
5100212 | Gestéo de 1) pagina de internet do MAE atualizada Acesso de pagina de internet | 2014: estabelecido 0 acesso 1)24e12 MAE OGE 590104 18 60 78
sistemas de diariamente e disponibiliza pelo menos 2 | do MAE a paginas de internet em cada
informagéo e de contetidos novos por més Diregao e Municipio
comunicacéo 2) Nimero de acessos a pagina de
internet do MAE
51003 Sub-Programa: Parcerias
5100301 | Protocolo, Protocolo bem organizado e atendido Relatério 2016: realizados e atendidos 100% MAE OGE 590605 4 4
cooperagao e MoP 5 atividades
parcerias
Total Orcamento: 4.481 | 214 | 4.695
511 Programa: Organizagdo Urbana
5110101 | Planeamento, 1) Supervisionar a implementacéo de 4 Publicag&o no Jornal da Existe Regulamentos na &rea | 1) 4 regulamentos na &rea de MAE OGE 590301 70 70
desenvolvimento regulamentos na érea da organizacéo Republica e relatorio das Toponimia, licenciamento da organizagao urbana foram
estratégico e urbana atividades publicidade, politica nacional executados e publicados
orientacéo de 2) Supervisionar 12 administracfes mobilidade urbana. 2) 80% dos programas da DGOU,
politicas municipais na implementacéo dos DNMU, DNHOP, DNTOP foram
programas de estacionamento urbano, bem implementados
programa de higiene e ordem publica e
programas de toponimia
1) Liderar a elaboragdo dos 4 Relatorio das Atividades Existem regulamentos na 1) Foram discutidos e aprovados ao | MAE OGE 590902 52 52
regulamentos para melhorar organizagéo area Toponimia, Mobilidade nivel do MAE os 4 regulamentos
urbana Urbana e ordem publica sobre Organizacéo urbana
2) Liderar a implementacéo da PNMU, 2) 80% dos planos das DNMU,
Plano Estacionamento Urbana, Decreto- DNHOP, & DNTOP implementados
lei de Toponimia, Decreto-lei de em 2017
Mensagem Publicitarias, Decreto 3) Programa de sensibilizagao
Governo de Gestdo dos Residuos comunitaria em 8 escolas e 5 sucos
Sélidos Urbana, e Estratégia (Municipios de Dili, Baucau, Ermera
Melhoramento Gestao dos Residuos e Bobonaro e planear 3 programas
Sélidos Urbana em Dili de sensibilizacdo das comunidades)
3) Liderar o programa de sensibilizagao 4) Recrutado 1 assessor juridico
em Escolas e comunidades para area de organizacdo urbana
4) Recrutar assessor juridico e técnicos
para trabalharem no dominio da
organizagdo urbana
5110102 | Estudo, concecéo 1). Socializagéo dos quadros Publicacdes no Jornal da Existe Decreto-Lei sobre 1) 80% dos funcionérios do MAE OGE 590903 11 11
e execucdo do regulamentares de higiene e ordem Republica e relatorio das publicidade, Diploma municipio que s&o responsaveis
quadro legal de publica em 12 Municipios, incluindo os atividades Ministerial sobre PLE, pela implementag&o do quadro legal
higiene e ordem regulamentos de parques e espagos Decreto-lei n.° 33/2008 sobre | de higiene e ordem publica tem
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publica verdes municipais e regulamentos sobre higiene e ordem pblica capacidade para implementar as
construcdo, ampliacdo e requalificacéo legislacBes
dos cemitérios publicos. 2) 4 municipios identificam
2) Equipamentos urbanos identificados equipamentos para sua
3) Nr. de funcionarios dos 12 Municipios manutenc&o urbanos (Baucau,
para implementar o decreto-lei sobre Ermera, Bobonaro e Dili).
mensagem publicitaria 3) 24 funcionarios formados e 12
4) Nr. de projetos de requalificacdo dos municipios abrangidos
espacos verdes e cemitérios pablicos nos 4) Levantamento de dados
municipios Manatuto, Ermera, Liquica, (desenho e BoQ) para os
Baucau, Viqueque eguipamentos urbanos como
espacos verdes e cemitérios e 6
projetos elaborados
5110103 | Gestdo de esgotos | 1) Revisdo de diplomas relatdrio das atividades 1) Existe Diploma ministerial 1) Diploma Ministerial para PLE MAE OGE 590903 65 800 865
e residuos sélidos 2) Nr. de postos administrativos que sobre PLE revisto
urbanos recebem assisténcia técnica para a 2) Existe estratégia 2) 14 Postos administrativos foram
implementacéo do Programa de Limpeza melhoramento gestéo assistidos tecnicamente para a
dos Esgotos, incluindo a renovagao dos residuos sélidos urbanos no implementagéo do PLE
contratos do pessoal de limpeza de municipio Dili 3) Projeto de melhoramento de
esgotos e camionetas e fornecimento Gestéo de RSU no Municipio de Dili
dos equipamentos necessarios; atinge 20%
3) %execucdo dos trabalhos do projeto 4) O empreiteiro para fazer o
de melhoramento de gestdo de residuos trabalho de limpeza de jardim e
urbanos do Municipio de Dili praia no municipio recrutado
4) Implementar o programa de Limpeza
de Jardim e Praia no Municipio de Dili.
5110104 | Desenvolver e 1) Nr. de sucos abrangidos por agdes de | Relatério das Atividades; Existe Resolucdo de Governo | 1) 21 sucos de Dili 2) 12 municipios | MAE OGE 590904 326 326
implementar o socializagao da Resolucéo do Governo publicacéo de Diplomas no 42/2015 e Decreto-lei do 3) 1 Diploma elaborado e aprovado
sistema de n.° 42/2015 sobre Toponimia do legais no jornal da Republica. | Toponimia. 4) Levantamento dos dados da
toponimia Municipio de Dili numeragao 3000 casas em 4

2) Nr. Municipios abrangidos por acdes
socializagao do Decreto-lei de
Toponimia;

3) Nr. de diplomas ministeriais para
aprovagéo dos nomes de arruamentos
com um total 400 arruamentos no
Municipios de Dili, Ermera, Bobonaro,
Baucau, Covalima.

4) Nr. de casas e municipios abrangidos
pelo levantamento dos dados da
numeragdo 5) Implementar o projeto de
toponimia prevista no ndmero 2

6) Montagem placa toponimia de
arruamento nos postos administrativos e
municipios

Municipios (Ermera, Baucau
Bobonaro e Covalima)

5) Projeto de Toponimia
implementado em 4 municipios (
Dili, Bobonaro, Baucau e Covalima)
6) Montagem placa toponimia de
arruamento nos postos
administrativos e Municipios (3
posto Administrativos de Dili,
Baucau, Bobonaro e Ermera).
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5110105 | Desenvolver 1) Nr. de municipios abrangidos por Relatorio das atividades Existe a politica Nacional de 1) 12 Municipios abrangidos por MAE OGE 590905 27 27
planos e politicas acOes de socializagéo da legislagao Mobilidade Urbana e eshogo acOes de socializagdo da legislacéo
de mobilidade sobre Estacionamento Urbano e Trafego de decreto-lei de sobre Estacionamento Urbano e
urbana e Sinalética; estacionamento urbana Tréafego e Sinalética;
2) Nr. de Planos de Estacionamento 2) 5 planos de estacionamento
Urbano elaborados urbano elaborados (Dili, Baucau,
Bobonaro, Ermera e Liquica)
Total Orcamento: 550 800 | 1.350
512 Programa: Descentralizacdo Administrativa
5120103 | Planear, conduzire | 1) Ndmero Administragdes Municipais e Regulamentos e Jornal da 1)8e4 MAE OGE 590302 25 25
avaliar a Autoridades Municipais estabelecidas e Republica 2) 100%
implementagdo da | apoiadas Relatorios atividades
politica de 2) Procedimentos de PDIM no &mbito do
Descentralizacdo Municipio implementados do acordo com
Administrativa e a calendarizac&o.
PDIM
5120104 | Apoiar, coordenar 1) Servicos da Administragao e 1) Regulamento que define o | 1 e 2) Existéncia de Registo 1)12e61 MAE OGE 590303 17 17
e monitorizar a Autoridade Municipal descentralizados, sistema e processo de gestdo | Eletrénico de Processos 2) 100%
gestéo financeira eficazes e transparentes; financeira administrativa e Administrativos e de 3) 100%
dos servigos 2) Submiss&o da proposta orcamento administracéo local de Expediente Administrativo 3) 4) 100%
desconcentrados anual finalizado e entregue a tempo da Estado; 2) Enquadramento Existéncia de uma base de
do MAE direcdo das finangas e patriménio do legal que define o sistema e dados sobre o patriménio
MAE; processo de monitorizagéo a afeto aos servigos locais da
3) Gestdo da Administracéo e Financas gestdo financeira administracdo do Estado. 4)
municipais melhorado; administracdo local do Administracdes Municipais e
4) Avaliacéo do uso de fundos para os Estado; 3) relatorio avaliagdo | 4 Autoridades Municipais
municipios realizado da execucéo do orgamento foram criadas.
municipal
5120105 | Apoiar, monitorizar | 1, Encontro anual entre os membros do Lista presenga relatorio, 2014, foram monitorizados e 1) 100% MAE OGE 591001 28 28
e avaliar as Governo e os novos Chefes do Sucos Relatério avaliagdo da avaliados 2-3 sucos nos 12 2) 536 participantes 3) 100%
condigdes e gestdo | realizado ao nivel nacional. 2) Nr. Prestagéo de servigos e municipios nas areas de criadas
de administragéo Participantes encontro anual fotografias, Relatdrio de preenchimento 14 livros. 4) 100%
dos sucos 3) Condicdes de servigo da Produgéo e Distribuicdo de
administracdo dos 442 Sucos foram Livros e fotografia,
criadas.
4) Gestdo incentivos financeiros para 0s
sucos
5120106 | Formagdo as 1 Formagéo sobre papel liderangas Relatorio de producéo e 2009, foram impressos 14 1) 100% Formagéo sobre papel MAE FDCH 591001 0 0
liderangas comunitarias, preenchimento livros de distribuicéo de livros e Livros da Administracédo dos liderangas comunitarias,
comunitarias administracéo de sucos e procedimentos | fotografia, manual de Sucos, Em 2009 foram Preenchimento livros de
incentivos financeiros sucos realizado. formag&o, manual de capacitados 442 Chefes do Administracéo de sucos e
2) Nimero de participantes capacitados incentivos financeiros sucos, Sucos e PAAS, Gestao e procedimentos incentivos
lista presencas, fotografias, Administracdo dos 285 sucos | financeiros sucos realizado
relatdrio de monitorizag&o. monitorizados e avaliados 2) 424
5120108 | Coordenar e apoiar | Nimero de Municipios e Postos Regulamentos e Jornal da Atividades de rotina 12e61 MAE OGE 591101 29 29
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0S municipios e Administrativos coordenados nos Republica
postos assuntos de administracdo
administrativos Relatorios atividades
COM 0S Processos
de politica da
descentralizacdo
5120109 | Apoiara 1) Fase descentralizagdo administrativa 1) e 2) Decretos-Lei 2/2016 e 12e61 MAE OGE 591116 27 27
implementagdo da | em 12 Municipios realizada e apoiada 3/2016 e regulamentos 2 encontros por més
politica de 2) Dissemina Lei e Decreto-Lei da complementares, listas
Descentraliza¢do politica de descentralizagéo presenca, actas, fotografias e
Administrativa Administrativa realizada videos; boletim
3) Nimero de encontros GTIM realizado | descentralizagao.
5120111 | Modernizar os 1) Servicos municipais baseados na Regulamentos e Jornal da 2016: 12 municipios avaliados | 12 e 61 MAE OGE 590304 17 17
servicos da matriz da delegagdo de competéncias Republica
Administracdo avaliados Relatorios atividades
Local 2) Programa de monitorizagao do
Planeamento e Gestao Municipal
realizado
3) Manuais de normas de procedimentos
administrativos para administragdo local
Total Orcamento: 143 [ 143
513 Programa: Preservacéo e conservagdo dos documentos de valor histdrico
5130101 | Recuperar, manter | Nr.de série da documentacéo do fundo Lista presenca e 2014, 1 série da 1 serie MAE OGE 590701 62 62
e armazenar 0s da administragéo portuguesa sera Relatério documentagéo do fundo da
documentos identificada, descrita, organizada e Administracdo Portuguesa
histéricos e oficiais | inventariada.
do pais
5130102 | Administragéo Funcionamento adequado do Arquivo Relatorios atividades Servico rotina 100% MAE OGE 590701 63 63
geral Nacional assegurado
Total Orgamento: 125 [ 125
517 Programa: Administracéo Eleitoral
5170101 | Preparar, realizar, EleicBes gerais realizadas Regulamentos e Jornal da 2012 : 100% 100% MAE Centrali | 590801
implementar e gerir Republica za MF
a eleicdo geral Relatdrios atividades
5170102 | Recenseamento Recenseamento dos cidadéos Lei Organica MAE No. 2012: 100% 100% MAE Centrali | 590801
dos cidaddos para | assegurado 12/2015, Jornal da Republica zaMF
participarem na
eleicdo geral
5170103 | Administragéo 1. NGmero de profissionais contratados 1) Contratos 1) Contrato 1) 56 pessoas MAE OGE 590801 200 200
geral para apoiar as atividades do STAE 2) Despacho 2) Pedido de aquisicdo 2) 100%
2. Materiais e outras necessidades 3)na. 3) 100%
fornecidos para garantir o funcionamento
do escritério do STAE ao nivel nacional e
municipal.
3. Condi¢des do armazém e dos
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escritérios do STAE em hoas condicbes
e organizados para os proximos atos
eleitorais
Total Orcamento: 200 [ 200
518 Programa: Desenvolvimento Sucos e Retorno Econémico Basico
5180101 | Transferir os 1) Nimero de sucos que recebem POM 1 - Acordo Subsidio Transferir os subsidios de 1) 442 MAE OGE 590502
subsidios de transferéncia dos subsidios de Anual infraestrutura e operacionais 2)13 400 400
infraestrutura e infraestruturas e operacionais; para 442 sucos /fases: Fase:
operacionais 2) Nimero de equipas de gestéo dos 149 sucos
PNDS para 442 sucos e comunidades Fase: 91 sucos
sucos Fase: 202 sucos
5180103 | Desenvolver, 1. Ndmero acBes de formacéo Relatorio, lista presenca e 2015, foram capacitadas 640 1. 4 acbes MAE OGE 590502 800 800
implementar, identificadas e definidas fotografia pessoas para a equipa de 2. 442 sucos - continuagdo do
monitorizar e 2. Nimero equipa de gest