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Prefacio

O Relatorio Financeiro do Director-Geral do Tesouro relativo ao Fundo de Desenvolvimento de Capital
Humano (FDCH) para o Ano Financeiro de 2014 foi preparado de acordo com o Artigo 32.° e com a alinea
b) do numero 1 do Artigo 45.° da Lei n.o 13/2009, de 21 de Outubro, Lei de Orcamento e Gestdo Financeira.

Este é o quarto relatorio do FDCH apresentado pelo Tesouro.

Os dados compilados e apresentados neste relatdrio visam fornecer informagées fidveis, completas e uteis ao
Parlamento Nacional, ao povo da Republica Democrdtica de Timor-Leste e aos outros eventuais

interessados.

O relatorio inclui as Demonstragdes Financeiras Anuais auditadas, em conformidade com os principios de
contabilidade do sector publico segundo o Método de Caixa, bem como demonstracdes suplementares

preparadas de acordo com a dotacéo final.

Tenho a honra de apresentar aos ilustres Deputados o Relatério e Contas do Fundo de Desenvolvimento de

Capital Humano para o Ano Financeiro de 2014.

; e
G)sii v
Santina J. R. F. Viegas Cardoso

Ministra das Financas
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RELATORIO DO DIRECTOR-GERAL DO TESOURO



Politica Contabilistica

1. Base de preparagao

As Demonstragcdes Financeiras foram preparadas de acordo com o Método de Caixa das Normas
Internacionais de Contabilidade do Sector Publico (“Método de Caixa NICSP”), em conformidade com

a Parte 1 dessas Normas.

2. Reporte Financeiro segundo o Método de Caixa

O Fundo de Desenvolvimento de Capital Humano (FDCH) foi estabelecido em Margo de 2011
segundo o Artigo 32.2 da Lei n.° 13/2009, de 21 de Outubro, Lei de Orcamento e Gestdo Financeira,
o qual estabelece que, sempre que autorizada por lei, a Ministra das Financas tem poder para
estabelecer fundos especiais fora do Fundo Consolidado. As receitas, rendimentos e lucros destes
fundos ndo sdo transferidos para o Fundo Consolidado no final do ano, sendo ao invés retidos pelos
fundos de modo a que estes possam cumprir a sua finalidade. S6 sdo feitas transferéncias de
dinheiro do Fundo Consolidado para o FDCH quando necessdrio e de acordo com o montante total
aprovado pelo Parlamento. Pretende-se, através deste método, optimizar a gestdo de dinheiro e
minimizar transferéncias de dinheiro a partir do Fundo Petrolifero, de modo a beneficiar dos juros
mais elevados que o Fundo Petrolifero pode gerar comparativamente com os juros de saldos
bancérios. De acordo com a legislacdo actual, a Ministra das Financas é responsavel por gerir e

controlar os fundos.

A alinea b) do nimero 1 do Artigo 45.2 da Lei n.° 13/2009, de 21 de Outubro, Lei de Orgamento e
Gestdo Financeira estabelece que o Ministério das Finangas devera submeter um conjunto de
demonstragdes financeiras consolidadas auditadas consistente com as normas internacionais de
contabilidade, o qual dever ser compilado pelo Tesouro. O nimero 1 do Artigo 43.2 da mesma Lei
estabelece que os registos contabilisticos devem ser mantidos segundo a classificagdo de método
de caixa. Deste modo, as presentes demonstracGes financeiras consolidadas foram preparadas

segundo o Método de Caixa NICSP.
3. Reporte Financeiro segundo a Dotagao Orgamental

As Demonstragdes Financeiras Suplementares reflectem a execugdo orgamental cobrada contra as

dotagdes e consistem em transacg¢des para o ano que terminou a 31 de Dezembro de 2014.

Os saldos de dinheiro ndo usados no final de cada ano financeiro sdo retidos na conta oficial do

Fundo e transitam para o ano seguinte.



Panorama da Posi¢ao Financeira

4. Estimativas de Despesas Orgamentais

O Orgamento para o Ano Financeiro de 2014 foi aprovado a 24 de Janeiro de 2014 e promulgado a 3

de Fevereiro de 2014, através da Lei n.2 2/2014.
Os detalhes das alteragdes nos saldos de dota¢Ges sdo os seguintes:

Tabela 1

Dotacgoes Originais — Fundo de Dotacgoes Finais
Dotagles transitadas a partir do | Desenvolvimento de Capital Humano AF de 2014
Ano Anterior — Liquidas AF de 2014

(milhares de ddlares) (milhares de ddlares) (milhares de ddlares)

Em 2014, transitaram dota¢Ges do Fundo de Desenvolvimento de Capital Humano nao utilizadas em
2013 no valor de 3,1 milhdes de dodlares. Esta transferéncia é aprovada pelo Parlamento, uma vez
gue o fundo é plurianual.

Este montante foi adicionado ao Orgamento para 2014 de 36,9 milhdes de ddlares, perfazendo um
montante de dotagdo no Orcamento Final de 40,0 milhGes.

Os saldos nas Demonstragdes Suplementares nao auditadas foram ajustados segundo os totais das
Divisdes de modo a indicar os movimentos acima durante 2014.

Tabela 2
Dotacgodes Originais Dotacgoes Finais
AF de 2014 Redistribuicdes AF de 2014
Programas

(milhares de ddlares) (mcillglzrrzz)de (mcill';z:zs;)de
Formacao Profissional 10.116 218 9.898
Formacdo Técnica 4.549 100 4.449
Bolsas de Estudo 22.214 (668) 22.882
Outros Tipos de Formagao 3.121 350 2.771

Total 40.000 = 40.000



Execugao Orgamental

1. Execugao Or¢camental Global

As receitas e despesas concretas para o Ano Fiscal de 2014 s3do indicadas segundo o Método de
Caixa Pleno, o qual exige que somente as receitas recebidas e as despesas pagas pelo Fundo até 31

de Dezembro de 2014 sejam registadas e reportadas.

Dotagdo
transitada Percentagem
segundo o Jornal Dotagoes Dotagoes de Execugao
da Republica Originais 2014 Finais Concreto das Despesas
A B C=A+B D E=D/C
(milhares de (milhares de (milhares de (milhares
ddlares) ddlares) ddlares) de dolares) %
RECEITAS
Dotacdes do Orcamento Geral
do Estado
Deduzidas das Reteng¢des na 3.079 36.921 40.000 35.000
Fonte de Impostos (247)
Total das Receitas 3.079 36.921 40.000 34.753
DESPESAS
Formacao Profissional 110 10.116 9.897 8.640 87%
Formacdo Técnica 139 4.549 4.450 2.645 59%
Bolsas de Estudo 2.082 22.214 22.882 21.597 94%
Outros Tipos de Formacgao 748 3.121 2.771 2.288 83%
Total das Despesas 3.079 40.000 40.000 35.170 88%

Tal como orgamentado, houve um apoio de financiamento total, tendo sido, porém, utilizado 88% do
montante orgamentado. Esta utilizacdo ficou a dever-se sobretudo a elevada utilizagdo a nivel de Formacao
Profissional, Bolsas de Estudo e Outros Tipos de Formagao, que em média ultrapassaram os 90%. Todavia a
Formagao Técnica ficou aqguém do orcamentado, com uma execuc¢do de apenas 59%. A utilizacdo global de
88% superou os 81% registados em 2013.

De seguida, indica-se a composicdo das despesas segundo os diversos tipos de formacdo. As Bolsas de
Estudo constituem a maior percentagem das despesas totais, seguidas da Formacgdo Profissional. A
Formacdo Técnica e Outros Tipos de Formacdo representam percentagens semelhantes da execugdo, com
respectivamente 8% e 6%.



Composicao das Despesas sob o FDCH
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Qutros Tipos de Formacdo

Saldo de Dinheiro

A 31 de Dezembro de 2014 registava-se um saldo de 1,5 milhdes de délares (em 2013 o saldo tinha sido de
1,4 milhGes), representando dinheiro e equivalentes monetarios mantidos no Banco Central de Timor-Leste,

bem como adiantamentos e receitas em periodos posteriores.

(Valores em milhares de ddlares)

Saldo de Dinheiro em:

31 Dez 2014 31 Dez 2013
Saldo de Dinheiro no Banco Central de Timor-Leste 1.423 1.256
Adiantamentos de Dinheiro e Receitas em periodos posteriores 88 95
Total 1.511 1.351

Conclusao

De um modo geral, registou-se, em 2014, um aumento na execucdo das Dotacdes Orgcamentais, em
resultado da maior execugdo em termos de formagao profissional e bolsas de estudo comparativamente
com o ano anterior. A Formacgao Técnica continua a ficar aquém dos objectivos estabelecidos, o que sugere

a necessidade de planear e implementar melhorias.




DECLARAGCAO DE RESPONSABILIDADES DO MINISTERIO DAS FINANCAS

Declaracdo de responsabilidades do Ministério das Finangas
relativamente a preparagdo e aprovacio das Demonstrag¢des Financeiras
para o ano que terminou a 31 de Dezembro de 2014

A seguinte declaracdo, que deve ser lida em conjunto com as responsabilidades do auditor independente
indicadas no relatério do auditor independente, tem por objectivo distinguir as responsabilidades
respectivas do Ministério das Financas e dos auditores independentes relativamente as Demonstracdes
Financeiras do Fundo de Desenvolvimento de Capital Humano de Timor-Leste.

O Ministério das Finangas é responsdvel por preparar e apresentar devidamente as Demonstragdes
Financeiras de acordo com a Norma Internacional de Reporte Financeiro no Sector Publico segundo o
Método de Caixa de Contabilidade e com a Lei de Orcamento e Gestdo Financeira de 2009.

Esta responsabilidade inclui também a concepg3o, criacdo e manutengdo de controlo interno relevante para
a preparacdo e apresentagdo correcta das Demonstragdes Financeiras isentas de erros materiais por fraude
ou erro, bem como a selec¢3o e aplicacdo de politicas contabilisticas adequadas.

As Demonstragdes Financeiras em anexo para o ano que terminou a 31 de Dezembro de 2014 foram
aprovadas em nome do Ministério das Finangas pelo Director-Geral do Tesouro do Ministério das Financas.

Agostmj Castro
Director-Geral do Tesouro
10 pe Jﬁwo DE 2015
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Relatorio do Auditor Independente para a Ministra das Financas
da Republica Democratica de Timor-Leste sobre as
Demonstracg6es Financeiras Anuais do Fundo de Desenvolvimento
de Capital Humano de Timor-Leste para o ano findo em 31 de
Dezembro de 2014

Auditdmos as Demonstragdes Financeiras anexas do Fundo de Desenvolvimento de Capital Humano do Governo
da Republica Democratica de Timor-Leste (“Fundo de Desenvolvimento de Capital Humano”), que
compreendem a demonstragdo consolidada de recebimentos e pagamentos para o ano findo em 31 de Dezembro
de 2014 e um resumo das politicas contabilisticas significativas e outras notas explicativas, conforme expresso
nas paginas 13 a 19.

Responsabilidade do Ministério das Financas pelas Demonstra¢des Financeiras

O Ministério das Financas é responsavel pela preparacdo e apresentacdo apropriada destas Demonstracdes
Financeiras, em conformidade com a Parte 1 da Norma Internacional de Contabilidade do Sector Publico Relato
Financeiro Numa Base de Caixa e pelo controlo interno que determine ser necessario para possibilitar a
preparacdo de Demonstracdes Financeiras isentas de distorcdo material devido a fraude ou a erro.

Responsabilidade do Auditor

A nossa responsabilidade é expressar uma opinido sobre estas Demonstra¢cBes Financeiras baseada na nossa
auditoria. A nossa auditoria foi conduzida de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria. Essas normas
exigem que cumpramos com requisitos éticos e que planeemos e executemos a auditoria para obter garantia
razoavel sobre se as DemonstracBes Financeiras estdo isentas de distor¢bes materiais.

Uma auditoria envolve executar procedimentos para obter prova de auditoria acerca das quantias e divulgacgtes
constantes das Demonstragcbes Financeiras. Os procedimentos seleccionados dependem do julgamento do
auditor, incluindo a avaliagdo dos riscos de distor¢do material das Demonstra¢es Financeiras devido a fraude ou
a erro. Ao fazer essas avaliacOes de risco, o auditor considera o controlo interno relevante para a preparacéo e
apresentacdo apropriada das Demonstracdes Financeiras pelo Governo a fim de conceber procedimentos de
auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas ndo com a finalidade de expressar uma opinido sobre a
eficacia do controlo interno do Governo. Uma auditoria inclui também avaliar a apropriacdo das politicas
contabilisticas usadas, bem como avaliar a apresenta¢do global das Demonstragdes Financeiras.

Consideramos que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para proporcionar uma base para
a nossa opinido de auditoria com reservas.

Bases para Opinido com Reservas

Conforme divulgado na Nota 8, o Banco Central de Timor-Leste (BCTL) efectua pagamentos por conta do
Fundo de Desenvolvimento de Capital Humano sem que tenha sido implementado um processo formal que
permita confirmar que todos os pagamentos foram feitos aos beneficiarios devidos. N&o nos foi possivel
confirmar ou verificar através de procedimentos alternativos que os destinatarios de todos os cheques e de todas
as ordens de pagamento foram os beneficiarios devidos, conforme instru¢des do Fundo. Consequentemente, nao
nos foi possivel aferir quanto a necessidade de ajustamentos ao montante de despesas registado pelo Fundo.

Responsabilidade limitada por regime aprovado no &mbito da legislacdo de Normas Profissionais

Membro da Deloitte Touche Tohmatsu Limited

As demonstragdes financeiras foram traduzidas para Portugués pelo Ministério das Finangas. N&o assumimos qualquer responsabilidade por erros contidos
nas demonstrages financeiras traduzidas.


mailto:timor-leste@deloitte.com

Opinido com Reservas

Em nossa opinido, excepto quanto aos possiveis efeitos da matéria descrita no paragrafo da seccdo Bases para
Opinido com Reservas, as Demonstracdes Financeiras apresentam de forma apropriada, em todos 0s aspectos
materiais, os saldos de numerario em 31 de Dezembro de 2014 do Fundo de Desenvolvimento de Capital
Humano e os seus recebimentos e pagamentos do ano entdo findo, de acordo com a Parte 1 da Norma
Internacional de Contabilidade do Sector Publico Relato Financeiro Numa Base de Caixa.

Enfase

Sem afectar adicionalmente a nossa opinido, chamamos a atencdo para a Nota 8 onde é referido que se

verificaram situacdes repetidas de incumprimento do Decreto-Lei do Aprovisionamento e dos Guias das

Melhores Préticas, nomeadamente:

e Contratacdo com fornecedores anteriormente a obtencdo de aprovacdo dos correspondentes Comprovativos
de Compromisso e Pagamento (CPV);

e Concretizacdo de pagamentos que ndo se encontram em conformidade com os objectivos pretendidos do
aprovisionamento, particularmente no tocante a optimizacéao dos dispéndios.

ot /<

DELOITTE
Chartered Accountants
Dili, 10 de Julho de 2015



REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE CAPITAL HUMANO
DEMONSTRACAO DE RECEITAS E PAGAMENTOS EM DINHEIRO
Para o ano que terminou a 31 de Dezembro de 2014

2014 2013
Milhares Milhares
Nota de délares de délares
RECEITAS
Receitas de Capital a partir do Fundo Consolidado de TL 2 35.000 30.000
Juros e Outros Rendimentos 3 15 31
35.015 30.031
Pagamentos feitos pelo FCTL em nome do Fundo 4 19 54
Pagamentos feitos pelo Fl em nome do Fundo 4 440 -
Total de Receitas 35.474 30.085
PAGAMENTOS
Formacao Profissional (8.640) (7.968)
Formacao Técnica (2.645) (3.098)
Bolsas de Estudo (21.597) (18.674)
Outros Tipos de Formacao (2.288) (4.749)
Pagamentos incluindo Impostos de Retengao (35.170) (34.489)
Montante retido a partir de fornecedores 3 247 323
Pagamentos em Dinheiro (34.923) (34.166)
Outros Pagamentos
Adiantamentos pendentes considerados irrecuperaveis 6 (114) -
Pagamentos feitos ao FCTL 5 (277) (373)
Pagamentos feitos em nome do Fundo de Infra-estruturas 5 - -
Total de Pagamentos (35.314) (34.539
Aumento/(Diminui¢io) de Dinheiro 160 (4.454)
Dinheiro no inicio do ano 1.351 5.806
Dinheiro no final do ano 6 1.511 1.351
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1.

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE CAPITAL HUMANO

REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE
NOTAS AS DEMONSTRACGES FINANCEIRAS
PARA O ANO QUE TERMINOU A 31 DE DEZEMBRO DE 2014

Politicas Contabilisticas
Aspectos Gerais

A Lei n.2 1/2011 procedeu a cria¢cdo do Fundo de Desenvolvimento de Capital Humano (o Fundo) a 23
de Margo de 2011, ao abrigo do Artigo 32.2 da Lei n.2 13/2009.

O Fundo de Desenvolvimento de Capital Humano rege-se pelo Decreto-Lei n.2 12/2011. O objectivo do
Fundo é financiar programas e projectos plurianuais para a formacdo e desenvolvimento de recursos
humanos que sejam cidaddos timorenses, com destaque para sectores de desenvolvimento essenciais
como a justica, a saude, as infra-estruturas, a agricultura, o turismo, a administracdo do petréleo e a
gestdo financeira. O financiamento abrange programas de formagdo em Timor-Leste e no estrangeiro,
incluindo bolsas de estudo para licenciaturas e pdés-graduacgdes universitarias.

O Fundo controla a sua prdpria conta bancdria. As dotac¢des e outras receitas em dinheiro, bem como
as despesas, sdo operadas através desta conta bancaria.

Base de Preparagao das Demonstragdes Financeiras

O Artigo 32.2 da Lei de Orcamento e Gestdo Financeira estabelece que, sempre que autorizada por lei,
a Ministra das Financas tem poder para estabelecer fundos especiais fora do Fundo Consolidado. As
receitas, rendimentos e lucros destes fundos ndo sao transferidos para o Fundo Consolidado no final
do ano, sendo ao invés retidos pelos fundos de modo a que estes possam cumprir a sua finalidade. A
Ministra das Financgas é responsavel pela gestdo e controlo dos fundos de acordo com a legislagao.

O numero 4 do Artigo 42.2 da Lei de Orcamento e Gestdo Financeira (Lei n.2 13/2009) estabelece que
o Ministério das Finangas devera entregar ao Parlamento Nacional um conjunto de Demonstragdes
Financeiras compiladas pelo Tesouro. Deste modo, as Demonstragdes Financeiras foram preparadas
segundo a Norma Internacional de Reporte Financeiro no Sector Publico segundo o Método de Caixa
de Contabilidade (“Método de Caixa das NICSP”), em conformidade com a Parte 1 dessas Normas.

As politicas contabilisticas foram aplicadas de forma consistente durante o periodo.

Entidade de Reporte

A entidade de reporte para estas demonstracées financeiras é o Fundo de Desenvolvimento de Capital
Humano.

Denominagao de Reporte

Todos os montantes sdo apresentados em dodlares americanos (USD) e, excepto se especificado em
contrario, em milhares.
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FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE CAPITAL HUMANO

REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE
NOTAS AS DEMONSTRACGES FINANCEIRAS
PARA O ANO QUE TERMINOU A 31 DE DEZEMBRO DE 2014

Data de Autorizagao

As demonstragdes financeiras foram autorizadas para publicagdo a 10 de Julho de 2015 pelo Senhor
Agostinho Castro, Director-Geral do Tesouro do Ministério das Finangas da Republica Democratica de
Timor-Leste.

Dinheiro

O dinheiro engloba depdsitos a ordem e equivalentes monetarios mantidos em bancos. A Parte 2 do
Artigo 15.2 da Lei de Orcamento e Gestdo Financeira (13/2009) estabelece os requisitos para a
operacao de contas bancarias oficiais.

Receitas
A Demonstracdo de Receitas e Pagamentos em Dinheiro regista como receitas:
e Montantes depositados na conta bancdria oficial do Fundo

e Pagamentos efectuados pelo FCTL e pelo Fundo de Infra-estruturas em nome do Fundo de
Desenvolvimento de Capital Humano

Pagamentos

A Demonstracdo de Receitas e Pagamentos em Dinheiro regista os pagamentos efectuados através
das contas bancdrias oficiais do Fundo e os pagamentos efectuados ao FCTL e em nome do Fundo de
Infra-estruturas. Estes pagamentos incluem:

Formagdo e Bolsas de Estudo

O Fundo de Desenvolvimento de Capital Humano apoia projectos e programas de formacgdo de
recursos humanos através de actividades em Timor-Leste e da provisdo de bolsas de estudo para
cidad3dos timorenses a nivel de licenciaturas e pds-graduagdes universitdrias em Timor-Leste e no
estrangeiro.

Os pagamentos sdo alocados segundo as quatro categorias de despesa — Formacgdo Profissional,
Formacgao Técnica, Bolsas de Estudo e Outros Tipos de Formagdo, com base na aprovagdo destas
categorias nas dotacdes orgamentais.

Fundo Consolidado de Timor-Leste

Pagamentos efectuados ao Fundo Consolidado de Timor-Leste relativamente a varios itens, incluindo
retencdes na fonte de imposto sobre pagamentos a fornecedores.
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FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE CAPITAL HUMANO

REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE

NOTAS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
PARA O ANO QUE TERMINOU A 31 DE DEZEMBRO DE 2014

2. Receitas a partir do Fundo Consolidado de Timor-Leste

O Orcamento para o Ano Financeiro de 2014 foi aprovado a 24 de Janeiro de 2014 e promulgado a 3
de Fevereiro de 2014, segundo a Lei N.2 2/2014. A dotacdo original foi de 40,0 milhdes de ddlares,
nomeadamente 36,9 milhdes para 2014 e 3,1 milhdes provenientes de projectos iniciados em anos
anteriores e transitados para 2014.

O financiamento do Desenvolvimento de Capital Humano é feito a partir do Fundo Petrolifero, com
as dotagOes aprovadas a serem transferidas durante o ano para a conta bancdria do Fundo através
do Fundo Consolidado de Timor-Leste (FCTL), conforme as necessidades. Quaisquer saldos nas
contas bancarias no final do ano financeiro transitam por forma a serem utilizados pelo Fundo em
anos seguintes.

3. Montantes retidos a partir de pagamentos a fornecedores

Os pagamentos incluem receitas de relativas a retencdo na fonte de impostos sobre pagamentos a
fornecedores. Estes montantes sdo transferidos para o Fundo Consolidado de Timor-Leste (FCTL)
para creditar a Direc¢do Nacional dos Impostos Domésticos.

Os montantes retidos sobre os pagamentos a fornecedores representam todas as reteng¢des na
fonte de impostos efectuadas sobre pagamentos realizados durante o ano.

Os pagamentos efectivamente realizados a fornecedores correspondem ao valor liquido das
facturas deduzido dos montantes retidos a titulo de imposto.

4. Pagamentos efectuados pelo Fundo de Infra-estruturas e pelo Fundo Consolidado de Timor-Leste
em nome do Fundo

Durante o ano financeiro, o Fundo de Infra-estruturas pagou um valor de 440.000 ddlares (em 2013
ndo havia pago qualquer montante) em nome do Fundo de Desenvolvimento de Capital Humano.

Durante o ano o FCTL pagou um valor de 19.000 délares (em 2013 tinha pago um valor de 54.000)
em nome do Fundo de Desenvolvimento de Capital Humano.

Estas transac¢Ges ocorrem durante o ano, dado que foram efectuados pagamentos através da conta
de um fundo em nome de outro fundo, por razdes operacionais ou de outro tipo.

5. Pagamentos efectuados em nome do Fundo de Infra-estruturas
O fundo ndo efectuou qualquer pagamento em nome do Fundo de Infra-estruturas.

Durante o ano, foram efectuados pagamentos no valor de 277.000 ddlares (em 2013 tinham sido
pago um valor de 373.000) em nome do FCTL. Este valor inclui o valor das retencbes de imposto
efectuadas em nome do Governo e transferido para o FCTL.

Todas as transac¢des efectuadas por e em nome de outros fundos foram liquidadas através das
contas de Liquidacdo entre Instituicdes nos livros dos respectivos fundos.
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FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE CAPITAL HUMANO

REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE
NOTAS AS DEMONSTRACGES FINANCEIRAS
PARA O ANO QUE TERMINOU A 31 DE DEZEMBRO DE 2014

6. Dinheiro
(Valores em milhares de ddlares)
Saldo de Dinheiro em:
31 Dez 2014 31 Dez 2013
Saldo de Dinheiro no Banco Central de Timor-Leste 1.423 1.256
Adiantamentos de Dinheiro e Receitas em periodos posteriores 88 95
Total 1.511 1.351

Os adiantamentos de dinheiro e receitas em periodos posteriores incluem pagamentos processados
em 2014 que foram devolvidos em 2015 devido a incapacidade para concluir o pagamento.

Em linha com o Decreto-Lei Governamental N.2 1/2014 — Execucdo do Orcamento do Estado para
2014 - os adiantamentos ndo utilizados tinham de ser depositados na conta do Fundo Consolidado
no BCTL até 29 de Dezembro de 2014. A documentacdo de apoio aos adiantamentos nao utilizados
tinha de ser enviada até 15 de Janeiro de 2015. O n.2 11 do Artigo 19.2 especifica que os saldos de
final de ano das embaixadas e consulados ndo devem ultrapassar os 1.000 délares cada e que os
saldos de adiantamentos a distritos ndo devem ultrapassar os 50 ddlares. Este é o primeiro ano de
implementacdo da lei, sendo que nem todas as linhas ministeriais conseguiram um cumprimento
pleno.

Os saldos que permanecam por liquidar durante mais de um ano sado considerados irrecuperaveis e
categorizados como outros pagamentos no presente ano. Ainda assim, continuardo a ser
monitorizados e continuarao a ser feitos esforgos no sentido de cobrar o respectivo valor.

7. Incumprimento Processual a nivel de Processos de Aprovisionamento e Pagamentos

Pagamentos aos Beneficidrios:

O Banco Central de Timor-Leste (BCTL) presta servicos de pagamentos ao fundo. A maior parte dos
pagamentos ao fundo é efectuada através de cheques e de Ordens de Pagamentos do Tesouro
(OPTs), sem recurso a instrucées electrdnicas. O BCTL ndo fornece quaisquer informacdes ao fundo
sobre quem sdo os beneficidrios finais dos cheques ou das OPTs. O fundo considera assim
impraticavel implementar um processo formal para confirmar se o beneficiario identificado no
cheque ou na OPT recebeu o pagamento em questdo. Deste modo, o fundo depende do feedback
dos destinatdrios em causa para identificar situagdes em que os beneficidrios ndo recebam os seus
pagamentos.

Transac¢Oes nao cumprem os procedimentos de aprovisionamento

O aprovisionamento foi descentralizado durante o ano financeiro de 2010, ao abrigo do Decreto-Lei
n.2 1/2010, de 18 de Fevereiro. Para além desta lei, o Ministério das Financas emitiu Guias de
Melhores Préticas de Aprovisionamento que deverdao ser cumpridas pelas Linhas Ministeriais
aquando do envio de documentacdo de pagamentos ao Ministério das Finangas. O Decreto-Lei n.2
1/2010 e os Guias de Melhores Praticas de Aprovisionamento constituem o enquardramento

juridico de aprovisionamento das Linhas Ministeriais.
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7.

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE CAPITAL HUMANO

REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE

NOTAS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
PARA O ANO QUE TERMINOU A 31 DE DEZEMBRO DE 2014

Incumprimento Processual a nivel de Processos de Aprovisionamento e Pagamentos
(continuagdo)

Na implementacdo destas praticas o Governo estabeleceu:

o Software de Planeamento de Recursos Governamentais fornecido pela FreeBalance,
incluindo procedimentos de controlo dentro dos moddulos de Aprovisionamento /
Contractos

o O Secretariado Técnico do Fundo de Desenvolvimento de Capital Humano

Um exame aos processos de aprovisionamento efectuado por Auditores Independentes em 13
Linhas Ministeriais e outras instituicbes publicas em anos anteriores constatou que havia um
incumprimento consideravel em relacdo ao quadro de praticas de aprovisionamento. Durante o ano
financeiro continuou a verificar-se casos de incumprimento, incluindo:

o Contacto com fornecedores antes de obter aprovacdo relativamente a Formularios de
Compromisso e Pagamento (FCPs)

o Realizagdo de pagamentos que ndo servem os objectivos de aprovisionamento pretendidos,
sobretudo no que diz respeito a relacdo qualidade-custo.

Orgcamento Original e Final e Comparagdo entre Montantes Or¢camentados e Concretos

As demonstragdes financeiras sdo preparadas segundo o método de caixa para o ano que terminou
a 31 de Dezembro de 2014.

O or¢amento foi promulgado a 3 de Fevereiro de 2014. O or¢amento e as despesas cobradas a
partir do referido orcamento sdo documentados na demonstracdo suplementar que acompanha as
presentes demonstragdes financeiras.

As despesas governamentais contra as dota¢des aprovadas pelo Parlamento Nacional no ano
financeiro de 2014 ultrapassaram os 88%.
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FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE CAPITAL HUMANO

REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE

NOTAS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
PARA O ANO QUE TERMINOU A 31 DE DEZEMBRO DE 2014

A seguinte tabela resume as receitas e pagamentos comparativamente com a dotag¢do para o ano que

terminou a 31 de Dezembro de 2014, em conformidade com a politica contabilistica do Fundo:

REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE CAPITAL HUMANO
DEMONSTRAGAO BREVE DAS RECEITAS E PAGAMENTOS EM DINHEIRO COMPARATIVAMENTE COM AS
DOTACOES NO AF DE 2014

Dotagoes
tc::lim;::;: Orgamento Dotagdes Pagamento Percentagem
por Original Finais paraBens e &
s a partir de Servigos em
2013 2014
(A) B C=A+B D E=D/C
Milhares de Milhares de Milhares de Milhares de
usD usD usD usD %
RECEITAS
Receitas de Capital a partir do Fundo Consolidado de
Timor-Leste 3,079 36,921 40,000 35,000
3,079 36,921 40,000 35,000
PAGAMENTOS
Formagdo Profissional 110 10,006 9,897 8,640 87%
Formagao Técnica 139 4,410 4,450 2,645 59%
Bolsas de Estudo 2082 20,132 22,882 21,597 94%
Outros Tipos de Formagao 748 2,373 2,771 2,288 83%
Pagamentos incluindo Impostos de Retengao 3,079 36,921 40,000 35,170 88%

A = DotacgGes transportadas a partir de 2013

D = Pagamentos de Bens e Servicos em 2014

B = DotagOes para o ano actual de 2014 C = Dotagdes finais
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Codigo

765

Program

Gabinete do
Ministro e Vice-
Ministro dos
Transportes e
Comunicacdes

Sub Program

Gabinete do Ministro dos
Transportes e Comunicacdes

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE CAPITAL HUMANO

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO CAPITAL HUMANO

Dono do
Projecto

DECLARAGAO DETALHADA DAS DESPESAS POR PROJETO

Nome do Projecto

Gabinete do Ministro dos Transportes e Comunicacdes

Tipo do
Projecto

Saldo Orgamento
2013(A) Original(B)
(165) -

(em milhares de délares)

Orgcamento
Final(C)

Despesas
em
Dinheiro(D

%DIC

810

810

810

810

810

810

810

810

810

810

810

810

810

810

810

810

Formagao
Profissional

Formagao
Profissional

Formagao
Profissional

Formagao
Profissional

Formagao
Profissional

Formagao
Profissional

Formagéo
Profissional

Formagéo
Profissional

Formagéo
Profissional

Formagao
Profissional

Formagao
Profissional

Formagao
Profissional

Formagao
Profissional

Formagao
Profissional

Formagéo
Profissional
Formagéo
Profissional

Formagéo profissional SEFOPE

Formacao profissional SEFOPE

Formacéo profissional SEFOPE

Formacao profissional SEFOPE

Formagéo Técnica

Formacao profissional SEFOPE

Formagéo profissional SEFOPE

Formagéo profissional SEFOPE

Formagéo profissional SEFOPE

Formacao profissional SEFOPE

Formacao profissional SEFOPE

Formacao profissional SEFOPE

Formacao profissional SEFOPE

Formacao profissional SEFOPE

Formagéo profissional SEFOPE

Formagéo profissional SEFOPE

SEFOPE

SEFOPE

SEFOPE

SEFOPE

SEFOPE

SEFOPE

Formacéo de mao-de-obra exterior

Contra Partida ho Brazil

Apoio ao Centro de Formagao

Centro Tibar

Formagcé&o de Formaddres

Formagéo em Construgéo Civil

Formagcéo aos Directores, Chefes de Departemento nas areas Gest&o Protocolo e Gestéo de
Planeamento, Contabilidade, e Lingua Portuguess para apoio Servicos no Gabinete do
Primeiro Ministro

Formagcéo Professional na area Jurnalismo, Editor, Lingua e Gestao Empreza

Formacéo Professional aos Oficiais do Comissao Anti-Corrupcéo (CAC) nas areas Internal
Auditoria, Investigacéo, Curso Intelegencia, Monitorizacéo, Inspeccéo e Linguas Portuguess e
Ingles

Formacéo Professional dos Funcionérios, Diplomatas na area de Diplomacia e Gestao
Administracéo do MNEC

Formagcé&o dos Funcionarios do PGR no Cargo Chefia e Procuradores do Ministerio Publico

Formagcéo Professional aos Funcionarios do MoP nas areas Gestao Financeiro, Patrimonio do
Estado, Informagdo Geografica, Gestdo do Projecto e Desenho Estructural, Engenharia Civil,
Architectura

Formagcéo Professional para Funcionarios do Ministerio dos Transporte e Comunicagdes nas
areas de Gestdo das Financas, Gestédo de Recursos Humano, Técnico Informatica e outros
Formagdes Relevantes

Formacéo Professional aos Funcionérios e Pessoais do Ministerio nas areas de Market
Intelegence e Trade Investigation, Analisa Estatistica, Lei do Comercio e Analisa Impacto
Ambiental

Formagéo Inicial e Continua de Professores

Formacéo de Professores e Estudantes da UNTL
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SEFOPE

SEFOPE

SEFOPE

SEFOPE

SEFOPE

SEFOPE

523 500

(845) 450

239 250

20 150

200 250

- 2,000

500

307

450

250

150

250

50

85

126

350

11

536

550

100

2,000

150

1,491

492

103

46

138

79

67

330

46

470

71

1,926

298%

109%

69%

19%

277%

92%

54%

94%

432%

88%

49%

71%

96%



FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE CAPITAL HUMANO

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO CAPITAL HUMANO

. Dono do
Codigo Program Sub Program .
9 9 9 Prolecto

810 Formagéo Formagéo Técnica
Profissional

810 Formagéo Formacao profissional SEFOPE
Profissional

810 Formagéo Formacao profissional SEFOPE
Profissional

810 Formagéo Formacao profissional SEFOPE
Profissional

810 Formagé&o Formagéo profissional SEFOPE
Profissional

810 Formagé&o Formagéo profissional SEFOPE
Profissional

810 Formagé&o Formagéo profissional SEFOPE
Profissional

810 Formagé&o Formagéo profissional SEFOPE
Profissional

810 Formagé&o Formagéo profissional SEFOPE
Profissional

810 Formagéo Formagéo profissional SEFOPE
Profissional

810 Formagéo Formagéo profissional SEFOPE
Profissional

810 Formagéo Formagéo profissionall MF MoF
Profissional

810 Formagé&o Formagéo profissional MJ MJ
Profissional

810 Outros Tipos de  Formacéo Professores e Alunos da
Formagéo UNTL

DECLARAGAO DETALHADA DAS DESPESAS POR PROJETO

Nome do Proiecto Tipo do Saldo Orgamento
) Projecto 2013(A) Original(B)

Formagao de Gestdo Planeamento - 112
Formacéo Profesionais nas areas Pilotagens e Mecanico de Avioes - 386
Formacéo Profesionais para 50 Pessoais do MdF do nivel D1 na area de Gestao Financas - 450
Publica
Formacdo Profesional aos Profesonais de saude nas areas lideranca,Etica,Nutricao, - 250
Metodologi e outros
Formagé&o Profesional para 11 Gestores em nas Varias Diresoes nio Gabinete de SED - 85
Formacé&o Profesional aos Funcionarios nas areas de Trabalho - 75
(Bombeiros,Emergencias,Busca e Salvamento e Outros)
Formagé&o Profesional Membros da PNTL em Varias Cursos Relacionado da Policia Nacional - 150
Formacdo Profesional para Auditoria Interna aos Funcionarios Publico Orgdo de Controlo - 350
Formagéo Profesional para 9n Funcionarios da SEPI - 25
Formacdo Professional para Gestores do Recurso Humano,Cargos Direcgéo e Chefia e - 50
Treinadores
Formacéao nas areas Protocolo, Lideranca, Auditoria, Planeamento, Gestdo Recursu Hamano e - 45
Varias Linguas
Formacéo basica em linguas e competéncias matematica MoF (85) -
Formacéo Profissional para Criminalistas, Agentes de Cadastro, Auditores, Magistrados, MJ (1,731) 1,750
Notérios, Advogados Privados, Tradutores e Inspectores
Formacéo Professores e Alunos da UNTL 679 -

(em milhares de délares)

Orgcamento
Final(C)

258

386

450

250

85

75

150

400

25

50

45

1,750

110

Despesas
em
Dinheiro(D

107

10

231

38

51

191

424

40

102

34

1,888

)

%DIC

41%

3%

93%

44%

68%

127%

106%

160%

203%

75%

108%

-3%

811 Formagéo Formagéo Técnica ME
Técnica

811 Formagéo Formagéo Técnica
Técnica

811 Formagéo Formagéo Técnica
Técnica

811 Formagéo Formagéo Técnica
Técnica

811 Formagéo Formagéo Técnica
Técnica

811 Formagéo Formagéo Técnica
Técnica

Formagéo Técnica relativa ao Ensino Superior e Politécnico em Suai e Lospalos ME - -

Capacitagdo Tecnica aos Funciondrios Publico para Servicos Atendimento Publico, Gestao - 20
Arquivo e IT no Gabinete do Primeiro Ministro

Capacitagédo Técnica Multimedia e Manutencdo Equipamentos de Media e Areas Relativa - 40

Capacitacédo Técnica na area Metodologia de Pesquisa, Técnica Investigacéo, IT e outros - 25
Curso Relativa

Capacitagédo Técnica na area Gestao Recurso Himano e Implementacéo da Regime Carreiras - 100
de Diplomatas

Capacitacéo Técnica para aos Funcionarios do PGR - 123

22

20

40

25

100

123

63

18%

13%

4%

52%



Codigo

811

811

811

811

811

811

811

811

811

811

811

811

811

811

811

811

811

811

811

Program

Formacéo
Técnica

Formacgéo
Técnica

Formacéo
Técnica
Formagéo
Técnica

Formagéo
Técnica

Formagéo
Técnica
Formagéo
Técnica
Formagéo
Técnica
Formagéo
Técnica
Formagéo
Técnica
Formagéo
Técnica
Formagéo
Técnica
Formagéo
Técnica
Formacéo
Técnica
Formacéo
Técnica
Formacéo
Técnica
Formacéo
Técnica
Formacéo
Técnica

Outros Tipos de
Formacéo

Sub Program

Formagéo Técnica

Formagéo Técnica

Formagéo Técnica

Formagéo Técnica

Formagéo Técnica

Formagéo Técnica

Formagéo Técnica

Formagéo Técnica

Formagéo Técnica

Formagéo Técnica

Formagéo Técnica

Formagéo Técnica

Formagéo Técnica

Formagéo Técnica

Formagéo Técnica

Formagéo Técnica

Formagéo Técnica

Formagcéo de Professores Inicial e

Continua

Treinamento de Auditoria aos
Funcionarios da Inspeccéo Geral e

dos Ministérios

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO CAPITAL HUMANO

Dono do
Projecto

MAEOT/INAP

ME

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE CAPITAL HUMANO

DECLARAGAO DETALHADA DAS DESPESAS POR PROJETO

Nome do Projecto

Capacitagéo Técnica aos Pessoal do Ministerio das Obras Publica nas areas Sistema MYOB,
Linguas Portuguess e Ingles, Levantamento e Controlo das Contrucoes Privadas, Operadores
na Linha de Alta Tenssao Sobre a Manutencao da Linha Viva, Electrisita, Mecani

Capacitagéo Tecnica aos Funciondrios do Ministerio nas areas Informagéo de Tecnologia,
Gestdo de Aeroporto, Postais, Gestdo Arquivo e outros Servicos relativos

Formacéao Tecnica aos 10 Funcionarios do MCIA nas areas de Analisa Laboratorio para
Standarizacao Qualidade de Produto.d

Formagéo Tecnica aos Funcionarios do Ministero do Turismo nas areas de Lingua Ingles,

Organizador do Evento, Mercado, Sound System, Palku, X-Ray, Electricidade, Digital Congress

Network e Medio.

Formacéa Tecnica do MAP nas areas de Plantacao, Climatologia Agricola, Laboratorio da
Agricola, Inspec¢éo Carantina Basico, Intensificao da Agricultura, Gestao Lideranca, Gestédo
Risco Climatica e outros Formagoes relacionado.

Scholarships and Training of Staff of the SEPI

Capacitagdo/Formagao Rekursu Humano as areas Industria,kompuitadores,Linguas e supply
base

Capacitacéo para tecnico aliadu de saude nas areas infermagem,parto,limpo e seguro

Capacitagao tecnica para 24 Funcionarios no Gabinete de SED

Desenvolvimento capacidade profesionais dos membros da F-FDTL

Capacitacéo nas areas Etica e Protocolo,gestao plano e relatorio,Linguas,tripulantes de
ambulancia,SOP e outros

Capacitacéo tecnico aos membros da PNTL nas varias areas dos especilizado relaciona dos
servicos

Formagcéo technical para 42 Funcionarios da SEPI

Formagcéo tecnica para aos Funcionéarios do SEJD nas area relevante no servico juventude e
desportivo

Formagoes nas areas Media,Sistema,relatorio Arquivo e gestao orcamental

Formacé&o em Administrag&o Publica

Formagcéo Legal em Timor-Leste

Formagcéo de Professores Inicial e Continua

Treinamento de Auditoria aos Funcionarios da Inspeccdo Geral e dos Ministérios

23

Tipo do
Projecto

MAEOT/INAP

ME

Saldo
2013(A)

111

1,576

690

Orgcamento
Original(B)

235

200

200

100

850

1,200

150

20

115

25

100

45

240

20

602

(em milhares de délares)

Orgcamento
Final(C)

235

200

100

100

850

1,200

150

20

115

25

100

45

240

20

702

35

Despesas
em
Dinheiro(D

321

407

71

107

449

163

15

104

24

84

42

162

568

%DIC

137%

204%

71%

107%

53%

14%

74%

90%

96%

84%

94%

68%

227%

81%



FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE CAPITAL HUMANO

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO CAPITAL HUMANO

. Dono do
Codigo Program Sub Program .
9 9 9 Projecto
811 Outros Tipos de  Bolsas de Estudo e Formag&o dos
Formagao Funcionarios do SEPI
812 Bolsas de Estudo Bolsas de Estudo SERN SERN
812 Bolsas de Estudo Bolsas de Estudo SERN
812 Bolsas de Estudo Bolsas de Estudo SERN
812 Bolsas de Estudo Bolsas de Estudo SERN
812 Bolsas de Estudo Bolsas de Estudo SERN
812 Bolsas de Estudo Bolsas de Estudo SERN
812 Bolsas de Estudo Bolsas de Estudo SERN
812 Bolsas de Estudo Bolsas de Estudo SERN
812 Bolsas de Estudo Bolsas de Estudo SERN
812 Bolsas de Estudo Bolsas de Estudo SERN
812 Bolsas de Estudo Bolsas de Estudo SERN
812 Bolsas de Estudo Bolsas de Estudo SERN
812 Bolsas de Estudo Bolsas de Estudo SERN
812 Bolsas de Estudo Bolsas de Estudo SERN
812 Bolsas de Estudo Bolsas de Estudo SERN
812 Bolsas de Estudo Bolsas de Estudo SERN
812 Bolsas de Estudo Bolsas de Estudo SERN
812 Bolsas de Estudo Bolsas de Estudo SERN
812 Bolsas de Estudo Bolsas de Estudo Ministrio das MoF
Financas
812 Bolsas de Estudo Bolsas de Estudo Educagéo ME

DECLARAGAO DETALHADA DAS DESPESAS POR PROJETO

Nome do Proiecto Tipo do Saldo Orgamento
) Projecto 2013(A) Original(B)

Bolsas de Estudo e Formagao dos Funcionérios do SEPI (50) -
Formacéo no Sector Petrolifero SERN 864 864
Projecto de bolsas de estudo para Cuba - 180
Acompanhamento e Monitorizacao - 150
Projecto de bolsas de estudo para docentes bolsiros da UNTL e Univ.Acreditadas - 1,264
Projecto de Formag&o profesores nivel DIl areas de fisica,Matematica e quimica - 250
Contratacao de 20 Profesores os estudantes DII| - 400
Projecto de bolsas de estudo para Brasil - 1,010
Bolsas de estudo de pr Docentes e estudantes da nivel Lic,Mestrdo e Doutrmnto em - 850
TL,Indo,Port e Brasil
Bolsas Existente - 2,343
Novas bolsas para 61 estudante e funcionario do MdF - 1,061
Bolsas Existente - 1,500
Bolsas para Medico geral,Especialista,Dentaria,Infermagem,Parteira,Analista,Farmacista.... - 2,600
Bolsas de estudo aos 29 Funcionarios SED em nivel Lic,Mestrd,Doutrmnto - 30
Bolsas de estudo aos membros da F-FDTL na area DEFESA - 85
Bolsas de estudo aos 2 Funcionarios da SEPI - 15
Apoio bolsas de estudo para Funcionarios SEJD - 45
Bolsas de estudo - 20
Programa Existente do Apoio Bolsa de Estudo para Escola Internacional da Educacéo Fisica e - -
Desporto em La Habana Cuba, e aos Funcionarios do SEJD - Bolsa de Estudo Bacharelato em
UNTL
Financas Publicas e Formagcéo Informatica MoF 2,023 -
Projecto de Bolsas de Estudo ME 6,491 565

24

(em milhares de délares)

Orgcamento
Final(C)

1,064

180

150

1,264

250

400

1,010

850

2,343
915
1,500

3,414

30
85
15
45

20

565

Despesas
em
Dinheiro(D

1

2,624

148

729

1,743

789

1,860

15

()

697

%DIC

19%

247%

82%

58%

173%

93%

79%

28%

14%

134%

183%

59%

33%

23%

123%



Codigo Program

812 Bolsas de Estudo
812 Bolsas de Estudo
812 Bolsas de Estudo
812 Bolsas de Estudo
812 Bolsas de Estudo
812 Bolsas de Estudo
812 Bolsas de Estudo
812 Bolsas de Estudo
812 Bolsas de Estudo
812 Bolsas de Estudo
812 Bolsas de Estudo
812 Bolsas de Estudo
812 Bolsas de Estudo

Sub Program

Bolsas de Estudo Educacéo

Bolsas de Estudo Educacéo

Bolsas de Estudo Educacéo

Bolsas de Estudo Educacéo

Bolsas de Estudo Educagao

Bolsas de Estudo Educagao

Bolsas de Estudo Educagao

Bolsas de Estudo Educagao

Bolsas de Estudo Educagao

Bolsas de Estudo Educagao

Bolsas de Estudo Educagao

Bolsas de Estudo MAEOT/INAP

Bolsas de Estudo MAEOT/INAP

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO CAPITAL HUMANO

Dono do
Projecto

ME

ME

MAEOT/INAP

MAEOT/INAP

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE CAPITAL HUMANO

DECLARAGAO DETALHADA DAS DESPESAS POR PROJETO

Nome do Projecto
Projecto de Bolsas de Estudo em Portugal
Projecto de Bolsas de Estudo na Indonésia
Projecto de Bolsas de Estudo na Australia
Projecto de Bolsas de Estudo na india
Projecto de Subsidio aos Estudantes Finalistas na Indonésia
Projecto de Subsidio aos Estudantes Finalistas em Timor-Leste
Projecto de Co-financiamento de Bolsas de Estudo para varios paises (China, Macau e CDU)
Projecto de Bolsas de Estudo Estratégicas para varios paises (Tailandia, Escdcia, Inglaterra,
Austrélia e Indonésia)
Novas bolsas de estudo de lingua portuguesa
Novas bolsas de estudo de lingua portuguesa
Processo de seleccéo (Exames de portugués e ingles, entrevistas)

Docentes do INAP

Funcionérios Publicos

Tipo do
Projecto

ME

ME

ME

MAEOT/INAP

MAEOT/INAP

Saldo
2013(A)

(216)

(1,271)

1,240

1,184

161

(2,202)

(534)

(2,447)

(697)

28

(1,321)

Orgcamento
Original(B)

2,432

97

314

1,515

300

300

178

(em milhares de délares)

Orgcamento
Final(C)

3,732

97

314

1,515

300

300

178

Despesas
em
Dinheiro(D

3,196

216

515

378

(152)

1,114

1,141

%DIC

86%

222%

9%

88%

8%

172%

212%

118%

81%

Ajustamento ba Adiantamento nebe'e consedera labele recopera - hare iha nota 6

(19)

813 Bolsas de Estudo

813 Outros Tipos de
Formagao

813 Outros Tipos de
Formagéo

813 Outros Tipos de
Formagao

813 Outros Tipos de
Formagéo

Bolsas de Estudo Educagio

Outros Tipo de Formacgéao de Jovens

Outros Tipo de Formagao de Jovens

Outros Tipo de Formacéo de Jovens

Outros Tipo de Formagéo de Jovens

SEJD

Acompanhamento e Monitorizag&o dos bolseiros e Prospec¢édo de Novas Universidades

Formacéao de Jovens

Varias Capacitacoes para Funcionéarios do Gabinete do Ministerio Publico

Subsidios aos estudantes Finalista na Indonesia e Timor Leste,Acompanhamento e Monit.dos

Bolseiros

Varias Capacitagdo dos Funcionarios SED

ME

SEJD

(1,036)

(283)

1,050

(49)

-13%

41%

128%

185%



Codigo

813

813

813

813

813

813

813

813

813

813

813

813

813

813

813

813

813

Program

Outros Tipos de
Formagao

Outros Tipos de
Formagao

Outros Tipos de
Formagao

Outros Tipos de
Formagao

Outros Tipos de
Formagé&o

Outros Tipos de
Formagao

Outros Tipos de
Formagé&o

Outros Tipos de
Formagao

Outros Tipos de
Formagé&o

Outros Tipos de
Formagao

Outros Tipos de
Formagéo

Outros Tipos de
Formagao

Outros Tipos de
Formagao

Outros Tipos de
Formagéo

Outros Tipos de
Formagéo

Outros Tipos de
Formagao

Outros Tipos de
Formagéo

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO CAPITAL HUMANO

Sub Program g?:jggg
Outros Tipo de Formacéo de Jovens
Outros Tipo de Formagéo de Jovens
Outros Tipo de Formacéo de Jovens
Outros Tipo de Formagao de Jovens
Outros Tipo de Formagéo FFDTL FFDTL
Outros Tipo de Formag&o PNTL PNTL
Outros Tipo de Formagéo MF MoF

Outros Tipo de Formacéo Saude MS

Outros Tipo de Formagéo ME ME
Otros Tipos de Formagao TODOS OS
MINISTERIOS

Bolsa aos Funcionérios Publicos,
Servidores do Estado e Lideres
Comunitarios nas areas da
Administragéo Publica e Gestéo
Governagao

Capacitagéo e Treinamento

Capacitagdo/Formagao Recursos
Humanos (PNTL)

Capacitagao/Formagao Recursos
Humanos (PNTL)

Capacitagédo/Formagao de Recurcos
Humanos (PGR)

Monitoria, acompanhamento,
economato e outros

Capacitagéo / Formacao Recursos
Humanos (SES)

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE CAPITAL HUMANO

DECLARAGAO DETALHADA DAS DESPESAS POR PROJETO

Nome do Projecto

Varias Formagoes para Funcionarios GPM

Varias Formagoes relevantes aos servicos do Ministerio

Estagio profesional para 2 Funcionéarios da SEPI

Estudo Comparativo

Formagcéo de Oficiais das F-FDTL

Formagéo de Agentes da PNTL

Formagéo inicial

Formacéo em Salde e Medicina

Formagcéo Profissional de Professores do Ensino Superior e Politécnico

Outros Tipos de Formagao

Bolsa aos Funcionarios Publicos, Servidores do Estado e Lideres Comunitérios nas areas da
Administragdo Publica e Gestdo Governacao

Capacitagéo e Treinamento

Capacitagdo/Formagao Recursos Humanos (PNTL)

Capacitagao/Formagdo Recursos Humanos (PNTL)

Capacitagéo/Formagao de Recurcos Humanos (PGR)

Monitoria, acompanhamento, economato e outros

Capacitagéo / Formagao Recursos Humanos (SES)

Tipo do
Projecto

FFDTL

PNTL

MoF

MS

ME

TODOS 0S
MINISTERIOS

Saldo
2013(A)

1,520

35

1,677

(2,359)

(1,465)

367

(47)

(41)

77

125

(218)

Orgcamento
Original(B)

15

150

15

15

447

15

650

(em milhares de délares)

Orgcamento
Final(C)

15

50

15

15

497

15

650

Despesas
em
Dinheiro(D

21

52

449

17

13

386

%DIC

143%

%

90%

116%

824%

59%

26



Codigo

814

835

XXX

Program

Nova afectagdo
(FDCH)

Gabinete do
Ministro das
Obras Publicas

Balance Sheet
Item

Dono do
Sub Program .
Projecto
Nova afectacdo (FDCH)
Gabinete do Ministro das Obras

Publicas

Balance Sheet Item

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE CAPITAL HUMANO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO CAPITAL HUMANO

DECLARAGAO DETALHADA DAS DESPESAS POR PROJETO

Nome do Proiecto Tipo do Saldo Orgamento
) Projecto 2013(A) Original(B)

Nova afectagdo (FDCH) (22)

Gabinete do Ministro das Obras Publicas 19

Balance Sheet Item (95)

Ajustamento ba Adiantamento nebe'e consedera labele recopera - hare iha nota 6

Balanco liquido depois ajustamento inklui iha adiantamentos no apura iha 2015

Grand Total

(em milhares de délares)

Orgcamento
Final(C)

Despesas
em
Dinheiro(D

(95)
88

%DIC

36,921

27

35,170





