Scanned from the Jornal da Republica. For English translation and more information, see La’o Hamutuk’s website on the
2011 State Budget and the Planu Estrategico Desenvolvimento Nasional. Links added by LH.

Decreto-Lei N°. 12 /2011 de 23 de Marco. Regulamenta o Fundo do Desenvolvimento do Capital Humano p. 1

DECRETO-LEI N°. 12 /2011
de 23 de Marco

REGULAMENTA O FUNDO DO DESENVOLVIMENTO DO CAPITAL HUMANO

O Governo elaborou um plano de desenvolvimento do capital humano ambicioso que envolve um grande
esforco de investimento publico em programas plurianuais de formacao e desenvolvimento dos recursos
humanos nacionais, procurando dar resposta as necessidades de Timor-Leste.

Tal plano foi sufragado pelo Parlamento Nacional, através da aprovacao da Lei do Orcamento Geral do Estado
(OGE) para 2011, que procedeu a criacdo do Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano, nos termos
previstos no artigo 32° da Lei no. 13/2009, de 21 de Outubro (LOGF).

Trata-se de um mecanismo de financiamento adequado a natureza plurianual dos programas, cujas verbas ndo
caducam no final do ano financeiro, reduzindo assim a tendéncia para a acumulagéo dos gastos na parte final
do ano e permitindo que as actividades associadas aos programas e projectos decorram ao longo de todo o0 ano
de forma continua e sem interrupcdes, com consequentes beneficios ao nivel das taxas de execucéo
orcamental, e dotando de maior seguranga o cumprimento das obrigacGes assumidas pelo Estado através da
assinatura de acordos, programas e projectos de caracter plurianual que visem a capacitacdo e
desenvolvimento do capital humano nacional. O Fundo visa pois, contribuir para melhorar o planeamento,
gestdo e execucdo dos projectos e, simultaneamente, assegurar uma maior transparéncia nos gastos publicos
relativos as despesas com a formacédo e desenvolvimento dos recursos humanos, quer através da criagdo de
mecanismos de escrutinio dos programas, projectos e acc¢des a financiar pelo Fundo, quer por permitir a
prestacdo de contas em relagéo ao custo total dos projectos.

Assim,

O Governo decreta, nos termos da alinea €) do n° 1 do artigo 115.° da Constituicdo da Republica e do no. 7 do
artigo 9.° da Lei do Orcamento Geral do Estado para 2011, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I
NATUREZA E OBJECTIVOS

Artigo 1. °
Natureza e fins

1. O presente Decreto-Lei regulamenta o Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano, abreviadamente
designado por Fundo.

2. O Fundo destina-se a financiar programas e projectos plurianuais de formag&o e desenvolvimento dos
recursos humanos, nomeadamente programas destinados a aumentar a formacéo dos profissionais timorenses
em sectores estratégicos de desenvolvimento tais como a justica, salde, educacdo, infra-estruturas, agricultura,
turismo, gestdo petrolifera e gestdo financeira, entre outros, que incluam actividades e accOes a realizar em
Timor-Leste e a participagdo de cidaddos timorenses em formacdes fora do pais, incluindo bolsas de estudo
para cursos universitarios e de p6s-graduacao.

Artigo 2.°
Objectivos
Sé&o objectivos do Fundo:

a) Assegurar o financiamento do investimento pablico na formagao e desenvolvimento dos recursos
humanos nacionais:

b) Garantir a seguranca na negociacao e assinatura de acordos, programas e projectos plurianuais;

c) Permitir a retencdo das verbas do Fundo no final do ano financeiro, como o objectivo de garantir a
continuidade dos programas e projectos;

d) Promover a transparéncia e a responsabilidade através da melhoria do sistema de reporte e prestacao
de contas sobre a execucao dos programas e projectos de formacédo e desenvolvimento do capital
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humano.

CAPITULO II )
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 3.°
Composicao
1. A entidade responsavel pelas opera¢fes do Fundo é o Conselho de Administracéo.
2. O Conselho de Administragdo é composto pelo Primeiro-Ministro, que preside, o Ministro das Finangas, o

Ministro da Justica, o Ministro da Educagéo e o Secretario de Estado dos Recursos Naturais e 0 Secretério
de Estado da Formacao Profissional e Emprego.

3. Podem ainda integrar pontualmente o Conselho de Administragdo outros membros do Governo e demais
entidades relevantes que tenham relacdo com os programas e projectos a financiar pelo Fundo.

Artigo 4.°
Competéncias
1. Compete ao Conselho de Administracdo, designadamente:
a) Aprovar e prioritizar os projectos a serem financiados pelo Fundo e a respectiva estimativa de custos;
b) Aprovar as opcdes de financiamento de cada projecto de desenvolvimento do Capital Humano;

c) Coordenar a preparacdo e aprovar a proposta de Orgamento do Fundo, a apresentar ao Comité de
Revisdo do Orcamento;

d) Autorizar os pagamentos a serem processados através do Fundo
e) Aprovar os Relatérios de Actividades e o Relatério de Contas do Fundo.

2. O Conselho de Administragdo pode delegar em qualquer dos seus membros as competéncias referidas nas
alineas do numero anterior.

Artigo 5°
Funcionamento

1. O Conselho de Administracdo reine sempre que for convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos
seus membros.

2. O Conselho de Administragdo delibera por maioria simples dos membros presentes, tendo o Presidente
voto de qualidade.

3. Nas faltas, auséncias ou impedimentos do Presidente, este designa o seu substituto de entre os restantes
membros do Conselho.

4. As deliberagdes do Conselho séo fundamentadas e lavradas em acta.

Artigo 6.°
Apoio técnico e administrativo

Para a prossecucdo das suas atribuicdes e competéncias, o0 Conselho de Administragdo é apoiado pelo
Secretariado Técnico do Desenvolvimento do Capital Humano, providenciado pelo Ministério da Educac&o.
CAPITULO 111
PROJECTOS E ORCAMENTO

Artigo 7.°
Programas e projectos de Desenvolvimento de Capital Humano

Os programas e projectos a incluir no Fundo sdo propostos pelos Ministérios e aprovados pelo Conselho de
Administracdo do Fundo.


http://www.laohamutuk.org/econ/OGE11/10OJE2011.htm
http://www.laohamutuk.org/econ/SDP/10SDPindex.htm

Scanned from the Jornal da Republica. For English translation and more information, see La’o Hamutuk’s website on the
2011 State Budget and the Planu Estrategico Desenvolvimento Nasional. Links added by LH.

Decreto-Lei N°. 12 /2011 de 23 de Marco. Regulamenta o Fundo do Desenvolvimento do Capital Humano p.3

Artigo 8.°

Critérios
A escolha dos programas e projectos a financiar pelo Fundo obedece a critérios a serem definidos pelo
Conselho de Administragéo.

Artigo 9.°
Orcamento do Fundo

A proposta de Or¢camento do Fundo é apresentada ao Parlamento Nacional, juntamente com a proposta do
OGE, nos termos da Lei no. 13/2009, de 21 de Outubro, sobre Orgamento e Gestéo Financeira.

Artigo 10.°
Receitas e Despesas
1. Constituem receitas do Fundo
a. A dotacdo orcamental atribuida anualmente pela Lei que aprova o OGE;
b. Outras receitas atribuidas por lei ou por contrato.

2. Constituem despesas do Fundo todas as despesas necessarias a prossecucdo dos fins a que o Fundo se
destina.

CAPITULO IV
EXECUGAO DO FUNDO

Artigo 11°
Conta oficial

1. O Fundo tem uma conta oficial, junto de uma institui¢do bancaria sediada em territério nacional, na qual
sdo creditadas todas as receitas e debitadas todas as despesas do Fundo.

2. A abertura da conta a que se refere o numero anterior é autorizada pelo Ministro das Finangas.

Artigo 12.°
Autorizacdo da despesa

1. A execucdo de despesa e 0 processamento de pagamentos s6 pode ocorrer apds autorizagdo do Conselho
de Administragdo para a realizacdo da despesa através do Fundo, no respectivo ano econdémico.

2. Os pagamentos a realizar pelo Fundo sdo processados pelo Ministério das Financas, através da conta
oficial.

Artigo 13.°
AlteracBes orgcamentais

O Conselho de Administracdo € competente para aprovar as alteracdes orcamentais das dotacOes atribuidas
aos programas e projectos, dentro do limite da dotacéo total do Fundo aprovada pelo Parlamento Nacional e
respeitadas as respectivas finalidades.

Artigo 14.°
Transicdo de saldos

Os saldos apurados no final de cada ano econémico s&o retidos no conta oficial do Fundo, transitando
automaticamente para o ano seguinte.

Artigo 15.°
Registos contabilisticos

Compete ao Tesouro assegurar o registo contabilistico de todas as receitas e despesas do Fundo, de acordo
com os sistemas de classificagdo em vigor.
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CAPITULOV
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 16.°
Controlo e responsabilidade financeira

O controlo da execucdo do Fundo e a responsabilidade financeira ficam sujeitos as regras constantes do Titulo
VI da Lei no. 13/2009, de 21 de Outubro, sobre Or¢camento e Gestdo Financeira, com as necessarias
adaptagoes.

Artigo 17.°
Regulamentacéao

O presente diploma é regulamentado por Diploma Ministerial do Primeiro-Ministro.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente Decreto-Lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.
Aprovado em Conselho de Ministros em 16 de Marc¢o de 2011.
O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao
A Ministra das Finangas.

Emilia Pires
O Ministro da Educacdo.

Jodo Cancio

Promulgado em 16.3.11
Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta
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