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1. Vizaun Global FDCH /Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano 

“Sidadaun ida-idak ho ninian planu ida ba moris, ho matadalan ne’ebé klaru no akonsellamentu 

adekuadu kona-ba oportunidade ba edukasaun, formasaun no diferente opsaun profissional”. 

(S.E. Sr. Taur Matan Ruak, Discurso do Primeiro Ministro – Tomada de Posse em 22 de Junho 2018) 

 

1.1 Enkuadramentu Jeral 
 

Dezenvolvimentu rekursus umanus iha efeitus variadus ba dezenvolvimentu sosial no ekonomia nasaun 

nian. Oferta edukasaun sei aumenta númeru literasia ne’ebé sei hadia di’ak liu-tan rekursus umanus hodi 

kontribui ba prosesu dezenvolvimentu nasional. Rekoñese katak rekursus umanus iha importánsia ba 

dezenvolvimentu, tan ne’e Governu identifika ona dezenvolvimentu rekursus umanus hanesan programas 

prioritárius prinsípais. 

 

1.1.1. Baze Legal 

FDCH aprovadu husi Parlamentu Nasionál liu husi Lei no 1/II iha loron 14 Fevereiru, Artigu 9o kona ba 

OGE 2011 baseia ba Artigo 32o  Lei no 13/2009, 21 Outubro (LOGF) ne’ebé koalia kona-ba kriasaun 

Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano (FDCH). 

 

FDCH regulamenta liu hosi Dekretu-Lei foun nº13/2020 de 15 de Abril, Regulamento do “Fundo de 

Desenvolvimento do Capital Humano” no bazeia ba artigu 4.º Jestaun fundu nian kabe ba “Conselho de 

Administração” haktuir linhas jerais ba politika governamental. 

 

Iha implementasaun ba sira nia kompetensias, Conselho de Administração hetan apoiu husi Secretariado 

Técnico do “Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano”, designadu hanesan Secretariado Técnico. 

 

“Conselho de Administração” kompostu husi: Ministru Ensinu Superior, Siensia no Kultura nudar 

prezidente, ho Ministru Finansas, Ministru Justisa, Ministru Petróleu no Minerais no Sekretáriu Estadu 

Formasaun Profissional no Empregu. 

 

1.1.2. Objetivu Prinsipal FDCH 

FDCH iha objetivu prinsipal hodi dezenvolve rekursus umanus iha áreas estratéjikas prioritárias. FDCH 

iha objetivu espesífiku hanesan tuir mai: 

a) Assegura finansiamentu ba investimentu públiku iha area formasaun no dezenvolvimentu 

rekursus umanus nasionáis; 

b) Garante seguransa iha negosiasaun no asinatura akordus, programas no projetos plurianuais; 

c) Permiti retensaun verbas FDCH nian iha final tinan fiskál ho objetivu atu garante kontinuidade 

ba programas no projetus no 

d) Promove transparénsia no prestasaun kontas ne’ebe diak liu husi hadia sistema relatóriu kona- 

ba ezekusaun programas no projetus ba formasaun no dezenvolvimentu rekursus umanus. 
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1.2. Vizaun, Misaun no Valores FDCH 

 
Atu ajuda alkansa Objetivu FDCH  nian, iha mos vizaun no misaun FDCH nian atu sai guia ka sai nu’udar 

matadalan ba ST-FDCH iha atuasaun programas ba funsionamentu operasional servisu tomak husi fundo 

ne’e. 

Vizaun: “Sai nu’udar entidade dezenvolvimentu capital umanu ida nebé forte hodi kontribui no haforsa 

dezenvolvimentu Timor-Leste nian haktuir objetivus PEDN 2011-2030”. 

 

Missaun: “Kontribui ba dezenvolvimentu recursos umanus ho forma individual ka organizasional iha 

Timor-Leste hodi foó apoiu ba estadu RDTL ho dezempeñu servisu ne’ebe ho kualidade haktuir 

prioridades nasaun nian, atu responde ba politíka estadu nian, nessesidades povo nian no merkadu traballu 

nian iha Timor-Leste”. 

 

Valores: Valores no prinsípius Secretariado do FDCH nian ma’ak: “KUALIDADE”. Signifika katak: 

 

K: Kna’ar prinsipal atu haforsa dezenvolvimentu rekursus umanus iha Timor-Leste; 

U: Unidade iha implementasaun ho parseirus tomak: Setór Públiku, Privadu no Públiku Timor- 

Oan tomak; 

A: Armoniza sistema no halo ekilibriu iha assesu hodi fó oportunidade ba Timor-Oan tomak atu 

aprende no estuda; 

L: La’o tuir regras lejislasaun nebé iha; 

I: Iha espíritu nasionalismu no patriotismu atu servi estadu no povo Timor-oan tomak; 

D: Dirije, koordena no jere planu no orsamentu FDCH ho efisiénsia no efikásia; 

A: Assaun konkreta iha planu no orsamentasaun, fornese dadus no garante katak rezultadu husi 

programas foó impaktu ne’ebé diak; 

D: Dezenvolve hodi atinji no kumpri Objetivu PEDN 2011-2030 iha parte Kapital Social ne’ebe 

relasiona ho dezenvolvimentu rekursus umanos Timor-Leste nian nomos ho ojektivu iha  

ODS (Ojektivus Dezenvolvimentu Sustentável); 

E: Ekilibra no halo ligasaun entre entidades tomak iha setóres hotu-hotu ba utilizasaun  no 

jestaun benefisiárius nebé finansia husi Fundu. 

 

1.3. Estrutura Orgánika FDCH 

 

Tinan 2020 halo revogasaun ba dekretu – lei no 12/2011 no kria dekretu – lei foun ho no  13/2020, 15  

Abril kona-ba “Regulamento do Fundo Desenvolvimentu Capital Humano”, no agora dadaun 

Secretariado Técnico iha faze ajustamentu ba estrutura orgánika Secretariado Técnico - FDCH. 

 

Secretariado Técnico dirije husi Diretor Ezekutivu FDCH ne’ebe hanesan (equiparado) ho Diretor-Geral. 

Estrutura orgánika Secretariado Técnico nian iha estrutura orgánika funsional hanesan: Diresaun  

Nasional Planu, Peskiza, Monitorizasaun no Fiskalizasaun; Diresaun Nasional Koordenasaun no 

Ezekusaun Programas no Projetus no Jestaun Sistema Informasaun; Diresaun Nasional Servisu 

Pagamentu; Diresaun Nasional Administrasaun, Finansa no Rekursus Umanus; Diresaun Nasional 

Aprovizionamentu. 

 

Kada Diresaun Nasional dirije husi Diretor Nasional tuir termus rejime kargu diresaun no xefia 

administrasaun públika no imidiatamente subordinadu ba diretor ezekutivu. Secretariado Técnico nudar 

servisu apoiu husi estrutura orgánika Ministériu Ensinu Superior, Siensia no Kultura (MESCC). 

 

Atualmente Secretariado Técnico garante ninia funsionamentu normal bazeia ba despaxu 

nº.010/MESCC/VII/2021 kona-ba nomeasaun temporário Diretor Ezekutivo FDCH no deliberasaun 

nº.011/MESCC/VIII/2021 kona-ba delegasaun kompetensias. 
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1.4 Programa Finansiadu liu husi FDCH 
 

Hahu husi estabelesimentu FDCH iha tinan 2011, programas hirak ne’ebe maka finansiadu liu hosi 

FDCH hodi klasifika iha programa prinsipais 4 maka hanesan: 

‒ Formasaun Profisional, 

‒ Formasaun Téknika, 

‒ Bolsa Estudu no 

‒ Tipu Formasaun Seluk. 

 

Maibe, iha tinan fiskal 2015, durante prosesu aprovasaun husi Parlamentu Nasional, "Comissão Eventual" 

sujere atu aumenta kategoria rua iha programa FDCH, maka hanesan: Asisténsia Téknika ba Setor Judisial 

no Asisténsia Téknika ba Setor Tersiáriu. Hahu husi orsamentu ba tinan fiskal 2016, Conselho de 

Administração do FDCH desidi atu la inklui kategoria rua adisionais refere tamba tuir natureza FDCH 

nian, kategoria rua ne laos klasifikadu nudar dezenvolvimentu ba kapasidade umana. 

 

Tuir mai deskrisaun badak kona-ba programa  ne’ebé maka  finansiadu husi FDCH : 

 
Programa Formasaun Profisional (Kódigu-304). Programa ida ne’e hodi foó apoiu ba atividades 

formasaun sira hotu ba programa formasaun dezenvolvimentu kompetensias iha Timor-Leste, ne’ebe bele 

ajuda hari’i ekonomia nasaun nian liu hosi demanda no nesessidade merkadu traballu. Nune’e mós apoia 

formasaun ba “mão-de-obra” ka forsa traballu hodi  bele  servisu  iha rai liur (Estranjeiru) partikularmente 

iha area konstrusaun, hotelaria, hortikultura, peskas, akikultura, agrikultura, no seluk tan, no proposiona 

formasaun ba formador sira iha sentru formasaun profisional; 

 

Programa Formasaun Téknika (Kódigu -313). Programa ida ne’e esensialmente kompustu husi 

atividades formasaun ba administrasaun públika nudar parte hosi programa dezenvolvimentu profisional 

hodi eleva kapasidade funsionariu públiku sira iha departamentu hotu-hotu governu nian bazeia ba 

prioridade ne’ebe maka hatur ona iha “Plano Estratégico de Desenvolvimento Nacional” ne’ebe 

promovidu hosi Primeiro-Ministro da RDTL; 

 

Programa Bolsas Estudu (Kódigu – 314). Programa Bolsa Estudu oferese ba públiku en-jeral, inklui 

mos veteranus nia oan sira, kbiit la’ek no dosentes hosi universidades privadas no funsionariu publiku sira 

no bazeia ba sistema méritu. Bolsas estudu oferese husi instituisaun sira ne’ebe maka inskrita ona iha 

FDCH ne’ebe hetan apoiu finanseiru husi FDCH. 

 

Tipu Formasaun Seluk (Kódigu-315). Programa ida ne’e abranje programa sira ne’ebe relasiona ho 

peskiza, estudus, fiskalizasaun, estájiu profisional hodi promove resém graduadu sira ne’ebé benefisia 

bolsas estudu husi FDCH no seluk tan. 

 
 

1.5 Âmbitu ba Programas Prioridades Programátika 

 
Natureza no objetivu husi fundu destinadu hodi finansia programas plurianuais ba formasaun no 

dezenvolvimentu rekursus umanus, inklui programa formasaun hodi mellora ka hadia diak liu-tan 

profisionais timor-oan sira iha setór estratéjiku ba dezenvolvimentu nasaun nian. Planu Estratéjiku 

Dezenvolvimentu Nasional (PEDN) 2011-2030 ne’ebe serve hanesan dokumentu orientador ba áreas 

estratéjikas ba dezenvolvimentu nian. 
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1.5.1. Programa Bolsas de Estudo (BE) 

Área Prioridade sira  ne’ebé maka finansia to’o agora inklui: Medisina Jeral, Ekonomia no Jestaun, 

Siénsias Administrasaun  Públika,  Enjeñaria, Siénsias Saúde,  Kontabilidade, Siénsias  Naturais, 

Teknolojia, Siénsias Edukasaun, Direitu, Siénsia Ambiental, Telekomunikasoens, Jeolojia, Siénsias ka 

Enjeñaria Petrolífera, Aéreo-Navegação, Turismu, Estatístika, Arkitetura, Planeamentu Urbanu no Rural, 

Arte no Kultura no kursus relevantes sira seluk. 

 

Versaun aktual husi Dekretu-Lei ne’ebé regulamenta Fundu Dezenvolvimentu Kapital Umanu identifika 

tiha ona áreas prioritárias tuir mai: Siénsias Jurídikas; Siénsias Edukasaun, liu liu ba estudus 

pósgraduadus ba profesor sira husi áreas oioin; Siénsias Médikas, liu liu ba formasaun áreas espesializadas 

oioin médikas nian; áreas oioin husi Enjeñaria; áreas oioin husi siénsias sosiais espesializadas no 

preferensialmente tenki hili nasaun CPLP “Comunidade dos Países de Língua Portuguesa” hodi haruka 

bolseiru sira ba no mos tenki iha reprezentatividade territorial husi benefisiárius bolsa. 

 

Grupu alvu inklui públiku, funsionariu públiku, dosentes husi universidades privadas ne’ebé akredita tiha 

ona no mos universidade públika, veteranus no veteranus nian oan sira no familia kbiit la’ek nia oan sira 

no seluk tan. 

 

1.5.2. Formasaun Profisionál, Téknika no Tipu seluk 

Área prioridade sira ba formasaun profisional no teknika konsentra ba dezenvolvimentu kompeténsiais 

iha area auditoria, jestaun finansa, advokasia no servisu judisiariu, jestaun aduaneira, jestaun 

administrativa, teknolojias informasaun, métodus peskiza, servisu hotelaria, jestaun baze dadus no 

administrasaun, kursu profisionais iha kampu igualdade jêneru, formasaun báziku ba polísia nasional no 

kursu relevantes sira seluk. 

 

Grupu alvu (target) ba Formasaun Profisional maka jovens timor-oan feto no mane ne’ebe preparadus ba 

iha merkadu servisu nian iha rai-laran no rai-liur. Programa ida ne’e iha objetivu atu ajuda hodi alkansa 

vizaun VIII Governu Konstitusional kona-ba kriasaun servisu ka empregu ho total 60,000/tinan ida; 

 

Grupu alvu ba Formasaun Téknika maka funsionáriu públiku sira ho objetivu atu haforsa kuadrus 

téknikus estadu nian hodi hadia sira nia dezempeñu servisu. 

 

Tipu Formasaun Seluk destina ba programas seluk hanesan realizasaun ba peskiza no estudus no estájiu 

profisional. 

 

1.5.3. Instituisaun ne’ebé Akreditadu husi FDCH 

Hahu 2011 to’o 2019, númeru instituisaun ne’ebe akreditadu iha FDCH sempre aumenta no hahu husi 

2020 numeru instituisaun akreditadu diminui tamba orsamentu alokadu ba FDCH mos reduz. Izemplu, 

wainhira kria FDCH iha tinan 2011 total instituisaun akreditadu hamutuk 11 de’it, no iha tinan 2014 

númeru total 27 instituisaun maka rejista iha fundu no iha tinan 2017 iha instituisaun 38. 

 

Iha tinan 2019 total númeru instituisaun akreditadu ho total 52 instituisoens ho programa formasaun 

inskrita iha Fundu. Iha tinan 2020 númeru total ba instituisaun hamutuk 22 no iha tinan 2021 númeru 

instituisaun diminui no hela deit 16. Detallu Instituisaun ne’ebe inskrita iha tinan 2022 bele hare’e iha 

tabela tuir mai: 
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     Tabela# 1: Lista Instituisaun sira ne’ebe inskrita iha FDCH ba OJE 2022 

Nu Lista naran Instituisaun sira 

      1 Procuradoria Geral da República (PGR) 

2 Ministério do Ensino Superior Ciência e Cultura (MESCC) 

3 Ministério da Justiça (MJ) 

4 Instituto de Defesa Nacional (IDN) 

  5 Ministério dos Negócios Estrangeiros e Cooperação (MNEC) 

6 Ministério da Saúde (MS) 

      7 Secretaria de Estado da Formação Profissional e Emprego (SEFOPE) 

8 Falintil - Forças de Defesa de Timor-Leste (F-FDTL) 

9 Polícia Nacional de Timor-Leste (PNTL) 

      10 Secretaria de Estado da Juventude e Desporto (SEJD) 

     11 Instituto Nacional da Administração Pública (INAP) 

     12 Secretariado Técnico do FDCH (ST-FDCH) 

13 Administração de Aeroportos e Navegação Aérea (ANATL) 

14 Instituto Nacional de Formação de Docentes e Profissionais da Educação (INFORDEPE) 

15 Centro Nacional de Reabilitação (CNR) 

     16 Universidade Nacional Timor Lorosa’e (UNTL) 

     17 Tribunal de Recursos (TR) 

    18 Ministério da Administração Estatal (MAE) 

    19 Programa Nacional de Desenvolvimento dos Sucos (PNDS) 

 

2. Planu Estratéjiku Dezenvolvimentu Nasional (PEDN) ba Pilar 

Dezenvolvimentu Rekursus Humanos 

Timor-Leste sai nudar nasaun resém-independente iha tinan 2002. Nudar nasaun foun ida, ninia 

dezenvolvimentu no progresu depende ba planu no nia ezekusaun, ne’ebé tenke aliña ho nia vizaun ida 

ne’ebé fundamental/esensial. Iha tinan 2011, Governo Timor-Leste formaliza ninia vizaun iha Planu 

Estratéjiku Dezenvolvimentu (PEDN) ba tinan 20, husi 2011 to’o 2030. PEDN oferese enkuadramentu 

jerál ba tranzisaun Timor-Leste husi nasaun ne’ebé ho rendimentu ki’ik ba nasaun ho rendimentu médiu- 

alto. Governu Timor-Leste hanesan membru Nasoens Unidas adopta mos dokumentu Objetivus 

Dezenvolvimentu Sustentável (ODS) hanesan dokumentu orientadór polítikas nível nasionál. 

 

"PEDN iha faze tolu (3) ne’ebé diferente. Iha tempu badak (2011 to’o 2015) reforsu iha konstrusaun 

insfraestrutura fundamentál/báziku, apoiu dezenvolvimentu rekursus umanus no kriasaun indústria 

estratéjika sira. Tuir mai, planu ba médiu-prazu (2016-2020) foka ba dezenvolvimentu infraestuturas 

ne’ebé iha ona, reforsa rekursus umanus no hadia asesu ba merkadu. Ba tinan naruk PEDN (2021-2030) 

planu halakon kiak, estabelese setór privadu ida ne’ebé forte no alkansa ekonomia ida ne’ebé diversifikada 

la depende ba mina-rai no gás. Maibé, tenke tau atensaun katak importánsia husi PEDN maka 

dezenvolvimentu rekursus umanus ida ne’ebé susesu. 

 

Relasiona ho Planu Estratéjiku anteriór, Governu Repúblika Demokrátika Timor-Leste konsidera 

rekursus umanus importante ba futuru nasaun nian. Governu, servisu ho koordenasaun ho instituisaun 

relevante sira, koko prepara no dezenvolve rekursus umanus ho kualidade ne’ebé a’as, atu bele fo 

kontribuisaun másimu ka totál ba Dezenvolvimentu Nasionál Timor-Leste nian. Relasiona ho faze sira 

ne’ebé mensiona iha PEDN, iha tinan 2015 remata ho planu tempu badak (2011-2015) ne’ebé fo apoiu ba 

dezenvolvimetu rekursus umanus no iha tinan 2016 hahu ho planu médiu-prazu (2016-2020), ne’ebé foka 

liu ba fortalesimentu rekursus umanus iha Timor-Leste no remata iha tinan 2020. Hahu tinan 2021 Timor-

Leste tama ba faze naruk husi 2021-2030. 
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Tipu 

seluk 

15% 

Bolsa Estudu 

49% 

Téknika 

9% 

Formasaun 

23% 

Assistênsia 

téknika ba 

setor tersiáriu 

2% 

Assistênsia 

téknika ba setor 

judisiáriu 2% 

3. Súmariu Alokasaun Orsamentu no Despeza 2011 – 2020 

3.1. Programa no Orsamentu ba Dezenvolvimentu Rekursus Humanus Korrespondente  

ba  1a Faze PEDN nian 2011 – 2015 

 
Programa ida ne’e hahu ho oferta ba bolsas Estudu no programa formasaun iha tinan 2011, tinan ba 

kriasaun FDCH ba instituisaun akreditadu iha FDCH. 

 

Hahu hosi tinan 2011 to’o iha tinan 2015 total orsamentu 178,532 milloens dólares amerikanus ne’ebe 

maka alokadu ba fundu. Hosi montante ida ne’e, programa bolsas estudu hetan orsamentu ne’ebe bo’ot  

hó valor 86,727 milloens dólares amerikanus, reprezenta 48,6% hosi valor total ne’ebé alokadu ba 

dezenvolvimentu rekursus umanus. Tuir mai programa formasaun profisional hó valor total 40,282 

milloens dólares amerikanus, reprezenta 22,6% hosi total orsamentu, programa tipu formasaun seluk hó 

valor total 27,425 milloens dólares amerikanus, reprezenta 15% hosi orsamentu total, programa 

formasaun téknika hó valor total 16,212 milloens dólares amerikanus reprezenta 9% hosi orsamentu  

total. Programa asisténsia téknika ba setór judisiáriu no setór tersiáriu simu total 7,9 milloens dólares, 

reprezenta 4% hosi total orsamentu. 

 

Gráfiku #1: Persentajem Orsamentu alokadu tuir programa 

 
Tabela #2: Orsamentu alokadu ba FDCH kada tinan tuir programa (USD) 

 
Programas sira 2011 2012 2013 2014 2015 Total 

Formasaun Profisional 4,810,000 10,033,000 4,843,000 10,006,000 10,590,000 40,282,000 

Formasaun Téknika 3,371,000 1,033,000 3,100,000 4,510,000 4,198,000 16,212,000 

Tipu formasaun seluk 3,867,000 7,060,000 11,245,000 2,883,000 2,370,000 27,425,000 

Bolsas Estudu 12,952,000 11,874,000 23,260,000 22,601,000 16,040,000 86,727,000 

Asisténsia Téknika ba 
Setór Judisiáriu 

- - - - 3,586,000 3,586,000 

Asisténsia Téknika ba 
Setór Tersiáriu 

- - - - 4,300,000 4,300,000 

Total 25,000,000 30,000,000 42,448,000 40,000,000 41,084,000 178,532,000 

 

Durante tinan 5 iha tendensia ba aumentu valor anual ne’ebé alokadu ba fundu hanesan reprezenta iha 

tabela leten. Iha tinan 2011 FDCH simu orsamentu $25 milloens no iha tinan 2015 iha orsamentu 

$41,084,000 dólares amerikanus. 
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54% 46% 

Feminino 

Masculino 

Total bolseiru bazeia ba jêneru (2011 

to'o 2015) 

3.2. Programa no Orsamentu ba Reforsa Rekursus Umanus ne’ebé koresponde ba fase 2a 

Faze PEDN nian 2016 -2020 

 

Durante períodu korrespondente ba 2a faze ba PEDN, tinan 2016-2020, FDCH simu ona orsamentu hó 

total 107,727 milloens dólares amerikanus, ne’ebe maka distribui ba programa 4 (ha’at). Programa bolsas 

estudu ne’ebe maka simu ona orsamentu bo’ot liu hó valor 60,224 milloens dólares amerikanus, 

reprezenta 56% hosi valor total alokadu hodi reforsa rekursus umanus. Tuir mai programa formasaun 

profisional hó valor total 20,294 milloens dólares amerikanus, reprezenta 19% hosi orsamentu total, 

programa formasaun teknika hó valor totál 15,754 milloens dólares amerikanus, reprezenta 14% hosi 

orsamentu total no programa tipu formasaun seluk hó valor total 11,454 milloens dólares amerikanus, 

reprezenta 11% hosi orsamentu total. Detallu bele hare’e iha tabela tuir mai ne’e: 

 

          Tabela #3: Orsamentu alokadu ba FDCH kada tinan no tuir programa (USD) 

Programa 2016 201

7 

2018 201

9 

2020 Orsamentu 

Formasaun Profisional 7,835,000 7,415,000 1,524,700 2,734,550 785,030 20,294,280 

Formasaun Téknika 5,115,000 2,506,000 433,900 6,389,875 1,309,810 15,754,585 

Tipu Formasaun seluk 3,817,000 2,318,000 1,295,800 2,170,926 1,851,965 11,453,691 

Bolsa Estudu 17,233,000 14,961,000 12,540,000 8,704,648 6,785,409 60,224,057 

  Totál Orsamentu 34,000,000 27,200,000 15,794,400 20,000,000 10,732,214 107,726,613 

 

Hare’e hosi tabela iha leten, iha 2a faze PEDN nian, iha tendensia decrescente (tun) hosi valor alokadu ba 

FDCH hodi reforsa rekursus humanus. Wainhira ita halo komparasaun ba valor alokasaun orsamentu husi 

faze I no faze II korrespondente ba PEDN (Tabela 2 no Tabela 3) ita bele hare’e katak valor alokadu ba 

faze I korrespondente ba tinan 2011- 2015 sempre bo’ot. Maibe, orsamentu ne’ebé alokadu ba faze II 

(2016 – 2020) iha diminuisaun ne’ebé signifikante. 

 

 

4. Rezultadu ne’ebé alkansa ona hosi Programa iha tinan 2011 – 2015 

4.1. Rezultadu ne’ebé alkansa ona hosi Programa Tinan 2011 to’o 2015 

 

4.1.1. Programa Bolsas de Estudu 

Programa Bolsas Estudu FDCH nian hahu hosi tinan 2011 foó kontinuidade ba programas bolsas estudu 

ne’ebe maka eziste ona iha ministeriu sira hahu tinan 2008. Programa ida ne’e finansia ona feto sira ho 

total 1,991 (46%) no mane sira ho total 2,321 (54%) hosi total 4,312 benefisiariu durante tinan 5 (lima). 

Programa ida ne’e laos abranje deit ba funsionáriu públiku sira maibe públiku ein-jerál. Durante tinan 5 

(lima) ne’e, total 1,978 bolseirus finaliza tiha ona sira nia estudu no fila ona mai iha Timor Leste, no total 

2,334 maka kontinua hela sira nia estudu. 

 

Gráfiku#2. Persentajen Total Bolseiru bazeia ba Jêneru 
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Bolsas Estudu mós abranje área prioridade oioin estudu nian, nomós nível oioin ensinu superiór nian 

hahu hosi nível diploma to’o nível doutoramentu ne’ebé atribui liu husi instituisaun oioin ne’ebé inskrita 

iha Fundu. Total 11 instituisaun maka sai responsavél hodi atribui bolsas estudu ho orsamentu FDCH 

nian. 

 
Tabela #4. Instituisaun sira ne’ebé organiza Programa Bolsa Estudu husi Tinan 2011 to’o 2015 

 

Nu Instituisaun Bolseiru 

1 Secretario de Estado da Mulher (SEM/SEPI) 3 

2 Ministério da Justiça (MJ) 6 

3 Presidente da República (PR) 20 

4 Secretaria de Estado da Juventude e Desporto (SEJD) 22 

5 Falintil - Forças de Defesa de Timor-Leste (F-FDTL) 38 

6 Universidade Nacional Timor Lorosae (UNTL) 136 

7 Ministério das Finanças (MF) 153 

8 Ministério do Petróleo e Recorsos Minerais (MPRM) 161 

9 Instituto Nacional da Administração Pública (INAP) 490 

10 Ministério da Educação (ME) 803 

11 Ministério da Saúde (MS) 2,480 

Númeru Totál 4,312 

 
 

Tabela #5. Nível Edukasaun husi Tinan 2011 to’o 2015  

 

Nu Nível Edukasaun Bolseirus 

1 Licenciatura (SI) 2,090 

2 Diploma III (DIII) 1,523 

3 Mestrado (S2) 560 

4 Doutoramento (S3) 94 

5 Diploma IV (DIV) 17 

6 Diploma I (DI) 14 

7 Diploma II (DII) 12 

8 n.d 2 

Númeru Totál 4,312 
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Tabela #6. Klasifikasaun Bazeia ba Área no Nível Estudu husi Tinan 2011 to’o 2015 

 

Agrupamentu ba Áreas Estudu tuir 

PEDN 

Total Bolseirus bazeia ba Nível Estudu 

Total DIII S1 S2 S3 

1. Kapital Sosial 

Edukasaun no Formasaun * 6,387 6,257 55 63 12 

Saúde 2,500 1,457 984 23 35 

Inkluzaun Sosial 2   2  

Meiu Ambiente 40  23 17 1 

Kultura Patrimóniu 28 20 8   

2. Dezenvolvimentu Infrastruturas 

Estradas no Pontes 32  30 2  

Agua no Saneamento 2   1 1 

Eletrisidade 13  11 2  

Portos Marítimos 6  6   

Aeroportos 41 13 28   

Telekomunikasaun 119 27 78 14  

3. Dezenvolvimentu Ekonómiku 

Desenvolvimento Rural 70  24 46  

Agrikultura 84 1 46 31 4 

Petróleo 139 1 128 10  

Turizmu 43 2 26 14 1 

4. Kuadru Institusional 

Seguransa 12  12   

Defesa 21 3 18 1  

Negócios Estrangeiros 36  17 17 2 

Justisa      

Jestaun Governasaun diak ba Setor Publiku 481 24 265 176 9 

Total Jeral 10,095 7,805 1,779 437 66 

*Nota: Tabela inklui formasaun Professores ne’ebe maka realiza husi INFORDEPE – ME 
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4.1.2. FDCH nia Despeza Bazeia ba Instituisaun no Tipu Programa 

 
Tabela #7. FDCH nia Despeza tuir Instituisaun no Programa (2011 to’o 2015)  

 

 

Nu 

 

Instituisaun 

 
Despeza 

(USD) 

Programa 

(Nú Benefisiariu) 

Formasaun 
Bolsa 

Estudu 

1 
Ministério Educação/Gabinete de Bolsas de Estudo 
(ME/GBE) 

46,069,091.08 2,831 803 

2 Ministério da Saúde (MS) 17,700,763.51 - 2,480 

3 
Secretaria de Estado Política de Formação Profissional e 

Emprego (SEPFOPE) 
15,646,738.08 11,960 - 

4 Ministério das Finanças (MF) 11,154,477.36 374 153 

5 Ministério das Justiça (MJ) 9,986,400.33 412 6 

6 Ministério do Petróleo e Recursos Minerais (MPRM) 13,117,491.74 4,215 161 

7 Instituto Nacional Administração Pública (INAP) 10,250,026.75 4,997 490 

8 Universidade Nacional Timor Lorosa’e (UNTL) 8,596,000.00 1,199 136 

9 
Instituto Nacional de Formação de Docentes e 

Profissionais da Educação (INFORDEPE) 
4,712,000.00 6,244 - 

10 Inspeção Geral Estado (IGE) 2,542,468.48 538 - 

11 Forças de Defesa de Timor-Leste (F-FDTL) 2,381,837.06 173 38 

12 Ministério Obras Públicas (MOP) 1,275,407.07 525 - 

13 Secretaria de Estado da Juventude e Desporto (SEJD) 1,432,628.47 766 22 

14 Tribunais 787,258.00 43 - 

15 Polícia Nacional de Timor-Leste (PNTL) 1,381,199.50 2,082 - 

16 Ministério de Agricultura e Pescas (MAP) 776,628.00 114 - 

17 Ministério dos Transportes e Comunicações (MTC) 677,000.00 135 - 

18 Procuradoria Geral da República (PGR) 813,868.30 157 - 

19 
Ministério dos Negócios Estrangeiros e Cooperação 
(MNEC) 

426,158.70 243 - 

20 
Secretaria de Estado da Segurança (SES)/ Ministério do 
Interior (MI) 

486,873.00 115 - 

21 Comissão Anti-Corrupção (CAC) 370,000.00 35 - 

22 
Programa Nacional de Desenvolvimento dos Sucos 
(PNDS) 

292,000.00 214 - 

23 Ministério do Comércio, Indústria e Ambiente (MCIA) 196,631.38 24 - 

24 Gabinete do Presidente (GPR) 375,997.34 260 20 

25 Secretaria de Estado para a Promoção do Género (SEPI) 407,435.32 1,638 3 

26 Secretaria de Estado de Comunicação Social (SECOMS) 290,356.19 99 - 

27 Gabinete do Primeiro-Ministro (GPM) 110,803.20 178 - 

28 Secretaria de Estado da Defesa (SED) 140,909.00 106 - 

29 Rádio e Televisão de Timor-Leste (RTTL) 215,000.00 60 - 

30 Ministério do Turismo (MT) 207,000.00 52 - 

31 Secretaria de Estado da Arte e Cultura (SEAC) 190,804.00 12 - 
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Nu 

 

Instituisaun 

 
Despeza 

(USD) 

Programa 

(Nú Benefisiariu) 

Formasaun 
Bolsa 

Estudu 

32 
Ministro do Estado e Coordenador para os Assuntos 

Económicos (MECAE) 
174,899.00 77 - 

33 Ministério da Solidariedade Social (MSS) 63,987.62 24 - 

34 Presidência do Conselho de Ministros (PCM) 100,000.00 9 - 

Total Orsamentu 153,350,138.48 39,911 4,312 

 

Taxa Ezekusaun FDCH nian durante periodu tinan 2011 to’o 2015 hamutuk $ 153,350,138.48 dólares 

amerikanus korrespondente 86%. 

5. Resultadu ne’ebé alkansa ona husi Programas 2016 to’o 2020 

5.1. Programa Bolsas Estudu 

 
Objetivu prinsipal hosi programa bolsas estudu maka prepara rekursus umanus hó koñesimentu sientífiku, ba 

nesessidades médiu no longu prazu, hodi kontribui ba dezenvolvimentu ekonómiku no sosial nasaun nian. 

 

Iha instituisaun sanulu resin ne’en (16) maka iha programas bolsas estudu durante periodu tinan 2016 to’o 2020 

ne’ebé abranje ona totál 953 benefisiariu ne’ebé sei ativu no sei kontinua hela sira nia estudu, bolseirus ne’ebé 

gradua ona ho totál 337 no bolseirus ne’ebé sira nia bolsa kanseladu ho totál 19. 

 

Instituisaun sira ne’e, Ministériu Edukasaun/MESCC, Universidade Nacional de Timor Lorosa’e no Secretariado 

Técnico do FDCH maka aprezenta númeru bolseirus ne’ebé bo’ot liu. Relasiona ho igualdade jêneru, bolseiru 

mane sira reprezenta 62% kompara ho benefisiáriu feto sira ho 38%. 

 

Tabela #8. Númeru Benefisiariu ba Programa Bolsas Estudu bazeia ba Instituisaun 

 
Nu Instituisaun Feto Mane 

Totál 

Benefisiáriu 
(%) 

1 MESCC/Ministério da Educação  138 218 356 37% 

2 Universidade Nacional de Timor Lorosa’e 92 66 158 17% 

3 Secretariado Técnico do FDCH 69 81 150 16% 

4 Falintil - Forças de Defesa de Timor-Leste 11 121 132 14% 

5 Ministério da Saúde 18 43 61 6% 

6 
Ministério do Petróleo e Minerais 
/SERN/MPRM 

10 15 25 
3% 

7 Polícia Nacional de Timor Leste 3 21 24 3% 

8 Ministério da Solidariedade Social no Inklusaun/ 
CNR 

10 10 20 2% 

9 Secretaria de Estado da Juventude e Desporto 3 3 6 1% 

10 Aeroportos e Navegação Aérea de Timor-Leste 3 3 6 1% 

11 Ministério da Defesa 1 4 5 1% 

12 Ministério das Finanças 1 2 3 0% 

13 
Secretaria de Estado da Igualdade e Inclusão 
/SEM/SEFI 

1 1 2 
0% 

14 Ministeriu Agrikultura no Peskas 0 2 2 0% 

15 Ministerio Turismo, Arte e Cultura 1 1 2 0% 
16 Ministériu Justisa 0 1 1 0% 
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Nu Instituisaun Feto Mane 
Totál 

Benefisiáriu 
(%) 

Númeru Totál 361 592 953 100% 

 

 

Tabela #9. Númeru Benefisiárius ba Programa Bolsa Estudu bazeia ba Nasaun Destinadu 

Nu Nasaun Feto Mane 
Totál 

Benefisiáriu 
(%) 

1 Indonézia 84 138 222 23% 

2 Timor-Leste 114 78 192 20% 

3 Portugal 59 127 186 20% 

4 Cuba 14 43 57 6% 

5 Cabo -Verde 19 28 47 5% 

6 Austrália 10 33 43 5% 

7 Malázia            20 20     40 4% 

8 Xina 4         26     30 3% 

9 Tailândia 9         14     23 2% 

10 Brasil            5         13    18 2% 

11 Moçambique           10         7   17 2% 

12 Nova-Zelândia 0             14             14 1% 

13 Filipinas 3         10   13 1% 

14 Japaun 3        10    13 1% 

15 USA 0 9 9 1% 

16 Índia 1 4 5 1% 

17 Macau 1 4 5 1% 

18 Englatera (United Kingdom) 2 2 4 0% 

19 Fiji 1 3 4 0% 

20 Vietname 0 4 4 0% 

21 Espain 1 2 3 0% 

22 Swedia 0 2 2 0% 

23 Canada 0 1 1 0% 

24 Singapore 1 0 1 0% 

Númeru Totál          361          592    953 100% 

 

Indonézia, Timor-Leste,  Portugal, Cuba, Cabo -Verde, Australia,  no Malázia,  hanesan nasaun sira ne’ebé ho 

númeru bo’ot ba bolseirus tuir maka, Xina, Tailândia, Brasil, Moçambique, Nova-Zelândia, Filipinas no Japaun. 

Nasaun ne’ebé numeru ki’ik liu ba bolseirus maka Espain, Swedia, Canada no Singapura. 

 

5.2 Programa Formasaun sira 

 
Tipus formasaun hosi programa sira ne’e maka formasaun profisional, formasaun téknika, no tipu formasaun seluk.  

 
Ema hamutuk 37,109 maka formadu ona durante períudu ida ne’e. Hosi ne’e programa formasaun profisional maka 

abranje númeru benefisiáriu bo’ot liu hó númeru total formandus 17,459 no formasaun téknika hó númeru total 

14,803 formandus no ikus liu tipu formasaun seluk hó total 4,847 formandus. Total instituisaun 52 maka iha 

programas formasaun ho orsamentu Fundu nian ba ninia funsionáriu sira no públiku ein-jerál. Formasaun ne’e 

halao ona iha nasaun 31 ne’ebe maka maioria halao iha Timor-Leste ne’ebé reprezenta kuaze pursentu 89% ka 

formandus 32,901 no iha rai liur reprezenta 11% ka formandus 4,208. 
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                                          Tabela #10: Totál Benefisiáriu tuir Tipu Formasaun 

 

Nu 

 

Programa 

 

Total Benefisiáriu 

 

Persentajen (%) 

1 Formasaun Profisional 17,459 47% 

2 Formasaun Téknika 14,803 40% 

3 Tipu Formasaun Seluk 4,847 13% 

Númeru Totál 37,109 100% 

*Unidade formasaun signifika katak ema ne’ebe hanesan bele tuir formasaun liu hosi ida  

 
Tabela #11: Total Benefisiáriu Formasaun Bazeia ba Instituisaun 

Nu Instituisaun 
Númeru 

Benefisiáriu 
Persentajen 

(%) 

1 
Sekretaria Estadu ba Formasaun Profesionál no Empregu 
(SEFOPE) 

 

10,742 
29% 

2 Instituisaun Nasional Administrasaun Públika (INAP) 7,928 21% 

3 Ministériu Administrasaun Estatal (MAE/PNDS) 2,925 9% 

4 
Sekretariadu Tékniku ba Fundu Dezenvolvimentu Capital 

Umanu (ST-FDCH) 
 

1,800 
           5% 

5 Polísia Nasional Timor Leste (PNTL) 1,683 5% 

6 Ministériu Justisa (MJ) 1,232 3% 

7 Ministériu Finansa (MF) 1,098 3% 
8 Ministériu Interior (MI) 1,076 3% 
9 Ministériu Petroleun Minerais (MPM) 1,073 3% 
10 Ministériu Negósios Estrangeirus no Kooperasaun (MNEC) 651 2% 
11 Ministériu Agrikultura no Peskas (MAP) 336 1% 

12 
Agênsia Nasional ba Avaliasaun Akreditasaun no Akademika 
(ANAAA) 

 

19 
0% 

13 
Ajensia Investigasaun no Fisklizasaun Atividades Ekonomika, 
Sanitaria no Alimentar (AIFAESA) 

 

38 
0% 

14 Autoridade Portuária Timor-Leste (APORTIL) 25 0% 

15 
Sentru Nasional Empregu Formasaun Profisional TIBAR 
(CNEFP) 

 

333 
1% 

16 Komisaun Anti Korupsaun (CAC) 238 1% 

17 Komisaun Funsaun Publika (CFP) 169 1% 

18 Komisaun Nasionál Aprovisionamentu ( CNA) 58 0% 

19 Konsellu Imprensa Timor-Leste (CITL) 32 0% 

20 Falíntil - Forsa Defesa Timor Leste (F-FDTL) 549 1% 

21 Gabinete Fronteiras Maritimas (GFM) 38 0% 

22 Gabinete Primeiro Ministro (GPM) 99 0% 

23 Hospital Nasional Guido Valadares (HNGV) 2 0% 

24 Institutu Defesa Nasionál (IDN) 343 1% 

25 Inspesaun Jerál Estadu (IGE) 377 1% 

26 Institutu Nasional Dezenvolvimentu “Mão de Obra” (INDMO) 29 0% 

27 
Instituisaun Nasional Formasaun ba Dosentes no Profesionál 
Edukasaun (INFORDEPE) 

 

147 
0% 

28 Ministériu Defesa (MD) 169 0% 

29 Ministériu Koordenador Asuntu Ekonomia (MCAE) 19 0% 

30 Ministériu Ensinu Superiór Siensia no Kultura (MESCC) 542 1% 

31 Ministériu Edukasaun Juventude no Desportu (MEJD) 80 0% 

32 Ministériu Saúde (MS) 300 1% 

33 Ministerio Solidadridae social no Incluzaun (MSSI) 180 1% 

34 Ministeriu Komersiu, Industria no Ambiente (MCIA) 74 0% 

35 Ministériu Obras Públikas (MOP)/MOPTC 495 2% 

36 Ministerio Turismo Komersiu Industria(MTCI) 18 0% 

37 Ministériu Transportes no Komunikasaun (MTC) 32 0% 

38 Ministerio Turismo arte e Cultura (MTAC) 83 0% 

39 Polísia Sientífika Investigasaun Kriminal (PCIC) 94 0% 
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Nu Instituisaun 
Númeru 

Benefisiáriu 

Persentajen 

(%) 

40 Presidénsia Repúblika (PR) 268 0% 

41 Arkivu no Museun Resistênsia Timorense (AMRT)             2             0% 

42 Minesterio Presidênsia Konsellu Ministrus (MPCM) 67 0% 

43 Prokuradoria Jeral Republika, (PGR)            225 1% 

44 Provedoria Direitus Humanus no Justisa (PDHJ) 281 1% 

45 Radio Televizaun Timor Leste ( RTTL) 163 0% 

46 Sekretaria Estadu Artes no Kultura (SEAC) 129 0% 

47 Sekretariu Estadu Juventude no Despostu (SEJD) 170 1% 

48 Sekretária Estadu Igualdade no Inkluzaun (SEII) 105 0% 

49 Sekretáriu Estadu Kooperativas (SECooP) 27 0% 

50 Sekretaria Estadu Komunikasaun Sosial (SECOMS) 299 1% 

51 Tribunal Rekursus (TR) 179 1% 

52 Universidade Nasional Timor Lorosa'e (UNTL) 68 0% 

Númeru Total 37,109 100% 

 

 

                    Tabela #12: Númeru Benefisiáriu husi Tipu Formasaun 3 bazeia ba Nasaun Destinadu 

Nu Nasaun Destinadu 
Númeru Total 

Benefisiáriu 
Persentajen (%) 

1 Timor-Leste 32,901 89% 

2 Indonézia 3,226 9% 

3 Austrália 219 1% 

4 Portugal 279 1% 

5 Malázia 112 0% 

6 Índia 80 0% 

7 Singapura 15 0% 

8 Brasil        5 0% 

9 Cabo Verde       4 0% 

10 Tailândia 29 0% 

11 Estados Unidos da América 42 0% 

12 Xina – Macau 18 0% 

13 Xina 87 0% 

14 Koreia       2 0% 

15 Filipinas 16 0% 

16 França      2 0% 

17 Inglaterra       5 0% 

18 Japaun 21 0% 

19 Fiji        1 0% 

20 Nova Zelândia 12 0% 

21 Mozambike       5 0% 

22 Tonga       3 0% 

23 Italia       8 0% 

24 Argentina      1 0% 

25 Srilanka      2 0% 

26 Swedia     2 0% 

27 Vietname      2 0% 

28 Rusia      6 0% 
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Nu Nasaun Destinadu 
Númeru Total 

Benefisiáriu 
Persentajen (%) 

29 Republic Serbia 1 0% 

30 Cambodia 1 0% 

31 Bangladesh 2 0% 

Númeru Total              37,109 100% 

 

 

5.3 FDCH nia Despeza Bazeia ba Tipu Programa iha Períodu Tinan 2016 – 2020 
 

FDCH durante periodu tinan 2016 – 2020  iha despeza hó valor  93,156,295.88 dólares amerikanus, korrespondente 

ba númeru taxa ezekusaun 87%. 

 

                                   Tabela #13: Despeza Bazeia ba Tipu Programa no Benefisiáriu 

 

Nu 

 

Programa 
Orsamentu Despezas (USD) Númeru Totál 

Benefisiariu 

Persentajem 

Benefisiarius 

(%) 

1 Formasaun Profisional 19,167,020.21 17,459 46% 

2 Formasaun Téknika 13,280,637.52 14,803 39% 

3 Bolsa Estudu 47,382,863.68 953 3% 

4 Tipu Formasaun Seluk 13,325,774.47 4,847 13% 

              Total Orsamentu 93,156,295.88 38,062 100% 

 

 
 

6.0 Rezultadu ne’ebé Alkansa ona hosi Programa durante hosi Janeiru - Jullu  2021 

6.1 Programa Bolsas Estudu 

 
Durante periodu janeiru to’o jullu 2021, total bolseirus hamutuk 546 maka benefisia ona bolsa liu husi 

FDCH. Husi total númeru, bolseirus feto hamutuk 186 no bolseirus mane hamutuk 360. 

 

 

       Tabela #14. Númeru Benefisiáriu ba Programa Bolsas Estudu bazeia ba Instituisaun no Jêneru 

 

No Instituisaun Feto Mane 
Total 

Benefisiárius 

1 
Ministério do Ensino Superior, Ciência 
e Cultura 

105 156 261 

   2 Secretariado Técnico do FDCH 60 116 176 

   3 
Universidade Nacional de Timor 
Lorosa’e 

        8          26           34 
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No Instituisaun Feto Mane 
Total 

Benefisiárius 

4 
Falintil - Forças de Defesa de Timor- 
Leste 

 33           33 

5 Ministério da Saúde         7 21           28 

6 
Ministério da Solidariedade Social e 
Inclusão/CNR 

2         5 7 

7 
Aeroportos e Navegação Aérea de 
Timor-Leste 

3         3 6 

8 
Secretaria de Estado da Juventude e 
Desporto 

1 
 

1 

Númeru Total 186 360          546 

 

Total instituisaun ne’ebé mak fó bolsa estudu liu husi FDCH hamutuk 8 durante periudu janeiru to’o julho.      

Instituisaun sira ne’ebé ho númeru bolseirus as liu maka: Ministeriu Ensinu Superior, Siênsia no Kultura (261), 

Sekretariadu Tékniku FDCH (176), Universidade Nasional Timor Lorosa’e (34) no Falintil - Forças de Defesa de 

Timor-Leste (33). 

 
Maioria hosi bolseiru sira estuda iha Timor-Leste hó benefisiárius hamutuk 149, tuir fali Indonésia hó benefisiárius 

hamutuk 103, Portugal hó benefisiárius hamutuk 77, Brasil ho benefisiárius hamutuk 77, no Cabo Verde hó 

benefisiárius hamutuk 41. Nasaun sira seluk ne’ebé mak ho nia bolseirus ki’i liu mak hanesan: Cuba (23), 

Mosambike (15), Tailandia (14), Malásia (12), USA (8) Austrália (6), Japaun (6),  Filipinas (5), Fiji (3), Inglaterra 

(2), Nova Zelândia (2), Espanha (1), Suisa (1), Vietname (1).  

 

6.2 Programa Formasaun  
 

Total formandus hamutuk 3,153 hosi tipu formasaun tolu ne’ebé benefisia formasaun durante períudu 

janeiru to’o julho, iha ne’ebé feto hamutuk 671 no mane hamutuk 2,482. 

 

 

                          Tabela#15. Tipu Formasaun bazeia ba Benefisiárius no Jêneru 
 

No Programa Feto Mane 
Númeru 

Benefisiárius 

Persentajen 

(%) 

1 Formasaun Profisional 127 1,377 1,504 48 

2 Formasaun Téknika 191 704 895 28 

3 Tipu Formasaun Seluk 353 401 754 24 

Númeru Total 671 2,482 3,153 100% 

 

 

                       Tabela #16. Total Benefisiariu ba Formasaun bazeia ba Instituisaun no Jêneru 

 

No Instituisaun Feto Mane 
Total 

Benefisiárius 

1 
Secretaria de Estado da Formação 
Profissional e Emprego 

127 1,377 1,504 

2 Secretariado Técnico do FDCH 455 509 964 
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No Instituisaun Feto Mane 
Total 

Benefisiárius 

3 
Instituisaun Defesa Nasionál 

16         409        425 

4 
Instituitu Nasional Administrasaun Públika 

38 118             156 

5 INFORDEPE       31       55       86 

6 Ministério da Justiça      4       13      17 

7 Procuradoria Geral da República       1    1 

Númeru Total     671      2,482     3,153 

 

Maioria formasaun realiza iha Timor Leste 3,134, tuir fali Indonésia 18, no Portugal ema nain 1. 

 

6.3 Orsamentu no Despezas FDCH nian Bazeia ba Tipus Programas 

 
Durante períodu Janeiru to’o Julho 2021 FDCH iha despeza total ho valorvalor $ 3,939,620.91 dólares 

amerikanus nebee reprezenta 30% hosi valor total.  

 

Tabela#17: Despezás orsamentais hosi Janeiru – Julhu 2021 

 

Nu 

 

Programa 

Orsamentu Final 

Alokadu 

(USD) 

Total 

Despezas 

(USD) 

Persentajen 

(%) 

Saldu 

(USD) 

1 Formasaun Profisional 1,077,800.00 
       477,560.00 

            44% 600,240.00 

2 Formasaun Téknika 3,146,451.93 
923,426.94 

29% 2,223,024.99 

3 Bolsas Estudu 7,764,213.66 
1,710,319.28 

22% 6,053,894.38 

4 Tipu Formasaun Seluk 1,006,534.41 
828,314.69 

82% 178,219.72 

Total Orsamentu 12,995,000.00  3,939,620.91 30% 9,055,379.09 

 

7.0 Alokasaun Orsamentu FDCH nian ba Tinan 2022 

Total orsamentu ne’ebe alokadu ba FDCH iha tinan 2022 hamutuk $12,000,000.00 dólares amerikanus. 

Montante ne’ebé atribui hodi finansia ba tipus programa formasaun hat (4) husi
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instituisaun governamentál hamutuk 19.  Nune’e, valor ne’ebé alokadu ki’ik liu, wainhira kompara ho tinan 

anterióres. Hanesan bele hare iha tabela tuir mai, orsamentu hatun iha tinan ikus ne’e. 

 
Tabela #18: Orsamentu alokadu iha FDCH durante tinan ualu (2015 to’o 2022) no instituisaun 

ne’ebé akreditadu iha FDCH 

 

Nu 

 

Tinan 
Orsamentu Alokadu 

(USD) 

 

Total Instituisaun Inskrita 

1 2015 41,084,000.00 Instituisaun 35 

2 2016 34,000,000.00 Instituisaun 36 

3 2017 27,200,000.00 Instituisaun 38 

4 2018 15,794,400.00 Instituisaun 38 

5 2019 20,000,000.00 Instituisaun 52 

6 2020 10,732,213.98 Instituisaun 22 

7 2021 12,995,000.00 Instituisaun 16 

8 2022 12,000,000.00 Instituisaun 19 

Total Orsamentu 173,805,613.98  

 

 

Orsamentu ba tinan 2022 sei utiliza ba total atividades hamutuk 62. Total atividades ne’e fahe ba programa 4, maka 

hanesan: programa formasaun profisional ho atividades 2, programa formasaun teknika ho 17 atividades, programa 

bolsas estudu hó atividades 40 programa tipu formasaun seluk ho 3 atividades. 

 

Programa sira ne’e diriji ba formasaun profisional mão de obra  hodi servisu iha estranjeiru no apoiu sentrus 

formasaun, prinsipal liu ba jovens, ba kapasitasaun profesór sira iha programa PRO-português INFORDEPE nian, 

formasaun jurídika no judisiária ba setór justisa, kontinuasaun pagamentu ba bolsas estudu ezistentes iha estranjeiru 

no rai-laran inklui veteranus no kombatentes libertasaun nasional nia oan sira, profisional saúde sira, dosente sira, 

atribuisaun bolsa foun iha rai-laran ba ki’ibit laek sira no dosentes husi universidades privadas, ba área defeza, 

funsionárius públikus no seluk tan. 

 

                                           Tabela #19: Total Programa ba Tinan Fiskal 2022 

  Nu Programa                    Total 

1 Formasaun Profisional – 304 2 

2 Formasaun Téknika – 313                 17 

3 Bolsas Estudu – 314                 40 

4 Tipu Formasaun Seluk – 315 3 

Total  Atividades                     62 

 

 

Tabela #20: Totál Orsamentu tuir Tipu Programa iha tinan 2022 

 
Programa 

Orsamentu Final 

2021 

(USD) 

Distribuisaun Pakote 

ba Tinan 2022 
(USD) 

Persentajen 

Orsamentu 

2022 (%) 

304 – Formasaun Profisional 1,077,800.00 1,027,800.00 9% 

313- Formasaun Téknika 3,146,451.93 3,567,543.00 
30% 
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Programa 

Orsamentu Final 

2021 

(USD) 

Distribuisaun Pakote 

ba Tinan 2022 

(USD) 

Persentajen 

Orsamentu 

2022 (%) 

314- Bolsas Estudu 7,764,213.66 6,533,063.70 54% 

315- Tipu Formasaun Seluk 1,006,534.41 871,593.30 7% 

Total Final 12,995,000.00 12,000,000.00 100% 

 

Relasiona ho distribuisaun orsamentu ba tipu programa idak-idak, maioria distribui ba programa Bolsas Estudu, ho 

total $6,533,063.70 dólares amerikanus reflete 54%  husi orsamentu total. Tuir fali programa Formasaun Téknika ho 

total $3,567,543.00 dólares amerikanus (30% fundu), programa Formasaun Profisional simu hó montante 

$1,027,800.00 dólares amerikanus reprezenta 9%  husi total alokadu no programa Tipu Formasaun Seluk simu 

$871,593.30 dólares amerikanus ka 7%  husi orsamentu ne’ebé aloka ba fundu. 

 

                                 Tabela #21. Sumáriu Programa livru 6 Fundu Espesial FDCH 2022 

 

 

Programa 1 Formasaun Profisional (304) [s] 

 
Indikadores 

Dezempeñu 

(inklui Meta 

Anual) 

 

 

Baseline 

 

 
Meius Verifikasaun 

Outcome : Formasaun Profisional ho kualidade disponível 

Sub Programa 1: Língua 

Output : Kompetensia no kualifikasaun profisional ba publiku 

ba lingua prinsipalmente jovens sira dezenvolvidu ona 

   

 

Atividade 1: Treinamnetu ba jovens sira iha lingua estranjeirus 

hodi buka oportunidade hodi ba buka servisu iha rai liur 

Númeru 

benefisiariu 

aumenta 10 
% 

 

2500 (Feto 500 

Mane 2000) 

Relatório 

Trimestral & 

Relatório Anual 

Sub Programa 2: Sentru Formasaun 

Output: Kompetensia no qualifikasaun profisional publiku 

nian prinsipalmente jovens sira dezenvolvidu ona 

 

 

Atividade 1: Treinamentu ba jovens sira iha área indústria 
Númeru 

benefisiariu 
aumenta 10 % 

2779( Feto: 1389), 

Mane : 1390) 

Relatório 

Trimestral & 
Relatório Anual 

 
Programa 2 Formasaun Téknika (313) [s] 

Indikadores 

Dezempeñu 

(inklui Meta 

Annual) 

 
Baseline 

 

Meiu Verifikasaun 

Outcome: Rekursus Umanus setóres estratejiku ba formandu 

sira hó kualidade no prontu atu ba servisu 

   

Sub Pograma 1 : Formasaun kontinuasaun ba Prefessores 

 

Output: Kompetensia no abilidade Professores dezenvolvidu 

ona 

Númeru 

benefisiariu 
aumenta 10 

% 

 
Baseline 

 

Meiu Verifikasaun 

Atividade 1 : Formasaun Professores 3 siklu ensinu basiku 

(CEB) no Ensinu sekundaria jeral 

 

 
25284 (Feto 12642, 

Mane 12642) 

Relatório 
Trimestral & 

Relatório Anual 

Sub Programa 2 : Lingua 

Output: Kompetensia no abilidade lingua ba funsionáriu publiku 

sira dezenvolvidu ona 
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Programa 2 Formasaun Tekniku (313) [s] 

Indikadores 

Dezempeñu 

(inklui Meta 
Annual) 

 
Baseline 

 

Meiu 

Verifikasaun 

 
Actividade 1 : Formasaun Lingua ba Funsionariu Publiku sira 

Númeru 
benefisiariu 

aumenta 10 

% 

 

396 (Feto 198, 

Mane 198) 

Relatório Trimestral 
& Relatório Anual 

Sub Programa 3: Formasaun iha área jenérika 

Output: Kompetensia no abilidade iha area Jenerika ba 
funsionariu publiku sira dezenvolvidu ona 

   

 

Formasaun ba Funsionáriu Públiku sira iha área Jenérika 
Númeru 

benefisiariu 

aumenta 10 
% 

 

325 (Feto 134, 

Mane 191) 

Relatório Trimestral 

& Relatório Anual 

Sub Programa 4 : Formasaun iha area Especializada 

Output: Kompetensia no abilidade iha area Especializada ba 

funsionáriu públiku sira dezenvolvidu ona 

   

 
Atividade 1 : Formasaun Espesializada 

Númeru 
benefisiariu 

aumenta 10 
% 

 

2075 (Feto 976 

Mane 1099) 

Relatório Trimestral 

& Relatório Anual 

 
Programa 3 : Bolsa Estudu (314) [s] 

Indikadores 

Dezempeñu 

(inklui Meta 

Annual) 

 
Baseline 

 

Meiu 

Verifikasaun 

Outcome : Konesementu no abilidade kona-ba rekursus 

humanus ba partisipantes sira no dezenvovimentu 

ekonomia no sosial Pais nian 

   

Sub Program 1 : Lisensiatura 

Output : Atribuisaun bolsas estudu ba setóres xavi 

 
 

Atividade 1 : Bolsas Estudu ba veteranus nia Oan sira 

Númeru 

benefisiari

u aumenta 

10 

% 

 
98(Feto 44 Mane 

54) 

Relatório 
Trimestral, 

Relatório Anual & 

Relatório das 
Universidades 

 
 

Atividade 2 : Bolsa Estudu ba Públiku 

Númeru 

benefisiariu 

aumenta 10 

% 

 
2164(Feto 1076, 

Mane 1088) 

Relatório 
Trimestral, 

Relatório Anual & 

Relatório das 
Universidades 

 
 

Atividade 3 : Bolsa Estudu ba Funsionáriu Públiku sira 

Númeru 
benefisiariu 

aumenta 10 

% 

 
48 (Feto 14, 

Mane 34) 

Relatório 
Trimestral, 

Relatório Anual & 

Relatório das 
Universidades 

Sub Programa 2 : Mestradu 
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Programa 3 : Bolsa Estudu (314) [s] 
 

Indikadores 
Dezempeñu 
(inklui Meta 

Annual) 

 

 

Baseline 

 

Meiu Verifikasaun 

Output : Atribuisaun Bolsas Estudu ba setóres savi 

 
 

Atividade 1: Bolsa Estudu ba públiku 

Númeru 
benefisiariu 

aumenta 10 

% 

 
48 (Feto 24, 

Mane 24) 

Relatório 

Trimestral, 
Relatório Anual 

& Relatório das 
Universidades 

 
 

Atividade 3 : Bolsa Estudu ba funsionáriu Públiku 

Númeru 

benefisiariu 

aumenta 10 

% 

 
156 (Feto 75, Mane 

81) 

Relatório 

Trimestral, 

Relatório Anual 

& Relatório das 
Universidades 

Sub Programa 3 : Doutoramentu (PhD) 

Output : Atribuisaun Bolsa Estudu ba setóres savi 

 
 

Atividade 1 : Bolsa Estudu ba Dosentes UNTL 

Númeru 
benefisiariu 

aumenta 10 

% 

 
35 (Feto 16 Mane 

19) 

Relatório 
Trimestral, 

Relatório Anual 
& Relatório das 
Universidades 

Sub Programa 4 : Espesialista 

Output : Atribuisaun Bolsa Estudu ba setóres savi 

 
 

Atividade 1 : Bolsa Estudu Espesialista 

Númeru 
benefisiariu 

aumenta 10 

% 

 
404 (Feto 186 

Mane 218) 

Relatório 
Trimestral, 

Relatório Anual 

& Relatório das 
Universidades 

 
Sub Programa 5 : Bolsa Parsial 

 
Output : Atribuisaun Bolsas Estudu ba setóres savi 

 
 

Atividade 1 : Bolsa Parsial 

 

Númeru 

benefisiariu 

aumenta 10% 

 

5756 (Feto 

2878Mane 

2878) 

Relatório 
Trimestral, 

Relatório Anual & 

Relatório das 
Universidades 

 
Programa 4 : Tipu Formasaun Seluk (315) [s] 

Indikadores 

Dezempeñu 

(inklui Meta 
Annual) 

 
Baseline 

 

Meio 

Verificação 

Outcome : Rekursus Humanus ba setóres estratejiku 

espesializadu formandu hó qualidade 

 

Sub Programa 1 : Subsidiu 

 

Output : Kompetensia no abilidade funsionariu publiku iha 

área espesializada dezenvolvidu ona 
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7.1 Matadalan Jerál ba Alokasaun Orsamentu Tinan 2022 
 

Polítika VIII Govenu Konstituisional relasiona ho dezenvolvimentu rekursus umanus bazeia ba Planu Estratéjiku 

Dezenvolvimentu Nasional (PEDN), Objetivus Dezenvolvimentu Sustentavél (ODS) nomos liña orientadora ba 

elaborasaun orsamentu 2020 - 2023 ne’ebé foó prioridade ba programa sira ne’ebé kontribui hodi atinji objetivus 

Governu nian, hanesan tuir mai ne’e: 

 

a) Taxa anual ba kresimentu ekonómiku 7 %, 

b) Redusaun taxa ba kiak 10% 

c) Kriasaun 60.000 empregu tinan-tinan hodi hamenus dezempregu iha Timor-Leste. 

 

Áreas prioridades ne’ebe maka identifika ona nudar alvu Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano (FDCH) 

maka hanesan: siênsias jurídikas, siênsias edukasaun, siênsias médikas, áreas oioin husi enjeñarias, áreas oioin husi 

siênsias sosiais espesializadas.   

 

7.1.1 Matadalan Jeráis ba Ezekusaun Orsamentu tuir Programas 

Matadalan no Prosedimentu Jerál ba alokasaun orsamentu liu hosi FDCH hanesan tuir mai ne’e: 

 

i. Formasaun ba funsionarius publiku koordena ho CFP no mos ho INAP, iha konfirmidade ho respetiva 

kompetensia. Proposta relativa ho programas, projeitus ka atividades ba kapasitasaun ba funsionarius 

publiku integra ba planu formasaun no desenvolvimentu ne’ebe submete anual ba CFP no liu husi INAP 

ba Secretariadu Tekniku. 

ii. Instituisaun sira ne’ebe fo formasaun ba funsionarius la liu husi CFP no INAP ho sektores mak hanesan  

Defesa, Seguransa, no Justisa tenki aprezenta proposta  programa no atividades submete diretu  mai ST-

FDCH ne’ebe tuir prioridades estrategikas iha Governu Konstituisional no  PEDN 2011-2030. 

iii. Programa bolsa estudo ne’ebé destinadu ba públiku responsabiliza husi Secretariado Técnico. 

iv. Proposta sira sei hetan verifikasaun no rekomendasaun ba “Conselho de Administração do FDCH” no sei 

aprezenta ba “Comissão de Revisão do Orçamento” ne’ebé lidera hosi Primeiru-Ministru no kompustu hosi 

membru Governu sira inklui Ministru Finansas. Komisaun revê proposta bazeia ba validade no 

rasionalidade/ sensibilidade planu sira hosi Instituisaun; 

v. Proposta ida ne’e sei hetan avaliasaun no rekomendasaun bazeia ba kapasidade, no hodi asegura katak 

FDCH sei jere no implementa duni, ho matadalan tuir mai ne’e estabelese ba ezekusaun programa no 

orsamentu: 

 

 

 
 

  Programa 4 : Tipu Formasaun Seluk (315) [s] 

Indikadores 

Dezempeñu 

(inklui Meta 
Annual) 

 
 

Baseline 

 
Meio Verificação 

 
Atividade 1 : Subsidiu ba veteranus nia oan sira no 

estudantes finalista sira 

Númeru 

benefisiariu 

aumenta 10 

% 

 
1470 (Feto 733, 

Mane 737) 

Relatório Trimestral, 

Relatório Anual & Relatório 

das Universidades 

Sub Programa 2 : Kuadru Instituisional; 

Output : Kompetensia no abilidade funsionariu 

publiku iha área espesializada dezenvolvidu 

ona 

 

 

Atividade 1: Estudu Peskiza, fiskalizasaun no 

seluk tan 

Númeru 

benefisiariu 

aumenta 10 

% 

 
50 (Feto 22 

Mane 

28) 

Relatório Trimestral & 

Relatório Anual 
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a) Fundo ne’e atu finansia programa ba dezenvolvimentu kapasidade umana; 

b) Ezekusaun orsamentu tenki respeita programa sira ne’ebé mak aprova no hakerek iha livru orsamentu 

numeru-6; 

c) ST-FDCH tenki verifika no sertifika katak programa hotu-hotu ne’ebe mak aprezenta aprovadu hanesan 

programa estratéjiku relasiona ho kapasitasaun umana no klasifika iha livru 6 katak sei finansia ka lae 

husi FDCH; 

d) Programa sira ne’ebe eziste, orsamentu sei ezekuta hafoin ST-FDCH simu relatoriu husi 

Instituisaun/dono ba projetu; 

e) Orsamentu sei la ezekuta ba programa sira ne’ebé ho durasaun badak ho kustu ne’ebé mak ki’ik; 

f) Programa sira ne’ebe mak bele oferese iha Timor Leste, ST-FDCH rekomenda atu realiza iha rai laran; 

g) Fundu sei ezekuta bazeia ba prinsipiu “kustu ki’ik, ho kualidade diak”. 
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Proposta ba Programa no Atividades Detaillu Orsamentu ba Tinan Fiskal 2022 
 

PED / ODS / 

Programa 

[Marcador de 

género] / 

Subprograma / 

Atividade 

Indicadores de 

Desempenho 

(Incluindo 

Meta) 

Ponto de 

Partida 

(Baseline) 

Meio de 

Verificação 

Dono do Projeto 
FF 

Cronograma de 

Implementação 

Orçamento 2022 

Total 

Categoria de Orçamento 

Entidade Divisão 1T 2T 3T 4T SV BS CM TP 

ODS: OBJETIVO 4 : EDUCAÇÃO DE QUALIDADE - Garantir o acesso à educação inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para 

todos 

PED SUBSETOR: EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO - Em 2030, o povo de Timor-Leste será educado e experiente, capaz de viver uma vida longa e produtiva e ter acesso a uma educação de 

qualidade que lhes permita participar do desenvolvimento económico, social e político da nossa nação. 

Programa 304: Formação Profissional [S] $0.00  $1,027,800.00  $0.00  $0.00  $1,027,800.00 

Resultado de 

Médio Prazo: 

Formação 

profissional com 

qualidade 

disponível 

17079 Plano de 

formação para 

qualificação 

profissional 

5879 
Relatórios 

FDCH 
  

Subprograma 30402: Formação Profissional – SEFOPE  $0.00  $1,027,800.00 $0.00  $0.00  $1,027,800.00 

Resultado de 

Curto Prazo: As 

habilidades e 

qualificações 

profissionais dos 

jovens 

desenvolvidos 

17079 

Funcionários 

que recebem 

formação 

técnica 

5879 
Relatorio 

Anual 
  

Atividade 

3040232: 

Continuação do 

apoio aos Centros 

de Formação 

Acreditado, 

Rejistado e 

Comunitarios 

2779 

Funcionário 

público 

treinados (186 

mulheres e 186 

homens) 

2629 

Relatório do 

centro de 

treinamento 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $50,000.00   $0.00  $0.00  $50,000.00  
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PED / ODS / 

Programa 

[Marcador de 

género] / 

Subprograma / 

Atividade 

Indicadores de 

Desempenho 

(Incluindo 

Meta) 

Ponto de 

Partida 

(Baseline) 

Meio de 

Verificação 

Dono do Projeto 
FF 

Cronograma de 

Implementação 

Orçamento 2022 

Total 

Categoria de Orçamento 

Entidade Divisão 1T 2T 3T 4T SV BS CM TP 

Atividade 

3040239: 

Formação de 

língua Coreana e 

formação para os 

candidatos de 

trabalhadaores 

para Austrália 

com orientacao no 

mercado laboral 

exterior 

14300 

Funcionário 

público treinado 

(mulheres 7150 

homens 7150) 

3250 

Relatórios do 

centro de 

treinamento 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $977,800.00  $0.00  $0.00  $977,800.00  

ODS: OBJETIVO 4 : EDUCAÇÃO DE QUALIDADE - Garantir o acesso à educação inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para 

todos 

PED SUBSETOR: EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO - Em 2030, o povo de Timor-Leste será educado e experiente, capaz de viver uma vida longa e produtiva e ter acesso a uma educação de 

qualidade que lhes permita participar do desenvolvimento económico, social e político da nossa nação. 

Programa 313: Treinamento técnico [S] $0.00  $3,567,543.00  $0.00  $0.00  $3,567,543.00 

Resultado de 

Médio Prazo: 

Recursos 

humanos 

formados para 

setores 

estratégicos 

16890 Plano de 

formação 

técnica em 

áreas 

focalizadas 

576 
Relatorios 

do FDCH 
  

Subprograma 31303: Técnico Profissional-PGR $0.00  $63,000.00  $0.00  $0.00  $63,000.00 

Resultado de 

Curto Prazo: 

Habilidades de 

funcionários 

públicos 

desenvolvidas 

50 Funcionários 

que recebem 

formação 

técnica 

76 
Relatorio do 

FDCH 
  

Atividade 

3130323: Mentor 

/ Cooperação 

internacional 

50 Funcionários 

que recebem 

formação 

técnica  (F:25 

M:25) 

76 
Relatorio 

Atividade 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $63,000.00 $0.00  $0.00  $63,000.00  
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PED / ODS / 

Programa 

[Marcador de 

género] / 

Subprograma / 

Atividade 

Indicadores de 

Desempenho 

(Incluindo 

Meta) 

Ponto de 

Partida 

(Baseline) 

Meio de 

Verificação 

Dono do Projeto 
FF 

Cronograma de 

Implementação 

Orçamento 2022 

Total 

Categoria de Orçamento 

Entidade Divisão 1T 2T 3T 4T SV BS CM TP 

Subprograma 31306:  profissional técnico-MJ $0.00  $1,073,607.72  $0.00  $0.00  $1,073,607.72 

Resultado de 

Curto Prazo: As 

competências e 

Habilidades de 

funcionários 

públicos 

desenvolvidas 

239 

Funcionários 

que recebem 

formação 

técnica 

239 
Relatorio do 

FDCH 
  

Atividade 

3130609: Lingua 

Portugues  

100 Serviços 

públicos 

treinados (50 

mulheres e 50 

homens) 

100 

Relatório do 

centro de 

treinamento 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $31,000.00  $0.00  $0.00  $31,000.00  

Atividade 

3130611: 

Formação 

Complementar na 

area Justiça 

59 Funcionários 

que recebem 

formação 

técnica ( F14  

M45) 

59 
Relatorio 

Atividade 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $833,167.72  $0.00  $0.00  $833,167.72 

Atividade 

3130612: 

Continuação 6 

curso de 

advogados 

privados CFJJ-

Dili 

35 Funcionários 

que recebem 

formação 

técnica  (F15,  

M20) 

35 
Relatorio 

Atividade 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $109,440.00  $0.00  $0.00  $109,440.00  

Atividade 

3130613: 70 

Curso de 

Formação de 

Magistrados e 

Defensores 

Públicos (45 

Formandos)-

Componente 

escolar 

45 Funcionários 

que recebem 

formação 

técnica  (F20,  

M 25) 

45 
Relatorio 

Atividade 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $100,000.00  $0.00  $0.00  $100,000.00  
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PED / ODS / 

Programa 

[Marcador de 

género] / 

Subprograma / 

Atividade 

Indicadores de 

Desempenho 

(Incluindo 

Meta) 

Ponto de 

Partida 

(Baseline) 

Meio de 

Verificação 

Dono do Projeto 
FF 

Cronograma de 

Implementação 

Orçamento 2022 
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Categoria de Orçamento 

Entidade Divisão 1T 2T 3T 4T SV BS CM TP 

Subprograma 31307:  Profissional técnico-IDN $0.00  $40,000.00  $0.00  $0.00  $40,000.00 

Resultado de 

Curto Prazo: As 

competências e 

Habilidades de 

funcionários 

públicos 

desenvolvidas 

50 Funcionários 

que recebem 

formação 

técnica 

0 
Relatorio do 

FDCH 
  

Atividade 

3130701: Estudo 

estratégia 

50 Funcionário 

público 

treinados  (F25,  

M25 ) 

0 

Relatório do 

centro de 

treinamento 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $40,000.00  $0.00  $0.00  $40,000.00 

Subprograma 31311:  Profissional técnico-MNEC $0.00  $23,250.00  $0.00  $0.00  $23,250.00 

Resultado de 

Curto Prazo: As 

competências e 

Habilidades dos 

funcionários 

públicos 

desenvolvidas. 

160 

Funcionários 

que recebem 

formação 

técnica 

119 

Relatório do 

centro de 

treinamento 

  

Atividade 

3131102: Língua 

Portuguesa e 

Inglesa 

160 Serviços 

públicos 

treinados (80 

mulheres e 80 

homens) 

119 

Relatório do 

centro de 

treinamento 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $23,250.00  $0.00  $0.00  $23,250.00 

Subprograma 31314:  Profissional técnico-MAE $0.00  $30,000.00  $0.00  $0.00  $30,000.00 

Resultado de 

Curto Prazo: As 

competências e 

Habilidades dos 

funcionários  

 

904 

Funcionários 

que recebem 

formação 

técnica 

0 

Relatório do 

centro de 

treinamento 
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PED / ODS / 

Programa 

[Marcador de 

género] / 

Subprograma / 

Atividade 

Indicadores de 

Desempenho 

(Incluindo 
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Dono do Projeto 
FF 

Cronograma de 
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Orçamento 2022 
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Categoria de Orçamento 

Entidade Divisão 1T 2T 3T 4T SV BS CM TP 

públicos 

desenvolvidas. 

Atividade 

3131407: 

Formacao  

Preenchimento do 

livro 

Administração 

Suco & 

Sistematização 

orçamento Suco 

904 Serviços 

públicos 

treinados (452 

mulher e 452 

homens) 

0 

Relatório do 

centro de 

treinamento 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $30,000.00  $0.00  $0.00  $30,000.00 

Subprograma 31324:  Profissional técnico-PNTL $0.00  $37,500.00  $0.00  $0.00  $37,500.00 

Resultado de 

Curto Prazo: As 

competencias e 

Habilidades dos 

funcionarios 

publicos 

desenvolvidas.  

904 de 

funcionários que 

recebem 

formação 

técnica 

0 

Relatório do 

centro de 

treinamento 

  

Atividade 

3132414: 

Especialidade 

Trânsito na 

Rodoviária 

16 Estudante ( 

78 Mulhere e 78 

Homen 

0 

Relatório do 

centro de 

treinamento 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $37,500.00  $0.00  $0.00  $37,500.00 

Subprograma 31328:  Profissional técnico-INAP $0.00  $72,500.00  $0.00  $0.00  $72,500.00 

Resultado de 

Curto Prazo: As 

competencias e 

Habilidades dos 

funcionarios 

publicos 

desenvolvidas.    

873 

Funcionários 

que recebem 

formação 

técnica 

0 

Relatório do 

centro de 

treinamento 
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PED / ODS / 

Programa 

[Marcador de 

género] / 

Subprograma / 

Atividade 

Indicadores de 

Desempenho 

(Incluindo 

Meta) 

Ponto de 

Partida 

(Baseline) 

Meio de 

Verificação 

Dono do Projeto 
FF 

Cronograma de 

Implementação 

Orçamento 2022 

Total 

Categoria de Orçamento 

Entidade Divisão 1T 2T 3T 4T SV BS CM TP 

Atividade 

3132828: 

Formação 

genérico para os 

funcionários 

públicos 

325 

Funcionários 

que recebem 

formação 

técnica (F: 134, 

M: 191) 

0 
Relatorio 

Atividade 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $36,250.00  $0.00  $0.00  $36,250.00 

Atividade 

3132829: 

Formação 

especializada para 

os funcionários 

públicos 

548 

Funcionários 

que recebem 

formação 

técnica (F: 233, 

M: 315) 

0 
Relatorio 

Atividade 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $36,250.00 $0.00  $0.00  $36,250.00 

Subprograma 31331:  Profissional técnico-FDCH $0.00  $339,690.00  $0.00  $0.00  $339,690.00  

Resultado de 

Curto Prazo: As 

competências e 

Habilidades dos 

funcionários 

públicos 

desenvolvidas. 

236 

Funcionários 

que recebem 

formação 

técnica 

0 

Relatório do 

centro de 

treinamento 

  

Atividade 

3133115: 

Formação da 

Língua Português 

aos Universidades 

Privados 

236 

Funcionários 

que recebem 

formação 

técnica (F118 M 

118)  

0 
Relatorio 

Atividade 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $339,690.00  $0.00  $0.00  $339,690.00  

Subprograma 31335:  Profissional técnico-TR $0.00  $40,000.00  $0.00  $0.00  $40,000.00 

Resultado de 

Curto Prazo: As 

competencias e 

Habilidades dos 

funcionarios 

publicos 

desenvolvidas.    

12 de 

funcionários que 

recebem 

formação 

técnica 

11 

Relatório do 

centro de 

treinamento 
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Programa 

[Marcador de 

género] / 
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Atividade 
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Desempenho 
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FF 

Cronograma de 
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Entidade Divisão 1T 2T 3T 4T SV BS CM TP 

Atividade 

3133502: 

Formação para o 

Conselho 

Superior de 

Magistratura 

Judicial 

6 Serviços 

públicos 

treinados (3 

mulheres e 3 

homens) 

5 

Relatório do 

centro de 

treinamento 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $20,000.00  $0.00  $0.00  $20,000.00 

Atividade 

3133504: 

Formação para 

Oficiais de Justiça 

na área de Crime 

Civil 

6 Serviços 

públicos 

treinados (3 

mulher e 3 

homens) 

6 

Relatório do 

centro de 

treinamento 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $20,000.00  $0.00  $0.00  $20,000.00 

Subprograma 31337:  Profissional técnico-PNDS $0.00  $37,500.00  $0.00  $0.00  $37,500.00 

Resultado de 

Curto Prazo: As 

competencias e 

Habilidades dos 

funcionarios 

publicos 

desenvolvidas.    

116 de 

funcionários que 

recebem 

formação 

técnica 

60 

Relatório do 

Relatorio do 

centro de 

treinamento 

  

Atividade 

3133707: 

Trabalho em 

equipe e 

habilidade de 

comunicação 

54 Serviços 

públicos 

treinados (27 

mulher e 27 

homens) 

26 

Relatório do 

centro de 

treinamento 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $14,430.00  $0.00  $0.00  $14,430.00 

Atividade 

3133712: 

Formasaun 

Tecnica 

Especializada 

Besi Kaman 

62 Serviços 

públicos 

treinados (31 

mulher e 31 

homens) 

34 

Inquérito e 

Relatórios 

FDCH 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $23,070.00  $0.00  $0.00  $23,070.00 

Subprograma 31344:  Profissional técnico-INFORDEPE $0.00  $1,810,495.28  $0.00  $0.00  $1,810,495.28 
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PED / ODS / 

Programa 

[Marcador de 

género] / 
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Atividade 
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FF 
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Entidade Divisão 1T 2T 3T 4T SV BS CM TP 

Resultado de 

Curto Prazo: As 

competencias e 

Habilidades dos 

funcionarios 

publicos 

desenvolvidas.  

25284 

Funcionários 

que recebem 

formação 

técnica 

86 

Relatório do 

centro de 

treinamento 

  

Atividade 

3134402: O 

projecto "Pró 

Português" 

continuou a 

formação de 

professores em 

Timor-Leste para 

professores 

 25284 

Funcionários 

que recebem 

formação 

técnica (12642 

mulher e 12642 

homens) 

 0 

Relatório do 

centro de 

treinamento 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $1,810,495.28 $0.00  $0.00  $1,810,495.28 

ODS: OBJETIVO 4 : EDUCAÇÃO DE QUALIDADE - Garantir o acesso à educação inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para 

todos 

PED SUBSETOR: EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO - Em 2030, o povo de Timor-Leste será educado e experiente, capaz de viver uma vida longa e produtiva e ter acesso a uma educação de 

qualidade que lhes permita participar do desenvolvimento económico, social e político da nossa nação. 

ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES - Objetivo 16. Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à 

justiça para todos e construir instituições eficazes, responsáveis e inclusivas a todos os níveis 

PED SUBSETOR: DEFESA - Garantiremos que as FALINTIL-FDTL têm a capacidade de defender a nossa nação, apoiando simultaneamente a segurança interna e a sociedade civil de Timor-

Leste, e contribuindo para os esforços no combate às ameaças à paz e estabilidade regionais e globais. 

ODS: OBJETIVO 3 : SAUDE E BEM-ESTAR - Objetivo 3 : Garantir o acesso à saúde de qualidade e promover o bem-estar para todos, em todas as idades 

PED SUBSETOR: SAÚDE - Em 2030, Timor-Leste terá uma população mais saudável como resultado de serviços de saúde abrangentes e de alta qualidade acessíveis a todos os timorenses. Por 

sua vez, isso reduziria a pobreza, elevaria os níveis de renda e melhorou a produtividade nacional. 

Programa 314: Bolsas de Estudo [S] $0.00  $6,533 ,064.00 $0.00  $0.00  $6,533 ,064.00 
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Resultado de 

Médio Prazo: 

Recursos 

Humanos com 

conhecimentos e 

habilitações 

necessárias para 

participar no 

desenvolvimento 

económico e 

social do pais 

2345  Aumentar 

capacidade 

Recursos 

Humanos com 

conhecimentos 

e habilitações 

necessárias 

para participar 

no 

desenvolvimento 

económico e 

social do pais 

1106 
Relatorios 

do FDCH 
  

Subprograma 31403: ST- FDCH-Bolsa de estudos $0.00  $3,926,465.22  $0.00  $0.00  $3,926,465.22 

Resultado de 

Curto Prazo: 

Graduado com 

alta qualidade 

6831 Alunos 

receberam bolsa 

de estudos 

52 
Relatorio 

Anual 
  

Atividade 

3140301: 

Engenharia 

Técnica 

42 Bolseiros (F1 

5 M 27) 
42 

Relatórios 

universitários 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $416,800.00  $0.00  $0.00  $416,800.00  

Atividade 

3140302: Bolsa 

Parcial 

5719 Bolseiros 

(F 2859 M 

2860) 

0 
Relatórios 

universitários 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $473,001.05  $0.00  $0.00  $473,001.05 

Atividade 

3140303: 

Medicina 

veterinaria  

10 Bolseiros 

(mulheres 8 

homens 2) 

10 
Relatórios 

universitários 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $109,000.00  $0.00  $0.00  $109,000.00  
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Subprograma / 
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Atividade 

3140305: Bolsa 

Estudo para os 

docentes privados 

e para os mais 

carrenciados 

150 Bolseiros ( 

Feminino 50 

Masculino 100) 

0 
Relatórios 

universitários 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $480,000.00  $0.00  $0.00  $480,000.00 

Atividade 

3140306: Bolsa 

Estudo hakbiit 

910 Bolseiros ( 

Feminino 455 

Masculino 455)  

0 
Relatórios 

universitários 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $2,150,658.00  $0.00  $0.00  $2,150,658.00  

Atividade 

3140307: Bolsa 

de estudos pública 

baseada no mérito 

100   Bolseiros ( 

Feminino 50 

Masculino 50) 

0 
Relatórios 

universitários 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $297,006.17  $0.00  $0.00  $297,006.17 

Subprograma 31404: F-FDTL-Bolsa de estudos $0.00  $73,170.00  $0.00  $0.00  $73,170.00  

Resultado de 

Curto Prazo: 

Graduado com 

alta qualidade 

43 Alunos 

receberam bolsa 

de estudos 

17 
Relatorio 

Anual 
  

Atividade 

3140404: officiais 

superiores  

6 Bolseiros (F 3 

M 3) 
2 

Relatórios 

universitários 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $12,600.00  $0.00  $0.00  $12,600.00  
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Atividade 

3140406: 

Academia Militar  

21 Bolseiros ((F 

33 M 11) 
1 

Relatórios 

universitários 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $56,250.00  $0.00  $0.00  $56,250.00  

Atividade 

3140434: Bolsa 

de Estudo na área 

de Administração 

Pública e 

Construção Civil 

19 Bolseiros (F 

9 M 10) 
2 

Relatórios 

universitários 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $4,320.00  $0.00  $0.00  $4,320.00  

Subprograma 31405: INAP-Bolsa de estudos $0.00  $20,000.00  $0.00  $0.00  $20,000.00  

Resultado de 

Curto Prazo: 

Graduado com 

alta qualidade 

341 Alunos 

receberam bolsa 

de estudos 

0 
Relatorio 

Anual 
  

Atividade 

3140508: 

Assistencia de 

Estudo para os 

Funcionarios 

Publicos  

300 Alunos 

receberam 

subsídio 300 (F: 

150, M: 150) 

0 
Relatorio 

Universidade 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $10,000.00  $0.00  $0.00  $10,000.00  

Atividade 

3140509: Bolsas 

Estudos para os 

Funcionários 

Públicos no País 

41 Alunos 

receberam 

subsídio (F: 12, 

M: 29) 

0 
Relatorio 

Universidade 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $10,000.00  $0.00  $0.00  $10,000.00  

Subprograma 31409: MESCC-Bolsa de estudos $0.00  $1,265,600.00  $0.00  $0.00  $1,265,600.00   

Resultado de 

Curto Prazo: 

Graduando com 

alta qualidade 

225 Alunos 

receberam bolsa 

de estudos 

49 
Relatorio 

Anual 
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Atividade 

3140901: Bolsa 

estudo em Brasil 

42 Bolseiros ( 

Feminino 21 

Masculino 21) 

10 
Relatórios 

universitários 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $316,550.00  $0.00  $0.00  $316,550.00  

Atividade 

3140902: Bolsa 

estudo em Cabo-

Verde 

26 Bolseiros ( 

Feminino 13 

Masculino 13) 

4 
Relatórios 

universitários 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $167,200.00  $0.00  $0.00  $167,200.00 

Atividade 

3140905: Bolsa 

estudo em Filipina 

6 Bolseiros ( 

Feminino 3 

Masculino 3) 

1 
Relatórios 

universitários 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $7,200.00  $0.00  $0.00  $7,200.00  

Atividade 

3140906: Bolsa 

estudo em 

Malaisia 

16 Bolseiros ( 

Feminino 9 

Masculino 7) 

2 
Relatórios 

universitários 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $28,000.00  $0.00  $0.00  $28,000.00  

Atividade 

3140908: Bolsa 

estudo em 

Portugal 

18 Bolseiros ( 

Feminino 8 

Masculino 8) 

25 
Relatórios 

universitários 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $340,900.00  $0.00  $0.00  $340,900.00 
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Atividade 

3140909: Bolsa 

estudo em 

Tailandia 

2 Bolseiros ( 

Feminino 1 

Masculino 1) 

5 
Relatórios 

universitários 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $38,050.00  $0.00  $0.00  $38,050.00  

Atividade 

3140912: Bolsa 

estudo parcial  em 

Mocambique 

20 Serviços 

públicos 

treinados (10 

mulheres e 10 

homens) 

2 

Relatório do 

centro de 

treinamento 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $104,900.00  $0.00  $0.00  $104,900.00  

Atividade 

3140914: Bolsa 

estudu parcial em 

Portugal 

2 Serviços 

públicos 

treinados (1 

mulher e 1 

homen ) 

0 
Relatório da 

Universidade 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $6,000.00  $0.00  $0.00  $6,000.00  

Atividade 

3140915: Bolsa 

estudo parcial em 

macau 

2 Bolsa estudo 

Parcial (1 

mulheres e 1 

homens) 

1 
Relatorio 

Universidade 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $2,500.00  $0.00  $0.00  $2,500.00  

Atividade 

3140916: Bolsa 

estudo parcial em 

Brasil 

4 Bolsa estudo 

Parcial (3 

mulheres e 1 

homens) 

1 
Relatorio 

Universidade 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $16,000.00  $0.00  $0.00  $16,000.00  
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Atividade 

3140917: Bolsa 

estudo Parcial  em 

Indonesia 

8 Bolsa estudo 

Parcial (4 

mulheres e 4 

homens) 

25 
Relatorio 

Universidade 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $10,400.00  $0.00  $0.00  $10,400.00  

Atividade 

3140921: Bolsa 

Anual para os 

Veteranos e seus 

filhos 

46 Alunos 

receberam 

subsídio  (F23 

:M 23) 

6 
Relatórios 

universitários 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $227,900.00  $0.00  $0.00  $227,900.00  

Subprograma 31410: MJ-Bolsa de estudos $0.00  $149,856.00  $0.00  $0.00  $149,856.00  

Resultado de 

Curto Prazo: 

Graduado com 

alta qualidade 

25 Alunos 

receberam bolsa 

de estudos 

0 
Relatorio 

Anual 
  

Atividade 

3141012: Curso 

especialização e 

mastradu em 

ciências jurídico 

forenses na 

universidade  de 

coimbra  25 

magistrados 

25 Habilidades 

do Servidor 

Público 

desenvolvidas 

em Ciência 

Forense  (F: 10  

M: 15) 

0 
Relatórios 

universitários 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $149,856.00  $0.00  $0.00  $149,856.00  

Subprograma 31421: SEJD-Bolsa de estudos $0.00  $25,000.00  $0.00  $0.00  $25,000.00  

Resultado de 

Curto Prazo: 

Graduado com 

alta qualidade 

1 Alunos 

receberam bolsa 

de estudos 

1 
Relatorio 

Anual 
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Atividade 

3142106: Gestão  

Desportu 

1 Bolseiros 

(Masculino 1) 
1 

Relatórios 

universitários 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $25,000.00  $0.00  $0.00  $25,000.00  

Subprograma 31422: UNTL-Bolsa de estudos $0.00  $562,670.00  $0.00  $0.00  $562,670.00 

Resultado de 

Curto Prazo: 

Graduado com 

alta qualidade 

168 Alunos 

receberam bolsa 

de estudos 

180 
Relatorio 

Anual 
  

Atividade 

3142202: 

Mestrado em 

Portugal 

11 Bolseiros 

(F5; M 6) 
21 

Relatórios 

universitários 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $180,000.00  $0.00  $0.00  $180,000.00  

Atividade 

3142203: 

Doutoramento em 

Portugal 

33 Bolseiros  

(F16M 17) 
38 

Relatórios 

universitários 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $225,000.00  $0.00  $0.00  $225,000.00 

Atividade 

3142204: 

Mastrado UNTL 

120 Bolseiros (F 

60 M 60) 
120 

Relatórios 

universitários 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $80,000.00  $0.00  $0.00  $80,000.00 
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Atividade 

3142208: 

Doutoramento em 

Brasil 

2 Numero de 

bolseiros 

(Feminino 1 

Masculino 1) 

1 
Relatórios 

universitários 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $77,670.00  $0.00  $0.00  $77,670.00 

Subprograma 31425: ANATL-Bolsa de estudos $0.00  $31,233.00  $0.00  $0.00  $31,233.00  

Resultado de 

Curto Prazo: 

Atribuição de 

bolsas de estudo 

nos setores chaves 

para nível 

Diploma 

12 Alunos 

receberam bolsa 

de estudos 

0 
Relatorio 

Anual 
  

Atividade 

3142504: 

Eletrisidade  

4 Estudantes 

(mulheres 0 e 4 

homens) 

0 
Relatórios 

universitários 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $10,937.00  $0.00  $0.00  $10,937.00  

Atividade 

3142505: 

Controle de 

Tráfego Aéreo 

4 Alunos (F0 M 

4) 
0 

Relatórios 

universitários 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $9,891.00  $0.00  $0.00  $9,891.00  

Atividade 

3142506: 

Navegação de 

Telecomunicações 

(TELENAV) 

4 Alunos 

(mulheres 0 e 4 

homens) 

0 
Relatórios 

universitários 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $10,405.00  $0.00  $0.00  $10,405.00  

Subprograma 31431: MoH/MS-Bolsa de estudos $0.00  $451,920.00  $0.00  $0.00  $451,920.00 
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Resultado de 

Curto Prazo: 

Atribuição de 

bolsas de estudo 

nos setores chaves 

313 Alunos 

receberam bolsa 

de estudos 

227 
Relatorio 

Anual 
  

Atividade 

3143102: CUBA 

Medicina 

Especialista  

23 Alunos 

(mulheres 6 e 17 

homens) 

25 
Relatórios 

universitários 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $200,000.00  $0.00  $0.00  $200,000.00 

Atividade 

3143105: 

Diploma III em 

Parteira (Klase 

Poslaboral) 

UNTL 

90 Alunos 

(mulheres 40 e 

50 homens) 

0 
Relatórios 

universitários 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $40,000.00  $0.00  $0.00  $40,000.00  

Atividade 

3143107: 

Diploma III em 

Farmácia UNTL 

90 Alunos 

(mulheres 40 e 

50 homens) 

0 
Relatórios 

universitários 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $50,000.00  $0.00  $0.00  $50,000.00  

Atividade 

3143134: Parteira  

2 Bolseiros ( 

Feminino 1 

Masculino 1) 

2 
Relatórios 

universitários 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $1,920.00  $0.00  $0.00  $1,920.00  
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Atividade 

3143135: 

Anestesia 

2 Bolseiros ( 

Feminino 

1Masculino 1) 

4 
Relatórios 

universitários 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $20,000.00  $0.00  $0.00  $20,000.00  

Atividade 

3143136: 

Medicina 

Dentária 2013 

104 Bolseiros ( 

Feminino 52 

Masculino 52) 

168 
Relatórios 

universitários 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $100,000.00  $0.00  $0.00  $100,000.00  

Atividade 

3143137: 

especialista 

cirurgião 

2 Bolseiros ( 

Feminino 1 

Masculino 1) 

28 
Relatórios 

universitários 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $40,000.00  $0.00  $0.00  $40,000.00  

Subprograma 31434: CNR-Bolsa de estudos $0.00  $27,150.00  $0.00  $0.00  $27,150.00  

Resultado de 

Curto Prazo: 

Graduado com 

alta qualidade 

 Alunos       

Atividade 

3143401: Curso 

Protético, 

Ortopédicas, 

Fisioterapia,  

6 Alunos 

(mulheres 2 e4 

homens) 

18 
Relatorio 

Universidade 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $27,150.00  $0.00  $0.00  $27,150.00  

ODS: OBJETIVO 4 : EDUCAÇÃO DE QUALIDADE - Garantir o acesso à educação inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para 

todos 

PED SUBSETOR: EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO - Em 2030, o povo de Timor-Leste será educado e experiente, capaz de viver uma vida longa e produtiva e ter acesso a uma educação de 

qualidade que lhes permita participar do desenvolvimento económico, social e político da nossa nação. 
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PED / ODS / 

Programa 

[Marcador de 

género] / 

Subprograma / 

Atividade 

Indicadores de 

Desempenho 

(Incluindo 

Meta) 

Ponto de 

Partida 

(Baseline) 

Meio de 

Verificação 

Dono do Projeto 
FF 

Cronograma de 

Implementação 

Orçamento 2022 

Total 

Categoria de Orçamento 

Entidade Divisão 1T 2T 3T 4T SV BS CM TP 

Programa 315: Outros Tipos de Formação [S] $0.00  $871,593.30  $0.00  $0.00  $871,593.30 

Resultado de 

Médio Prazo: 

Recursos 

Humanos dos 

setores 

estratégicos 

especializados 

formados com 

qualidade 

1220 

Aumentaer 

Recursos 

Humanos dos 

setores 

estratégicos 

especializados 

formados com 

qualidade 

6089 
Relatorios 

do FDCH 
  

Subprograma 31518: Outro tipo de treinamento-FDCH $0.00  $871,593.00 $0.00  $0.00  $871,593.00 

Resultado de 

Curto Prazo: As 

competencias e 

Habilidades dos 

funcionarios 

publicos 

desenvolvidas.  

269 Alunos 

Treinados 
609 

Relatorio 

Anual 
  

Atividade 

3151801: 

Subsídios para 

Pedidos 

Individuais 

baseado em 

méritos e 

programa 

intensivo ou 

prémio do FDCH 

para o estudo 

individual ou 

institucional que 

foi alcançado. 

1000 Estudante  

(F 500 M 500) 
5840 

Relatorio 

Universidade 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $37,500.00  $0.00  $0.00  $37,500.00 
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PED / ODS / 

Programa 

[Marcador de 

género] / 

Subprograma / 

Atividade 

Indicadores de 

Desempenho 

(Incluindo 

Meta) 

Ponto de 

Partida 

(Baseline) 

Meio de 

Verificação 

Dono do Projeto 
FF 

Cronograma de 

Implementação 

Orçamento 2022 

Total 

Categoria de Orçamento 

Entidade Divisão 1T 2T 3T 4T SV BS CM TP 

Atividade 

3151802: 

Subsídio para 

programa estágio 

para bolseiro 

graduados 

170 Estudante ( 

83 Mulheres e 

87 Homens) 

200 
Relatorio 

Universidade 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $37,500.00 $0.00  $0.00  $37,500.00 

Atividade 

3151805:  Fundo 

para Pesquiza, 

Estudos e 

Fiscalização e 

Outrus custos 

50 Serviço 

Público 

Treinado  (F 22 

M 28) 

49 

 Relatório do 

centro de 

treinamento 

I8: Commissão 

de 

Administracão 

do Fundo 

Desenvolvimento 

Capital Humano 

- FDCH 

I80101: 

Comissão de 

Administração 

do Fundo de 

Capital 

Humano 

(FDCH) 

5201: 

Human 

Resource 

Fund 

        $0.00  $796,593.00  $0.00  $0.00  $796,593.00  

Total Orçamento $0.00  $12,000,000.00  $0.00  $0.00  $12,000,000.00  
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