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1. Visao global do FDCH/ Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano

“Cada Cidadao com um Plano de Vida, com orientagdes claras e aconselhamento
adequado sobre as oportunidades de educagio, formagdo e diferentes opgdes

profissionais, ao seu dispor”
(S.E. Sr. Taur Matan RualscDiso do Primeiro MiniSionaslde Posse em 22 de Junho 2018)

1.1. Enquadramento Geral

O desenvolvimento de Recursos Humanos tem mudltiplos eteittiesenvolvimento social e
economico do pais. A oferta de educa@aumentar a alfabetizacdo, que por sua vez ira
melhorar os recursos humanogoe conseguinteontribuir melhor para o desenvahento
nacional. Percebendo a importancia dos recursos humanodgsaavolvimento, o Governo
identificouo desenvolvimento de Recursos Humanos como um dos seus principais programas
prioritarios.

1.1.1. Base Legal

O Fundo foi aprovado pelo Parlamento Nacional através da aprovacéo da Lei no. 1/II, de 14 de
Fevereiro, no seu artigo 9E do Or-amesnto Ge
termos previstos no artigo 32° da L%il8/2009, de 21 de Outubro (LOGF) cféacao do

Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano.

O FDCH esta regulamentado através do maeeretoLei rf. 13/2020de 15 de Abril, que
regulamenta o Fundo do Desenvolvimento do Capital Hersegundo o artigo 4° refere que
a gestdo do Fundo calmeGonselho dadministracdae acordo com as linhas gerais da politica
governamental

No exercicio das suas competéncias, o Conselho de Administracdo é apoiado pelo Secretariado
Técnico doFundo do Desenvolvimento do Capital Humaiweviadamentesignado por
Secretariado Técnico.

O Conselho de Administracao € composto pelo Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura
gue preside, pelo Ministro das Financas, pelo Ministro da Justica, pelo Ministro do Petréleo e
Minerais e pelo Sedm@ de Estdo da Formacéao Profissional e Emprego.

1.1.2. Objectivo Principal do FDCH

O FDCH tem como objetivo principal desenvolver os recursos humanos das areas estratégicas
prioritarias. Especificamente, o FDCH tem os seguintes objetivos:
a) Assegurar o financiamemto investimento publico na formagao e desenvolvimento dos
recursos humanos nacionais,
b) Garantir a seguranca nas negociacbes e assinatura de acordos, programas e projetos
plurianuais,
c) Permitir a retencdo das verbas no FDCH no final do ano financeiropbattivo de
garantir a continuidade dos programas e projetos, e



d) Promover a transparéncial@a prestacéo de contas, atravésetiaoria do sistema de
relatérios sobrea execucdo dos programas des projetos de formacdo e
desenvolvimento dos recurbasnanos.

1.2. Visao, Missao e Valores do FDCH

Para ajudar a alcangar o Objetivo do FDCH, existe a visdo e missdo do FDCH para servir como
um guia para o SHDCH quando implementa psogramasgpa o fun@namend operaciona
de todo o ervico dofundo.

Visio. 0 Ser uma entidade de desenvolvimento do
reforco do desenvolvimento de Tirhestesegundo os objetisdo PEDN 20112 0 3 0 6 .

Missdo:  oot@bur para o desvolvimerd dosrecursos humanafe forma individual ou
organizacional efimor-Lestea fim de apoiar estadoda RDTL com um desempenho de
servico de qualidade baseadopniasidadesio pais, para responder a politicestadoas
neessidadeslo povoe do merad de tabaho emTimor-L e st e 6 .

Valores: Valores e principsdo Secretariado do FDCé#o

Responsabilidageincipal para reforcar o desenvolvimento dos recursos humanos em Timor
Leste;

Unidade na implementacdo com todos os parceiros: Setor Publico, Privado e todo o Publico
timorense;

Harmonizar o sistema e criar um equilibrio no acesso de modo a dar oportunidade a todos
timorenses para aprenderem e estudarem;

Segquir agegras e a legislacéo existente;
Terespirito nacionalista e patriético para servir o estado e o pogaganor
Dirigir, coordenar e gerir o plano e orcamento do FDCH com eficiéncia e eficacia;

Acédo concreta no plano e orgamentacdo, fornecendo dados e garantir que os resultados dos
programas criam impacto positivo;

Desenvolver de modo a atingir e cumprir getdbs do PEDN 20%2030 na parte do Capital
Social relacionado com o desenvolvimento dos recursos humanos ebesten®rtambém
com os objetivos do ODS (Ojetivos de Desenvolvimento Sustentavel);

Criar um balanco @4er a ligacdo entre todas as uiggits de todos os setores na gestdo e
utilizacé@o dos beneficiarios financiados pelo Fundo.

1.3. Estrutura Organica do FDCH

No ano de 2020 foevogado o decretei no. 12/2011 e criado o novo dectetoo. 13/2020

de 15 de Abril que regulamenta o Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano e neste
momento o Secretariado Técnico enceagraa fase de ajustameddoestrutura organica do
Secradriado Técnico do FDCH.



O Secretariado Técnico é dirigido por Diretor Executivo do Desenvolvimento do Capital
Humanoo qualé equiparada DiretorGeral. A estrutura organica do Secretariado Técnico
dispde da seguinte estrutura orgamicoonal: Direcdo Nacional do Plano, Pesquisa,
Monitorizacéo e Fiscalizacdo, Direcdo Nacional de Coordenacgéo e Execucdo de Programas e
Projetos e de Gestd@lo Sistema de Informacao, Direcdo Nacional dos Servicos de Pagamento,
Direcdo Nacional de Administracdo, Financas e Recursos Humanos, Direcdo Nacional de
Aprovisionamento.

Cada Direcédo Nacional é dirigida por um Diretor Nacional, provido nos terregsraode

cargos de direcdo e chefia da administracdo publica e imediatamente subordinado ao diretor
executivo. O Secretariado Técnico € um servi¢co de apoio da estrutura organica do Ministério do
Ensino Superior, Ciéncia e Cultura (MESCC).

Atualmente o Sestiariado Técnico garante o seu funcionamento normal com baspauho
n°.010/MESCC/VII/2021relacionado com a nomeaca@oldretor Executio do FDCH e a
deliberacédn®.011/MESCC/VIII/2021sobre a delegacdo de competéncias.

1.4. Programas Financiados através do FDCH

Com inicica partirdo estabelecimentmdDCH em 2011, os programas financiados attavés
FDCH foram classificados em quatrocipaigprogramague sao:

Formacéo Profissional,
Formacad écnica

Bolsas d&studoe

Outros Tipos dé&ormacao

No entanto, no ano fiscal de 2015, durante os processos de aprovacao pelo Parlamento
Nacionalfoi sugerido pelaComissao Eventdahdicionar mais duas categoaEsprogramas

do FDCH, a saber: Assisténcia Técnica para o Setor Judicial e Assisténcia TécBieet@ara 0
Terciario A partir doorcamento para o ano fiscal de 2016pnselhade Administracddo

FDCH decidiu ndo incluir as duas categorias adigiosgiogramas para FIB{porque pela

sua naturezastes1do sao classificados cotesenvolvimento da capacidagimana

Em seguida apresesmumadrevedescricaoos programas financiados pelo FDCH:

Programa de Formagdo Profissional (Codigo - 304). Este programa foi concebid

para apoiar todas as atividades de forneac@mlos os programas de desenvolvimento

de competéncias em Timaste, qu&doajudar a construir a economia do pais através
da resposta demanda e as necessidades do mercado de tigbalhwnteapoia a
formacdo de madeobra ou de forca de trabalho para trabalhar no estrangeiro, em
particular na construcéo, hotelaria, horticulturaagpeaquicultura, agricultuet; e
proporciona a formacao de formadores em centros de formacao profissional

Programas de Formagdo Técnica (Cédigo - 313). Este programa é composto
essencialente deatividadesle formagédo para a administragdo publica como parte do
programa de desenvolvimento profissional para elevar a capacidade dos funcionarios
publicosem todos os departamentos governamentais de acordo com a prioridade



estipulad no Plano Estratégicode DesenvolvimentdNacional promovido pelo
PrimeiroMinistro da RDTL;

Programa de Bolsas de Estudo (Codigo - 314). O Programa de Bolsas de Estudo foi
concelilo para o publico em geiatluindo odilhos de veteranppessoas sem posses,
docentes das universidades privadiascionarios publicosleseige mum sistema de
mérito.Bolsas de estudo sdo oferecidas pelas instituicdes que estédo inscritaseno FDCH
gue recebem apoio financego;

Programa Outros Tipos de Formagio (Codigo - 315). Abrange programas
relacionados com a pesquisa, estudos, fiscalizacdo, estagio profissional para promover 0s
recém graduados beneficiarios das bolsas de estudo do FDCH e outros.

1.5. Ambitos de Prioridade Programatica

A natureza ebjetivodo Fundo é destinado a financiar progrgshagnuaisie formacéoe
desenvolvimento de recursos humsaimcluindo programas de formacdo para mellosrar
profissionais imorenses em sectores estratégicos de desenvolvidoepiis O Plano
Estrat@ico deDesenvolvimentdNacional (PEDN) 20112030 serve como undocumento
orientador das areas esgat#s para o desenvolvimento

1.5.1. Programa de Bolsas de Estudo

As areas prioritarias financiadsagora incluvledicina Geral, Economia e Gestaiéncia

da Administracdo Publica, EngenBafaéncias da SaudeontabilidadeCiéncias Naturais,
Tecnologia, Ciéncias da Educacédo, Direito, Ciéncia Ambiental, Telecomunicac¢des, Geologia,
Ciénciaskngenharia Petrolifera AéreeNavegacdo, Turismo, Estdta, Arquitetura
Planeamento Urbano e Rural, Arte ¢u@uk outros cursos relevantes

A mais recente versdodecretelLei que regulamenta o Fundo de Desenvolvimento do Capital
Humanoidentificou as seguintes areas priorit&iéacias Juridic&igncias da Educacao, em
especial estudos posgraduadosafegsores de diversas ar€a&@xncias Médicas, em especial a
formacdo em diveas especialidades médicas; Diversos ramos de Endeinbesas i€ncias
sociais especializagadevem ser preferencialmente escolhidos os pai€xsrdmidade dos
Paises de Lingua Portugte§@PLP) para serem enviados os boleieosdeve haver
representatividade territorial dos beneficiarios de bolsas.

O grupo alvoinclui o publico e funcionarigsiblicos, docentes das universidades privadas
acreditadas e publiass veteranos e os filhos dos veteranos e os filhos daquelas familias sem
posse&ntre outros

1.5.2. Formagio Profissional, Técnica e Outros Tipos

As areas prioritddgparaa formacaaogprofissionhe técni@ centramseno desenvolvimento de
competéncias nas areas de auditoria, gestdo de fiwdvmescia servigos judiciais, gestdo
aduaneiragestdo administigg, tecnologias de informag&uétodos de pesquisa, servicos de
hotelaria gestéo elbasede dados e administracdorsas profissionais no campo gaaidade

do género,formagéo basica para a polieigional e outros cursos relevantes



O grupo alvo da Formacgao Profissional sao os jovens timdremees e mulhergsie serao
preparados para o mercado de trabadhpais e no estrangeiro. Este programa tem o objetivo
de ajudar a alcancar a viséo do VIII Governo Coistiigue é a criagdo de emprego num
total de60,00(por ano;

O grupo alvo d&ormado Técnica s&@s funcionarios publicos com o objetivo de reforgcar os
quadros técnicos do estado para melhorarem o seu desempenho de servigo.

Outros Tipos de Formacao desteaaoutros programas como realizacdo de pesquisas e
estudos e estagio profissional.

1.5.3. Institui¢des Acreditadas no FDCH

Desde 2011 at#019 o numerade instituicdes acreditadas no FD&hnentou e a partir de
2020 o numero tem diminuido devido a diminuicdo do orgcamento alocado aoPeDCH.
exemploquando o FDCH foi criadem 201Zkram apendkl instituicdes acreditadas, 2014

um total de 2ihstituicdes estavam inscritas no Fundo ano d2017 existiam 38stituicdes

Em 201%ramum total de52 instituicbescreditadasom programas de formagao inscritos no
Funda Em 2020 o nimertotd é de22instituicde® no ano d 2021 o nimero diminuiu para
16 instituicbes apena® detalhe das instituicoescritas no ano de ZDpode ser vistma
tabela a sequir:

Tabela 1: Lista das Institui¢des inscritas no FDCH para o OGE 2022

No. Nome da Instituigao

1 Procuradoria Geral da Republica (PGR)

2 Ministério do Ensino Superior Ciéncia e Cultura (MESCC)

3 Ministério da Justica (MJ)

4 Instituto de Defesa Nacional (IDN)

5 Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Cooperacdo (MNEC)

6 Ministério d&saude (MS)

7 Secretaria de Estado da Formagéo Profissional e Emprego (SEFOPE)
8 Falintil- Forcas de Defesa de Tintaste (FFDTL)

9 Policia Nacional de Timbeste (PNTL)

10 | Secretaria de Estado da Juventude e Desporto (SEJD)

11 Instituto Nacionatla Administracdo Publica (INAP)

12 Secretariado Técnico do FDCH-EICH)

13 | Administracdo de Aeroportos e Navegacao Aérea (ANATL)

14 | Instituto Nacional de Formacao de Docentes e Profissionais da Educacdo (INFORDEPE)
15 | Centro Nacional de Reabilita¢@dlR)

16 | Universidade Nacional Timor Lor@s@JNTL)

17 | TribunaldeRecurs (TR)

18 Ministéro daAdministragéo Estatal (MAE)

19 | Programa Nacional de Desenvolvimento dos Sucos (PNDS)




2. Plano Estratégico de Desenvolvimento Nacional (PEDN) e as suas Fases em termos
de Recursos Humanos

Timor-Lestetornouse um pais recéindependente em 2002. Como um paig, 0 seu
desenvolvimento e progressstacertamente dependente dm plano eda sua execucéo,
devendo estestaralinhadocom a sua visddasiar. Em 2011, o governo de Tirlaeste
formalizou asua visdaum Plano Estratégico de DesenvolvimeR©BIN) para20 anos, 2011

2030. OPEDN ofereceo enquadramento geral para a transicdo de-I@sigr de unpais de

baixo rendimento patan pais de remdento médialto O Governo de TimeLeste como
membro das Nac¢bes Unidas também adoptou o documento Objectivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) como um documento orientador das politicas a nivel nacional.

O PEDN tem trés fases distintas. No cupt@zo (P11l a 2015) a énfaseda@da para a
construcdo de infraestruturas fundamentais, o apoio ao desenvolvimento de recursos humanos,
bem como a criacdo de industrias estratégidasequentemente planopara omédicprazo
(20162020)¢ centralo no degnvolvimento dainfraestruturaexistentg reforgcodos recursos

humanos e melhardo acesso aos mercadaslongeprazo oPEDN (20212030)planeia

erradicar a pobrezestabelecarm sector privado forte e alcancar uma economia diversificada
ndo dependde  petréleo e gas. No entanto, tem que ser notada gaene dEDN é o
desenvolvimentoemsucedidale recursos humanos

Em conjunto com o anterior Plano Estratégic®@overno da Republica Democréatica de Fimor
Leste considera ques Recursos Humanasio vitais para o futuro da naca@. governo,
trabalhando em oodenacdocom as instituicdes relevantes, tenta preparar e desenvolver
recursos humanos de elevgdalidade, a fim de eercapaesde prestar uma contribuicdo
méxima ou totapara o Desenvolvimento Nacional de Tiheste. Em relacdas fases
mencionadaso PEDN, em20L5 conclui-seo plano deurtoprazo (2011 a 2015) que da apoio

ao desenvolvimento de recursos humares2016iniciou-se o plano de médmazo (2016
2020)que tencomofoco o fortalecimento dos recursos humanos em -Liesbee termina no

ano de 2020. A partir @mo de 2021 entramos na fase de longo praze ZIAL

3. Sumario da Alocacao Or¢camental e Despesas de 2011-2020

3.1. Programas e Orgamento para o Desenvolvimento dos Recursos Humanos
correspondente a 1* Fase do PEDN 2011 a 2015

O programanicioucom a oferta de bolsas de estudo e progranasn@dgacem 2011, ano da
criacdo do FDCHparaas instituicbes acreditadas no FDCH.

Desde o0 ano de021 atéao anode 2015 um total de 1382 milhdes de dblares americanos

foram alocados ao Fundo. Deste montante, o programa de bolsas de estudo foi 0 que recebeu
maior orgamento no valor de @&, milhdes de dblares americanos, representando 48,6 % do
valor total alocado para o desenvolvimento dos recursos humanos. A seguir foi o programa de
formacdo prof@onal com um valor total de 2B2 milhdes de dolares americanos
representando 22,6% do orgcamento,tot@rograma outros tipos de formacgéo convalor

total de 2425 milhdes de dolares americanos representando 15% do orgamento total, o



programa formacacdnica com um valor total de 21&, milhdes de dolares americanos
representando 9% do orcamento tdfe programas de assisténcia técnica paector

judiciério e sector terciario receberam um total de 7,9 milhées de dodlares, representando 4% do
total do orgamento.

Figura 1: Percentagem do orcamento alocado por programa

Assisténcia Assisténci Formacao
técnica para — atécnica Profissional
o0 sector 23%
judiciario
2% ~
Formacao
Técnica

9%

Outros Tipos

de Formagio
15%

Tabela 2: Orcamento alocado ao FDCH por ano segundo o programa (USD)

Programas 2011 2012 2013 2014 2015 Total
Formacao 4.810.000f 10.033.000, 4.843.000| 10.006.000, 10.590.000, 40.282.000
Profissional

Formacao 3.371.000 1.033.000; 3.100.000] 4.510.000{ 4.198.000{ 16.212.000,
Técnica

Outros Tipos d¢ 3.867.000 7.060.000| 11.245.000, 2.883.000| 2.370.000| 27.425.000
Formacéo

Bolsas de Estudq 12.952.000, 11.874.000] 23.260.000] 22.601.000] 16.040.000| 86.727.000
Assisténcia 3.586.000, 3.586.000
Técnica para ¢ - - - -

Sector Judiciario

Assisténcia 4.3000.000] 4.300.000
Técnica para ¢ - - - -

Sector Terciario

Total 25.000.000 30.000.000] 42.448.000; 40.000.000] 41.084.000| 178.532.000

Ao longo dos 5 anos houve uma tendéncia crescente no valor anual alocado ao Fundo conforme
representado na tabela acima. Em 2011 o FDCH recebeu um orcar2éntoildées e em
2015 tinha um orcamento de 41.084.000 dolares americanos.

3.2 Programas e Orgamento para o Reforco dos Recursos Humanos correspondente a 2°
Fase do PEDN 2016 a 2020

Durante o periodo correspondent2*dase do PEDN, de 2016 2@0 FDCH recebeu um
orcamento total d&07727milhdes de dolares americanos, distribuidos pelos 4 programas. O
programa de bolsas de estudo foi 0 que recebeu maior orgamento nGoatemaithdes de
dolares americanos, representab¥ do valor totaalocado para o reforco dos recursos
humanos. A seguir foi o programa de formacéo profissional com um valor 26204de
milhdes de déares americanos representak®6 do orcamento totad, programa de formacao
técnica com um valor total @8,754 milhdes de dolares americanos representd@tiad



orgamento totad 0 programa outros tipos de formacao com um valor tata&dmilhdes de

dolares americanos representaridé do orcamento totaDs detalhes podem ser observados

na tabela a seguir.

Tabela 3: Orcamento alocado ao FDCH por ano e segundo o programa (USD)

Programas 2016 2017 2018 2019 2020 | Total

Formagéo 7.835.00( 7.415.000 1.524.700 2.73%550 785.03¢ 20-294.28

Profissional ) ) ) ' ' ) ) )

Formacao Técnic| 5.115.000 2,506,000  433.900 6389875  1.309.81( 15.754 58!

Outros Tipos de 2170926 11.453.69]

ok 3.817.00( 2.318.00( 1.295.80 1.851.964

Bolsas de Estudo| 17.233.00( 14.961.00{ 12.540.00( 8.704648|  6.785.400 60.224.05
Total 34.000.000 | 27.200.000 | 15.794.400 | 20.000.000 |  10.732.214 | 107.726.613

Como se pode observar na tabela acima, na 22 fase do PEDN, houve uma tendéncia decrescente
no valor alocado ao FDCH para o refor¢o dos recursos hu@aaoslo comparamos o valor

alocado entre a fase | e a fase Il correspondentes ao (FEb®a 2 e Tabela 3) podemos
observaque o valor alocado para a fase | correspondente a 2011 a 2015 foi sempre crescente
No entantg o orcamento alocado para a fase 1l (20180at2t diminuido significativamente.

4. Resultados Alcancados pelos Programas de 2011 a 2015
4.1 Resultados Alcangados pelos Programas de 2011 a 2015

4.1.1 Programa de Bolsas de Estudo

O programa de bolsas de estudo do FDCH a partir do ano de 2011 deu continuidade aos
programas de bolsas de esfadexistentesosministérios desde o ano de 2008. Este programa
financiou 991 mulheres (46%2.321 homens (54%) dum total @42 beneficiarios ao longo

destes 5 anos. Este programa abrangeu néo sé funcionarios publicos maspahticénem

geral. Ao longo @stescinco anos, um total de978 bolseiros completaram os seus estudos e
regessaram ao pais e um total 884holseiros continuam os seus estudos.

Figura 2. Percentagem do Total dos Bolseiros segundo o género

Total bolseiros por género
(2011 a 2015)

il" | \ 46%

As bolsa de estudo tambéabrangendiferentes areas de estudo pricogarbem como
diferentes niveis do ensino superior a partir do nivel de dgtfbomanivel de doutorado

& Feminino

& Masculino




atribuidas através de varias instituicées inscritas na Bundotal de 11 instituicbes eram
responsaveipor atribuir bolsas de estudo com o orcamento do FDCH.

Tabela 4. Instituigées organizadoras do Programa de Bolsas de Estudo de 2011 a 2015

No. | Institui¢io Bolseiros
1 Secretaria de Estado das Mulheres (SSER/) 3
2 Ministério da Justi¢iJ) 6
3 PresidénciRepublicdPR) 20
4 Secretaria de Estado da Juventude e DespBdb)(S 22
5 Falintil- Forcas de Defesa de Tint@ste (FFDTL) 38
6 Uni versi dade Na quUNDLh a l 136
7 MinistérioFinancagMF) 153
8 Ministério ddPetroleo RecusoMinerais (MPRM) 161
9 Instituto Nacional da Administracdo PuklisaP) 490
10 | Ministério EducacaME) 803
11 | Ministério da Saude (MS) 2480
Total 4.312

Tabela 5. Nivel de Educagio de 2011 a 2015

Nivel Educagio Bolseiros

Licenciatura 2.090
Diploma llI 1523
Mestrado 560
Doutoramento 7
Diploma IV 17
Diploma | 14
Diploma Il 12
n.d 2
Total 4.312

Tabela 6. Classificacio por Area e por Nivel de Estudo de 2011 a 2015

Agrupamento das Areas
de Estudo segundo o | Total de Bolseiros por Nivel de Estudo
PEDN

Total DIII S1 S2 S3
1. Capital Social
Educacéo Eormacéd 6.387 6.257 55 63 12
Sade 2500 1457 984 23 35
Incluséo Social 2 2
Meio Ambiente 40 23 17 1
Cultura e Patrimoénio 28 20 8

2. Desenvolvimento de Infrastruturas




Agrupamento das Areas
de Estudo segundo o | Total de Bolseiros por Nivel de Estudo
PEDN
Total DIII S1 S2 S3
Estradas e Pontes 32 30 2
Agua e Saneamento 2 1 1
Eletricidade 13 11 2
Portos Maritimos 6 6
Aeroportos 41 13 28
Telecomunicacdes 119 27 78 14
3. Desenvolvimento Econémico
Desenvolvimento Rural 70 24 46
Agricultura 84 1 46 31 4
Petréleo 139 1 128 10
Turismo 43 2 26 14 1
4. Quadro Institucional
Seguranca 12 12
Defesa 21 3 18 1
Negdcios Estrangeiros 36 17 17 2
Justica
Gestdo e Boa Governag 481 24 265 176 9
do Sector Publico
TOTAL GERAL 10.095 7.805 1.779 437 66
*Nota: A tabela inclui a formagé&o de professores realizada pelo INFOBRDEPE
4.1.2 Despesas do FDCH por Institui¢io e por Tipo de Programa
Tabela 7. Despesas do FDCH por Instituigdo e por Programa (2011 a 2015)
Despesa Programa
Instituigdes (USD) (No de~Beneﬁc1anos)
No. Formagdo | Bolsas de
Estudo
1 Ministério da Educacdo/Gabinete de Bolsa 46.069.091,0 2.831 803
Estudo (ME/GBE)
2 Ministério da Saude (MS) 17.700.763,5 - 2.480
3 Secretaria de Estado Politica de Forml 15.646.738,0 11.960 -
Profissional e Emprego (SEPFOPE)
4 Ministério das Finangas (MF) 11.154.477,3 374 153
5 Ministério da Justica (MJ) 9.986.400,3 412 6
6 Ministério do Petroleo e Recursos Ming 13.117.491,7 4.215 161
(MPRM)
7 Instituto  Nacional Administracdo Pub 10.250.026,7| 4,997
(INAP) 490
8 Uni ver si dade Naci ona 8.596.000,0 1.199 136
9 Instituto Nacional de Formag&o de Docent 4.712.000,0 6.244 -
Profissionais da Educagéo (INFORDEPE)
10 Inspecéo Geral Estado (IGE) 2.542.468,4 538 -

10




Despesa Programa
. (USD) (No de Beneficiarios)
Institui¢ées —
No. Formagdo | Bolsas de
Estudo
11 Forcas de Defesa de Tint@ste (FFDTL) 2.381.837,0 173 38
12 Ministério das Obras Publicas (MOP) 1.275.407,0 525 -
13 Secretaria de Estado da Juventude e Deg 1.432.628,4 766 22
(SEJD)
14 Tribunais 787.258,0 43 -
15 Policia Nacional de Timbeste (PNTL) 1.381.199,5 2.082 -
16 Ministério de Agricultura e Pescas (MAP) 776.628,0 114 -
17 Ministério dosTransportes e Comunicac 677.000,0 135 -
(MTC)
18 Procuradoria Geral da Republica (PGR) 813.868,3 157 -
19 Ministério dos Negbécios Estrangeiros 426.158,7 243 -
Cooperaca@VINEC)
20 Secretaria de Estado da Segurdl$S)/ 486.873,0 115 -
Ministério do Interior (MI)
21 Comisséo AriCorrupcao (CAC) 370.000,0( 35 -
22 Programa Nacional de Desenvolvimento 292.000,0 214 -
Sucos (PNDS)
23 Ministério do Comeércio, Industria e Ambie 196.631,3¢ 24 -
(MCIA)
24 Gabinete do Presidente (GPR) 375.997,34 260 20
25 Secretaria de Estado para a Promocéa 407.435,3] 1.638 3
Género Género (SEPI)
26 Secretaria de Estado de Comunicacao 290.356,1¢ 99 -
(SECOMS)
27 Gabinete do Primeiinistro (GPM) 110.803,2 178 -
28 Secretaria de Estado da Defesa (SED) 140.909,0 106 -
29 Réadio e Televisdo de Timaste (RTTL) 215.000,0 60 -
30 Ministério do Turismo (MT) 207.000,0 52 -
31 Secretaria de Estado da Arte e Cultura (SE 190.804,0 12 -
32 Ministro do Estado e Coordenador pard 174.899,0 77 -
Assuntos Econdémicos (MECAE)
33 Ministério da Solidariedade Social (MSS) 63.987,62 24 -
34 Presidéncia do Conselho de Ministros (PCM 100.000,0 9 -
Total 153.350.138,48 39.911 4.312

A taxa de execucdo do FDCH durantgedodo de 2011 a 2015 foi 153.350C1&3@0lares
americanos correspondente a.86%
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5. Resultados Alcancados pelos Programas de 2016 a 2020
5.1. Programa de Bolsas de Estudo

O principal objetivo do programa de bolsae estudoé preparar recursos humanos com
conhecimentos cientificos, para as necessidades de médio e longo prazo, a fim de contribuir para
o desenvolvimento econdémico e social do pais.

Saol6 instituicbes que tiveram programas de bolsas de estudoapesitdo de 20162420

abrangendo um total @53 beneficidriogjue sdo bolseiros ativos e que continuam 0s seus
estudos, um total d8Bja graduaram e um total I8as suas bolsas foram cancelbdssas
instituicbeso MESCCMinistério da EducacdaUni ver si dade Naci onal d
(UNTL) e o Secretariado Técnico FDCH sdo adnstituicbes que apresentaram um maior
namero de bolseiroEm relacdo a igualdade de génesobolseiros do sexo masculino
representar@26 em comparacao com os éfriarios do sexo feminino cG&vo.

Tabela 8. Numero de Beneficiarios do Programa de Bolsas de Estudo segundo a

Instituigao
N Instituici Femini M li Total Y
o nstituicao eminino asculino Beneficiatios (%)
1 MESCQ Ministério da Educacéao 138 218 356 37%
) Universidade Nacional de Timo 92 66 158 17%
Lor o(dNITB)e
3 Secretariado Técnico do FDCH 69 81 150 16%
4 Falintil - Forcas de Defesa de Tim| 11 121 132 14%
Leste(F-FDTL)
5 Ministério da SaudmS) 18 43 61 6%
Ministério do PetréleoMinerais 10 15 25 3%
6 | / SERN/MPRM
v Policia Nacional de Timor Le{ 3 21 24 3%
(PNTL)
8 Ministério da Solidariedade So@d 10 10 20 2%
InclusadCNR
9 Secretaria de Estado da Juventu 3 3 6 1%
Desporto(SEJD)
10 Aeroportos e Navegacdo Aérea 3 3 6 1%
Timor-Leste(ANATL)
11 Ministério da Defegd1D) 1 4 5 1%
12 Ministério das Financ@dF) 1 2 3 0%
13 Secretaside Estadale Igualdade e 1 1 2 0%
Incluséo (SEII)/SEFI/SEM
14 Ministrio daAgriculturae Pegas 0 2 2 0%
(MAP)
15 Ministrio do Turismq Arte e Cultura 1 1 2 0%
Industria (MRAC)
16 Ministéro Justta (MJ) 0 1 1 0%
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No Instituicdo Feminino | Masculino T(’t’j‘{ . (%)
Beneficiarios
0,
Total 361 592 953 100%

Tabela 9. Numero de beneficiarios do Programa de Bolsas de Estudo segundo o pais de

destino

No | Pais de Destino Feminino | Masculino TOt?} . (%)
Beneficiarios

1 | Indonésa 84 138 222 23%
2 | Timor-Leste 114 78 192 20%
3 | Portugal 59 127 186 20%
4 | Cuba 14 43 57 6%
5 | Cabo-Verde 19 28 47 5%
6 | Australia 10 33 43 5%
7 | Maladga 20 20 40 4%
8 | China 4 26 30 3%
9 | Tailandia 9 14 23 2%
10 | Brasil 5 13 18 2%
11 | Mogambique 10 7 17 2%
12 | NovaZelandia 0 14 14 1%
13 | Filipinas 3 10 13 1%
14 | Jajdio 3 10 13 1%
15 | Estados Unidos da Améri 0 9 9 1%
16 | india 1 4 5 1%
17 | Macau 1 4 5 1%
18 | Reino Unido 2 2 4 0%
19 | Fiji < 3 4 0%
20 | Viethame 0 4 4 0%
21 | Espanha 1 2 3 0%
22 | Suém 0 2 2 0%
23 | Canada 0 1 1 0%
24 | Sirgapore 1 0 1 0%
Total 361 592 953 100%
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A Indonésia, TimekLeste, PortugaCuba, Cabo Verde, Austraiilalasissdo os paises com
maior numero de bolseiros seguido @eiaa, TailandiaBrasil, Mocambique, Nova Zelandia,
Filipinase JapaoOs paises com um numero muito pequeno de bolseiros séo a Ssgmitna,
Canad& Singapura.

5.2. Programas de Formagio

Os tipos deformacdosob estes programas sdo a formacao profiss@mneacaotécnicae
outros tiposleformacgao

Um total de37.109 pessoas foram formadas durante o periodo em referéncia. Destes o
Programa de formacéo profissional foi 0 que abrangaundmaiero de beneficiarios com um
namero de 1459formandose aformacéo técnica coid.803 formandos e por ultimo outros

tipos de formagdo com um total 41847 formandos.Um total de B instituicdes tiveram
programas de formacdo com orcamento do fundo para os seus funcionarios e publico em geral.
A formacdo foi realizada eBi paises tendo a maioria sido realizada em -Lest@
representando aproximadame®gé 8u32901formandose ro estrangeiro representandgol

ou 4.®8formandos

Tabela 10: Total de Beneficiarios por Tipo de Formagio

Total Beneficiarios Percentagem dos
Programas por unidade de beneficiarios (%)
formagao*
Formacao Profissional 17459 47%
Formacao Técnica 14803 40%
Outros Tipos de Formagéo 4847 13%
Total 37.109 100%

*Unidade de formacdao significa que uma mesma pessoa pode receber duas ou reais formaco

Tabela 11: Total de Beneficiarios da Formagao segundo a Instituigdo

No | Instituicdo Numero de | Percentagem
Beneficiarios (%)
Secretaria de Estado Politica de Form 29%
1 Profissional e Emprego 10.742
2 | Instituto Nacional da Administragéo Publica 7.928 21%
Ministério da Admistragdo Estatal/ Progre 2.925 9%
3 Nacional de Desenvolvimento dos Sucos
4 | Secretariado Técnico do FDCH 1800 5%
5 Policia Nacional de Timor Leste 1.683 5%
6 | Ministério da Justica 1.232 3%
7 | Ministério das Finangas 1.098 3%
8 Ministério do Interior 1.076 3%
9 Ministério do Petroleo e Minerais 1.073 3%
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No | Instituicso Numero de | Percentagem
Beneficiarios (%)
Ministério dos Negocios Estrangeiros 651 2%
10 | Cooperacéo
11 | Ministério da Agricultura e Pescas 336 1%
Agéncia Nacional para a Avalisg@areditacay 0%
12 | Académica 19
Agéncia de Investigacdo e Fiscalizacdo da Ati 0%
13 | Econémica, Sanitaria e Alimentar 38
14 | Autoridade Portuéaria de Tirdoeste 25 0%
Centro Nacional de Emprego e Forma 1%
15 | Profissional, TIBAR 333
16 | Comissdo AnCorrupcéo 238 1%
. . 169 1%
17 Comissao da Funcéo Publica
. . . . 58 0%
18 Comissado Nacional de Aprovisionamento
32 0%
19 Conselho démprensa de imor-Leste
20 | Falintil- Forcas de Defesa de Tiniaste 549 1%
21 | Gabinete Fronteiras Maritimas 38 0%
22 | Gabinete do Primeiro Ministro 99 0%
23 | Hospital Nacional Guido Valadares 2 0%
24 | Instituto de Defesa Nacional 343 1%
25 | Inspecédo Geral do Estado 377 1%
Instituto Nacional d®esenvolvimento da M 29 0%
26 | de Obra
Instituto Nacional de Formacg&o de Docent| 0%
27 | Profissionais da Educacéao 147
28 | Ministério da Defesa 169 0%
Ministro Coordenador dos Assun 19 0%
29 | Econimicos
30 | Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cu 542 1%
31 | Ministério da Educacéo, Juventude e Despq 80 0%
32 | Ministério da Saude 300 1%
33 | Ministério da Solidariedade Sociatkisao 180 1%
34 | Ministério do Comércitndustria e Ambiente 74 0%
35 | Ministério das Obras Publicas/MOPTC 495 2%
36 | Ministério doTurismqg Comércio éndustria 18 0%
37 | Ministériodos Transportes e Comunicagdes 32 0%
38 | Ministério do Turismo, Arte e Cultura 83 0%
39 | Policia Ciéntifica devestigacao Criminal 94 0%
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No | Instituigio Numero de | Percentagem
Beneficiarios (%)
40 | Presidéncia da Republica 268 0%
41 | Arquivo e Museu de Resisténcia Timorense 2 0%
42 | Presidéncia do Conselho de Ministros 67 0%
43 | Procuradoria Geral da Republica 225 1%
44 | Provedoria dos Direitso Fhanos e Justica 281 1%
45 | Radio e Televisdo de Tinla@ste 163 0%
46 | Secretaria de Estado da Arte e Cultura 129 0%
47 | Secretaria de Estado da Juventude e Despq 170 1%
48 | Secretaria de Estade Igualdade e Incluséo 105 0%
49 | Secretaria de Estado das Cooperativas 27 0%
50 | Secretaria de Estado de Comunicagéo Soci 299 1%
51 | Tribunal de Recurso 179 1%
52 |lUni ver si dade Naci ons 68 0%
Total 37.109 100%

Tabela 12: Namero de beneficiarios dos 3 tipos de formagio segundo o pais de destino

Numero de | Percentagem
No Pais de Destino Beneficiarios (%)
1 | Timor-Leste 32901 89%
2 Indonésia 3226 9%
3 | Australia 219 1%
4 | Portugal 279 1%
5 | Malasia 112 0%
6 |India 80 0%
7 | Singapura 15 0%
8 Brasil 5 0%
9 | Cabo Verde 4 0%
10 | Tailandia 29 0%
11 | EstadogJnidos da Améric 42 0%
12 | China- Macau 18 0%
13 | China 87 0%
14 | Coreia 2 0%
15 | Filipinas 16 0%
16 | Franca 2 0%
17 | Inglaterra 5 0%
18 | Japéo 21 0%
19 | Fiji 1 0%
20 | Nova Zelandia 12 0%
21 | Mogambique 5 0%
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Numero de | Percentagem
No Pais de Destino Beneficiarios (%)
22 | Tonga 3 0%
23 | Italia 8 0%
24 | Argentina 1 0%
25 | Srilana 2 0%
26 | Suea 2 0%
27 | Viethame 2 0%
28 | Russia 6 0%
29 | Republica Servia 1 0%
30 | Camboja 1 0%
31 | Bangladesh 2 0%
Total 37.109 100%

5.3. Despesas do FDCH por tipo de Programa no periodo de 2016 a 2020

O FDCH durante o periodo 916 a 220 tevedespesas no valor 8815629588 ddlares
americanos correspondente a uma taxa de execu¢#o de 8

Tabela 13: Despesas por Tipo de Programa e Beneficiarios

Percentagem
Total .y
No. Programas Despesas ... Beneficiarios
Beneficiarios
(Vo)
1 Formacéo Profissional 1916702021 17459 46%
2 Formacéao Técnica 1328063752 14803 39%
3 Bolsas d Estudo 4738286368 953 3%
4 Outros Tipos de Formacéo 1332577447 4847 13%
Total 93.156.295,88 38.062 100%

6. Resultados Alcancados pelos Programas durante o periodo de Janeiro a Julho de

2021
6.1 Programa de Bolsas de Estudo

Durante o periodo daneiro gulho de 2@1, um total deb46 bolseiros beneficiarase da
bolsa através do FDCH. Deste numero ,td@6 bolseiros sdo do sexo feminin@&0

bolseiros sdo do sexo masculino.

Tabela 14: Total de Beneficiarios das Bolsas de Estudo segundo a Instituigdao e Género

No Instituig¢ao Feminino | Masculino B TOt".‘% .
eneficiarios
1 Ministério @ Ensino Superior, Ciéng 105 156 261
e Cultura
2 | Secretariado Técnico do FDCH 60 116 176
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No Institui¢ao Feminino Masculino TOt".‘% .
Beneficiarios

3 Universidade Nacional de Tim 8 26 34
Lorosade
Falintil- Forcas de Defesa de Timor 33 33
Leste
Ministério da Saude 7 21 28
Ministério da Solidariedade So@iz 2 5 7
InclusaédCNR

- Aeroportos e Navegacdo Aérea 3 3 6
Timor-Leste

8 Secretaria de Estado da Juventu 1 1
Desporto

Total 186 360 546

Saoum total de8 instituicdes que atribuiram bolsas de estudo através do FDCH durante o
periodode janeiro gulho. As instituicdes com maior nimero de bolse@iosMinistério @

Ensino Superior, Ciéncia e Cult(®®l), Secretariado Técnico do FDCH6), Universidade
Naci onal T (34eFalintil- Barcassa Betesa de Tinhaste( 33)

A maioria dos bolseiros esta a estedarTimorLestecom 149 beneficiarios, a segua

Indonésiacom 13 beneficiarios, seguido do Bradfortugal ambam 77 beneficiariosada
e Cabo Verde com 4deneficiarios. Os outros paises onde existem ols& com um
namero menor sadCuba (23), Mocambique (15), Tailandia (dkasia(12), EUA (8),
Australia6), Japadqo), Filipinas (5)Fiji (3), Inglaterrg2), Nova Zelandi#2), Espanhdl), Suica
(1)e Vietnamé¢1)

6.2. Programa de Formagao

Um total de8.153ormandos dos trés tipos de formacéo beneficeeata formacéo durante o
periodode janeiro a julhcsendd71 do sexo feminino 2482do sexo masculino

Tabela 15. Tipo de Formagio segundo os Beneficiarios e segundo o Género

.. . Nu de | P t
No | Programas Feminino | Masculino urmero | 9¢ erce(1)'1 agem
Beneficiarios (%)
Formacéao 127 1.377 1.504 48
1 Profissional
2 Formacédo Teénica 191 704 895 28
Outros Tipos de 353 401 754 24
3 Formacéao
Total 671 2.482 3.153 100%

Tabela 16: Total de Beneficiarios da Formagido segundo a Institui¢io e segundo o
Género
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No Institui¢ao Feminino Masculino TOt?‘% .
Beneficiarios
1 Secretaria de Estado da Formg 127 1377 1.504
Profissional e Emprego
2 | Secretariado Técnico do FDCH 455 509 964
3 | Instituto deDefesa Nacional 16 409 425
4 Instituto Nacional da Administracéo 38 118 156
Publica
5 | INFORDEPE 31 55 86
e, . 4 13 17
6 | Ministério dalustica
7 | Procuradoria Geral da Republica 1 1
Total 671 2.482 3.153

A formacéo foi realizada na suarsa@ria em Timor Lest8.134,) seguido da Indonésia com
18, pessoae Portugal con pessoa

6.3 Orgamento e Despesas do FDCH por Tipos de Programas

Durante o periodo de janeirojdho o FDCH teve um total de despesas no valor de
$3.939.62091 dolaresamericanosepresentand® do valor total.

Tabela 17: Despesas orgamentais de Janeiro a Julho de 2021

Orgamento Total das | Percentagem
No | Programas FinalAlocado | Despesas | dasDespesag Saldo (USD
(USD) (USD) (%)

1 | Formacao Profissional 1.07780Q00 47756000 44%| 60024000

2 | Formacéo Técnica 314645193 92342694 29%| 222302499

3 | Bolsas de Estudo 7.76421366 171031928 22%| 6.05389438

4 | Outros Tipos Formagad 1.00653441 82831469 82%| 17821972
Total 12.995.000,00 | 3.939.620,91 30% | 9.055.379,09

7. Alocac¢do do Or¢amento do FDCH do ano de 2022

O orcamento total alocado para o Fundo do Desenvolvimento do Capital Human®ém 202

de 12.000.000,0@dlares americanos. O montaatebuido € para financiar ogiglos de

programas de formacdes Ieinstituicbes governamentais. Nesta matéria, o valor alocado é
baixo quando comparado com os anos anteriores. Como se pode observar na tabela a seguir, 0
orcamento tem decrescidostltimos anas

Tabela 18: Orgamento alocado ao longo de oito anos (2015 a 2022) e as institui¢des
acreditadas no FDCH
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No | Anos Orgcamento Alocado Total Inst!tuigﬁes
(USD) Inscritas

1 2015 41.084.000,0 35 Instituicdes
2 2016 34.000.000,0 36 Instituicdes
3 2017 27.200.000,0 38Instituicdes
4 2018 15.794.400,0 38 Instituigbes
5 2019 20.000.000,0 52 Instituicdes
6 2020 10732.2138 | 22Instituicbes
7 2021 12.995000,00 16Instituicbes
8 2022 12.000.000,0( 19 Instituigbes
Total Orcamento 173.805.613,98

O orcamento de 2@%era usado para um total GRatividades. O total de atividades esta
distribuido pelos 4 programas nomeadamente: progl@ramacao profissionabm 2
atividades, progrante formacéo técniaamm 17 atividadesprogramas de bolsas de estudo
com 40 atvidades programale outros tipos de formacgémm 3 atividades

Estes programas estdo direcionados para a formacao profiasinfial de obra para servico

no estrangeire para o apoio dos centros de formggéacipalmente para os jovens, [@ara
capacitacdo dos professores no programaFeR@yués do INFORDEPRHormacéo juridica

e judiciaria para o setor da justigatinuacado pagamento déslsas de estudxistentes no
estrangeir@ no pais incluindo dghos dos veteranos e cortdrdes ddibertacdo nacional
profissionais da saude, docentes, atribuicdo de novas bolsas no pais para as pessoas carentes
para os docentes das universidades privadas, para a defesa, para os funcionarios publicos entre
outros.

Tabela 19: Total dos programas para o ano fiscal de 2022

No Programas Total

1 Formacéao ProfissionaB04 2

2 Formacao Técnicé813 17

3 Bolsas de Estud®314 40

4 Outros Tipos de Formagag15 3
Total das Atividades 62

Tabela 20. Total Orgamento por Tipo de Programa em 2022
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Orgamento Final | Distribuigdo Pacote | Percentagem do

Programa 2021 para o Ano de 2022 | Orgamento 2022
(USD) (USD) (%)
304- Formagéo Profissional 1.077.800, 10278000 %
3,146,451 3.567.5480 304

313 Formacédo Técnica

314 Bolsas de Estudo 7.764.213,f 6.533.063,] 544
315 Outros Tipos de Formagé 100653441 87159330 7%
Total 12.995.000,00 12.000.000,00 100%

Em relaca@ distribuicdo do orcamento pmada tipo de programamaioria € distribuida para
o programa de Bolsas de Estudamn total de$6.533.063,700lares americanosfleindo 54%
do orcamento totakEm seguid@ programa~ormacao Técniaam um valor de3%67.5480
de dolare americar® @0 do fundo), 0 programa de Formacdo Profissionatebe
$1.027.80Q00 dblares americanos, ou s@§a,do orcamento alocado para o fuegmwograma
Outros Tipos de Formacamgue recebeo montante deb 87159330 délaresamericanos
representand@ dototal alocado.

Tabela 21. Sumario dos Programas do Livro 6 Fundo Especial
do Fundo Desenvolvimento do Capital Humano (FDCH) 2022

Indicadores de
D h

Programa 1: Formagio Profissional (304) [s] (izz;:?f;: Oa Meta Baseline Meio Verificagao
Anual)

Outcome: Formacao profissional com qualidade disponivel

Sub Programa 1: Lingua

Output: As competencias e qualificacoes

profissionais do publico em lingua principalmente

dos jovens desenvolvidas

Atividade 1: Treinamento para josens em lingu] Namero de| 2500 (Feminino - .

. ; . o .| Relatério Trimestrg
estrangeira para procurgodunidades de s8¢o no | beneficiarios 500 Measculino L
; . & Relatério Anual
exterior aumentara 10% 2000

Sub Programa 2: Centros de Formagao

Output: As competencias e qualificacoes
profissionais do publico  principalmente dos
jovens desenvolvidas

- . . . NUmero de - i .
Atividade 1Treinamento para 0s jovens anea de beneficirios 2779 (Feminino Relatério Trimestral
IndGstria ; 1389 Masculino | g Relatério Anual

aumentara 10% 1390)
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Indicadores de
D h

Programa 2: Formagio Técnica (313) [s] ] esemPen ° Baseline Meio Verificagdo
(including Meta
Annual)

Outcome: Recursos humanos dos setores

estratégicos formados com qualidade e prontos

para trabalhar

Sub Pograma 1: Formagio Continua dos Professores

Output: As competéncias e habilidades dos

professores desenvolvidas.

. ~ . | Numero de| 25284 (Feminino - .
Actividade 1 Formacgdopam Professores 3 cic . ( : Relatério Trimestrs
ensim basto (CEB)e Ensirp seundério geral beneficiarios 12642 Masculino & Relatério Anual

e aumentard 0% 12642
Sub Programa 2: Lingua
Output: As competéncias e habilidades em lingua
dos funciondrios piblicos desenvolvidas.
. - Relatorio Trimestrg

. . . NGmero de 396 (Feminino g ]
Actividade 1 Formacdo em Lingua para . . & RelatoricAnual
funcionarios oublicos beneficiarios 198 Masculino

P aumentara 10% 199
Sub Programa 3: Formagio nas Areas Genéricas
Output: As competéncias e habilidades em
administragdo financas e tecnologia dos
funcionirios publicos desenvolvidas.

- ~ L .| NUmero de|l 325 (Feminino L .
Atividade 1Formagéo para os funcionéarios publ . . Relatorio Trimestrs
nasarea geericas beneficiarios 134 Masculino & RelatoricAnual

9 aumentara 10% 19))
Sub Programa 4: Formagio nas Areas Especializadas
Output: As competéncias e habilidades em
lideranga dos funcionztrios publicos
desenvolvidas.
NUmero de| 2075 (Feminino L. .

o ~ - o . Relatorio Trimestrg

Atividade 1Formacaespecializada beneficiarios 976 Masculino L
. & Relatorio Anual
aumentara 10% 1099
Indicadores de
D h
Programa 3: Bolsas de estudo (314) [s] . esemPen © Baseline Meio Verificagdo
(including Meta
Annual)
Outcome: Recurcos humanos com conhecimentos
e habilitagbes necessirias para participar no
desenvolvimento economico e social do pais
Sub Program 2: Licenciatura
Output: Atribui¢io de bolsas de estudo nos setores chaves
. Relatorio Trimestra
Ndmero de

Atividade 1Bolsa estudo para os filhos dos vetera

beneficiarios
aumentara 10%

98 (Feminino 44
Masculina54)

Relatério Anual &
Relatério dayg
Universidades
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Atividade 2Bolsa estudo para o publico

Numero
beneficiarios
aumentara 10%

de

2164 (Feminino
1076 Masculino
118

Relatério Trimestra
Relatério Anual &
Relatério dag
Universidades

Atividade 3 Bolsa estudo para os funciona
publicos

Numero
beneficiarios
aumentara 10%

de

48 (Feminino 14
Masculina34)

Relatério Trimestra
Relatério Anual &
Relatério dag
Universidades

Sub Programa 3: Mestrado

Output: Atribuicio de bolsas de estudo nos setores chaves

Atividade 1: Bolsa estudo paraiblieo

Numero
beneficiarios
aumentara 10%

de

48 (Feminino 24
Masculino24)

Relatério Trimestra
Relatério Anual &
Relatério dag
Universidades

Atividade 3 Bolsa estudo para os funciondi
publicos

Numero
beneficiarios
aumentara 10%

de

15 (Feminino75
Masculino81)

Relatério Trimestra
Relatério Anual &
Relatério dag
Universidades

Sub Programa 4: Doutoramento (PhD)

Output: Atribui¢ido de bolsas de estudo nos setores chaves

Atividade 1Bolsa estudo para os Docentes da UN

Numero
beneficiarios
aumentara 10%

de

35 (Feminino 16
Masculinol9)

Relatério Trimestra
Relatério Anual &
Relatério dag
Universidades

Atividade 2 Bolsa estudo para dsincionarios

NUmero
beneficiarios

de

20 (Feminino 7

Relatério Trimestra
Relatério Anual &

Ublicos . Masculinol Relatorio dag
P aumentara 10% 3 . .
Universidades
Sub Programa 5: Especialistas
Output: Atribui¢ido de bolsas de estudo nos setores chaves
NGmero de Relatorio Trimestra
Atividade 1Bolsa Estudo Especialist beneficiar 404  (Feminino| Relatério Anual &
vidade Olsa EStudo Especialisia ene ICtIaI'I,OiOO/ 186 Masculino| Relatério das
aumentara . .
0 218) Universidades
Sub Programa 6: Bolsa Parcial
Output: Atribui¢cio de bolsas de estudo nos setores chaves
. Relatério Trimestra
Numero de

Atividade2: BolsaParcial

beneficiarios
aumentara 10%

5756 (Feminino
2878 Masculino
2878

Relatério Anual &
Relatério dayg
Universidades
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Indicadores de
Programa 4: Outros Tipos de Formagio (315) [s] (Dizcszf;zli):;ho Meta Baseline Meio Verificagdo
Annual)
Outcome: Recursos humanos dos setores
estratégicos  especializados  formados com
qualidade
Sub Programa 1 : Subsidio
Output: As competéncias e habilidade dos
funcionatrios das dreas especializadas
desenvolvidas
Relatério Trimestra
Relatério Anual §
Atividade 1Subsidio para os filhos dos veteranos Numgrq . de| 1470 (Fem|n!no Re!atorlg day
estudantes finalistas benef|C|ar[os 733 Masculino| Universidades
aumentara 10% 737
Sub Programa 2 : Quadro Instituicional
Output : As competéncias e habilidade dos
funciondtrios das dreas especializadas
desenvolvidas
o i . L Nume_rc_) . de 50 (Feminino 22 | Relatério Trimestrs
Atividadel: Estuds, Pesqusas, fisalizagdo e outros beneficiarios . L.
. Masculinc8) & Relatorio Anual
aumentara 10%

7.1 Diretrizes Gerais para alocacao or¢amental em 2022

A politica do VIII Governo Constitucional relacionado com o desenvolvimento dos recursos
humanos é baseada no Plano Estratégidesamvolvimento Nacional (PEQMpsObjetivos

de Desnvolvimera Sustentavel (OD®)também nas linhas orientadoras para a elaboracdo do
orcamentd®0202023que da prioridade os programas que contribuiem para atingir os seguintes
objetivos ddsoverro, nomeadamente:

a) Taxa anuale crescimento econémico de,7 %
b) Reducdo da taxa de pobreza para 10%
c) Criacao de 60.000 empregos cada ano a fim de reduzir o desempregolastdimor

As areagprioritarias identificadas como alvoFdmd deDesenvolvimewntdo Capital Humano
(FDCH) séo:ciéncias juridicas, ciéncias da educacdo, ciéncias médicas, diversos ramos de
engenharia, diversas ciéncias sociais especializadas.

7.1.1 Diretrizes Gerais para a execugio or¢amental dos programas

As Diretrizes éProcedimentogerais para a alocacdo do orcamento através do FDCH séo as
seguintes:

i. A formacao de funcionarios publicos é coordenada pela CFP em conjunto com o INAP,
em conformidade com as respetivas competéncias. As propostas relativas a programas,
projebs ou atividades de capacitagdo de funcionarios publicos integram o Plano de
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Formacdo e Desenvolvimento submetido, anualmente, a CFP e, através do INAP, ao
Secretariado Técnico.

As instituicbegiuea formacao de funcionariodo sdo coordenadas pela CHRAP

como o0s setores d¥efesa, seguranca e justegdo de apresentar uma proposta de
programa deatividadesdiretamente ao SHDCH que obedecamas prioridades
estratégicas ddoverno Constitucional, bem comBEDN 20112030.

Os programas de bolsased#udo que se destinam ao publico sdo da responsabilidade
do Secretariado Técnico

As propostas serao verifieme recomendasao Conselho de Administrac&d~DCH
que por seu turno apresentar&€omissdo de Revisdo do Orcamédinteradapelo
PrimeiroMinistro e composta pomembrosdo Governo incluindo o Minrst das
Financas. A comissao revpropost@om base na validade e radiosansibilidade dos
planogdasrespetivamstituicoes;

Estas propostas serdo avaliadas e recomendadas concdjzseidele gara assegurar
gue o FDCH seja gerido e implementado, a sedpineteiz foi estabelecida para a
execucao do programareamento

a. O Fundo é estritamente para finanétesgramasde Desenvolvimento da
Capacidadelumana.

b. A Execucdo Orcamentara quaespeitans programas que foram aprovados e
inscribs nesté.ivro deOrgcamentao. 6.

c. O ST-FDCH é encarrage de verificar e certificajue todos os programas
apresentados s@aprovadosomo programas estratégicos relacionados com a
capacitacdo maena ecomo tais classificados Livro 6 a ser financiado pelo
FDCH ou néo.

d. Para oprogramasgxistenteso orcamentsera executado appSecretardo do
FDCH recebeum relatério do proprietario do programa.

e. O orcamentndo serd executadargprogramasle curtaduracdo conbaixo
custo.

f. Para os programas que podemo$erecidosem TimorLeste,0 Secretardo
recomendéortemente que a sua realizagcdo seja efatupdés.

g. O fundo serd executadl® acordo com o seguirgencipio: "Menp custo,
elevados inputgualidades.”
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8. Proposta de Programas e Detalhes do Orcamento para o Ano Fiscal de 2022

PED / ODS/
Programa
[Marcador de
género] /
Subprograma /
Atividade

Indicadores de
Desempenho
(Incluindo
Meta)

Ponto de
Partida
(Baseline)

Meio de
Verificagéo

Dono do Projeto

Entidade

Divisdo

FF

Cronograma de
Implementacéo

Orcamento 2022

Categoria de Orcamento

1T | 2T | 3T | 4T

SV

BS

CM

TP

Total

ODS: OBJETIVO 4 : EDUCACAO DE QUALIDADE - Garantir o acesso a educacéo inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo dgpeigatodos

PED SUBSETOR: EDUCACAO E FORMACAO - Em 2030, o povo de TimoiLeste sera educado e experiente, capaz de viver uma vida longa e produtiva e ter acesso a uma educacéo de qualidad

Ihes permita participar do desenvolvimento econémico, social e politico da nassgacao.

Programa 304: Formacéo Profissional [S] $0.00| $1,27,800.00| $0.00| $0.00| $1,27,800.00
Resultado de
Médio Prazo: 17079 Plano de
Formacéo formacéo para 5879 Relatérios
profissional com | qualificacédo FDCH
qualidade profissional
disponivel
Subprograma 30402: Formacéo ProfissionalSEFOPE $0.00| $1,@7,800.00| $0.00| $0.00| $1,7,800.00
Resultado de
Cur@q Prazo: As 17079
habilidades e S .

e Funcionarios que Relatorio
qualificagdes 5879

N recebem Anual
profissionais dos f s
: ormacao técnical
jovens
desenvolvidos
Atividade .
3040232: 18: Commisséao dg Iggri(i)sls-ao de
Continuagéo do 2779 Funcionario Relatério do Administracdo do Administragio 5201:
apoio aos Centros| publico treinados| ¢, centro de | Fundo do Fundo de | Human $0.00 $50,000.00| $0.00| $0.00 $50,000.00
de Formacao (186 mulheres e treinamento Desenvolvimento Capital Resource
Acreditado, 186 homens) Capital Humane Hurpnano Fund
Rejistado e FDCH (FDCH)
Comunitarios
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PED / ODS /
Programa

Indicadores de

Cronograma de

Orgcamento 2022

[Marcador de Desempenho Ponto ee Meio de Baioldoisieto Implementacao
a . Partida v FF Total
género] / (Incluindo (Baseline) Verificagdo )
Subprograma / Meta) Categoria de Orgamento
Atividade Entidade Divis&o 1T | 2T | 3T | 4T | sv BS cM | TP
Atividade
3040239:
Formagao de 18: Commiss&o de 180101:
lingua Coreana e | 14300 L ~ Comisséo de .
y o L Administracé@o do e = | 5201:
formac&o para os | Funcionério Relatorios do Fundo Administracao Human
candidatos de publico treinado 3250 centrode . do Fundo de $0.00 $977,800.00, $0.00| $0.00 $977,800.00,
; Desenvolvimento . Resource
trabalhadaores (mulheres 7150 treinamento . Capital
o Capital Humane Fund
para Australia com| homens 7150) FDCH Humano
orientacao no (FDCH)

mercado laboral
exterior

ODS: OBJETIVO 4 : EDUCACAO DE QUALIDADE - Garantir o acesso a educacéo inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo dgpeigatodos

PED SUBSETOR: EDUCACAO E FORMACAO - Em 2030, o povo ddimor -Leste sera educado e experiente, capaz de viver uma vida longa e produtiva e ter acesso a uma educacédo de qualidad

Ihes permita participar do desenvolvimento econémico, social e politico da nossa nacao.

Programa 313: Treinamento técnico [S] $0.00| $3,567,543.00 $0.00| $0.00| $3,567,543.00
Resultado de
LMD [Pipass 16890 Plano de
Recursos = .

formacéo Relatorios do
humanos S . 576

técnica em areas FDCH
formados para :

focalizadas
setores
estratégicos
Subprograma 31303: Técnico ProfissionrBIGR $0.00 $63,000.00, $0.00| $0.00 $63,000.00
Resultado de
Clliry | iz 2ok 50 Funcionarios
Habilidades de Relatorio do

Lo gue recebem 76
funcionarios DS FDCH
P formacéo técnica
publicos
desenvolvidas
18: Commisséo dg Ig(())r%](i)sls:ao de
Atividade 50 Funcionarios Administracédo do Administragio 5201:
3130323: Mentor /| que recebem 76 Relatorio | Fundo do Fundo de | Human $0.00 $63,000.00 $0.00| $0.00 $63,000.00
Cooperacgéo formacéo técnica Atividade Desenvolvimento Capital Resource
internacional (F:25 M:25) Capital Humane p Fund
FDCH Humano
(FDCH)
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PED / ODS /
Programa Indicadores de : Cronograma de Orgamento 2022
[Marcador de Desem FETDEE i Dono do Projeto a
penho : Meio de Implementacao
A . Partida v FF Total
género] / (Incluindo (Baseline) Verificagdo )
Subprograma / Meta) Categoria de Orgamento
ATRELD Entidade Divis&o 1T | 2T | 3T | 4T | sv BS cM | TP
Subprograma 31306: profissional técnigdJ $0.00| $1,073,607.72| $0.00| $0.00| $1,073,607.72
Resultado de
Curto P[azgz As 239
competenmas € Funcionarios que Relatorio do
Habilidades de 239
funcionérios TECSTET] F2%a
B formacéo técnica
publicos
desenvolvidas
) N 180101:
100 Servigos fdril?w 22;?:02%0 dci)e Comissdao de 5201:
Atividade publicos Relatério do Fundo Administracéo Humén
3130609: Lingua | treinados (50 100 centrode . do Fundo de $0.00 $31,000.00{ $0.00| $0.00 $31,000.00
; Desenvolvimento . Resource
Portugues mulheres e 50 treinamento . Capital
Capital Humane Fund
homens) FDCH Humano
(FDCH)
] . 180101:
Atividade L 18: C_or_nmlss~ao de Comissao de .
i 59 Funcionarios Administracé@o do S = | 5201:
3130611 ue recebem Relatorio Fundo Administragao Human
Formagéo q P 59 o . do Fundo de $0.00 $833,167.72| $0.00| $0.00 $833,167.72
formacéo técnica Atividade Desenvolvimento . Resource
Complementar na ) Capital
. (F14 M45) Capital Humane Fund
area Justica FDCH Humano
(FDCH)
Atividade 18: Commisséo dg Ic?gri(i)sls:ao de
3130612: 35 Funcionérios Administracéo do Administragio 5201:
Continuagdo 6 | que recebem 35 Relatorio | Fundo do Fundo de | Human $0.00|  $109,440.00 $0.00| $0.00|  $109,440.00
curso de formacéo técrua Atividade Desenvolvimento Canital Resource
advogados (F15, M20) Capital Humane Hu?nano Fund
privados CFJDili FDCH (FDCH)
Atividade
3130613: 70 Cursd . L 180101:
~ 18: Commisséo dg o
de Formacéo de L . - Comissao de .
Maai 45 Funcionérios Administracéo do e ~ | 5201:
agistrados e ue recebem Relatorio Fundo Administragao Human
Defensores q P 45 o . do Fundo de $0.00 $100,000.00| $0.00| $0.00 $100,000.00
P formacéo técnica Atividade Desenvolvimento . Resource
Publicos (45 ) Capital
(F20, M 25) Capital Humane Fund
Formandos) FDCH Humano
Componente (FDCH)
escolar
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PED / ODS /

p Indi Orgcamento 2022
rograma ndicadores de Ponto de _ Dono do Projeto Cronograma ge
[Marcador de Desempenho : Meio de Implementacao
A . Partida e FF Total
género] / (Incluindo (Baseline) Verificagdo )
Subprograma / Meta) Categoria de Orgamento
TG Entidade Divis&o AT [ 2T | 3T | 4T | sv BS c™M | TP
Subprograma 31307: Profissional técnid®N $0.00 $40,000.00, $0.00| $0.00 $40,000.00
Resultado de
Curto Prazo: As
competéncias e 50 Funcionarios Relatoriodo
Habilidades de gue recebem 0
o SR FDCH
funcionarios formac&o técnica
publicos
desenvolvidas
18: Commisséo dg I801(.)1:~
. . . . Administracao do Com]sgao de 5201:
Atividade 50 Funcionério Relatério do Fundo Administracdo Humén
3130701: Estudo | publico treinados 0 centro de . do Fundo de $0.00 $40,000.00{ $0.00| $0.00 $40,000.00
. : Desenvolvimento . Resource
estratégia (F25, M25) treinamento ; Capital
Capital Humane H Fund
FDCH umano
(FDCH)
Subprograma 31311: Profissional técniddNEC $0.00 $23,250.00{ $0.00| $0.00 $23,250.00
Resultado de
Curto Prazo: As 160
competéncias e FUNCIONANoS que Relatério do
Habilidades dos q 119 centro de
L recebem :
funcionarios f o YRl treinamento
L ormacao técnical
publicos
desenvolvidas.
o 180101:
. 18: Commissao dg .
Atividade 16}&_8ervu;os Relatério d Administracéo do /CA:gm_lesao d? 5201:
3131102: Lingua publCOS elatorio do Fundo ministracao Human
treinados (80 119 centro de . do Fundo de $0.00 $23,250.00| $0.00| $0.00 $23,25000
Portuguesa e ; Desenvolvimento . Resource
mulheres e 80 treinamento ; Capital
Inglesa Capital Humane Fund
homens) FDCH Humano
(FDCH)
Subprograma 31314: Profissional técniddAE $0.00 $30,000.00] $0.00| $0.00 $30,000.00

Resultado de
Curto Prazo: As
competéncias e
Habilidades dos
funcionarios

904

Funcionarios que
recebem
formacéo técnica

Relatério do
centro de
treinamento
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PED / ODS /
Programa

Indicadores de

Cronograma de

Orgcamento 2022

[Marcador de Desempenho Ponto ee Meio de Baioldoisieto Implementacao
A . Partida e FF Total
género] / (Incluindo (Baseline) Verificagdo )
Subprograma / Meta) Categoria de Orgamento
TG Entidade Divis&o AT [ 2T | 3T | 4T | sv BS c™M | TP
publicos
desenvolvidas.
Atividade
3131407: . . 180101:
Formacao 904 Servigos 18: Cpmmlss:ao de Comisséo de .
- S - Administracéo do . ~ | 5201:
Preenchimento do| publicos Relatério do Fundo Administracéo Human
livro treinados (452 0 centro de Desenvolvimento do Fundo de Resource $0.00 $30,000.00 $0.00| $0.00 $30,000.00
Administracao mulher e 452 treinamento Capital Humane Capital Fund
Suco & homens) FD%H Humano
Sistematizagdo (FDCH)
orcamento Suco
Subprograma 31324: Profissional técnig®NTL $0.00 $37,500.00, $0.00| $0.00 $37,500.00
Resultado de
Curto Prazp: As 904 de »
competencias e funcionarios que Relatdrio do
Habilidades dos q 0 centro de
. ) recebem 3
funcionarios f o e treinamento
. ormacao técnical
publicos
desenvolvidas.
) . 180101:
Atividade fdﬁ%ﬁ?;sé? dc:)e Comissao de 5201
3132414: 16 Estudante ( 7§ Relatério do Fundo Administracao Humén
Especialidade Mulhere e 78 0 centro de . do Fundo de $0.00 $37,500.00] $0.00| $0.00 $37,500.00
S ; Desenvolvimento . Resource
Tréansito na Homen treinamento . Capital
- Capital Humane Fund
Rodoviéria FDCH Humano
(FDCH)
Subprograma 31328: Profissional técniddAP $0.00 $72,500.00{ $0.00| $0.00 $72,500.00

Resultado de
Curto Prazo: As
competencias e
Habilidades dos
funcionarios
publicos
desenvolvidas.

873

Funcionarios que
recebem
formacéo técnica

Relatério do
centro de
treinamento
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PED / ODS /
Programa

Indicadores de

Cronograma de

Orgcamento 2022

[Marcador de Desempenho Ponto ee Meio de Baioldoisieto Implementacao
a . Partida v FF Total
género] / (Incluindo (Baseline) Verificagdo )
Subprograma / Meta) Categoria de Orgamento
Atividade Entidade Divis&o 1T | 2T | 3T | 4T | sv BS cM | TP
Atividade 18: Commisséo dg gg:]?sl;éo de
3132828: 325Funcionarios Administracdo do Administracio 5201:
Formagé&o genéricq que recebem Relatorio | Fundo ¢ Human
. 0 o ' do Fundo de $0.00 $36,250.00, $0.00| $0.00 $36,250.00
para os formacéo técnica Atividade Desenvolvimento Capital Resource ' e ’ ’ e
funcionarios (F: 134, M: 191) Capital Humane Hu?nano Fund
publicos FDCH (FDCH)
Atividade 18: Commisséo dg gc?ri(i)sls:éo de
3132829: 548 Funcionarios| Administracéo do Administracio 5201:
Formagéo que recebem Relatorio Fundo Human
especializada paral formacao técnica 0 Atividade Desenvolvimento gc;':il:;do de Resource $0.00 $36,250.00) $0.00| $0.00 $36,250.00
os funcionérios (F: 233, M: 315) Capital Humane Hu?nano Fund
publicos FDCH (FDCH)
Subprograma 31331: Profissional técnigeDCH $0.00 $339,690.00| $0.00| $0.00 $339,690.00
Resultado de
Curto Prazo: As
- 236 L
competéncias e Funcionarios que Relatdrio do
Habilidades dos q 0 centro de
o recebem :
funcionarios s treinamento
- formacéao técnica
publicos
desenvolvidas.
Atividade 18: Commisséao dg Ic?grt(i)sls:éo de
3133115: 236 Funcionarios| Administracdo do Administraco 5201:
Fprmagao da | que recNebe'm _ 0 Rglgtorlo Fundo _ do Fundo de Human $0.00 $339,690.00] $0.00| $0.00 $339,690.00
Lingua Portugués | formacgé&o técnica Atividade Desenvolvimento Capital Resource
aos Universidades| (F118 M 118) Capital Humane Hu?nano Fund
Privados FDCH (FDCH)
Subprograma 31335: Profissional técni€bR $0.00 $40,000.00, $0.00| $0.00 $40,000.00
Resultado de
Curto Prazo: As
: 12 de L
competencias e funcion4rios que Relatdrio do
Habilidades dos q 11 centro de
recebem

funcionarios
publicos

desenvolvidas.

formacéo técnica

treinamento
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PED / ODS / (o] to 2022
. rcamento
Programa Indicadores de Ponto de _ Dono do Projeto Cronograma ge
[Marcador de Desempenho : Meio de Implementacao
A . Partida v FF Total
género] / (Incluindo (Baseline) Verificagdo )
Subprograma / Meta) Categoria de Orgamento
ATRELD Entidade Divis&o 1T | 2T | 3T | 4T | sv BS cM | TP
Atividade 6 Servicos 18: Commisséao dg ggna(i)sls:éo de
3133502: SEIVIG o Administracgo do 15530 €€ | 5701:
Formagao para o pupllcos Relatério do Fundo Administracédo Human
- | treinados (3 5 centro de . do Fundo de $0.00 $20,000.00 $0.00| $0.00 $20,000.00
Conselho Superior ; Desenvolvimento . Resource
. mulheres e 3 treinamento . Capital
de Magistratura h Capital Humane Fund
Judicial omens) FDCH Humano
(FDCH)
Atividade 6 Servicos 18: Commisséo dg Ic?é)r%](i)sls:éo de
3 e | Plblicos Relatdrio do | AOMAISIC0 401 Agministragao | 2201
rmagdo para treinados (3 6 centro de . do Fundo de $0.00 $20,000.00{ $0.00| $0.00 $20,000.00
Oficiais de Justica : Desenvolvimento . Resource
. - mulher e 3 treinamento ; Capital
na dea de Crime h Capital Humane Fund
Civil omens) FDCH Humano
(FDCH)
Subprograma 31337: Profissional técnid@NDS $0.00 $37,500.00, $0.00| $0.00 $37,500.00
Resultado de
e Praz_o: e 116 de Relatério do
com_petenmas € funcionarios que Relatorio do
Habilidades dos 60
. ) recebem centro de
funcionarios o YRl ;
. formacéo técnica treinamento
publicos
desenvolvidas.
) L 180101:
Atividade 54 Servigos fdrﬁ;:z?;sa%o dci)e Comissao de 5201
3133707: Trabalhg publicos Relatério do Fundo Administracédo Humén
em equipe e treinados (27 26 centro de . do Fundo de $0.00 $14,430.00| $0.00| $0.00 $14,430.00
- ; Desenvolvimento . Resource
habilidade de mulher e 27 treinamento ; Capital
o Capital Humane Fund
comunicacao homens) FDCH Humano
(FDCH)
Atividade 62 Servicos 18: Commissaale Ig(())r%](i)sls:éo de
3133712 = SEVIG . Administrac&o do 15580 T¢ 1 5201:
Formasaun publicos Inquérito e Fundo Administracdo Human
- treinados (31 34 Relatérios . do Fundo de $0.00 $23,070.00{ $0.00| $0.00 $23,070.00
Tecnica Desenvolvimento . Resource
. [ mulher e 31 FDCH ) Capital
Especializada Besi h Capital Humane Fund
Kaman omens) FDCH Humano
(FDCH)
Subprograma 31344: Profissional técniddlFORDEPE $0.00| $1,810,495.28 $0.00| $0.00| $1,810,495.28
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Orgcamento 2022

Programa Indicadores de : Cronograma de
[Marcador de Desempenho Ponto ee Meio de Baioldoisieto Implementacao
a . Partida v FF Total
género] / (Incluindo (Baseline) Verificagdo )
Subprograma / Meta) Categoria de Orgamento
ATRELD Entidade Divis&o 1T | 2T | 3T | 4T | sv BS cM | TP
Resultado de
Curto Prazg: As 25284 .
competencias e FUNCIONANOS Que Relatério do
Habilidades dos q 86 centro de
: : recebem ;
funcionarios PP treinamento
. formacéo técnica
publicos
desenvolvidas.
Atividade
3134402: O . - 180101:
projecto "Pro F25234 L 18: C_or_nmlss~ao de Comissaale .
A uncionarios que - Administracéo do I = | 5201:
Portugués recebem Relatério do Fundo Administracdo Human
continuou a formagao técnica 0 centro de Desenvolvimento do Fundo de Resource $0.00| $1,810,495.28 $0.00| $0.00| $1,810,495.28
formagéo de treinamento . Capital
(12642 mulher e Capital Humane Fund
professores em 12642 homens) FDCH Humano
Timor-Leste para (FDCH)

professores

ODS: OBJETIVO 4 : EDUCACAO DE QUALIDADE - Garantir o acesso a educacéo inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo dgpeigatodos

PED SUBSETOR: EDUCACAO E FORMACAO - Em 2030, o povo ddimor -Leste sera educado e experiente, capaz de viver uma vida longa e produtiva e ter acesso a uma educacéo de qualidad

Ihes permita participar do desenvolvimento econémico, social e politico da nossa nagéao.

ODS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTICA E INSTITU ICOES EFICAZES - Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justig|

para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

PED SUBSETOR: DEFESA- Garantiremos que as FALINTIL-FDTL tém a capacidade de defender a nossa nagdo, apoiando simultaneamente a seguranca interna e a sociedade civil de-Dawiay; e

contribuindo para os esfor¢cos no combate as ameacas a paz e estabilidade regionais e globais.

ODS: OBJETIVO 3 : SAUDE E BEM-ESTAR - Objetivo 3 : Garantir o acesso a saude de qualidade e promover o begstar para todos, em todas as idades

PED SUBSETOR: SAUDE- Em 2030, Timor-Leste tera uma populacdo mais saudavel como resultado de servicos de salitangentes e de alta qualidade acessiveis a todos os timorenses. Por sua

isso reduziria a pobreza, elevaria os niveis de renda e melhorou a produtividade nacional.

Programa 314: Bolsas de Estudo [S]

$0.00

$6,533,064.00 $0.00

$0.00

$6,533,064.00
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Orgcamento 2022

Programa Indicadores de . Cronograma de
[Marcador de Desempenho Ponto ee Meio de Baioldoisieto Implementacao
P . Partida o FF Total
género] / (Incluindo Baseli Verificagdo .
Subprograma / Meta) (Baseline) Categoria de Orgamento
AR Entidade Divisdo 1T | 2T | 3T | 4T | sv BS cM | TP
Resultado de 2345 Aumentar
Médio Prazo: capacidade
Recursos Recursos
Humanos com Humanos com
conhecimentos e | conhecimentos e .
habilitagdes habilitagdes 1106 Re'é‘lgoc“gs €
necessarias para | necessarias para
participar no participar no
desenvolvimento | desenvolvimento
econémico e econémico e
social do pais social do pais
Subprograma 31403: STFDCH-Bolsa de estudos $0.00| $3,926,465.22 $0.00 | $0.00| $3,926,465.22
Resultado de
) 6831 Alunos .
Curto Prazo: receberanbolsa 52 Relatorio
Graduado com Anual
) de estudos
alta qualidade
18: Commisséao deg Ic?grt(i)sls:éo de
Atividade Administracéo do Administragio 5201:
3140301 42 Bolseiros (F1 42 Relatorios | Fundo do Fundo de | Human $0.00|  $416,800.00| $0.00| $0.00|  $416,800.00
Engenharia 5M 27) universitarios| Desenvolvimento Canital Resource
Técnica Capital Humane H P Fund
FDCH umano
(FDCH)
18: Commisséo dg Ic?gri(i)sls:ao de
L Administracéo do L ~ | 5201:
Atividade 5719 Bolseiros Relatérios | Fundo Administracéo Human
3140_302: Bolsa (F 2859 M 2860) 0 universitarios| Desenvolvimento do F_undo de Resource $0.00 $473,001.05| $0.00| $0.00 $473,001.05
Parcial ) Capital
Capital Humane Fund
FDCH Humano
(FDCH)
18: Commisséao deg Iggri(i)sls:éo de
Atividade Isei Administracédo do dmini ~ | 5201:
3140303: 10 Bolseiros Relatérios | Fundo Administracao Human
SONS (mulheres 8 10 . P . do Fundo de $0.00 $109,000.00{ $0.00| $0.00 $109,000.00
Medicina universitarios| Desenvolvimento . Resource
o homens 2) ) Capital
veterinaria Capital Humane Fund
FDCH Humano
(FDCH)
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PED / ODS /
Programa Indicadores de C d Orcamento 2022
Ponto de ] Dono do Projeto ronograma de
[Marcador de Desempenho Partida Meio de FE Implementacao Total
género] / (Incluindo (Baseline) Verificag@o .
Subprograma / Meta) Categoria de Orgamento
ATRELD Entidade Divis&o 1T | 2T | 3T | 4T | sv BS cM | TP
Atividade 18: Commissao dg ggna(i)sls:éo de
3140305: Bolsa . Administracéo do S ~ | 5201:
Estudo para os 150 Bc_)lselros ( Relatérios | Fundo Administraco Human
. Feminino 50 0 . s . do Fundo de $0.00 $480,000.00[ $0.00| $0.00 $480,000.00,
docentes privados Masculino 100) universitarios| Desenvolvimento Capital Resource
e para 0s mais Capital Humane Hu?nano Fund
carrenciados FDCH (FDCH)
] A 180101:
) | i conmisite | Comisstoce | o,
Atividade 910 Bolseiros ( Relatérios | Fundo Administracéo Humén
3140306: Bolsa Feminino 455 0 . o . do Fundo de $0.00| $2,150,658.00 $0.00| $0.00| $2,150,658.00
- - universitarios| Desenvolvimento . Resource
Estudo hakbiit Masculino 455) Capital Humane Capital Fund
FDFC)ZH Humano
(FDCH)
A 180101:
18: Commissao dg o
Atividade . Administracdo do| COMiSSA0 de | 5o,
3140307: Bolsa de 100 . Bolsewos ( Relatérios | Fundo Administragao Human
L Feminino 50 0 : s . do Fundo de $0.00 $297,006.17| $0.00| $0.00 $297,006.17
estudogublica Masculino 50) universitarios| Desenvolvimento Capital Resource
baseada no mérito Capital Humane Hu?nano Fund
FDCH
(FDCH)
Subprograma 31404: FFDTL -Bolsa de estudos $0.00 $73,170.00| $0.00| $0.00 $73,170.00
Resultado de
Curto Prazo: S LTS Relatorio
receberam bolsa 17
Graduado com Anual
. de estudos
alta qualidade
18: Commisséao dg Ic?gri(i)sls:éo de
- Administracéo do I ~ | 5201:
Atividade 6 Bolseiros (F 3 Relatérios Fundo Administracao Human
3140404: officiais 2 . o . do Fundo de $0.00 $12,600.00{ $0.00| $0.00 $12,600.00
: M 3) universitarios | Desenvolvimento . Resource
superiores ; Capital
Capital Humane Fund
FDCH Humano
(FDCH)
18: Commisséo dg Iggri(i)sls:éo de
- Administracé@o do e ~ | 5201:
Atividade 21 Bolseiros ((F Relatérios Fundo Administracao Human
3140406: 1 . o . do Fundo de $0.00 $56,250.00{ $0.00| $0.00 $56,250.00
I 33 M 11) universitarios | Desenvolvimento . Resource
Academia Militar ) Capital
Capital Humane Fund
FDCH Humano
(FDCH)
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PED / ODS /
Programa

Indicadores de

Cronograma de

Orgcamento 2022

[Marcador de Desempenho Ponto ee Meio de Baioldoisieto Implementacao
P . Partida o FF Total
género] / (Incluindo (Baseline) Verificagdo )
Subprograma / Meta) Categoria de Orgamento
AR Entidade Divisdo 1T | 2T | 3T | 4T | sv BS cM | TP
Atividade 18: Commisséo dg gg:]?sl;éo de
3140434 Bolsa de Administracédo do Administrago 5201:
Estudq na area de| 19 Bolseiros (F 9 > Fi_elat(_)r[o_s Fundo _ do Fundo de Human $0.00 $4.320.00| $0.00| $0.00 $4.320.00
Administracao M 10) universitarios| Desenvolvimento . Resource
- ; Capital
Publica e Capital Humane HuMano Fund
Construcao Civil FDCH (FDCH)
Subprograma 31405: INAPBolsa de estudos $0.00 $20,000.00, $0.00| $0.00 $20,000.00
Resultado de
Curto Prazo: f:clegclsﬁg?nsbolsa 0 Relatorio
Graduado com de estudos Anual
alta qualidade
Atividade 18: Commisséo dg gc?ri(i)sls:éo de
3140508: 300 Alunos Administracdo do Administracio 5201:
Assistencia de receberam Relatorio Fundo Human
Estudo para os subsidio 300 (F: 0 Universidade | Desenvolvimento gc; Filt?ldo de Resource $0.00 $10,000.00 $0.00| $0.00 $10,000.00
Funcionarios 150, M: 150) Capital Humane P Fund
Publicos FDCH Humano
(FDCH)
. 180101:
.. 18: Commisséo dg s
Athldadg 41 Alunos Administracdo do Com_lsgao d? 5201:
3140509: Bolsas receberam Relatorio Fundo Administracéo Human
Estuc_ios ,pgra 0s subsidio (F: 12, 0 Universidade | Desenvolvimento do F_undo de Resource $0.00 $10,000.00| $0.00| $0.00 $10,000.00
Funcionarios ) ) Capital
L . M: 29) Capital Humane Fund
Publicos no Pais FDCH Humano
(FDCH)
Subprograma31409: MESCGCBolsa de estudos $0.00| $1,265,600.00 $0.00| $0.00| $1,265,600.00
Resultado de
Curto Prazo: 225 millines Relatorio
receberam bolsa 49
Graduando com Anual
. de estudos
alta qualidade
18: Commisséo dg I801(.)1:~
. . Administracédo do Com_ls_sao de 5201:
Atividade 42 Bolseiros ( Relatérios | Fundo Administracdo Humén
3140901: Bolsa Feminino 21 10 ) L . do Fundo de $0.00 $316,550.00; $0.00| $0.00 $316,550.00
. ; universitarios| Desenvolvimento . Resource
estudo em Brasil | Masculino 21) : Capital
Capital Humane Fund
FDCH Humano
(FDCH)
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Programa Indicadores de C d Orcamento 2022
Ponto de ] Dono do Projeto ronograma de
[Marcador de Desempenho Partida Meio de FE Implementacao Total
género] / (Incluindo (Baseline) Verificag@o .
Subprograma / Meta) Categoria de Orgamento
AR Entidade Divisdo 1T | 2T | 3T | 4T | sv BS cM | TP
18: Commisséao deg ggna(i)sls:éo de
Atividade . Administracao do - ~ | 5201:
3140902: Bolsa 26 Bpl;elros ( Relatérios | Fundo Administracéo Human
) Feminino 13 4 : s . do Fundo de $0.00 $167,200.00, $0.00| $0.00 $167,200.00,
estudo em Cabo Masculino 13) universitarios| Desenvolvimento Capital Resource
Verde Capital Humane N P Fund
FDCH umano
(FDCH)
18: Commisséo deg Ic?c(,):]?slszao de
L . Administracdado S ~ | 5201:
Atividade 6 Bolseiros ( Relatérios | Fundo Administracdo Human
3140905: Bolsa Feminino 3 1 ) L . do Fundo de $0.00 $7,200.00| $0.00| $0.00 $7,200.00
o . universitarios| Desenvolvimento . Resource
estudo em Filipina| Masculino 3) Capital Humane Capital Fund
FDFC):H Humano
(FDCH)
18: Commisséo dg Ic?c(,):]?slszao de
Atividade . Administracdo do L ~ | 5201:
3140906: Bolsa 16 Bolseiros ( Relatérios | Fundo Administracao Human
) Feminino 9 2 ) S . do Fundo de $0.00 $28,000.00{ $0.00| $0.00 $28,000.00
estudo em Masculino 7) universitarios| Desenvolvimento Capital Resource
Malaisia Capital Humane Hu&ano Fund
FDCH
(FDCH)
18: Commisséao deg I801Ql:~
L . Administracao do Com_ls_sao d~e 5201:
Atividade 18 Bolseiros ( L. Administracao )
. Relatérios | Fundo Human
3140908: Bolsa | Feminino 8 25 L . doFundo de $0.00 $340,900.00; $0.00| $0.00 $340,900.00
. universitarios| Desenvolvimento . Resource
estudo em Portugg Masculino 8) Capital Humano Capital Fund
FDFC):H Humano
(FDCH)
18: Commisséo dg Iggr%](i)sls:ao de
Atividade . Administracédo do L ~ | 5201:
3140909: Bolsa 2 Bo_ls_elros ( Relatérios | Fundo Administragao Human
‘ Feminino 1 5 ) o . do Fundo de $0.00 $38,050.00| $0.00| $0.00 $38,050.00
estudo em Masculino 1) universitarios| Desenvolvimento Capital Resource
Tailandia Capital Humane Hu?nano Fund
FDCH
(FDCH)
Atividade 20 Servigcos Relatério do 18: Commisséao dg 180101: 5201:
3140912: Bolsa | publicos 2 centro de | Administracdo do| Comissdo de | Human $0.00|  $104,900.00| $0.00| $0.00|  $104,900.00
estudo parcial em| treinados (10 treinamento Fundo Administracdo | Resairce
Mocambique mulheres e 10 Desenvolvimento | do Fundo de Fund
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PED / ODS /
Programa

Indicadores de

Cronograma de

Orgcamento 2022

[Marcador de Desempenho Ponto ee Meio de Baioldoisieto Implementacao
A . Partida e FF Total
género] / (Incluindo (Baseline) Verificagdo )
Subprograma / Meta) Categoria de Orgamento
ATRELD Entidade Divis&o 1T | 2T | 3T | 4T | sv BS cM | TP
homens) Capital Humanoe | Capital
FDCH Humano
(FDCH)
2 Servicos 18: Commissdo de Ig(?ri(i)sls:éo de
Atividade pl:lbliCOg Administracéo do Administragio 5201:
3140914: Bolsa - Relatdrio da | Fundo Human
estudu parcial em treinados (1 0 Universidade | Desenvolvimento do Fundo de Resource $0.00 $6,000.00| $0.00 | $0.00 $6,000.00
mulher e 1 . Captal
Portugal h Capital Humane Fund
omen ) FDCH Humano
(FDCH)
18: Commisséo dg Ic?c(,):]?slszao de
Atividade 2 Bolsa estudo Administracdo do I ~ | 5201:
3140915: Bolsa Parcial (1 Relatorio Fundo Administragao Human
L 1 . - . do Fundo de $0.00 $2,500.00| $0.00| $0.00 $2,500.00
estudo parcial em | mulheres e 1 Universidade | Desenvolvimento Capital Resource
macau homens) Capital Humane | P Fund
FDCH umano
(FDCH)
18: Commisséo dg Ic?gri(i)sls:ao de
Atividade 4 Bolsa estudo Administracdo do Administragio 5201:
3140916: Bolsa | Parcial (3 1 Relatorio | Fundo do Fundo de | Human $0.00 $16,000.00| $0.00| $0.00 $16,000.00
estudo parcial em | mulheres e 1 Universidade | Desenvolvimento Capital Resource
Brasil homens) Capital Humane H P Fund
FDCH umano
(FDCH)
18: Commisséo dg Ic?gri(i)sls:ao de
Atividade 8 Bolsa estudo Administracdo do Administragio 5201:
3140917: Bolsa Parcial (4 Relatorio Fundo Human
estudo Parcial em| mulheres e 4 25 Universidade | Desenvolvimento do F_undo de Resource $0.00 $10,400.00 $0.00| $0.00 $10,400.00
. ; Capital
Indonesia homens) Capital Humane Fund
FDCH Humano
(FDCH)
A 180101:
- 18: Commisséo dg S
Athldadg 46 Alunos Administracdo do Com_ls_sao dg 5201:
3140921 Bolsa receberam Relatérios | Fundo Administragao Human
Anual para os o 6 ) s . do Fundo de $0.00 $227,900.00; $0.00| $0.00 $227,900.00
subsidio (F23 universitarios| Desenvolvimento . Resource
Veteranos e seus | . ; Capital
3 ‘M 23) Capital Humane Fund
filhos FDCH Humano
(FDCH)
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PED / ODS /
Programa

Indicadores de

Cronograma de

Orgcamento 2022

Ponto de . i
[Marcador de Desempenho Partida Meio de Dono do Projeto FE Implementac&o Total
género] / (Incluindo (Baseline) Verificagdo )
Subprograma / Meta) Categoria de Orgamento
AR Entidade Divisdo 1T | 2T | 3T | 4T | sv BS cM | TP
Subprogram&1410: MJ3Bolsa de estudos $0.00 $149,856.00, $0.00| $0.00 $149,856.00
Resultado de
Curto Prazo: 22 e Relatorio
receberam bolsa 0
Graduado com Anual
) de estudos
alta qualidade
Atividade
3141012: Curso 25 Habilidades 18: Commiss&o d 180101:
especializacdo e | do Servidor Administracéo do Comisséo de 5201:
mastradu em Publico Relatérios | Fundo Administracéo Humén
ciénciaguridico desenvolvidas 0 ) s . do Fundo de $0.00 $149,856.00, $0.00| $0.00 $149,856.00
D universitarios| Desenvolvimento . Resource
forenses na em Ciéncia Capital Humane Capital Fund
universidade de | Forense (F: 10 FDFC)ZH Humano
coimbra 25 M: 15) (FDCH)
magistrados
Subprograma 31421: SEJBolsa de estudos $0.00 $25,000.00{ $0.00| $0.00 $25,000.00
Resultado de 1 Alunos
Curto Prazo: Relatorio
receberam bolsa 1
Graduado com Anual
) de estudos
alta qualidade
18: Commisséo dg Ic?gri(i)sls:ao de
. Administracéo do o ~ 5201:
Alividade 1 Bolseiros Relatérios | Fundo Administragao Human
3142106: Gestao . 1 ) s . do Fundo de $0.00 $25,000.00{ $0.00| $0.00 $25,000.00
(Masculino 1) universitarios| Desenvolvimento . Resource
Desportu ) Capital
Capital Humane H Fund
FDCH umano
(FDCH)
Subprograma 31422: UNTFBolsa de estudos $0.00 $562,670.00, $0.00| $0.00 $562,670.00

Resultado de
Curto Prazo:
Graduado com
alta qualidade

168 Alunos
receberam bolsa
de estudos

180

Relatorio
Anual
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PED / ODS / (0] to 2022
P Indi rcamento
rograma ndicadores de Ponto de _ Dono do Projeto Cronograma ge
[Marcador de Desempenho : Meio de Implementacao
A . Partida e FF Total
género] / (Incluindo (Baseline) Verificagdo )
Subprograma / Meta) Categoria de Orgamento
TG Entidade Divis&o AT [ 2T | 3T | 4T | sv BS c™M | TP
18: Commisséo dg ggna(i)sls:éo de
Atividade Administracéo do Administragio 5201:
3142202: 11 Bolseiros (F5;) 54 Relatorios | Fundo do Fundo de | Human $0.00|  $180,000.00| $0.00| $0.00|  $180,000.00
Mestrado em M 6) universitarios| Desenvolvimento . Resource
) Capital
Portugal Capital Humane N Fund
FDCH umano
(FDCH)
A 180101:
18: Commisséao dg .
Atividade Administracdo do| COMiSSA0 de | 5o,
3142203: 33 Bolseiros 38 Relatorios | Fundo dAg rphnr:sdtcrnags °| Human $0.00|  $225,000.00 $0.00| $0.00|  $225,000.00
Doutoramento em | (F16M 17) universitarios| Desenvolvimento Capital Resource ' e ’ ’ e
Portugal Capital Humane N P Fund
FDCH umano
(FDCH)
18: Commisséo dg Ic?c(,):]?slszao de
Atividade . . Administracdo do Administracao 5201
3142204: 120 Bolseiros (F |5 Relatorios | Fundo doFundo de | Human $0.00|  $80,000.00, $0.00| $0.00|  $80,000.00
60 M 60) universitarios| Desenvolvimento . Resource
Mastrado UNTL ) Capital
Capital Humane Fund
FDCH Humano
(FDCH)
18: Commisséo dg Igg;?slszéo de
Atividade 2 Numero de Administracédo do S ~ 5201:
3142208: bolseiros Relatérios | Fundo Administracdo Human
: i 1 ) g . do Fundo de $0.00 $77,670.00, $0.00| $0.00 $77,670.00
Doutoramento em | (Feminino 1 universitarios| Desenvolvimento . Resource
) . : Capital
Brasil Masculino 1) Capital Humane H Fund
FDCH umano
(FDCH)
Subprograma 31425: ANATRolsa de estudos $0.00 $31,233.00, $0.00| $0.00 $31,233.00

Resultado de
Curto Prazo:

Atribuicéo de 12 Alunos :
Relatorio
bolsas de estudo | receberam bolsa 0
Anual
nos setores chavey de estudos
para nivel
Diploma
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PED / ODS / (0] to 2022
. rcamento
Programa Indicadores de Ponto de _ Dono do Projeto Cronograma ge
[Marcador de Desempenho : Meio de Implementacao
A . Partida e FF Total
género] / (Incluindo (Baseline) Verificagdo )
Subprograma / Meta) Categoria de Orgamento
ATRELD Entidade Divis&o 1T | 2T | 3T | 4T | sv BS cM | TP
18: Commissao dg |801(.)1:~
- Administracdo do Com]sgao de 5201:
Atividade 4 Estudantes Relatérios | Fundo Administracédo Humén
3142504: (mulheres 0 e 4 0 ) L . do Fundo de $0.00 $10,937.00| $0.00| $0.00 $10,937.00
. universitarios| Desenvolvimento . Resource
Eletrisidade homens) . Capital
Capital Humane Fund
FDCH Humano
(FDCH)
] A 180101:
18: C_or_nmlsslao de Comisséo de .
. Administracdo do S ~. | 5201:
Atividade 4 Alunos (FOM Relatérios | Fundo Administracdo Human
3142505: Corjtrole 4) 0 universitarios | Desenvolvimento do F_undo de Resource $0.00 $9,891.00| $0.00| $0.00 $9,891.00
de Trafego Aéreo . Capital
Capital Humane N Fund
FDCH umano
(FDCH)
] A 180101:
Atividade fdril?w 22;?:02%0 dci)e Comisséao de 5201:
3142506: 4 Alunos Relatérios | Fundo Administracéo Humén
Navegagao de (mulheres 0 e 4 0 : s . do Fundo de $0.00 $10,405.00, $0.00| $0.00 $10,405.00
. universitarios| Desenvolvimento . Resource
Telecomunicag¢Bes| homens) ) Capital
Capital Humane Fund
(TELENAV) FDCH Humano
(FDCH)
Subprograma 31431: MoH/MBolsa de estudos $0.00 $451,920.00, $0.00| $0.00 $451,920.00
Resultado de
Curto Prazo: 313 Alunos Relatorio
Atribuicdo de receberam bolsa 227 Anual
bolsas de estudo | de estudos
nos setores chaves
18: Commisséao dg Igg;?slszéo de
Atividade Administracédo do S ~ | 5201:
3143102: CUBA | 25 Alunos Relatérios | Fundo AAMINISIACAO | 1y, os
S (mulheres 6 e 17 25 ) s . do Fundo de $0.00 $200,000.00; $0.00| $0.00 $200,000.00
Medicina universitarios| Desenvolvimento . Resource
L homens) ) Capital
Especialista Capital Humane H Fund
FDCH umano
(FDCH)
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. A 180101:
L 18: Commisséo dg ST
Athldade. . Administracdo do Com_|s§ao d? 5201:
3143105: Diploma| 90 Alunos Relatérios | Fundo Administracdo Human
11l em Parteira (mulheres 40 e 0 universitarios| Desenvolvimento do Fundo de Resource $0.00 $40,000.00{ $0.00| $0.00 $40,000.00
(Klase Poslaboral)| 50 homens) - Capital
Capital Humane Fund
UNTL FDCH Humano
(FDCH)
18: Commisséo dg Iggri(i)sls:éo de
Atividade 90 Alunos Administracdo do Administracio 5201:
3143107 Diploma| 1 1heres 40 e 0 Relatérios | Fundo do Fundo de | Human $0.00 $50000.00| $0.00| $0.00 $50,000.00
Il em Farmacia universitarios| Desenvolvimento . Resource
50 homens) . Capital
UNTL Capital Humane H Fund
FDCH umano
(FDCH)
18: Commisséo dg I801(.)1:~
. Administracédo do Com]s_sao de 5201.:
Atividade 2 Bolseiros ( Relatérios | Fundo Administracdo Humén
i . Feminino 1 2 . o . do Fundo de $0.00 $1,920.00| $0.00| $0.00 $1,920.00
3143134 Parteira . universitarios| Desenvolvimento . Resource
Masculino 1) . Capital
Capital Humane Fund
FDCH Humano
(FDCH)
. - 180101:
y | Niministracas do] COMISSE0 de | oo,
Atividade 2 Bolseiros ( Relatérios | Fundo Administracédo Humr;ln
iﬁiitlss?a Z\eﬂr;ggﬂﬁno " 4 universitarios | Desenvolvimento dCZFi;Ja?IdO de Resource $0.00 $20,000.00{ $0.00| $0.00 $20,000.00
Capital Humano P Fund
EDCH Humano
(FDCH)
- 180101:
18: Commisséo dg S
. . ~ Comisséo de .
éﬂgfgg iﬁ%ﬁ?#iegé’s( 168 Relatérios égrr:jlglstracao * anlg:;nriztc;acfjo a%‘(ﬁ";‘“ $0.00|  $100,000.00, $0.00| $0.00|  $100,000.00,
Medicina Dentaria Masculino 52) universitarios| Desenvolvimento Capital Resource ) T ’ ’ e
2013 Capital Humano H P Fund
FDCH umano
(FDCH)
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PED / ODS / (0] to 2022
P Indi rcamento
rograma ndicadores de Ponto de _ Dono do Projeto Cronograma ge
[Marcador de Desempenho : Meio de Implementacao
) . Partida e FF Total
género] / (Incluindo (Baseline) Verificagdo )
Subprograma / Meta) Categoria de Orgamento
TG Entidade Divis&o AT [ 2T | 3T | 4T | sv BS c™M | TP
18: Commisséo dg Ig(?r}](i)sls:éo de
Atividade . Administracao do e ~ | 5201:
3143137: 2 Bo_ls_e|ros ( Relatérios | Fundo Administragao Human
L Feminino 1 28 . s . do Fundo de $0.00 $40,000.00| $0.00| $0.00 $40,000.00
especialista - universitarios| Desenvolvimento . Resource
; " Masculino 1) . Capital
cirurgido Capital Humane Fund
FDCH Humano
(FDCH)
Subprograma 31434: CNBolsa de estudos $0.00 $27,150.00| $0.00| $0.00 $27,150.00
Resultado de
Curto Prazo:
Graduado com Alres
alta qualidade
. o 180101:
Atividade 18: Cpmmlss:ao de Comisséao de .
] Administracdo do L ~ | 5201:
3143401: Curso 6 Alunos Relatorio Fundo Administracao Human
Protético, (mulheres 2 e4 18 . . . do Fundo de $0.00 $27,150.00| $0.00| $0.00 $27,150.00
i Universidade | Desenvolvimento . Resource
Ortopédicas, homens) ; Capital
- ; Capital Humane Fund
Fisioterapia, FDCH Humano
(FDCH)

ODS: OBJETIVO 4 : EDUCACAO DE QUALIDADE - Garantir o acesso a educacéo inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao longidapara todos

PED SUBSETOR: EDUCACAO E FORMACAO - Em 2030, o povo de TimoiLeste sera educado e experiente, capaz de viver uma vida longa e produtiva e ter acesso a uma educacéo de qualidad

Ihes permita participar do desenvolvimento econémico, satie politico da nossa nagéo.

Programa 315: Outros Tipos de Formagéo [S] $0.00 $871,593.30] $0.00| $0.00 $871,593.30
Resultado de_ 1220 Aumentaer
Médio Prazo:
Recursos
Recursos
Humanos dos
Humanos dos .
setores Relatorios do
setores g 6089
o estratégicos FDCH
estratégicos ==
o especializados
especializados
formados com
formados com )
) qualidade
qualidade
Subprograma 31518: Outro tipo de treinamerE®CH $0.00 $871,593.00f $0.00| $0.00 $871,593.00
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Resultado de
Curto Prazo: As
competencias e

i 269 Alunos Relatorio
E?Eg?g:; ‘Z dos Treinados e Anual
publicos
desenvolvidas.
Atividade
3151801
Subsidios para
Pedidos 18: Commiss&o dd 180101:
Individuais Administracéo do Comissao de 5201:
baseado em . Administracéo :
Méritos e 1000 Estudante 5840 Relatc_)rlo Fundo . do Fundo de Human
programa intensive (F 500 M 500) Universidade | Desenvolvimento Capital Resource
A Capital Humano Fund
ou prémio do FDCH Humano
FDCH para o (FDCH)
estudo individual
ou institucional
que foi alcangado.
- 180101:
Atividade ,Igdrﬁ; ?;;?;505510 dc:)e Comissao de 5201
3151802: Subsidio| 170 Estudante ( Relatorio Fundo Administracédo Humén
gg{gg?(;og;?;na ﬁirl\:;l]t:)eres e 87 200 Universidade Desgnvolvimento dc?f,lpl):i?;}do de Resource
bolseiro graduadog Capital Humane Humano Fund
g FDCH
(FDCH)
Atividade 18: Commisséo dg Igg;?slsé o de
3151805: F_undo 50 Servigo Relatério do Administracdo do Administracdo 5201:
para Pesquiza, Publi inad d Fundo d do d Human
Estudose ublico Treinado 49 cgntro € Desenvolvimento 0 F_un o0 de Resource
S (F 22 M 28) treinamento . Capital
Fiscalizacéo e Capital Humano Humano Fund
Outrus custos FDCH (FDCH)

Total Or¢camento

$0.00 $37,500.00| $0.00| $0.00 $37,500.00
$0.00 $37,500.00| $0.00| $0.00 $37,500.00
$0.00 $796,593.00, $0.00| $0.00 $796,593.00
$0.00 | $12,000,000.00/ $0.00| $0.00| $12,000,000.00,
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