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VIII GOVERNO CONSTITUCIONAL

Proposta de Lei n.° /v

Primeira alteragdo a Lei n.® 14/2020, de 29 de dezembro, Orcamento Geral do
Estado para 2021

Exposicdao de Motivos

Nos termos da alinea c) do n.% 1 do artigo 97.° e da alinea a) do n.° 2 do artigo 115.9 da
Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Leste, o Governo propde ao Parlamento
Nacional a proposta de lei que visa aprovar a primeira alteracdo a Lei n.° 14/2020, de 29 de
dezembro, Orcamento Geral do Estado para 2021.

O Orgamento Geral do Estado para 2021 foi preparado num cendrio marcado pelo deflagrar
da pandemia da COVID-19, em janeiro de 2020, na Republica Popular da China, a qual nos
meses subsequentes se espalhou pelo mundo, levando a adogdo de medidas de prevencéo e
combate a pandemia que dificultaram ou impediram a circulacdo de pessoas e mercadorias e
forcaram a suspensdo de varias atividades econdmicas, com especial incidéncia nas atividades

ligadas aos transportes e ao turismo e com atendimento ao publico.

Porém, tendo em conta as perspetivas de descoberta e adocdo de vacinas contra a COVID-
19, o que se veio a confirmar no final de 2020, e a situacdo estdvel da pandemia em territorio
nacional em resultado das medidas de contencdo adotadas, o Orcamento Geral do Estado
para 2021 foi orientado para o crescimento da atividade econémica apontado por todas as
previsdes realizadas por institui¢Bes internacionais, nomeadamente o Banco Mundial, o Fundo

Monetario Internacional e a Organizagdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdémico.

Porém, no inicio de 2021 assistiu-se a uma agravar da pandemia em todo o mundo e a

readocdo das medidas restritivas aplicadas ao longo de 2020.



Timor-Leste ndo foi excegdo. No inicio do ano observou-se um aumento subito do nmero de
cases positivos de COVID-19 e o aparecimento dos primeiros sinais de transmissdo
comuriitéria‘em Dili, Covalima e Baucau, o que levou & adogdo de medidas de encérramento
das fronteiras externas, confinramento e encerramento do comércio h3o essencial.

Estas medidas, similares s adotadas no final de margo. de 2020, deverdo ter um impacto
substancial na atividade econémica e no emprego, pelo que & essencial implementar
rapidamente medidas extraordinarias, como aconteceu no ane passado, para mitigar o
iipacts acoRGMmics da pandemla e e e
Acresce que o aumento de casos de COVID-19 em territério nacional exige o aumento da
capacidade de resposta contra a [:J_a'ncl'en‘-li_a'r através da aquisicio de equipamento de protegao
individual, de material para testes, de material médico para tratamento dos doentes
internados, e da construgdo e arrendamento de noevos locais de isolamento e quarenteria e o

aumento de capacidade dos Jocais existentes.

A vacinagdo contra a COVID-19 parece ser a Unica sclugdio para ultrapassar definitivaménte
esta pandemia. Timor-Leste ira iniciar a sua campanha de vacinagdc em 2021, beneficiando
do mecanismo internacional COVAX, que pretende facilitar o acesso & vacina pelos palses em
vias de desenvolvimento e que 'garante o fornecimento de uma quantidade de vacinas
equivalentes a 20% da populacdo.

Contudo, para alcangar o objetivo de vacinagio da maioria da populaggo, Timor-Leste terd de
adquirir uma quantidade superior de vacinas, sendo necessario prever a dotacdo. orgamental
corféspondente.

A adocdo destas medidas exige um reforgo do Orcamento Geral do Fstado, centrado no
aumento da dotacdo do Fundo COVID-19, o gual foi criade pelo Parlémento Nacional; através
da Lei n.0 2/2020, de 6 de abril, Autorizacdo para a Realizacdoe de uma Transferéncia
Extracrdingria do. Fundo Petrolifero;, com a finalidade de financiar as despesas relacionadas
com a prevengdo e o combate a doenga COVID-19,

Assim, no ambito econdmico, propde-se a adogdo das medidas de apoio ao emprego e de
moratoria de crédito, que §& vigoraram em 2020, e que permitiram manter postos de trabalho

e aumentar a liquidez das empresas.

A medida de-apoio ao emprego visa evitar uma reducio substancial e abrupta do rendimento
dos trabalhadores; atribuindo um subsidio éxtraordindrio aos trabaihadores por conta de
outrem, aos trabalhadores por conta prépria, aos empresarios em nome individual, aos
trabalhadores do servigo doméstico e aos gerentes e administradores, e dispensando-os do



dever de pagamento das- contribuigdes sociais relativas a este rendimento, Estdo incluidos
neste elenco os trabalhadores que desenvolvem atividades informais, que poderdo apts a
adogdo da medida proceder a sua formalizacdo junto do Instituto Nacional de Seguranca
Social e, assim, heneficiar do apoio.

E também previsto um subsidio extraordindric. de desemprego para os trabalhadores inscritos
na Seguranca Social e que j& tenham realizado contribui¢des mas que tenham‘,_ entretanto,
perdido o emprego.

Quanto as: empresas, € prevista a dispensa do dever de pagamento das contribuicdes sociais
da sua responsabilidade, bem como sdo instituidos subsidios extraordindrios para
comparticipagiio dos custos com eletricidade e rendas.

A.medida de moratdria de crédito visa aliviar os devedores. dos custos com a amortizacio de
empréstimos, diferindo por nove meses o vencimento das obrigactes de restituicdo de ca pital,
e estabelecendo a comparticipagdo do Estado ne pagamento.dos juros.

Propde-se, ainda, que o Governo. distribua. gratuitamente pulsa para internet aos estudantes
dos m'unic'l"pios,- postos administrativos ou sucos sujeitos a medidas de confinamento gue
'impegam a realizacéo de ensing presencial, de forma a permitir a éstes benéficiar de ensino
& disténcia,

E, por fim, prop&e-se & aquisicdo de alimentos a produtores nacionais pele Céntro Logistico
Nacional para distribuicdo pelas pessoas. e familias mais carenciadas, que deverd acontecer
através da utilizacdo das estruturas de apoio ja existentes, nomeadamente as organizagdes
ndo-governamentais, as autoridades 'iocais, a confer@ncia episcopal e as instituigdes de ensino

superior, entre outras, para facilitar a distribuicdo e reduzir os custos administrativos.

0.aumento da receita para financiar o aumento previsto da despesa decorre da inscrigdo de
saldos de geréncia apurados no final do-exercicio ercamental de 2020, mas.ndo inscritos. no
Orgamento Geral do Estado para 2021, bem tomo na realocacio de dotacBes orcamentais

entre titulos a partir das Dotages para Todo o Governo e do Fundo das Infraestruturas.

Deste modo, nio se torna necesséric um aumento do montante da transferéricia do Fundo
Petrolifero para o Orgamento Geral do Estado, pelo que ndo é prevista nenhuma alteracio a
esse valor.

As réstantes alteracbes apresentadas nas tabelas decorrem de alteracBes ja realizadas pelo
Governo ao Orcamento Geral do Estado, que, por terem implicacdo na dotacdo do Fundo
COVID-19, riecessitam. de ser refletidas na proposta para que o total da despesa do
‘Orgamento.da Administragdo Central se apresente equilibrado,




Justificacéo do pedido de prioridade e urgéncia

A.presente proposta de lei é apresentada com pedido de prioridade e urgéncia, nos termos

do artigo 7.2 do Regimento do Parlamento Nacional da Repﬁblica Demaocratica de Timof-

Leste,

O aumento dos casos de COVID-19 em territdrio nacional torna necessarioc o-aumento urgente
da capacidade de prevericdo e combate a pandemia, nomeadamente @ aguisicdo de vacinas,

de equipamento de protecdo individual, de material pare testes, de material médico para

tratamento dos doentes internades, e a construglo e arrendamento de nhovos locais de
isclamento e quarentena e o aumento de capacidade dos focais existerites.

-Além disso, tendo em conta a imposicdo de cercas:sanitaria e medidas de confinamento em
territorio: naciorial no ambito do estado ‘de emergéncia estabelecido pelo Decreto do
Presidente -da Reptblica n.0 15/2021, de 1 de margo, importa adotar com -ur'géncia" medidas
de apoio para mitigar o seu impacte na econemia, preservar postos de trabalho e ajudar as

pessoas e familias mais vulneraveis.

Assim, o Govérno apresenta ao Parlamento Nacional, @o abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo
97.% e do n.% 1 do artigo 145.¢ da Constituicdo da Repdblica, com pedido de prioridade e
urgéncia, a seguinte Proposta de Lei:

Lei n.° / r

de de

Primeira alteracdo a Lei n.© 14/2020, de 29 de dezembro, Orcamento Geral do
Estado para 2021

0O Orgamento Geral do Estado para 2021 foi aprovado pela Lei n.e 1472020, de 29 de

dezembro.

Tendo em conta a evolugdo da pandemia da COVID-19, torna-se necessario aumentar a
capacidade de prevencdo e combate & pandemia, bem como adotar medidas para mitigar ©
seu impacte economico, prevendo-se as dotacdes orgamentais para financiar essas medidas.

Assim, sdo alteradas as tabelas T, II e IIT do anexo & Lei ri.° 14/2020, de 29 de dezembro,

reforgando-se a dotacdo do Fundo COVID-19, com compensacdio no aumento de receita




decorrente da integracdc de saldos de geréncia ndo inscritos e na reducio da dotacio
orcamental do Fundo das Infraestruturas e das‘D‘O'tag'_E‘)es para todo o Governo.

As receitas consolidadas do Seter PUblico Administrativo passam a ascender a US $ 2.245,6
milhBes, enquanto ‘as despesas consolidadas do Setor Publico Administrativo passam &

ascender a US $ 2.165,1 milhdes.

As receitas dos érgdos e servicos da Administrag8o Central passam a ascender a US $1.932,5

As despesas dos 0rgéos e servigos da Administragdo Central passam.a ascender a US $1.932,5

milhdes, dividindo-se da seguinte forma, segundo a classificacdio écondmica:
a) US$229,7 milhdes para Saldrios e Vencimentos;

b) US $573,2 milhdes para Bens e Servigos;

¢) US $716,2 milhBes para Transferéncias Pablicas;

d) US $55,1 milhdes para Capital Menor;

e) US $258,4 mithdes para Capital de Desenvolvimento.

Os orgamentos da Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno e da Seguranca Socia)

nac sdo afetados,

O Parlamento Nacional decreta, nos termds da alinea d) do n.¢ 3 do artigo 95.% e do n.¢ 1 do

artigo- 145.° da Constituicio da Republica, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I

DISPOSICOES INICIAIS

Artigo 1.0
Objeto

O presenté diploma aprova a primeira alteracdo a Lei n.o 14/2020, de 29 de dezembro,
Orgamento Geral do Estado para 2021..

CAPITULO II

ALTERACOES LEGISLATIVAS



Artigo 2.,°
Alteracdo ao anexo a Lei n.° 14/2020, de 29 de dezembro

As tabelas I, II e III do anexo & Lei n.% 14/2020, de 29 de dezembro, sdo alteradas conforme.

a redac¢do constante do anexo-a presente lei e da qual faz parte integrante,

CAPITULO IIX

MEDIDAS DE APOIO

SECCAO T

APOIO AO EMPREGO

Artigo 3.0
Apoio

1. S8o -concedidos os -seguintes apoios as entidades empregadoras e respetivos
trabalhadores, aos trabalhadorés por conta propria, aos empresarios em nome individual,
aos trabalhadores do servico doméstico e aos gerentes e administradores que satisfacam
as condicBes de elegibilidade estabelecidas na presente seccio:

a) Subsidio extraordinario aos trabalhadores por conta dé outrem;.

b) Subsidio extréordindric dos trabalhadores por conta prépria, aos empresarios em
nome individual, aos trabalhadores do servico doméstico e a@os. gerentes e
administréadores;

c) Dispensa do dever de pagamento das cantribuicBes sociais;

d) Subsidio extrasrdindrio de desemprego;

e} Subsidio extraordindrio de eletricidade;

) Subsidic extraordinario de renda.

2. O direito a qualquer um dos apoios previstos na presente seccdo depende da verificacdo.
cumulativa das seguintes condigtes:



&) Inscrigdo ne regime contributivo da seguranga social; incluindo inscrigéie dos respetivos
trabalhadores quando aplicdvel:

b) Inscri¢do junto da Autoridade Tributéria.

3. Consideram-se Inscritos no regime contributivo da seguranca social as entidades
empregadoras, os trabalhadores por conta de outrem, os trabalhadores por conta pré'pria,
0s empresdrios ém nome individual, os trabalhadores do servi¢o doméstico e os gerentes

presente diploma, bem como os trabalhadores que, durante o periodo de vigéncia do

presente diploma, sejam contratados e inscritos por entidades empregadoras ja inscritas..
4. Qs apoios sdo concedidos por trés meses, de abril a junho de 2021,

5. A existéncia de. dividas fiscals ou de dividas de contribuicdes sociais, & data da
apresentacdo do requerimento, ndo prejudica ¢ acesso acs apoios previstos na presente
seccio.

6. A concessdo dos apoios néo exime os beneficidrios da obrigatoriedade da liquidacéo das
dividas acumuladas.

7. As contribuicSes sociais em divida podem ser pagas em prestacies,

8. Nos casos em gue a divida de contribuicbes sociais seja totalmente. liquidada, ainda que
em prestacdes, até ao dia 1 de dezembro de 2021, ndo sdo aplicadas as sangGes
legalmente previstas para.o incumprimento das obrigacBes de inscricio, de entrega das
Declaracbes de Remuneragdes e de pagamento de contribuigles, desde gue a entidade
devedora cumpra as demais obrigacBes legais.

Artigo 4.0
Subsidio extraordinario aos trabalhadores por conta de outrem
1. Quando se trate de trabalhadores a exercer funcdes em. entidades. empregadoras de
setores de atividade impedidos, por disposicBes legals aprovadas rig dmbito da pandemia,
da COVID-19, de operar de forma habitual, o montante do subsidio extraordinario equivale

a.70% da remiineragdo do trabalhador.

2. Quando se trate de trabalhadores a exercer fungdes em entidades empreg_ad'ora's de

setores de atividade que ndo se-encontram impedidos, por disposicBes legais aprovadas



no dmbito.da pandernia da COVID-19, a operar de forma habitual, o montante do subsidio.

extraordindrio equivale a 50%-da remuneracdo do trabalhador.

3. Sem prejuizo do referido nos ndmeros anteriores, sempre que o trabalhador se encontre
em s'itua_géo de suspensédo do contrato de trabalho, o montanté do subsidic extraordinario
equivale a 70% da remuneracio do trabalhador e.a entidade empregadora fica exonerada
da obrigagdo estabelecida no n.9 7 do artigo 15.° da L&i do Trabaiho.

do subsidio extraordinrio previsto nos n:?s 1 e 2, a entidade empregadora paga ao
trabalhador ¢ montante correspondente a diferenca entre o subsidio extraordindrio & o
valor das horas.trabalhadas.

5. Nao obstante o disposto nos numeros anteriores, a entidade empregadora pode pagar-ao

trabalhador quélquer quantia adicional até 4 concorréncia do valor da-stua remuneragao.

6. Entende-se por remuneracdo, para os efeitos do presente artigo, a retribuigio mensal
bruta declarada & seguranca social na Declaragdo de Remuneragdes de Fevereiro de 2021,
ou, na sug auséncia, na Gltima Declaragio de Remuneracles -entregue.é seguranca social,
sem prejuizo do referide nos nimeros seguintes.

7. Quando se trate de trabalhadores inserites no regime contributive. de seguranca social
apss a entrada em vigor do presente diploma, a entidade empregadora declara, no
momento do requerimento dos apoios, o valor da remuneracio bruta dos trabalhadares.

8. Nas situagBes em: que a entidade empregadora nunca eniregou uma Declara¢io de
RemuneracGes a seguranca social, ou sempre que a seguranga social ndo disponha de
informagdo sobre o valor da remuneragdo dos trabaihadores, o valor da remuneracio

bruta: considerado & o valor do salario minime em vigor.

Artigo 5.0

Subsidio extraordinario aos trabalhadores por conta prépria, aos empresarios em
nome individual, aos trabalhadores do servico doméstico e aos gerentes &

administradores

1. O montante do subsidio- extraordindrio equivale a 85% do valor da remureragdo
convencional em vigor que constitul base de incidéncia .contributiva para a seguranca
social, de-atordo com o Ultimo escaléo escolhido pelo beneficidrio, sem prejufzo do referido
no ndmere seguinte.



Os trabalhadores inscritos no regime contributivo de seguranga social apés a entrada-em
vigor do presente diploma podem, independentemente da idade, optar dapenas pélos 1.0
ou 2.9 escalBes de base de incidéncia contributiva em vigor, na adeséo facultativa.

Artigo 6.°
Contribuicdes Sociais e Dispensa Contributiva
"0 subsidio extraordifdrio @ que se referem os artigos 4.9 e 5.9 & considerado, para todos |
os efeitos, uma prestacde social extraordindria, ainda que ndo prevista no régime
contributivo de seguranca social aprovado pela Lei n.0 1272016, de 14 de novembro.
As entidades empregadoras e os respetivos trabalhadores ficam dispensados’ do
pagamento das contribuigdes sociais sobre o montante do subsidio extraordindrio aos
trabalhadores por conta de outrem.
Nas situacBes previstas. nos .95 4 e 5 do artigo 4.9, o montante adicional pago pelas
entidades empregadoras -aos respetivos trabalhadores constitui base de incidéncia
contributiva para a seguranga social, ndo ficande as entidades -Empre_gadoras nem os
respetivos trabalhadores dispensados do pagamento das contribuicBes saciais & taxa legal
em vigor.,
As entidades empregadoras mantém ¢ dever de apresentagdo mensal da Declaragéo de
Remuneragbes respetiva, ainda que nula, e, guando aplicdvel, de proceder a normal
retencdo da contribuicio a cargo dos seus trabalhadores,

Na Declaraciio de’ Remqneﬁagﬁ'es mensal a que se refere o nimero anterior, devem ser
declarados, por reiagé.d- a. cada trabalhador, os tempos efetivamente trabalhados e a
remungragao adicional auferida.

Os trabalhadores por conta propria, os empresdrios em nome individual, os trabalhadores
do servico doméstico e os gerentes e administradores ficam dispensados dd pagamento
das -contribuigbes soclais sobre o valer da remuneragio convencional global
‘correspondente ao escaldo da adesdo facultativa em que se encontram inscritos.

Os mohtantes correspondentes & dispensa contributiva sdo -compensados por
.transférén'(:ias,_ de igual valor; do Orgamento da Administra¢do Central para o Orgamento
da Seguranca Social.



1.

Artigo 7.9
Subsidio extraordinario de desemprego

As pessoas registadas no regime contributivo de seguranga social, na adesdo obrigatoria

ou facultativa, que se encontrem em situaciio de desemprego tém direito.a um subsidio

extraordindrio de désemprego, desde que, até & data de entrada em vigor do presente
diploma, tenham realizado pelo menos um més de contribuicdes & seguranca social.

_ O montante do subsidio de desemprego extraordindrio equivale a 40%. do valor da

remuneragdo convencional relativa ao 1.7 escald6 que constitui base de incidéncia

contributiva para a seguranca social na ades3o facuitativa.

Artigo 8.°

Subsidio extraordinario de eletricidade
As entidades empregadoras, os trabalthadores por conta prépria, 0s empreséfios em neme
individual, os trabalhadores do servigo doméstico e os gerentes e administradores tém
direito a um subsidio para cobrir custos com a életricidade.
Quando os beneficiarios referiduos no ndmero anterior apresentem, no momento da
requerimento, fatura cu recibo de eietricidade relativa ao més. de fevereiro de 2021, o
montante do subsidio extraordindrio dé eletricidade equivale a 50% do valor daquela

fatura ou recibo, com o limite méximo de US $5.000,00 par més:

Quando os beneficiarios referidos no n.© 1, No mamento do requérimento, ndo apreserntem. .

- fatura ou recibo de eletricidade relativa ao més de fevereiro de 2021; o montante do: .. .

subsidio extraordindrio de eletricidade equivale a US $15,00 por més.

Artigo 9.9
Subsidio extraordinario de renda

As entidades empregadoras, os trabathadores por conta propria, os empresérios em nome
individual, os trabalhadores do servico doméstico e os gerentes e administradores tém.
direito @ um subsidic para cobrir os custos com o arrendamento de imével para exercicio
da atividade profissional.
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O montante do subsidio extraordindrio de renda equivale a 30% do valor da fatura ou
recibo relative ao més de fevereiro de 2021, apresentado no momento do requerimento,

com o limite méximo de US $500,00 por més.

Artige 10.°

Direitos e obrigacdes dos heneficiarios

‘Aos trabalhadores por conta de outrem, trabalhadores por conta propria, empresérios em

nome individual, trabalhadores do servico doméstico e gerentes e administradores, que

beneficiem.dos apolos concedidos ao abrigo da presente secgiio, sdo garantidos todos os-

direitos de protecdo social previstos na lei, sem prejuizo dos numeros se__gtjinte's._

O subsidio extraordinério a gue se referem 0s artigos 4.° € 5.2 da presente secgio néo é
acumuldvel com as prestacBes sociais substitutas do rendimento do trabalho quée visam.
proteger as eventualidades de parentalidade, velhice e invalidez absoluta.

Para todos os efeitos, Id'e'S'ig_na'.d'_a'mente- para registo de carreiras-contributivas e cdlculo de
prestagbes sociais, o INSS regista remuneragﬁes_ por eguivaléncia & -entrada de
contribuigBes, durante o periodo de concessao do subsidio extraordindrio a que se referem
os artigos 4.9 e 5.9 da presente sec¢do, sendo este periado considerado como periodo de
trabalho efetivamente prestado.

Nas situagies em que o trabaltador por conta de outrem, no mesmo periodo indicado. no

humero” anterior; aufere tambeém um montante adicional pago pela respetiva entidade

empregadora,.esse montante releva para todos os efeitos, sendo adicionado ao subsidio. - . -

extraordindrio no registo da carreira contributiva e no cdlculo das prestacBes sociais a que .~ .-

o trabathador tem direito.
No caso dos trabalhadores por conta propria, ’em'pre'sé'rios em nome,. indivigual;

trabalhadores do servico deméstico e gerentes e administradores, o mentante que releva

para- efeitos de registo da carreira contributiva e para cédlculo das prestagles sociais « -

previstas na lei, é o valor global da remuneracdc convencional escelhida.

Durante o periodo em que vigoram os apoios previstos nesta seccdo, bem como nos 90

dias seguintes, apenas sdo validas as modalidades de cessag¢do do contrato de trabalho -«

por rescisdo por iniciativa dotrabalhador & por iniciativa do empregador com fundamento.i - &

em justa causa, previstas, respetivamente, nas alineas ¢) e d) do artigo 46.° da Lei do
Trabaiho.
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7. Ostrabalhadores.por conta prépria, os empresérios em nome individual, os trabalhadores
do servico domeéstico e os gerentes e administradores que se inscrevam no regime
contributivo de seguranga social apds a entrada em vigor do presente diploma, e que
beneficiem dos apoios concedidos ao abrigo da presente secgéo, ficam obrigados.a manter
a sua inscricdo e a pagar as. respetivas contribuigles socials pelo periodo de 90 dias apos
a-data de concesséic do Gltimo apoio..

8. O disposto no presente artlgo ndo se -aplica as pessoas que beneﬂuam do subs;d;o de

) 'extraorcimar!o desemprego a que se refere o artlgo 7.0,

Artigo 11.°
Implementacdo

‘1. O acesso aos apoios previstos na presente seccdo € feito mediante a apresentagdo de
requerimento dirigido ao INSS, em modelo proprio, assinado pelo requerente,

acompanhado dos seguintes doecumentos, consoante o tipo de apoio requerido:

a) Lista nominal dos trabalhadores ativos no més de abril de 2021, com indicacdo do

respetive nimero de identificacdo da seguranga social;
b) Informagio sobre data de cessagdio de contratos de trabalhadores, até abril de 2021;

¢) Informacdo sobre remuneracio bruta-que constitui base de incidéncia contributiva de

novos trabalhadores inscritos;

d) Declaragio de Remuneracdes relativa ao més de fevereiro de 2021, se esta se
éncontrar em falta;

e) Informac&o sobre a carreira contributiva, quando exista;

f} Fatura ou recibo de eletricidade relativa ao més de fevereiro.de 20213

g) Fatura ou recibo de renda ou aluguer relativa ac més de fevereiro de 2021;
h) Copia legivel dos elementos e detalhes bancérios pafa efeitos de pagamento;

i) Declaragdo, sob compromisso de honra, da veracidadé da informago contida no
requerimento e restantes documentos apresentados.

2. O INSS é a entidade responsédvel pela implementacdo e execucdo das medidas que

determinam - a concessdo dos apoios previstos na presente secgio.
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O pagamento dos apoios: previstos na presente secgio ¢ realizado pelo INSS por
transferéncia bancaria para conta titulada pelo beneficiario. ou por seu representante.

Os apoios previstos na presente seccdo sdo finahciados pelo Fundo COVID-19, que
procede &-transferéncia do montante necessério para realizar os pagamentos dos apoios
para conta gerida pelo INSS, que realiza os pagamentos como operacbes de tesouraria
extraorgamentais, os quais s@o fegistados, para efeitos contabilisticos e orgamentais,
como. despesa do Fundo COVID-19.

Os beneficiarios estdo obrigados. a devolver todo o montante dos apoios recebidos caso
seja determinado que:

a) © beneficiario prestou falsas declarageés na fundamentagdo do pedido;

b) Os documeritos apresentados foram falsificados;

c) Existiu efro na concessao dos apoios.

A-dévolugéo dos apoios ndo afasta o apuramento da respensabilidade a que haja lugar.

Seccio TI

MORATORIA DE CREDITO

Artigo 12.0
Moratoria

E estabelecida uma moratoria no pagamentd do capital emergente dos contratos de:
concessdo crédito, independentemente da sua finalidade, celebrados antes de 1 de abril
de 2021, em que o financiador seja um banco ou uma outra instituicdo recetora de
depésitos, tal como definida na Resolugiio do Consetho de Administracdo n.0 11/2010, da
entdo Autoridade: Bancdria e de Pagamentas de Timor-Leste, hoje Banco Central de Timor-
Leste, publicada no Jornal da Repiblica, Série 1, n.9 49, de 29 de dezemibro de 2010,
relativa & aprovagio da Instrugdo Publica n,° 06/2010, sobre o licenciamento e supervisdo
de Outras InstituicBes Recetoras de Depositos {(OIRD).
Beneficiam da moratdria as seguintes categorias de devedores:

a). Pessoas singulares de nacionalidade timorense;

b) Pessoas coletivas sem fins fucrativos com sede em Timor-Leste;

13



c} Empresdrios camerciais em nome individual, devidamente registados;

d) Soeciedades comerciais constituidas e régistadas segundo o direito timorense.

Ainda que intégrados em alguma das categorias referidas no namere anterior, néo
beneficiam da moratdria estabelecida na presente seccdo os devedores que tenham por
objeto a expléracdo de qualquer uma das seguintes atividades:.

a) TelecomunicacBes;

. b) Industnasextrat:vas’ e

¢) Servigos financeiros, designadamente captacio de depdsitos, coricessio de crédito &
servigos de pagamento.

Os beneficidrios devem 'sa_t'isf.a_z_er;, cumulativamente, as s_e_‘g‘ui_n‘tes condi¢Bes:
a) Sero crédito classificado como Ystandard” ou “under stipervision";

b) ‘Inexistit nos dois meses :anteriores & entrada em vigor do diploma, no Sistema de
Informagio de Registo de Crédito, em refacdio a gualquer contrato de concessdo de
crédita de que o devedor seja ou em gue tenha sido parte, registo de situacBes de.

incumprimento.

Artigo 13.0
Diferimento do vencimento das obrigacbes do devedor
O vencimente das obrigagbes de restituicdo de capital emergente dos contratos de-
concessdo de crédito que ecorra dentro do. pericdo de nove meses seguintes & data de
éntrada em vigor do presente diploma & diferido por nove meses.

No' periodo referido no nlmero anterior, o devedor apenas paga 40% dos juros
remuneratorios. convencionados, sendo os restantes 60% suportados pelo Estado, nos

termos previstos no artigo . seguinte,

O vencimenta das obrigagtes de capital e de juros que ocorra entre o fim do perfodo de
nove meses previsto no n.¢ 1 e o.termo da vigéncia do contrato de concessdo de crédito
é igualmente diferido por nove meses.

Para efeitos de calculo dos juros remuneratdrios referentés ao periode mencionado no
nimero anterior, considera-se que as abrigacdes de capital foram cumpridas sem qualquer
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diferimento, sendo aplicdvel a taxa de juro, quando seja variavel, em vigor ao tempo em

que a obrigacdio de juros se venceria se ndo fosse o diferimento.

O dispesto nos nimeros anteriores & aplicdvel a quaisquer outras obrigacdes pecunidrias
acessérias daquelas ou emergentes de contratos acessérios do contrato de concessdo de

crédito, designadamente contratos de garantia ou ‘de seguro.

Quando realize integralmente a sua prestago dentro do prazo alargado resultante do

devedor cumpre tempestivamente a sua obrigagdo, ndo incorrendo em mara.,

Na situagdo prevista no numero anterior, o financiador ndo pode:

a) Resolver o contrato;

b) Denunciar o contrato;

c) Fazer uso do disposto no artigo 715.° do Codigo Civil;

d) Acionar qualguer codevedor ou garante do devedor.

Na hipdtese prevista no n.° 4, sdo ineficazes as estipulagdes de outros contratos de que

0 devedor seja parte, celebrados com ‘¢ devedor ou com terceiros, que prevejam a

repercussdo de qualquer incumprimento do contrato de concessdo de crédito,

Para além do dispo'sto no artigo seguinte, da moratdria estabelecida neste artigo ndo

resulta para o financiador nenhuma pretensdo indemnizatdria ou compensatoria.

Artigo 14.°
Implementacdo
0 acesso @ moratéria prevista na presente secgdo € feito mediante a apresentacdo de

requerimento ao financiador, €m modelo proprio, definido pelo Banco Central de Timor-
Leste.

Cabe @o financiador verificar, a requerimento do devedor interessado, -se este integra o
universo de beneficiarios e se estdo satisfeitas as condictes de elegibilidade.

O Estado paga ao financiador ‘0 montante equivalente a 60% d_os_juros que, de acordo
com o confrato de concess@o de crédito, este teria direito a3 receber em cada um dos

meses inclufdos no periodo da moratoria.
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O Banco Central de Timor-Leste determina mensalmente o valor da compensacao devida
aos flnanciadores com base na informagdo por estes apresentada e realiza o pagamento
por transferéncia bancaria para conta titulada pelo financlador.

0 pagamento da compensagdo deve ser feito no prazo de cinco dias Utels a contar do

dltimo dia de cada um daqueles meses.

A compensagao prevista no presente artigo é finariciada pelo Fundo COVID-19, que

_procede 3 transferéncia do montante necessario para realiza r.0s pagamentos para.conta: . ...

gerida pelo Banco Central de Timor-Leste, que realiza bs pagamentos como operagoes de
tesouraria. extracrcamentais, os quais sdo registados, para efeitos contabilisticos e
orgamentais, como despesa do Fundo COVID-19,

0 Banco Central de Timor-Leste apresentar repartes mensais go Ministro’ das Finangas
sobre a implementagdo da moratéria, prestando informagdo atualizada sobre o nimero
de interessados admitidos, 0s contratos abrangidos e 0$ montantes objeto de diferimento
e prestando contas sohre o apuramento e pagamento das cofmpénsaces aos
financiadores.

SECCAO 11l

MEDIDA DE APOIO AOS ESTUDANTES

Artigo 15.0
Acesso a internet

O Goeverno deve distribuir gratuitamente pulsa para internet aos éstudantes dos énsinos
basico, secundario e superior dos municipios, postos administrativos ou sucos sujeitos a-
medidas de confinamento que Impegam a realizagdo de ensino presencial, de forma a
permitir a estes beneficiar de ensino & distancia.

O Ministério da Educagdo, Juventude e Desporto € o Ministério -do Ensino Superior e
Cultura, através das instituicdes de ensino superior, devem criar as condi¢des para que
0s estudantes afetados por medidas de confinamento possam beneficiar de ensino &

distancia enquanto estas se mantiverem.
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SECCAO 1V

MEDIDA DE SEGURANCA ALIMENTAR

Artigo 16.0
~_Aquisigéio de alimentos

3. O Centro Logistico Nacional deve: proceder, ao {ongo do ano, a aquisigdo de alimentos aos

produtores nacionais; até ao limite da dotagio estabelecida para esse efeito.

4. Nas eperacgBes de aquisicdo de alimentos aos produtores nacionais, o Centro Logistico
Nacional deve avaliar as condigles de mercado-existentes, evitando provocar um aumento

dos pregos no consumidor desses produtos.

5. O Centro Logistico Nacional deve celebrar, ao longo do ario, acordos cofn organizagdes
nao-governamentais, autoridades locais, & conferéncia episcopal e instituicbes de ensino
superior, entre outros, no sentido de. proceder & distribuicio desses produtos pelas.

pessoas e familias majs carenciadas.

CAPITULO IV

DISPOSIGCOES FINAIS
Artigo 17.°
Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacio.

Aprovada em .. de ... de 2071,

O Presidente do Pariamento Nacional,

17



Aniceto Longuinhos Guterres Lopes

Promulgada em... de .. de 2021,

Fubligue-se,

O Presidente da Reptiblica,

Francisco Guterres Lii Qlo
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ANEXO

(@ que se refere o artigo 2.°)

Tabela - [...]

 Catewona e
Receita global 2.317.552
Receiia global consolidada 2.245.555

Administragdo Central 1'._932.543

[ [.-.]

[.] L]
Despesa global 2,237.122
Despesa. gljoh_al consolidada 2.165:125

Administracio Central _ 1.932.543

[.] [.]

[.] L]

19



Tabela IT - [...]

fad |

Categoria: Valor
Rubrica’
Receitas petroliferas
1 Toanstertncas do Fundo Petsaifrs "l
Lod L] [+]
Receitas Nio Petroliferas 554,973 |
2 Receitas Tributdrias [...]
AN [
3 Recditay Proprias Taa]
L] o] L]
4 Doacbes, heraiicas e lesado$ [...]
Lol [ Ll
5 Rendimentos [o]
[«] [.] )
6 Saldo de Geréncia 285.300
6.1, Saldo da Conta do Tesouro 285.300
Saldo para financiamenio da-despesg 285,300
7 Empréstipios [.-]
8§ OQufras [...]
Total da receita 1.932,543
Total para financiamento da despesa 1.932.543
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