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Sumario

Dando continuidade ao compromisso de potenciar e desenvolver uma cultura de planeamento,
monitorizacdo e avaliacdo no seio das instituicdes do Estado, o exercicio orcamental de 2017 deu um
passo fundamental para garantir a ligacdo entre o Plano e o Orgamento, designadamente através do
inicio do processo de orcamentacdo por programas e a respetiva integracdo no Sistema Integrado de
Finangas Publicas.

Assim, no ambito da preparacdo dos planos anuais para 2017, foi feita uma revisdo da estrutura
programatica e de atividades de 10 érgdos governamentais e 15 instituicdes autbnomas na sua tutela e
fez-se a atualizacdo do cddigo de contas de acordo com a referida estrutura programatica o que
permitiu o alinhamento total entre o plano anual e o orgamento destas instituicdes. Esta melhoria
introduzida no processo orcamental de 2017, acrescida da ja existente estrutura de programas e
projetos do Fundo de Infraestruturas, representa 68% ($ 823 milhdes) do total do Or¢camento Geral do
Estado (excluindo ZEESM) e abrange os 4 setores prioritarios de desenvolvimento, designadamente:
Setor Social — 23%

Setor econdémico — 4%

Setor de Infraestruturas — 38%

Setor da Governagéo — 2%

O empenho do VI Governo Constitucional em melhorar o instrumento central da politica econdémica e
financeira do Estado € total e por isso o contributo e colaboracéo de todos os 6rgdos governamentais
neste processo foi e é essencial para concretizar com sucesso a reforma de finangas publicas em curso.

Com vista a execucdo da politica de desconcentragdo administrativa territorial, prevista no Decreto-
Lei 3/2016, foram também elaborados, pela primeira vez, planos anuais para 0s 12 municipios, 0s
quais integram igualmente o Livro 2. A estrutura inicial destes planos resulta dos contratos inter-
organicos de delegacdo de competéncias celebrados entre os Orgdos governamentais e a
Administragdo Local.

O Livro 2 que agora se apresenta € o resultado dos continuos progressos que temos vindo a registar e
é fundamental que continue a ser melhorado com vista a expressar de forma clara quais as metas e 0s
resultados esperados que o Governo e as demais instituicdes do Estado esperam atingir e alcancar e
desta forma responder aos compromissos e obrigacdes de prestacéo de servigos de qualidade ao povo
timorense.

O Governo mantém pois a prioridade de continuamente melhorar o processo de elaboragdo e
implementacdo do Orcamento Geral do Estado com a transparéncia e organizagcdo necessarios a uma
acdo governativa baseada nos compromissos e prioridades estabelecidos, designadamente no Plano
Estratégico de Desenvolvimento e na agenda de Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. O
desempenho, os resultados atingidos e o impacto destes a médio-longo prazo sdo essenciais para
medir competéncia e capacidade, condi¢des essenciais para respondermos as justas aspiracdes de cada
cidadao.

Um Plano, Um Or¢camento, Um Sistema! Este é o caminho.
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Orcamento

O Fundo Consolidado de Timor-Leste apresenta um Orgcamento no valor de 1,230.6 milhdes de

dolares americanos para 2017, esta montante excluindo Fundo de Desenvolvimento do Capital
Humano e Empréstimos em 2017.

Perfil de Funcionérios

O periodo de 2017 apresenta uma estimativa de forca de trabalho de cerca de 34,410 pessoas,
composto por 10,775 funcionarios permanentes (incluindo cargos de direcgdo e chefias), funcionarois
regime geral 12 Municipios 3.142, agentes da administracdo publica (incluido municipios) 585 e o

numero de pessoas para Regime Especial é 19,791 e (incluido 117 funcionarios da AANATL). Este
numero ndo inclui funcionarios de nomeacéo politica.
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Mapa Projecao 2017 - 2018 - -

Categoria/Grau
Forca de Trabalho
TS Grau A TS Grau B TP Grau C TP Grau D TAGrau E Ass Grau F Ass Grau G Sub-Total
Sexo M F [ Toml | w F [ Tol | M F Total M F Total M F Total M F Total M F [ ol M F ol
E::ﬁ:l“r:‘::‘(‘;;";’gl‘r‘; c‘:o'“:icsheﬁas) 106 28| 13| se| 54| 75| 1280 s 1809|1667 84| 253 2101 o3| 30ss| 1es0| 03| 1983 asa| 144 598 7769 [ 3008 10775
Escalio 1° 61 2 8| 2% 2| 3% EIEE 825 614 353 %7 91 398 [ 1319 634 101 7| 64| £ 3162|1265 2421
Escalio 2° 2 2 2| 15 [ 1% ER D 604 508 285 798 500 313 913 61| 1% 83| oa| 318 2586 | 109 3684
Escaldo 3° 1 2 13 66 9 e 169 51 220 250 141 391 262 144 406 150 36 186 102 29 131 1,010 412 1422
Escalio 4° 2 B 2 3 4 36 2 6 48 113 33 146 104 34 138 75 7 82 13 8 21 381 [ 473
Escaldo 5° 4 2 6 35 7 42 68 10 78 139 38 17 123 36 159 90 7 97 29 4 33 488 104 592
Escaldo 6° 3 - 3 11 5 16 28 6 34 42 14 56 31 9 40 20 - 20 6 1 7 141 35 176
Escalio 7° - - - - - - 1 - 1 - - B - B 1 1
Detalho Cargo Diregéo e Chefias
Categoro Forca de Trabalho caragos TS Grau A TS Grau B TP Grau C TP Grau D TAGrau E s Grau F Ass Grau G Sub-Total ot
Drecao e Chefais M F Total M F Total M F Total M F Total M F Total M F Total M F Total M F
Diretor Geral /Diregente Maximo 50 9 59 29 7 36 6 1 7 1 1 - - - - - 85 18 103
Inspector Geral 5 2 7 9 1 10 3 3 - - - - 17 3 20
Diretor Nacional/Cordinador 16 4 20 133 42 175 101 39 140 25 12 37 1 1 - - - 215 98 313
Diretor Municpio - - - 39 2| @ 3 4 37 50 16 66 9 2 1 - - - 131 2% 155
Chefe do Deparemento Nacional 3| - 3| = 2| 1 Ed IR 418 289 110 39 66 2% % 2| - 2 - 765 269 1034
Chefe do Deparemento Municipio - - - 2| - 2 1 1 15 a 1 % 19 2 2 - - - 82 4 8
Chefe da Seccao - - - - 17 4 21 55 20 s 15 6 21 1 - 1 - 88 30 118
[Total Cargo de Diregao e Chefia u| 5| e a0 74| am CAEC) [ 466 160 626 109 37 16 HIE BIE - - 1443 w5 1889
Total Forca de Trabalho nao Cargos 32 13 45 251 80 331 749 419 1168 1201 704 1,905 1992 897 2,889 1,647 303 1,950 454 144 598 6,326 2,560 8,886
Efu":s da Administrago Publico i - 1 2 1 3 19 4 % 5 2% 8 69 a 116 ag| 15 | 1 5 % 486 o 584
IZ:‘S'&’:?O“ trabalho com salario 107 28 13| se3| 55| 78| 1240| B3| 1832 1725 80| 2615 2170 ot sisi| 10| a8| 2286 43| 149 622 8255 | 3104 11,359
Forga de Trabalho Categoria/Srau
TS Grau A TS Grau B TP Grau C TP Grau D TAGrau E s Grau F Ass Grau G Sub-Total
Sexo M F | Toml | W F [ Tol | M F Total M F Total M F Total M F Total M F | Tom M F ol
;:’;ﬂ?r:‘::‘(’:saz;bgf; ::;”:(i:sheﬁas) - - 3 - 3 103 2 24 385 123 508 936 14| 1120 54| 143 67| 4s3| 131 504 2540 602 3142
Escalio 1o - - - e 19 101 1 112 136 ) 204 181 56 237 | ar| | = 8 628 23 871
Escalio 20 - 7 7 2 5 2 81 2 103 s01 7 578 0| 4 | 2| w 402 1213 237 1450
Escaldo 30 - 2 2 16 4 20 48 11 59 95 12 107 65 12 7 73 16 89 299 55 354
Escaldo 40 - - - 1 1 28 28 29 2 31 63 8 n 18 - 18 3 2 5 142 12 154
Escaldo 50 - 9 9 15 1 16 67 19 86 76 24 100 18 3 21 16 16 201 47 248
Escalio 60 - 1 1 10 10 2% 1 2% 2 7 7 e 2 B 57 8 65
Escalio 70 - - - - - - - - - - - = 5
Detalho Cargo Diregéo e Chefias
Categoria Forga e Trabalho Cargos TS Grau A TS Grau B TP Grau C TP Grau D TAGrau E ‘Ass Grau F Ass Grau G Sub-Total ol
Diregéo e Chefias M F Total M F Total M F Total M F Total M F Total M F Total M F Total M F
Diretor Geral /Dirigente Méximo B - N B B B B B R B N N R B N B B
Inspector Geral - B - - B - - - s = B 5 5 5
Diretor NacionalCordenador - E - B - - A 5 5 N
Diretor Muricpio - - - e 16 2 5 27 13 2 15 6 1 7 - - - 57 8 3
Chefe do Deparament Nacional - - - - - = B B 5 - B 5 - B -
Chefe do Deparamento Municpio - - - - 1 47 3 50 ) 1 a “ 1 3 - 1 1 - - 12 3 138
Chefe da Secgdo B E - B E 2 B - B - - B B - - .
Total Cargo de Diregao e Chefia - - - u| - 7 ) 8 7 5 3 56 50 2 52 - 1 1 - - 189 14 203
Agente da Administagao Publica Actuais B - E B B B 1 B B B 1 1
I::c“:;‘;"e vabalho comsalaro e - - 3 39 103 2 214 385 123 508 937 14| 1120 s 143 667 | 463| 131 504 2541 602 3143
ToalForcade TrabahodoRegime Geral | 17 | 59| 135| 02| 155| 757| 1442| 04| 2046| 2110 1013| 3123| s07| 1165| 4272| 2492 41| 2953 93| 280| 1216 10796| 3706| 14502
Nacional e Muncipios de 2017

Total Professionais da Sude do Ministerio da Saude 1,640 1,761 3,401
Ministerio da Saude (Medico, Enfermeiro, Parteira, TDTSP & Cargos do servico de Medicos, Enfermeiro, Parteira & TDTSP Municipio de 2017 1,369 1,422 2,791
Hospital Nacional Guido Valadares-HNGV 246 309 555
Laboratoriu Nacional-LN 20 24 44
Instituto Nacional da Saude -INS - - =
Servicos Autonoma de Medicamentos e Equipamentos da Saude-SAMES de 2017 5 6 11
Ministerio Educagdo (Professores, Cargos Direcéo dos professores) de 2017 10,839 3,973 14,812
Ministerio da Justica (Prisionais, Defensoares, Ofisial Justica e Notario) de 2017 236 50 286
Policia Cientifica de Investigacao Criminal-PCICde 2017 187 15 202
Tribunal Recurso (Juisez & Ofisial Justica) de 2017 102 51 153
Procurador Geral da Republica (Procuradores & Oficial da Procuradores) de 2017 92 39 131
UNTL (Docentes da UNTL) de 2017 330 88 418
MAP (Professores e Assistente da Agricola) de 2017 80 15 95
Comissao Anti Corrupsao (CAC) de 2017 46 12 58
SEPFOPE (Inspecéo Geral do Trabalho-Regime Especial de 2017 27 7 34
Parlamento Nacional de 2017 129 72 201
Total Forca de Trabalho do Regime Especial 2017) 13,708 6,083 19,791
Total Forca de Trabalho Actual de 2015 do Regime Geral e Regime Especial 24,504 9,789 34,293
Vagas em processo/vagas orcamentado do Regime Especial do Ministerio da Saude de 2017 491

Novos proposta de vagas do Regime Geral do Ministerio da Saude de 2017 706

Total Grand 35,490
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Presidéncia da Republica
Papel

Sua Exceléncia o Presidente da Republica Sr. Taur Matan Ruak, nas suas mais altas responsabilidades
Institucionais, conferidas através do voto democratico, do sapiente Povo Timorense, no cargo de
Presidente da Republica Democratica de Timor—Leste, poténcia a Unidade e Paz nacional em
reforco absoluto da integridade e igualdade dos herdados simbolos histéricos da Nacéo.

Na execucdo, das suas mais Altas fungdes de Estado é, indubitdvelmente, o fiel garante da
Independéncia Nacional, da Unidade do Estado e do regular funcionamento das InstituicGes
Democréticas e, em simultaneo, construtor de uma Nagdo Independente e igualitaria de pleno e
honrado reconhecimento nacional e no mundo das nacdes.

Sua Exceléncia, o Presidente da Republica, reveste-se de um simbolismo inigualavel de construcéo de
uma sociedade mais justa, que almeja o desenvolvimento, sustentado e estruturante de um Povo
que olha o futuro, em respeito pelo passado de coragem e determinacao.

Aos desafios colocados, surgem respostas de alta determinacdo na prossecucdo de estratégias do
desenvolvimento da Nacdo Timorense. Assim, por natureza das opc¢des, superiormente definidas
por Sua Exceléncia o Presidente da Republica, torna-se imperativo nacional a participacdo de
todo o Povo, sem excepcdes.

Prioridades do Presidente da Republica:
1. Manter a unidade, a coesao nacional e democracia;

2. Integragédo Regional e Internacional;
3. Manter a independéncia, garantir a soberania e a integridade nacional;
4. Fortalecimento da instituicdo da Presidéncia da republica;

Orcgamento

A Presidéncia da Republica tem um Orcamento de 6,074 milhdes de dolares para 2017.

Orgamento Fontes Combinadas
Presidéncia da Repiblica ($'000)

2018 2017 2013 2019 2020 20

Orgamento  Orgamento Projegdo Projegéo  Projegdo Projegao

Orgamento Geral do Estado 6,800 6,074 BT 6,769 T.032 7,303
Recomentes 6,550 3,874 6,317 56,565 6,832 7105
Saldrios e Yenomentos TER 1.073 1,116 1.18 1,207 1.258

Bens e Semnvigos 5,851 4 800 5,200 5,408 5,825 5,850
Transferéncias Plblcas - - - - - -

Capital 130 200 200 200 200 200
Capital Mincr 150 200 200 200 200 200

Capital Desenvohiments - - - - -

Fundos Confirmados de Outros do Fontes

Recomentes - = - - -
Capital - = - - -

Fontes Combinadas do Orgamento 6,800 6,074 BT 6,769 T.032 7,303
Recomentes 8,850 5,874 6,317 6,589 6,832 7.105
Capital 150 LV pall 200 all 200

Perfil de Funcionérios
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A Presidéncia da Republica apresenta para 2017 uma estimativa de forca de trabalho de cerca de 146
pessoas, composto por 118 funcionarios permanentes ndo cargo e 28 de cargo de direc¢do e chefia.
Este nimero ndo inclui funcionarios de nomeacéo politica.

Categoria/ Grau
Forca de Trabalho
TS Grau A TS Grau B TP Grau C TP Grau D TAGrauE Ass Grau F Ass Grau G Sub-Total -
[{
Sexo M FofToa [ M FofToa [ M FofToa | M FofToal | M FofToa | M FofToal | M FofToal | M F
Fundonaosublooeuas(nckinboCago. |y o5l oyl g | 7| o w| 4 w| w| s s a| u] 1| a| w] o n| @ | w
Direcao e Chefias)
Escalio 1’ 2 1 3 b 4 10 3 6 9 1 1 2 2 2 2 2 16 1 28
Escalio 2 1 - 1 5 2 1 3 1 4 1 3 4 2 1 kY] 20 4 U 4 3 1 5 % 80
Escalio 3 1 - i - . - 1 2 3 2 3 5 2 2 1 1 2 1 1 v 16 9 5
Escaio 4" 1 1 2 2 2 o 1 1 3 4 7
Esalio 5’ - - ; - - - - - - - - - - SN | S | | ) 1 2 3
Escalio 6’ - - - 1 i - . - 1 1 - 1 1 3 3
Eseaio 7 i
Detalho Cargo Direcéo e Chefias
Categoria Forcade Tebalho caragos Diecaoe TS Grau A T8 Grau B TP Grau C TP GrauD TAGrauE Ass Grau F Ass Grau 6 Sub-Total
) Total
Cleids Wl F [t | W | F {Tow | w | F [t | w | F {Tow | w | F @ | w | F {Tow| w | F |ta| ow|F
Diretr Geral IDiregenie Maximo - 2| - - - - - - - - - - . E . . E . . E i - 7
Inspectr Geral - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1
Diretor NacionallCordinador 1 - 1 8 4 | - 1 1 s e - - - . . . . . 10 5 15
Direlor Municipi . . - . - - - - - . . - . . . . . . . . . . E .
Chefe do Deparemento Nacional - - - - - - 1 - 1 1 6 10 - - - - - - . . - 2 6 8
Che do Departemeno Municpio . . - - . - . . B . . a . € B . E . E E . R . N
Chefe da Seocdo - - - - - - - . . . . . 2 - 7 . . . . . - 7
Total Cargo de Diregdo e Chefia 3 1 4 8 4 1 1 1 2 2 6 8 2l - 2] - - - - - - K| 2] B
Forca de Trabalho nao cargos 1 - 1 3 3 6 b 9] B 2 4 6] #| B N A M % A0 0 6| 2] 18
Agente da Administrasaun Publico Actuais - - - - . . . . . . . . . . . . . . R . . R R .
Total forca de trabalho com salario vensimento 4 1 5 1 1 18 1 10 17 4 10 U % 15 a4 U 1 31 16 4 N 2 S| 16
Total Quadro Pessoal com Orcamento 5 18 1 1% [ 31 0 146
Mapa Projecao 2017 - 2018 : - - - - - - -
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Plano Anual da Presidéncia da Re

Ublica para 2017

Orgamento 2017 ($,000)
Programas / Atividades Indicadores de Desempenho Meio de Verificagdo Baseline Meta Anual ER FF Diviséo Categoria Or¢camento Total
BS [ cMm [ co [ TP $
Objetivo Geral 1: Reforco da independéncia nacional; Garantia da integridade nacional; Reforco da unidade, coeséo social e democracia
Meta Final: Apoio ao Presidente da Repdblica no exercicio das suas funcdes de Comandante Supremo das Forcas Armadas e nas areas de defesa e seguranga
Indicador de Prestacéo de Servicos: Desenvolvimento de uma maior cultura de defesa e seguranca no seio da sociedade timorense
Programa 1: Desenvolver uma cultura de Seguranca Nacional no seio da sociedade timorense
Visitas e dialogos comunitéarios Aumento do nimero de visitas Namero de visitas e Sucos onde foram 50 visitas DG OGE SAP 150
nos sucos que o PR visita em e didlogos nos sucos visitados didlogos comunitéarios realizados didlogos
grupo pelo PR em grupo com o PR mas em
grupo: 126 sucos

Ultima visita a todos 0s Realizagdo de visitas aos Ndmero de visitas aos Em 11 municipios e 12 visitas DG OGE SAP 55
municipios para consolidar os municipios municipios RAEOA
preparativos para as eleicbes de
2017
Total Orcamento Programa: 205
Programa 2: Programa "Organizagéo dos Grupos de Veteranos"
Promover atividades que Aumento do nimero de Aumento do nimero de 9 organizagbes 10 organizagdes DG OGE SAP 20
promovam a reorganizagao e organizagdes reorganizadas organizacdes que realizam
gestéo organizacional atividades regularmente
Visita a elementos da Caixa Aumento das visitas a Aumento do n(imero de Foram visitados ja 86 | 10 visitas DG OGE SAP 80
Clandestina e grupos da elementos da Caixa visitas elementos da Caixa
resisténcia Clandestina e grupos de Clandestina e grupos

veteranos
Total Orcamento Programa: 100
Programa 3: Programa "Promogdo de organiza¢des da resisténcia, grupos de jovens e grupos universitarios
Promocéo da atividade de Organizag0es da resisténcia e Namero de organiza¢Bes da | 12 organizagdes 10 organizacdes DG OGE SAP 20
reorganizacéo e promogao da grupos de jovens ativos na resisténcia e grupos de
gestdo de organizagdes da realizacdo regular de atividades | jovens que realizam
resisténcia, grupos de jovens e atividades regularmente
grupos universitarios
Promocéo de atividades Organizag0es da resisténcia e Namero de atividades 12 organizagdes 10 organizacdes DG OGE SAP 20
coletivas, sociais e econémicas grupos de jovens ativos na sociais e econdmicas em

realizacdo de atividades sociais | curso soba

e econdmicas responsabilidade de

organizagOes da resisténcia
e grupos de jovens

Total Orcamento Programa: 40
Programa 4: Programa "Promocéo da recolha de restos mortais e conservacéo do patriménio histérico"
Apoio a atividade de recolha de Recolha dos restos mortais dos | NUmero de restos mortais ja | Restos mortais de Restos mortais de | DG OGE SAP 40
restos mortais herdis da péatria recolhidos 4800 pessoas 1000 pessoas
Promocéo de atividades que Conservagéo do patriménio Namero de atividades de 120 locais 10 locais DG OGE SAP 25
visam a conservagéo do histérico conservacéo do patriménio
patriménio histérico histérico.
Total Orcamento Programa: 65
Programa 5: Programa "Promogé&o do trabalho em equipa e do refor¢o da coeséo social”
Promover o trabalho em equipa Comunidades disponiveis para | Nmero de atividades 33 4 | DG OGE SAP 40,0

e voluntério junto das
comunidades

trabalhar em equipa

realizadas através de

voluntarismo e do trabalho
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Orcamento 2017 ($,000)
Programas / Atividades Indicadores de Desempenho Meio de Verificacdo Baseline Meta Anual ER FF Divisdo Categoria Orcamento Total
BS CM CD TP $
em equipa
Total Orcamento Programa: 40
Programa 1: Visitas de Cortesia, credenciais, visitas internacionais do PR e capacitacéo do pessoal do SRI
Recegdes de cortesia a Fortalecimento da relagdo com | Fortalecimento dos lagos de 1 Set DG OGE SRI 35
membros do corpo diploméatico e | a rede de trabalho amizade entre Timor-Leste
organizagdes no més de janeiro e paises amigos
Recegdes aos convidados do Fortalecimento de relagdes Fortalecimento dos lagos de
Presidente da Republica no bilaterais amizade entre Timor-Leste
ambito da ceriménia de 20 de e paises amigos
maio de 2017 (proposta
adicional)
Total Orcamento Programa: 85
Programa 6: Atualizagdo do Presidente da Republica e do Chefe da Casa Civil quanto a situacéo real em cada municipio
Objetivos especificos: 1) Documentacéo sobre as atividades organizadas pela Presidéncia; 2) Informar S.E., CCC e Presidéncia sobre questfes gue requerem atencéo
Fazer um levantamento de Relatorios, Pareceres, Briefings | Numero de visitas aos 7 13 | DG OGE SPA 5
dados junto dos municipios e e PublicacBes municipios para a
elaborar relatérios realizacéo de relatérios,
pareceres e briefings
Realizacdo de pesquisas Relatorios, Pareceres, Briefings | Numero de pesquisas e 2 5 | DG OGE SPA 5
teméticas e elaboragao de e Publicagdes relatdrios
relatorios
Total Orcamento: 10
Programa 7: Cerimonias
Objetivos especificos: Manter uma boa imagem e dignificar a Presidéncia como instituicdo
Preparar lembrancas para oferta | Lembrancas do PR, PDe CCC | Numero de lembrancas 200 Set DG OGE SP 25
em eventos de Estado para convidados nacionais e preparadas
estrangeiros preparadas
Total Orcamento Programa: 25
Programa 8: Manter e fortalecer os lacos de amizade entre a Presidéncia da Republica, a Sociedade Civil e parceiros
Realizar encontros com ONGs Realizar seminérios e Namero de seminarios - 5 | DG OGE SSSAS 5
nacionais, internacionais, encontros encontros
agéncias, lideres locais
Total Orcamento Programa: 5
Programa 1: Condecoragoes e Prémio Direitos Humanos "Sérgio Vieira de Mello".
Objetivos especificos: Atribuicdo da “Ordem de Timor-Leste” e das medalhas "Medalha de Mérito" e "Solidariedade de Timor-Leste" e Prémio Direitos Humanos "Sérgio Vieira de Mello".
Preparacdo das Condecoragdes | Realizacdo de Ceriménias de Namero de ceriménias de A ser determinado | DG OGE SAJC 45
Condecoracédo condecoracéo pelo Conselho de
NUmero de condecorados Agraciamentos
Numero de medalhas para
0s condecorados
Preparacéo da ceriménia de Realizagéo da ceriménia de Namero de prémios Anualmente 6 (Prémios) DG OGE SAJC 60
entrega do Prémio Direitos entrega do Prémio Direitos
Humanos Humanos
Total Orcamento Programa: 105
Programa 9: Melhoria da Prestacéo do Servico de Comunicagdo Social.
Producéo trimestral de filmes Produgdo trimestral de filmes Produgéo de videos sobre 3 4 | DG OGE SMK 5
sobre a Presidéncia da as atividades do Presidente
Republica entre 2015 e 2016 da Republica
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Orcamento 2017 ($,000)

Programas / Atividades Indicadores de Desempenho Meio de Verificacdo Baseline Meta Anual ER FF Divisdo Categoria Orcamento Total
BS CM CD TP $
Captura de imagens de video de Trabalho de captura de 5 7 | DG OGE SMK X 10
S.E.0PRnas imagens de video de S.E. o
PR nas suas visitas aos 442
sucos ; Preservagao de
filmes
suas visitas aos 442 sucos Preservagdo e arquivo de
filmes das visitas de S.E. o PR
a0s 442 sucos
Transcricdo de dialogos Transcrever os dialogos entre Namero de transcricbes dos 0 442 | DG OGE SMK X 10
S.E. 0 PR e as comunidades didlogos
dos 442 sucos
Produgéo de fotografias Produgéo de albuns Namero de albuns 442 | DG OGE SMK X 25
fotogréficos sobre as visitas de
S.E. o Presidente da Republica
a0s 442 sucos
Total Orcamento Programa: 50
Programa 10: Renovar as licencas dos programas instalados nos computadores da Presidéncia da Republica
Protecéo da rede informéatica Renovar a licenga do antivirus 200 computadores que Continuag&o do 3| DG OGE STI X 20
no servidor requerem renovacéo de plano anual de 2016
licenca
Total Orcamento Programa: 20
Seminérios, Palestras e Palestra sobre “Seguranca 2 eventos NAE OGE CM- 2 2
Workshops de Defesa e Rodoviaria”, “Seguranca 010102
Seguranga Fronteirica”
Seminario/Workshop (1 dia) Reforcar a identidade 1 evento OGE CM- 15 15
intitulado “Reflex&o sobre a nacional, gerar o orgulho de 010102
visdo estratégica de seguranca | ser timorense e sensibilizar
nacional " os cidaddos para a natureza
global e integrada da
politica de Seguranga
Nacional
Acdes de apoio ao Presidente Documentacéo tratada, restos Valorizar a histéria da 8 visitas OGE CM- 1,280 1,28
da Republica na valorizagao da mortais recolhidos, locais resisténcia e os martires 010102 (2x2x8x4
histdria da resisténcia e na identificados e reabilitados caidos na luta pela 0)
recuperacéo e preservacéo dos independéncia
restos mortais, locais e
documentacdo
Acdes concertadas com 0 Deslocagdes a locais Contribuir para a melhoria OGE CM- 1,280 1,28
Governo com base em escolhidos pelo Presidente da da Seguranga Nacional 010102 (3x2x8x4
informac&o recebida sobre Republica 0)
Seguranca Nacional
Total Orcamento Programa: 6
Programa 2: Contribuir para o reforco da coeséo e do prestigio das Forcas de Defesa e de Seguranca
Visitas aos postos fronteiricos e Visita a esquadras da PNTL, Contribuir para a articulagéo OGE CM- 5,6 5,6
exercicios conjuntos postos das F-FDTL e postos das atividades dos atores 010102
fronteiricos terrestres e do Sistema Integrado de
maritimos Visita aos exercicios | Seguranca Nacional
conjuntos "Cobra" e "Crocodilo"
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Orcamento 2017 ($,000)

Programas / Atividades Indicadores de Desempenho Meio de Verificacdo Baseline Meta Anual ER FF Divisdo Categoria Orcamento Total
BS CM CD TP $
Visitas a unidades, Proporcionar visibilidade as OGE CM-
estabelecimentos e 6rgdos das | Forgas de Seguranca e a 010102
F-FDTL, PNTL e de outras Instituicdo Militar através de
instituicdes relevantes acBes do Presidente e
Comandante Supremo das
Forcas Armadas.
Ceriménias de condecoragéo Homenagear Unidades, OGE CM-
militares e agentes policiais 010102
que, pela sua atuagao,
prestigiem e honrem Timor-
Leste.
Cerimonias efetuadas de Promover e comemorar OGE CM- 15 15
acordo com o planeado, datas histéricas e honrar os 010102
cumprindo os padres heréis nacionais da histéria
protocolares e de solenidade. militar e policial da meméria
coletiva nacional.
Acbes de Apoio ao Presidente Reconhecer e homenagear OGE CM- 15 15
da Republica no reconhecimento 0 papel dos veteranos na 010102
e integracdo dos veteranos na construgdo da Nag&o.
sociedade civil
Total Orcamento Programa: 8,6
Programa 3: Acompanhar a evolugdo dos assuntos relativos a Politica de Seguranca Nacional, alivio da pobreza e desenvolvimento — chaves para a paz e estabilidade
Acompanhar a situacéo de Producdo de informagdo Producéo de informacdo OGE CM- 15 15
Seguranca Nacional periédica sobre a situagdo de sobre a andlise estratégica 010102
Seguranca Nacional nacional
Realizacéo de estudos, analises | Realizagdo de estudos, Contribuir para o OGE CM-
e pareceres analises e pareceres aperfeicoamento e 010102
implementagéo dos
normativos relativos a
Politica de Seguranca
Nacional
Acdes de apoio ao Presidente Visitas do Presidente a Apoiar o Presidente na sua OGE CM- 18,4 18,4
no ambito das visitas municipios e postos tentativa de aprofundar o 010102
presidenciais aos distritos e administrativos seu conhecimento sobre a
subdistritos realidade do pais e levar as
comunidades,
particularmente do interior,
uma mensagem de
solidariedade, chamando a
atengdo para 0s casos mais
graves
Total Or¢camento Programa: 19.9
Programa 4: Acompanhar a Politica Externa, em particular a “diplomacia de defesa”.
Acompanhar e analisar a Assinatura de revistas nas OGE CM-
evolugdo da conjuntura regional | &reas de Defesa e Seguranca - 010102
e internacional e as suas “Jane’s Defense Weekly" “Asia
implicaces estratégicas nas Military Review" “International
areas de seguranca e defesa. Security”.
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Orcamento 2017 ($,000)

Programas / Atividades Indicadores de Desempenho Meio de Verificacdo Baseline Meta Anual ER FF Divisdo Categoria Orcamento Total
BS CM CD TP $
Conduzir a negociagao de Acordos negociados e Defesa de posicoes OGE CM- -
Acordos Internacionais nas assinados no ambito concertadas com o Governo 010102
areas de defesa e seguranca multilateral e bilateral que defendam os interesses
de Timor-Leste

Cimeira da CPLP, Reunides do Participacdo em seis reunites Participar em reunides aos OGE CM- 16.000 16
Forum de Seguranca Regional ARF (Indonésia, “Disaster niveis bilateral, regional e 010102 (4x4.000)
da ASEAN (ARF), “Bali Relief”; “Maritime Security”; multilateral nas areas de
Process”, Jakarta International China “Confidence Building Defesa e Seguranga
Defence Dialogue (JIDD), Measures and Preventive
Sangri-La Dialogue Diplomacy”: “Security Policy”
Total Orcamento Programa: 16
Programa 5: Fortalecimento institucional e otimizacdo da gestdo dos recursos para melhorar a capacidade do funcionamento da Casa Militar (necessidades de formagao e materiais)
Formagdo na érea de analise Frequéncia de cinco cursos em | Criar capacidade para o OGE CM- 8 8
estratégica de informagéao APCSS: “Advanced Security exercicio das competéncias 010102

Cooperation (ASC) course”, do Presidente da Republica

Comperhesife nos EUA, nas areas de Defesa e

CHINA, SINGAPURA, Seguranca.

MALASIA, AUSTRALIA e

PORTUGAL
Formacéo sobre legislacéo e Frequentar programas de Criar capacidade para OGE CM- -
competéncias do PR nas &reas formacéo e seminarios apoiar o processo de 010102
de defesa e seguranca. decisdo do Presidente da

Republica.

Formacéo na area da Frequéncia de cursos, Criar capacidade para OGE CM- -
negociacao de acordos formacdes e conferéncias apoiar a agao do Presidente 010102
internacionais da Republica na negociacéo

de acordos nas areas de
Defesa e Seguranga

Reforgar o conhecimento Participagdo em 2 cursos Criar capacidade para OGE CM- 15 15
linguistico (inglés e portugués) apoiar o processo de 010102

decisdo do Presidente da

Republica.
Continuagao de formagdes Realizacdo de duas agdes de Formacdes regulares para a OGE CM- 45 45
relacionadas com a seguranga formagdo equipa de seguranca 010102
Total Orcamento Programa: 14
Programa 6: Plano de seguranca da Presidéncia da Republica
Manutengo dos sistemas de Assegurar a boa condi¢do dos Manter ativos os sistemas OGE CM- 5 5
telecomunicacédo sistemas de radio e de rédio e telecomunicacéo 010102

telecomunicagdo integrados

Manutengéo do sistema de Assegurar o funcionamento do Melhorar as condi¢des do OGE 3 3
CCTV sistema de CCTV sistema de CCTV
Total Orgamento Programa: 8
Programa 7: Meios de apoio as atividades da Casa Militar-PR
Combustivel para os transportes | Apoio as atividades de rotina Cumprir o plano de trabalho OGE 30 30

ja definido
Manutengéo dos meios de Apoio as atividades de rotina Cumprir o plano de trabalho OGE 36 36
transporte jé definido
Total Orcamento Programa: 66
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Orcamento 2017 ($,000)

Programas / Atividades Indicadores de Desempenho Meio de Verificacdo Baseline Meta Anual ER FF Divisdo Categoria Orcamento Total
BS [ cMm [ co [ TP $
Programa 8: Prestar assessoria e consultadoria técnica nas areas de Defesa e Seguranca
Remuneracéo CCM, Vice-CCM, OGE 513,1 513,1
Assessores, Moradores e
subsidio de 20% para 0s
militares, policias e membros da
seguranga civil, bem como
moradores. Subsidio de risco
(40%) para os segurangas do
PR
Total Orcamento Programa: 5131
Objetivo Geral 1 Apoiar o Presidente da Republica na tomada de deciséo na rea da Defesa e Seguranca
Programa 1: Preparacdo e acompanhamento das reunifes do Conselho.
Apoio administrativo ao Namero de reunides Realizagao de reunides A Convocar pelo OGE 25
Conselho Superior de Defesa e PR
Seguranca.
Total Orcamento do Programa Concelho Superior Defesa e Seguranga: 25
Programa 1: Preparacdo e acompanhamento das reunides do Conselho de Estado.
Apoio administrativo ao Namero de reunides Realizagao de reunides 4 regulares e 2 OGE 25
Conselho de Estado. extraordinarias
Total Orcamento do Programa Conselho de Estado: 25
Programa 1: Melhorar a capacidade de execucdo das dotacdes orcamentais da Presidéncia da Republica
Garantir o funcionamento das Administracéo esta habilitadaa | Atividades Regulares DG OGE Diretor X 3,148
instituicBes ou setores existentes | responder as varias Financas e
na Presidéncia da Republica necessidades da Presidéncia Planeamen
da Republica to
Garantir o funcionamento das Administracéo esta habilitadaa | Relatério Financeiro 2 viaturas OGE Diretor X 200
instituicBes ou setores existentes | responder as varias adquiridas para o Financas e
na Presidéncia da Republica necessidades da Presidéncia novo Presidente Planeamen
da Republica da Republica to
Total Orcamento: 3.348
Total Presidéncia da Republica: 5.000
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Parlamento Nacional
Papel

Nos termos dos artigos 67.° e 92.° da Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Leste,
o Parlamento Nacional (PN) é o 6rgdo de soberania representativo de todos os cidadaos
timorenses, com poderes legislativos, de fiscalizacdo e de deciséo politica.

Compete ao Parlamento legislar nas matérias da sua competéncia, aprovar o Plano e o
Orcamento do Estado, deliberar sobre o respetivo relatério de atividades, fiscalizar a
execucdo orcamental e aprovar as leis de revisdo constitucional. Tem ainda competéncia para
aprovar e denunciar acordos e ratificar tratados e convencdes internacionais, conceder
amnistias, dar assentimento as deslocac6es do Presidente da Republica em visitas de Estado,
autorizar e confirmar a declaracdo do estado de sitio e do estado de emergéncia e propor ao
Presidente da Republica a sujeicdo a referendo de questdes de interesse nacional.

Por fim, o Parlamento Nacional exerce também uma competéncia de fiscalizacdo
relativamente a acdo do Governo e da Administracdo Publica.

Como instituicdo democrética, o Parlamento representa a vontade do Povo e deve sustentar
todas as suas expectativas, procurando dar resposta as suas necessidades e contribuir para a
solucédo dos problemas nacionais.

Os recursos orgcamentais e os planos de atividades do Parlamento visam reforcar as suas
capacidades para o0 exercicio das suas competéncias constitucionais, executar as suas funcoes
de fiscalizacdo da acdo do Governo e da Administracdo Publica e contribuir para a promogao
da participacdo da sociedade civil nas atividades parlamentar e legislativa, tornando mais
transparente o processo de decisdo politica e de fiscalizacdo da agdo governativa.

Orcamento

O Parlamento Nacional tem um Orgcamento de 17,696 milhGes de dolares para o ano de 2017.

Perfil de Funcionérios
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O Parlamento Nacional apresenta para 2017 uma estimativa de forca de trabalho de cerca de
201 pessoas, composto por 119 funcionarios permanentes, 8 agentes da administracdo publica
actuais, 15 de cargo de direccdo e chefia, 28 nomeacdes politicas e 31 estagiarios do

Parlamento Nacional.
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Categoria/Grau
Forca de Trabalho
TS Parlamentar Principal TS Parlamentar Assistente | TP Parlamentar Coordenador | TP Parlamentar Assistente Administrativo Parlamentar Ass, GrauF Ass, Grau G Sub-Total
Sexo (] F Total ] F Total (] F Total (] F Total M F Total M F Total M F Total M F o
Funcionérios Publicos Actuais 2 1 il 2 L K] L 10 2 2 9 1 1 1 5 1 16 0 4 19
Esatio 21 11 B n | 5 ) 1 1 %] 1u] =
Esaio? - 1 § o 0 3 1 4 1 5 § 3 3 1 5 ] ]
Eatio? 3 1 4 1 2 3 3 3 2 2 2 5 7 8 u|l
st 2 2 4 1 1 2 1 1 1 1 4 4 8
Escalio 5’ 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
Escalio
Escalio 7
[Agentes da Adninisagio pibica ! § 8 [ 6 8
[ Aporiamen Polficos 3 2 5 5 5 8 3 u 4 3 1 5 jk} i}
Esiagiario do Parlameni Nacional 8 8 8 7 3
Mapa Projecao 2017 - 2022
Detalho Cargo Diregéo e Chefias

TS Parlamentar Principal TS Parlamentar Assistente | TP Parlamentar Coordenador | TP Parlamentar Assistente Administrativo Parlamentar Ass, GrauF Ass, Grau G Sub-Total

M F Total M F Total M F Total M F Total M F Total M F Total F Total M F o
Diretr Geral IDiregene Maximo 1 1 1
Diretres 2 1 3 2 1 3
Chefes de Divisio 6 1 1 1 1 2 1 1 2 8 3 1
Total Cargo de Diregéo e Chefia 1 8 2 10 1 1 1 1 1 4 5
Total forca de trabalho atual 1 Kl 9 3 5 19 4“ 16 13 il 2 i 16 15 3 18 9 u 3 % n 17




Plano Anual do Parlamento Nacional para 2017

Objetivo especifico Produtos e servigos Atividades/Acoes Resultados esperados Atividade
OBJETIVO GERAL 1: Contribuir para um escrutinio eficaz e competente das propostas e projetos de lei apresentadas ao Parlamento Nacional, realizar uma efetiva fiscalizacdo da acdo do Governo e desempenhar com eficécia as funcoes de
representacao.
1.1 Assegurar a melhoria qualitativa dos projetos e Leis aprovadas pelo Parlamento Nacional. 1. Discusséo e aprovacdo das Propostas de Lei do Governo | 1. Contribuir para a formac&o e aperfeigoamento do Comissdo A, B,C, D,
propostas de lei submetidos ao Parlamento. e dos Projetos de Lei dos Deputados e Bancadas quadro legal de Timor-Leste. EF, G
Parlamentares.
2. Verificacdo do cumprimento das disposi¢des
constitucionais e legais aplicveis.
1.2 Identificar as lacunas existentes e melhorar 0 Propostas de iniciativas legislativas. 1. Acompanhamento das atividades legislativas. 1. Contribuir para a identificacdo das reformas legislativas Comissdo A, B,C, D,
nivel de conhecimento da ordem juridica (obstéculos, 2. Elaboracéo de estudos legais e propostas para iniciativas necessarias. EF, G
constrangimentos, necessidades de reviséo). Estudos legais. de legislacdo prépria ou em articulagdo com o Governo,
para melhoria e aprofundamento do quadro
Resolugdes. regulamentar.
Recomendacfes ao Governo.
1.3 Acompanhar a implementagdo do Programa do | Relatérios de visitas. 1. Realizagéo de visitas de fiscalizagdo em Dili e nos 1. Identificar os problemas detetados durante o processo Comissdo A, B,C, D,
Governo e avaliar a execugdo do OGE (Orcamento restantes municipios, sobre a taxa de execugéo de fiscalizagdo e garantir a efetiva execugéo do EF G
Geral do Estado). Relatdrios e pareceres. financeira e material dos projetos do Governo em curso. Programa de Governo e a execugédo do orcamento com
2. Audiéncias de acompanhamento da execucéo do eficacia e eficiéncia na utilizagdo dos dinheiros plblicos.
Relatdrios de acompanhamento orgamental. programa do Governo. 2. Assegurar o cumprimento pelo Governo das
3. Apreciagao do resultado da auditoria anual realizada pela recomendacdes formuladas pelo Parlamento Nacional e
Camara de Contas, a pedido do Parlamento Nacional, pelo Tribunal de Recurso.
por recomendagao da Comisséo C. 3. Produzir meios de fiscalizagéo e controlo financeiro
4. Emisséo de relatdrio e parecer sobre a CGE (Conta cada vez mais eficazes para o PN poder desempenhar
Geral do Estado) com base no parecer emitido pelo melhor as suas funcbes de fiscalizagao politica sobre a
Tribunal de Recurso. atividade governativa.
5. Audic6es com o Tribunal de Recurso sobre as auditorias
realizadas e em curso.
1.4 Promover o contacto com a sociedade civil e os | Relatdrios de audiéncias a representantes da | 1. Deslocagdes do Presidente do Parlamento e das 1. Aumentar a compreensdo direta da evolugéo da Comisséo A, B, C, D,
cidadaos sociedade civil. Comissdes aos 12 municipios, respetivos postos implementacéo do Plano Estratégico de E, F, G, GPPN
administrativos e RAEO. Desenvolvimento Nacional e da execugéo orgamental.
2. Audiéncias publicas com as organizactes 2. Dirigir recomendacdes ao Governo e Administracéo
Recomendacdes ao Governo e a representativas da sociedade civil. Publica, em resultado dos Relatérios de Fiscalizagéo e
Administracéo Publica, com base nos 3. Apreciacdo de peticbes de cidad&os. dos contributos recebidos das organizagdes
contributos recebidos da sociedade civil e 4. Apreciacdo de contributos escritos recebidos. representativas da sociedade civil.
nos estudos realizados pelas Comissdes 5. Promocéo da participagdo ativa da sociedade civil em 3. Elaborar e apresentar relatorios de fiscalizagdo para
sobre esses temas. semindrios e outros eventos organizados pelo leitura e aprovagéo no Plenario.
Parlamento Nacional. 4. Identificar lacunas/obstaculos e dirigir recomendagdes
ao Governo.
1.5 Promover a participacdo da sociedade civil no Debates e audiéncias com organizactes 1. Realizacao de debates e audigdes com os 1. Conhecer a opinido da sociedade civil, para melhoria e Comissdo A, B,C, D,
debate da proposta orgamental. representativas da sociedade civil. representantes da sociedade civil antes da aprovacéo de valorizacdo da discussdo nas Comissées e em Plenario. EF, G
iniciativas legislativas. 2. Promover o dialogo e a criagdo de consensos sobre as
Documentag&o disponibilizada e transcrices | 2. Promog&o de audiéncias tematicas com entidades como grandes matérias de interesse nacional.
de debates publicada. Organizagbes Ndo Governamentais (ONG) e sociedade | 3. Melhorar o conhecimento das caréncias e necessidades
Transmiss&o direta do debate orcamental em civil. da populacéo e a capacidade para propor e advogar a
Plenério. 3. Realizaco de reunides com a comunidade sobre a acdo favor de solucBes adequadas a satisfacdo dessas
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Objetivo especifico

Produtos e servigos

Atividades/Acdes

Resultados esperados

Atividade

e desempenho do Governo.

4. Convites aos 6rgdos de comunicagéo social para
acompanharem seminarios e workshops promovidos
pelas comissdes para analisar em conjunto com a
sociedade civil, entre outros, a proposta orgamental
anual.

necessidades.

OBJETIVO GERAL 2: Reforcar o papel do Parlamento Nacional como instituicdo fundamental do Estado, tornando-o mais transparente, mais préximo dos cidaddos e mais eficiente na gestao dos seus recursos.

2.1 Parte Politica:
Reforcar capacidade de andlise politica, estratégia e
de redagdo legislativa.

Nova organica do Parlamento Nacional e
criagdo de um novo quadro juridico

Criacdo do gabinete juridico e de estudos estratégicos

Produzir mais leis.

Produzir mais estudos e andlises
legislativas.

GPPN/D-PIT

2.2 Parte Administrativa: Tornar a administragéo do
Parlamento Nacional mais &gil, transparente na
gestdo dos recursos humanos, financeiros e
patrimoniais.

1. Plano Estratégico 2017-2022.
2. Politica de abertura e transparéncia

Revisdo de LOFAP.

Estabelecimento de uma politica de transparéncia.

Elaboracéo dos Regimes de cargos de direcéo e de pessoal dos gabinetes.

Elaboracéo do Plano Estratégico do Parlamento Nacional 2017-2022.

Agilizar a administracéo.

Gerir mais eficientemente 0s recursos
humanos, patrimoniais e financeiros.

GPPN/D-ADMIN

OBJETIVO GERAL 3: Promover a democracia parlamentar através do reforco da capacidade das

ancadas parlamentares e da efetividade do seu desempenho.

3.1 Melhorar a capacidade de escrutinio da Conta
Geral do Estado (CGE) de 2016 e da proposta de
Orcamento Geral do Estado (OGE) para 2018.

Emissdo de Relatdrio e parecer sobre a
proposta orcamental do Governo e sobre a
CGE, para servir de base aos trabalhos de
apreciacdo do Plenério.

Resolugéo do PN sobre a CGE.

Lei do OGE para 2018.

RIS |s e e

Realizacdo da audi¢do da Camara de Contas do Tribunal
de Recurso, do MF (Ministério das Financas) e de outros
ministérios relevantes no processo de escrutinio das
contas do Estado e elaboragéo do relatdrio e parecer
sobre a CGE.

2. Realizagdo de um seminario ou workshop com a
presenca do MF, parceiros de desenvolvimento, Camara
de Contas, sociedade civil e entidades relevantes para o
processo orgamental, para analisar em conjunto a
proposta orcamental do Governo.

1. Aprovar pelo a CGE de 2016, com base no Parecer da
Camara de Contas e nas audi¢des realizadas pela
Comisséo.

2. Aprovar a proposta de OGE para 2018, tendo como

base de trabalho e o relatorio e parecer das Comissoes.

Comissédo A, B,C, D,
EF G

3.2 Acompanhamento da evolugéo do quadro
regulatério e legal dos setores das infraestruturas,
transportes e comunicages.

Avaliagéo da atividade legislativa e
regulamentar do Governo nos setores
relevantes.

Identificacéo e conhecimento da evoluc&o legislativas nas
&reas setoriais, no que respeita ao quadro regulatério e legal,
bem como da evolugao das condigdes gerais do Pais, no que
respeita ao Investimento, Concorréncia, Defesa do
Consumidor, Sistema financeiro, bancario e segurador,
Desenvolvimento Rural, Redugdo da Pobreza, Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, Agua e Saneamento,
Acompanhamento do Plano Estratégico de Desenvolvimento,
Emprego e Formagdo Profissional.

Informaces e Recomendagdes sobre as iniciativas de
evolugo nos diferentes setores de atividade da Comiss&o.

Comisséo E

3.3 Promover a discussao e partilha de opinido e
conhecimento dos especialistas, peritos,
financiadores e doadores, Administragdo Pdblica e
agentes econémicos de mercado, bem como da
sociedade civil, quanto ao entendimento e procura de
consensos para a resolugdo dos problemas
nacionais e locais nos setores que envolvem
matérias da competéncia das Comissdes A e E.

Conferéncia/
Seminario e documentac&o disponibilizada.

Propostas de iniciativa legislativa.

Campanhas de sensibilizagdo nos meios de
comunicacéo social.

Organizacao de Conferéncia/ Seminério sobre os maiores
Problemas e as principais Estratégias de planeamento,
desenvolvimento e sustentabilidade nos Setores das
Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes.

1. Melhorar e partilhar conhecimento e experiéncia pelos
deputados.

2. Identificar lacunas/obstéaculos e adotar de
recomendacdes e propostas de iniciativa legislativa.

Comissao A, E

3.4 Reforgo da capacitacdo dos deputados em
matéria orcamental e de fiscalizag&o politica sobre a
atividade governativa.

Seminarios, workshops e conferéncias.

1. Mesa redonda para estudar o PIS com o Ministério da
tutela.
2. Realizacio de seminarios, workshops, conferéncias e

1. Reforgar a capacitacdo dos deputados para fiscalizar a
execucdo dos projetos.
2. Esclarecer os deputados sobre as implicagdes

Comissao B, C, D, F,
GPPN, CCFP
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Objetivo especifico Produtos e servigos Atividades/Acdes Resultados esperados Atividade
reunides sobre matérias de atualidade parlamentar. econdmicas, sociais e ambientais da sua produgao
legislativa.
3.5 Promover a sistematizacéo, divulgacéo e Disponibilizagao de informag&o on-line. Organizagéo e publicacdo on-line da arquitetura geral existente | Dar a conhecer o quadro legal e regulatério, aos Agentes do DITIC

conhecimento das normas transversais e especiais

dos varios setores.

relativamente a todos os setores especiais.

Estado e da Administragdo Publica, e aos agentes e
operadores econémicos (indicador: Nimero de acessos ao
sitio Web do PN).

OBJETIVO GERAL 4: Assegurar a orientacao estratégica do desenvolvimento institucional do Parlamento Nacional, implementar a sua autonomia financeira, aumentar a eficiéncia da administracéo parlamentar, promover a melhoria do
exercicio das competéncias do Conselho de Administracdo e a supervisdo da acdo do Secretariado-Geral.

4.1 Promover a imagem do Parlamento através da

divulgacdo das suas atividades.

Disponibilizacéo de informag&o on-line.
Jornal do Parlamento.

Suportes de divulgagdo da atividade
parlamentar.

Producéo de Brochuras e panfletos.

1. Atualizagéo de forma permanente e dindmica do website
do Parlamento Nacional.

2. Desenvolvimento do formato do Jornal do Parlamento
Nacional e das suas regras de redagéo e publicitagéo.

3. Manutencéo da publicacdo do Jornal do Parlamento
Nacional.

4. Produgéo de materiais e contetidos de divulgacéo das
atividades do Parlamento (brochuras, programa de radio,
newsletter, conferéncias de imprensa, debates na
televis&o).

5. Organizagao de diversas iniciativas de educac&o civica
(programas nas escolas, producdo de materiais de
divulgacéo, livros didaticos e informativos, organizacéo
de sessdes de debate e esclarecimento).

1. Daracessoa populacdo a informagéo sobre a atividade
do Parlamento Nacional através de multiplas fontes.

2. Publicar e difundir informagdes relevantes através do
Jornal e Radio
do Parlamento Nacional.

D-PARL

4.2 Reformar a organizacéo, funcionamento e
administracdo do Secretariado-Geral.

Lei de Organizagéo e Funcionamento da
Administracdo Parlamentar (LOFAP)
alterada.

Nova estrutura organizacional do
Secretariado-Geral.

1. Revisdo da atual estrutura organizacional do
Secretariado-Geral.

2. Preparagdo da nova estrutura organizacional para o
Secretariado-Geral.

Estabelecer e operacionalizar a nova Estrutura do
Secretariado-Geral.

D-ADMIN

4.3 Melhorar o processo de planeamento, execugéo,
monitorizacdo e avaliagdo do plano e do orcamento.

Plano de acéo e orgamento do PN para
2018.

Relatérios mensais de execucéo do
orcamento para 2017.

1. Elaboracéo do Plano de Acdo e Orcamento anual,
envolvendo todos os 6rgaos do Parlamento Nacional.

2. Implementacéo procedimentos de execucdo
estabelecidos de forma rigorosa.

3. Melhoria da elaboragdo de relatorios mensais de
execucao do plano e do orgamento, em modelo
previamente definido.

1. Elaborar o Plano e Orgamento anual dentro do prazo
estipulado e dentro dos padrdes de qualidade
estabelecidos.

2. AsDireccdes/Divisdes compreendem e cumprem com
os procedimentos de execucédo orgamental definidos.

3. Osorgdos de gestdo dispdem, dentro dos prazos
estabelecidos, de informagéo pertinente e fiavel sobre a
execucdo do Plano e do Orcamento.

D-ADMIN

4.4 Implementar sistemas e procedimentos de

gestdo dos processos administrativos com vista a

implementagéo da autonomia financeira e que

permitam 0 aumento de eficiéncia na prestagao de

Sservicos internos e que mantenham um sistema
transparente de controlos internos prudentes e
efetivos.

Sistema informatico de gest&o de frotas.
Manuais de procedimentos.

Sistema de gestdo da biblioteca e arquivo.
Sistema de gestdo de correspondéncia.

Produgdo de relatorios de execugdo
orcamental mensais.

1. Implementar um sistema de gestdo de frotas e definicdo
de procedimentos.

2. Analisar a implementacéo de procedimentos preparados
em 2014, revendo-0s caso Seja necessario para
possibilitar a sua implementagao.

3. Preparar novos procedimentos adicionais a fim de dar
garantias a nivel de gestéo de riscos, governagéo e
controlo interno.

4. Implementar um sistema interno de auditoria e
monitorizagdo da gestdo.

Estabelecer novos procedimentos e sistemas que se revelem
mais eficazes e sejam conhecidos e aplicados por todas as
areas interessadas.

D-ADMIN
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Objetivo especifico Produtos e servigos Atividades/Acdes Resultados esperados Atividade
4.5 Garantir a qualidade do apoio técnico e Pareceres, notas técnicas e instrumentais, 1. Estabelecer canais de comunicacéo entre as autoridades | 1.  Estabelecer canais de comunicagao eficazes com as D-PARL
administrativo prestado ao Plenario, Mesa do acompanhamento de reunides, redacéo de e as Comissoes. autoridades.
Parlamento, Conferéncia dos Representantes das atos escritos da atividade parlamentar e 2. Prestagdo de apoio técnico de elevada qualidade ao 2. Aqualidade e oportunidade do apoio técnico é D-PIT
Bancadas e Comissoes. acompanhamento da tramitagéo de Plenério e demais 6rgaos parlamentares. reconhecida pelo Plenario e demais 6rgdos
processos. 3. Produzir os relatérios periddicos de andlise dentro dos parlamentares.
Relatérios periédicos. prazos estabelecidos e com elevados indices de 3. Transcrever todo o arquivo de &udio e salvaguarda-lo
Transcri¢des de registos sonoros. qualidade. em suporte apropriado.
4. Continuar o trabalho de transcri¢éo dos registos sonoros
das reunides da Assembleia Constituinte e da |, I e Il
legislaturas.
4.6 Melhorar a gestao do Processo Legislativo Sistema de informag&o de gestéo do Avaliagéo e aquisicdo de um sistema de gestéo do processo Adquirir e implementar sistema de processo legislativo DITIC
Comum. processo legislativo. legislativo comum. comum.
4.7 Optimizar o funcionamento integral do sistema de | Sistema de audiovisual. Aquisicéo e estabelecimento do novo sistema de audiovisual. Instalagdes dos componentes dos sistemas em falta e D-PARL
audiovisual. utilizagao efectiva do sistema de votacéo electrénica e a
utilizag&o de dispositiva para traducdo simultanea,
dispensando o uso do receptor utilizado até hoje.
4.8 Garantir o funcionamento integral do sistema de | Radio Parlamentar. Instalacdo do canal de Radio Parlamentar. Utilizar o canal de Rédio Parlamentar para transmissdo direta D-PARL
Réadio Parlamentar. e divulgacéo de informagao ao publico sobre atividade
parlamentar.
OBJETIVO GERAL 5: Assegurar uma atuacdo eficaz do Parlamento Nacional nas relagdes internacionais e diplomacia parlamentar.
5.1 Desempenhar as fungdes de membro da Intervengdes do PN na ASG-PLP. Participacdo do Secretério-Geral e dos funcionarios do 1. Participar nas reunides da ASG-PLP. GSG
Associagdo de Secretarios-Gerais dos Parlamentos Parlamento nos encontros da ASG-PLP. 2. Reforgar cooperacdo interparlamentar.
de Lingua Portuguesa (ASG-PLP).
5.2 Realizar visitas oficiais a Parlamentos Relatdrio da visita. Visita oficial aos Parlamentos da China e Singapura. Reforco dos lagos de amizade e cooperag&o entre as GPPN
estrangeiros. instituicdes parlamentares, tendo em vista futuras trocas de
experiéncias entre deputados e funcionérios de ambos os
Parlamentos.
5.3 Participagéo na Assembleia Interparlamentar da | Relatdrio da participacéo. 1. Deslocagéo as Filipinas no dmbito da participagéo na 1. Promover Timor-Leste junto dos paises da ASEAN, GPPN
ASEAN (AIPA), em representacdo do PN, na conferéncia da AIPA como membro observador. tendo em conta o processo de adesdo de Timor-Leste a
qualidade de membro observador da AIPA e em 2. Deslocagéo a Portugal para participacéo na VIl esta organizagao.
reunides e conferéncias dos 6rgaos da CPLP. Assembleia Parlamentar da Comunidade dos Paisesde | 2.  Garantir a continuidade da agéo do Parlamento
Lingua Portuguesa (AP-CPLP). Nacional de Timor-Leste na AP-CPLP, contribuindo
para uma maior institucionaliza¢éo do 6rgao.
5.4 Cumprir as responsabilidades do Parlamento IntervencGes do PN na AP-CPLP e na UIP. 1. Participacdo do Parlamento Nacional nas reunifes dos 1. Participar nas reunides da AP-CPLP e da UIP. PN

Nacional enquanto membro da AP-CPLP e da UIP.

6rgaos da AP-CPLP e da UIP.
2. Representacdo institucional do Parlamento Nacional a
convite de terceiros.

2. Promover a funcionamento regular e efetivo dos drgdos
da Assembleia Parlamentar.
3. Reforcar o papel do Parlamento Nacional.

OBJETIVO GERAL 6: Prestar servicos de qualidade aos deputados, Plenario, Comissdes parlam

entares e outros 6rgdos do Parlamento Nacional.

6.1 Incrementar a capacitagdo dos funcionarios em
areas que contribuam para o aumento do
desempenho profissional.

Centro de Formagdo Parlamentar.
Plano de Formac&o.
Estudos comparativos.

Regulamento de Bolsas de Estudo.

1. Criagéo de um Centro de Formac&o Parlamentar e
elaboragéo de um Plano de Formagéo para 0s
funcionérios do Parlamento.

2. Realizacdo de estudos comparativos, através da visita a
entidades congéneres, preferencialmente a paises
pertencentes a CPLP.

3. Participagio em a¢des de formacdo em areas

1. Instalar uma sala de formagao devidamente

apetrechada.

2. Aprovar o Plano de formag&o e iniciar sua
implementagéo.

3. Melhorar a qualidade do apoio técnico prestado pelo
Secretariado.

4. Implementar de novos instrumentos de trabalho gue

Todas unidades do
secretaria-
do + GPPN
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Objetivo especifico Produtos e servigos Atividades/Acdes Resultados esperados Atividade
especificas relacionadas com as fungdes representem aumentos de eficiéncia e eficcia.
desempenhadas. 5. Replicar as boas praticas observadas em organizacdes
4. Formagdo em portugués e inglés. congéneres da CPLP.
5. Apoio a realizagao de pos-graduaces em areas de
interesse para o Parlamento Nacional.
6. Aquisicdo de um sistema digital de conferéncia.
6.2 Aumentar a capacidade de atrair e reter recursos | Estatuto do Funcionario Parlamentar. 1. Implementacéo do Estatuto do Funcionario Parlamentar. | 1 Implementar o estatuto do Funcionario Parlamentar. D-ADMIN
humanos com elevados indices de competéncia 2. Revisdo da estrutura salarial e de incentivos previstano | 2. Aprovar a nova estrutura salarial.
técnica e comportamental. Alteragdo da LOFAP. novo estatuto. 3. Integrar os funciondrios recrutados.
3. Reviséo da LOFAP. 4. Aprovar as alteracdes da LOFAP.
Sistema de informag&o de gestéo de 4. Implementag&o do novo sistema de informag&o para a 5 Dispor de informagéo fidedigna e em tempo sobre todos
recursos humanos. gestdo de recursos humanos. os funcionérios.
OBJETIVO GERAL 7: Dotar o Parlamento Nacional de infraestruturas, equipamentos e meios materiais conducentes a um desempenho mais efetivo das suas fungdes de legislacdo, fiscalizagdo e representacao.
7.1 Melhorar e assegurar a manutencéo das Pré-fabricados reabilitados. 1. Manutencdo e reabilitacdo dos pré-fabricados existentes, | 1. Concluir as obras de manutencdo, reabilitagao e D-ADMIN
instalagdes do Parlamento Nacional e reforcar as das instalacfes sanitérias e da cafetaria. construgéo concluidas. D-PIT
condigdes de trabalho dos funcionérios. Equipamentos de extingdo de incéndios e 2. Aquisicdo e instalacdo de equipamentos de extingdode | 2. Instalar equipamentos de incéndio operacionais e
plano de emergéncia. incéndio e elaboragdo de plano de emergéncia. aprovar o plano de emergéncia.
3. Aquisicdo de mobili&rio e equipamentos de escritdrio 3. Disponibilizar, aos novos funcionarios, equipamentos
para acolher os novos funcionarios e proceder as para 0 desempenho das suas tarefas na data de
renovagdes necessarias. entrada em fungdes.
7.2 Manter a implementacéo do Plano Estratégico Servigos de manutencéo de aplicacdes e 1. Manutencdo de aplicagbes e equipamentos de TIC. 1. Garantir o bom funcionamento das aplicacdes e DITIC
para as Tecnologias de Informacéo e da equipamentos de TIC. 2. Aguisicdo de equipamentos e sistemas previstos no equipamentos de apoio aos servigos parlamentares.
Comunicacéo (TIC) 2015-2017. plano, ajustados as reais necessidades e a evolugao
Sistema de Informagéo Parlamentar. tecnolégica. 2. Disponibilizar um Sistema de Informacéo Parlamentar.
3. Implementag@o de um Sistema de Informacéo
Parlamentar.
4. Desenvolvimento dos trabalhos previstos no plano no

sentido de caminhar para um Parlamento Eletrnico.

OBJETIVO GERAL 8: Elevar a sensibilidade e a compreensao para a constru¢éo de consensos e

integrada do género no Parlamento.

ntre os membros do Grupo de Mulheres Parlamentares de Timor-Leste e Deputados do Parlamento, para promover a impo

rtancia da abordagem

8.1 Reforgar a coordenacdo e colaboracdo com

outros intervenientes-chave nas questoes de género,

a nivel nacional e internacional, a fim de contribuir
para o funcionamento eficaz do Parlamento nas
questdes relacionadas com o género.

Informacéo sistematizada sobre questdes
essenciais que afetam as mulheres adultas e
as raparigas.

Relatorios de visitas.

1.

Organizacéo de grupos de trabalho regulares com
diversas partes interessadas (incluindo a Secretaria de
Estado para o Apoio e Promogao Socio-Econémica da
Mulher - SEAPSEM, ministérios de tutela, sociedade civil,
incluindo a Rede Feto, lideres religiosos e comunitarios)
de modo a reunir informagéo sobre as questdes
essenciais que afetam as mulheres adultas e as
raparigas.

Promoc&o do desenvolvimento da cooperagéo com as
redes das Mulheres dos Parlamentos Nacionais dos
Estados Membros da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa.

Visitas de intercambio a Tailandia para troca de ideias e
estratégias que ajudem a reduzir a mortalidade materna.
Promocé&o do desenvolvimento da cooperagéo e do
trabalho com a AFPPD - ETFPPD.

1.

Desenvolver a consciéncia publica sobre a importancia
da igualdade de género e uma maior participagdo e
capacitagao politica das mulheres.

Estabelecer mecanismos para a coordenagdo com a
SEAPSEM, a sociedade civil / ONG’s e instituicdes
académicas para um avango nas questdes nacionais
relacionadas com a igualdade de género e 0
empoderamento das mulheres.

GMPTL
D-PIT
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Objetivo especifico

Produtos e servigos

Atividades/Acdes

Resultados esperados

Atividade

5. Realizacao de reunides de coordenacéo e consulta
publica entre os membros do Parlamento, a Comisséo F
e departamentos governamentais, da sociedade civil e
instituices académicas a nivel nacional, distrital,
municipal e de suco.

8.2 Aumentar a consciencializagao e apoio da
igualdade de género e 0 empoderamento das
mulheres a todos os membros do Parlamento
(homens e mulheres) e ao Secretariado do
Parlamento.

Workshops e disponibilizac&o de informagéo
on-line.

Boletim do Género.
Relatorios anuais.

Campanhas de sensibilizagao nos meios de
comunicacao social.

1. Realizagdo de uma série de workshops sobre diversas
questdes relacionadas com o género, a fim de reforgar o
conhecimento dos deputados sobre a abordagem
integrada e igualdade de género.

2. Apoio & adocéo de normas e regulamentos apresentados
ao Parlamento Nacional para regular o processo judicial
e legal.

3. Iniciativas de apoio e promocdo da criacdo de politicas,
leis e regulamentos apresentados ao Parlamento
Nacional para a protegéo da igualdade do género,
incluindo a reintroduc&o da Lei sobre Igualdade do
Género.

4. Organizacdo de sessdes e iniciativas de socializa¢do no
mandato do Centro de Formag&o e Informagao sobre
Igualdade de Género (CEGEN) para os membros e
funcionarios do Secretariado do Parlamento Nacional.

5. Incluséo de uma area para 0 CEGEN no portal eletronico
do Parlamento Nacional.

6.  Desenvolvimento e produgédo do o Boletim do Género
bimensal e dois relatérios anuais sobre questdes
relacionadas com o género em Timor-Leste: Violéncia
contra a Mulher e Saude Reprodutiva.

1. Capacitagdo e um maior conhecimento de todos 0s
deputados e membros do secretariado relativamente as
questdes relacionadas com o género.

2. Procurar consenso, entre os membros do Grupo de
Mulheres Parlamentares de Timor-Leste (GMPTL) e os
Deputados sobre a importancia da integragdo de uma
perspetiva e politica de género no Parlamento Nacional.

GMPTL/D-PIT

OBJETIVO GERAL 9: Prestar assessoria e parecer ao Parlamento em relagéo a utilizagdo do Fundo Petrolifero para financiamento do OGE, em obediéncia ao

estatuido na Lei do Fundo Petrolifero.

9.1 Conhecer o impacto da utilizagéo do Fundo do
Petréleo.

Relatorios.

Desenvolvimento de atividades de pesquisa sobre a utilizagao
Fundo do Petréleo juntamente com os peritos nacionais e
internacionais.

Conhecer os impactos da utilizagdo do Fundo Petrolifero para
a sobrevivéncia do povo de Timor-Leste especialmente no
aspeto socioeconémico.

CCFP

9.2 Aconselhar e dar parecer ao Parlamento
Nacional sobre a utilizagdo do fundo petrolifero no
OGE de acordo com a Lei do Fundo Petrolifero em
vigor.

Audicbes.

1. Audicdo do CCFP sobre a proposta de OGE para 2018
para recolha de opinido.

2. Encontros Regulares do Conselho Consultivo do Fundo
Petrolifero.

Utilizar a receita petrolifera para financiamento das despesas
do Estado de forma mais comedida, realista e cautelosa,
sempre em conformidade com a estimativa de rendimento
sustentavel a fim de poder garantir qualidade de vida de todos
0s cidaddos timorenses de hoje, bem como da geracéo futura.

Comisséo C, CCFP

OBJETIVO GERAL 10: Assegurar o funcionamento efetivo do Conselho de Fiscalizagdo do Sistema Nacional de Inteligéncia.

10.1 Assegurar 0S meios necessarios
ao cumprimento das atribui¢des legais
do Conselho de Fiscalizacdo do
Sistema Nacional de Inteligéncia.

Documentos produzidos.

suas funcdes.

Disponibilizagao ao Conselho de Fiscalizag&o do Sistema Nacional de
Inteligéncia dos meios financeiros e materiais necessarios ao exercicio das

Permitir que o Conselho de Fiscalizacdo do Sistema Nacional de Inteligéncia
cumpre com as suas obrigagdes legais.

CFSNI-TL
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Primeiro-Ministro

Papel

O Primeiro-Ministro possui competéncia propria e competéncia delegada nos termos da
Constituicdo e da lei. Compete ao Primeiro-Ministro:

a)
b)

c)
d)

)

k)

Chefiar o Governo e presidir ao Conselho de Ministros;

Dirigir e orientar a politica geral do Governo e toda a ac¢do governativa,

Representar o Governo e o Conselho de Ministros nas suas relagdes com o Presidente
da Republica e o Parlamento Nacional;

Orientar a politica geral do Governo nas suas relacbes externas e representar o
Governo perante a comunidade internacional;

Orientar a politica geral do Governo relativamente a CPLP e a ASEAN;

Dirigir e orientar a politica geral do Governo nas areas da defesa e seguranca e da
inteligéncia nacional;

Coordenar o Sistema Integrado de Seguranca Nacional;

Orientar a politica geral do Governo na area da gestdo financeira, incluindo o sector
bancario, o sistema fiscal e o investimento do Fundo do Petroleo;

Nomear, nos termos da lei, advogado para representar o Estado, em casos de litigios
judiciais em que este seja parte;

Gerir o sistema de tecnologias de informagdo do Governo e assegurar a prestagéo dos
respectivos servicos, bem como implementar os sistemas de informatica no territério
nacional;

Coordenar com a Autoridade da Regido Administrativa Especial de Oé-cusse Ambeno
no que toca a autonomia administrativa da Regido.

Orcamento

O Gabinete do Primeiro-Ministro tem um Orcamento de 7,304 milhdes de dolares para 2017.

Orgamento Fontes Combinadas
Primeiro-Ministro ($'000)

2016 M7 2018 2013 2020 21
Orgamento  Orgamento Projegio Projegdo  Projegdo Projegio
Orgamento Geral do Estado 13,072 7,204 7344 7,845 8,139 £.486
Recomrentes 13,032 7,204 T34 7,845 8,139 £.486
Saldrios e Vencmentos B 104 108 112 17 121
Bens e Servicos 3,088 2,750 2,880 2,074 3,083 anTg
Transferéncias Plbicas 8,28 4,450 4,578 4750 4,243 5.147
Capital 40
Capital Mincr 40 - - - -
Capital Desenvolvimento - = - - -
Fundos Confirmados de Outros do Fontes
Recomentes - = - - -
Capital - = - - -
Fontes Combinadas do Crgamento 13,073 7.304 7,544 7.845 8,138 8,438
Recomentes 13,033 7,304 7544 7,845 8,158 3488
Capital 40 - - - -

Perfil de Funcionérios
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O Gabinete do Primeiro-Ministro apresenta para 2017 uma estimativa de forga de trabalho de
cerca de 30 pessoas, composto por 25 funcionarios permanentes ndo cargo, 5 cargos de
direccdo e chefia. Este numero ndo inclui funcionarios de nomeacéo politica.

Categoria/Grau

Forca de Trabalho
TS Grau A TS Grau B TP GrauC TP Grau D TAGrau E Ass Grau F Ass Grau G Sub-Total

Total
Sexo M FofToal | M F o[ Tota [ M Fo[ Total | M F o[ Total [ M F | Total [ M F o[ Total | M F | Total [ M F

Funcionarios Publico Actuais (Incluindo Cargo 1 - 1 9| - 2 6 1 7 § 1 7 5 4 9 9 9 4 - - . 2 8l
Direcao e Chefias)

Escalio 1° 1 - 1 2 - 2 1 1 2] o] - 2| of 3] 5] 1 - 1 - - - of 4] B
Escalio . . . . - - AR N 4 2o 1 3t - 1 - - - ul 1w
Esoalio & - - - - - - 1 - 1 - 1 1 1 - i - 2 2[ - E . 2 3 5
Escalio 4’

Escalio 5

Escalio 6
Escalio 7°

Detalho Cargo Direcdo e Chefias

TS Grau A TS Grau B TP Grau C TP Grau D TAGrau E Ass Grau F Ass Grau 6 Sub-Total
Categoro Forca de Trabalho caragos Drecao e

Chefais Total

M Fo[ Total [ M F o[ Tota [ M Fo[ Total | M F o[ Total [ M F | Total [ M F o[ Total [ M F o[ Total [ M F

Diretor Geral /Diregente Maximo
Inspectr Geral

Direior Naconal Cordinador - - - - 1 1 - - - - - - - . a . . - R . - . 1 1
Diretor Municiio - . - - - . 5 . . 5 B . - . . B . B )
Chefe do Departemenio Nacional - - - - - - 2l - 2 . 1 1l - 1 TR . . . . ) 7 7 1
Chefe do Dep Municipio
Chefe da Secgdo - - - . - . - = . . - . B 5 B . - . B E R R -
Total Cargo de Direcéo e Chefia - - - - 1 1 20 - 20 - 1 1 - 1 1 - - - - - - 2 3 5
Forca de Trabalho nao cargos 1 - 1 2 1 1 4 1 5 6] - b 5 3 8 2 2 4 - - s 20 5 5
Agente da Administrasaun Publico Actuais - - . - . - . - - - . 5 . . 5 E B . B K - . . .
Total forca de trahalho com salario vensimento - 1 2 - 2 6 1 7 6 1 7 5 4 9 2 2 4 - - - 2 8 0
Total Quadro Pessoal com Orcamento 1 2 7 7 9 4 - 30
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Plano Anual do Gabinete do Primeiro-Ministro para 2017

Meio de Orgamento 2017 ($,000)
Programas / Atividades Indicadores de Desempenho Verificaca Baseline Meta Anual ER FF Diviséo Categoria Orcamento
erificacdo Total $
BS [cMm[cp [ TP
Programa: Boa Governagéo e Gestdo Institucional
Sub-Programa: Boa Governagédo
Representacéo oficial e reforgo 1) Visitas e deslocacdes nacionais 1) Visitas e deslocacdes nacionais OGE GAPM - 400 400
das relacdes e cooperagao e a0 estrangeiro € ao estrangeiro 030101
internacional 2) Reforgo das relagdes politicas e 2) Reforgo das relagdes politicas e
diplométicas com os paises parceiros diplométicas com os paises
parceiros
Apoio juridico nr. de assessores juridicos nacionais Contratos n/d 2 OGE GAPM 19,5 19,5
contratados 030101
Coordenar e gerir 0s servigos Apoio administrativo a S.E.PM assegurado OGE GAPM - 167 167
corporativos 030101
Implementar uma abordagem Acdes de formacéo Relatério de n/d 1 Ac¢do realizada OGE GAPM - 5 5
integrada da igualdade de género formagéo 030101
Sub-Programa: Gestéo Institucional
Gestéo dos recursos humanos Assegurada contratacéo de assessores e Realizado OGE GAPM - 238,4 238,4
funcionérios de acordo com as 030101
necessidades (realizado / N&o realizado)
Capacitacdo e formagdo de Formacdes realizadas de acordo com Realizado OGE GAPM - 23 23
recursos humanos necessidades (realizado / ndo realizado) 030101
Aprovisionamento e gestdo de Plano de aprovisionamento implementado Relatorio Plano de Aprovisionamento OGE GAPM - 374 374
contratos aprovisiona-mento implementado de acordo com o 030101
planeado
Administracéo Geral Pagamentos realizados Relatdrio financeiro 100% de execucéo orcamental OGE GAPM - 200 200
030101
Total Orcamento: 1.426,9 1.426,9
Programa de Apoio ao Primeiro-Ministro e a Implementacdo das Reformas Estratégicas do Estado
Coordenar, organizar e 1) Indicadores de desempenho e de 1) Planos Anuais; 1)nid 1) 100% UPMA | OGE GAPM - 3237 323,7
supervisionar o processo de prestacdo de servigos estabelecidos para os | 2) Relatérios 2) 2015: 4 2) 4 relatérios produzidos e -GPM 030101
planeamento, monitorizacéo e setores prioritarios da educacdo, satde, Desempenho; relatrios / Jan- | disseminados atempadamente
avaliagéo das politicas e agricultura e infraestruturas basicas; 3) planos de Mar 2016: 1 3)20
programas de todo o Governo e o 2) Relatorios de desempenho Governo formacéo / listas de relatorio 4) 10 6rgdos governamentais
OGE produzidos no ambito DL 22/2015 e presencas; 3) Jan-Jun abrangidos
publicados; 4) estrutura 2016: 9 5) 100%
3) nr. de agdes de formagdo realizadas ao programatica / 4) 2016: 10
nivel central e municipal; relatérios FMIS ministérios +
4) revisdo da estrutura programatica dos 5) Livro 2 OGE 2018 | 13 agéncias
6rgdos governamentais e integracdo no | Sistema auténomas
FMIS Informético da com estrutura
5) Planos Anuais, Aprovisionamento e de UPMA programatica
Execucdo Orcamental analisados; revista e
integrada no
FMIS
5) 2015: 100 %
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Orgamento 2017 ($,000)

Programas / Atividades Indicadores de Desempenho sBe de~ Baseline Meta Anual ER FF Divisao Categoria_Orcamento
Verificagdo Total $
BS CM | CD TP
analisados
Coordenar iniciativas de auditoria 1) Nr. de projetos auditados; Relatdrios Out-Dez 2015: | 1) Pelo menos 80 projetos Unida GAPM - 93,5 93,5
social 2) Nr. de municipios abrangidos por a¢ées trimestrais e 22 projetos auditados; de de 030101
disseminac&o 3) | materiais 2016: 43 2) 9 municipios ; Audito
nr. de relatérios de progresso dos projetos disseminacéo projetos 3) 4 relatorios trimestrais ria
produzidos e disseminados auditados produzidos e submetidos e 1 Social
relatdrio anual -GPM
Coordenacéo da Comunicagao 1) Nr. de campanhas nacionais efetuadas; (i) Publicagbes no 1)6 1) 5 Campanhas ; Unida GAPM - 201 201
Social e Comunicacéo Estratégica | 2) Nr. de agdes de disseminagéo das FB e Portal do campanhas; 2) FB: 150 fotos e 35 videos + de de 030101
atividades do PM; Governo; (ii) 2) 250 noticias publicadas no PG; Media
3) Nr. de entrevistas nacionais e Discursos publicagdes 3) 8 entrevistas media -GPM
internacionais; disseminados e (fotos) e 80 internacionais; entrevistas media
4) Nr. publicacées impressas e digitais; publicados no PG; videos no FB; nacionais regulares;
5) Nr. de discursos produzidos; (iii) Relatérios de noticias 4) 1 Livro handover + 1 Livro
6) Nr. de acdes de monitorizagdo dos media | monitorizagao publicadas no discursos; 1 DVD; 6 Newsletters;
nacionais e internacionais. PG; 5) 25 discursos produzidos;
3)15 6) Disseminacéo diaria da
entrevistas monitorizacdo de 5 jornais
media nacionais
internacionais;
4) 1 "Relatorio
100 dias"
impresso;
5) 60 discursos
(2015/16);
6)
Monitoriza¢do
diaria de 5
jornais
Assegurar a coordenacéo com as 1) nr. de reunifes de coordenagdo Atas de encontros 2015: 30 1) Pelo menos 50 encontros GPM GAPM - 70 70
instituicbes governamentais realizadas; com M. reunides de realizados 030101
responsaveis pelos assuntos dos 2) % de processos encaminhados para as Coordenador coordenacéo; 2) 100% processos encaminhados;
veteranos instituicdes; Assuntos Sociais M. | Jan-Jun 2016:
Educacdo M. Saide | 25 encontros;
M. Solidariedade 2) 100 %
Social / cartas processos
encaminhados
Coordenar o programa Timor 1) nr. de programas produzidos; Programas e n/d 1) 5 programas; GPM GAPM - 30 30
Awakening 2) nr. de veteranos abrangidos relatdrios de 2) 100 veteranos 030101
atividades
Apoiar o programa de revitalizagdo | 1) Candidaturas de individuos e instituigdes (i) Minutas do painel | 2016: 1) 139 1) Aumento do nr. de candidaturas GPM GAPM - 150 150000
do funcionamento pdblico através de funciondrios publicos com melhor técnico; candidaturas de 139 para 200 ; 030101
da implementacgdo da Reforma da desempenho recebidas pelo painel técnico; (ii) relatorio final do recebidas; 2) 2) Nr. de distingdes e destinatarios
Administracéo Publica 2) Aumentar evidéncia de competicéo e processo de selecdo | menos de 10 dos prémios aumenta de 10 - 40;

motivacgéo no seios dos servicos publicos

de acordo com

3) Aumento dos indices de
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Meio de

Orgamento 2017 ($,000)

Programas / Atividades Indicadores de Desempenho e Baseline Meta Anual ER FF Divisao Categoria_Orcamento
Verificagdo Total $
BS CM | CD TP
3) funcionarios publicos mais satisfeitos no 0s critérios; 3) satisfacdo da funcéo publica
seu local de trabalho reduzida
satisfagao dos
funcionarios
publicos
Secretariado da Comiss&o 1) Encontros da Comisséo Interministerial de | (1/2) Ata dos Jan-Jun 2016: 1) 8 Encontros da CIS 2) 24 SPeCl GAPM - 104,7 104,7
Interministerial da Seguranca Seguranca (CIS); 2) Encontros sobre 0 encontros (3) 1) 2 Encontros | Encontros da PISN S 030101
(SPeCIS) Plano Integrado de Seguranca Nacional relatorios das visitas | da CIS; 2) 14 3) 6 Seminarios e participacéo 7
(PISN) 3) Realizagéo e ao estrangeiro / Encontros eventos
participagdo em Workshops / Seminarios relatdrios de PISN 3) 8
atividades eventos
Total Orcamento: 972,9 972,9
Programa de Tecnologias de Informagao e Comunicacdo e Governo Eletrénico
Implementagdo e manutengdo de | 1) Manuteng&o, apoio e melhoria da rede e Jan - Jun 2016: 2016 - 5 GPM 1) 100% aumento da capacidade da | UGE OGE UGE - 031001 126 126
TIC e gerir a Datacenter do da seguranca da aplicagéo asseguradas 2)5; + Gab. do datacenter | DotagBes
Governo e assegurar a seguranga | 2) Nr. de Ministérios com acesso ao 3)n/d Ministros 2) 5 ministérios / secretarias de todo Governo
informética Datacenter; Coordenadores | Estado;
3) % Service availability €Om acesso 3) 90%
Assegurar 0 apoio & manutencdo % acesso a rede informatica do Governo Relatorio Help Desk | Jan - Jun: 95% UGE OGE Dotagdes todo
da infraestrutura de rede 2016: 50% Governo
informética de todo 0 Governo
1) Manter, apoiar e centralizar o portal do websites - 1) 2016: 1) single window portal UGE OGE | Dotagdes todo
governo, em especial a rede websites do www.gpm.gov.tl; website do implementado e 4 ministérios Governo
GPM e nr. ministérios abrangidos; politicas GPMonline 2) | abrangidos; 2) Plano
2) Redigir e disseminar politicas e padrées 2016: draft da implementagdo elaborado e
G2G, G2B, G2C, G2E politicas e standards politica TIC em | aprovado; 3) 4 a¢Bes de formagédo
3) Participagao ou presenga em elaboragéo; atendidas
E-government A ~ x .
conferéncias e agBes de formacéo a nivel 2)
nacional e internacional TIC Disseminacéo
depois de
politica
aprovada
3) n/d
Total Orcamento: 126 126
Programa de Apoio a Sociedade Civil
Apoiar as confissdes religiosas: Apoio a Religido Protestante Apoio a Pareceres, relatérios | Comparacéo 3 Confissdes religiosas, GASC | OGE GASC - 500 500
protestante, mugulmana e Hindu. Religido Mugulmana com resultados | protestante, mugulmana e Hindu 030304
Apoio a Religido Hindu 2016 receberam apoio.
Financiamento ao CAVR 1) nr. minimo acordos de financiamento; Relatérios de Novo Acordo de financiamento assinado GASC | OGE GASC - 800 800
2) nr. de reunides de coordenagéo nivel transferéncias e 0 orcamento transferido. 030304
nacional; financeiras
Financiamento ao Centro 1) nr. minimo acordos de financiamento; Relatorios de Novo Acordo de financiamento assinado GASC | OGE GASC - 250 250
Audiovisual Max Stahl 2) Transferéncia realizada atempadamente transferéncias e 0 orgamento transferido. 030304
financeiras
Concluséo das construces igrejas | 4 igrejas finalizadas conforme o contrato e Relatorios de Inicio em 2015 | Conclusdo de 4 igrejas - Paroquia GASC | OGE GASC - 2.081 2.081
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Meio de

Orgamento 2017 ($,000)

Programas / Atividades Indicadores de Desempenho e Baseline Meta Anual ER FF Divisao Categoria_Orcamento
Verificagdo Total $
BS CM | CD TP
iniciadas no ano anterior. inauguradas. transferéncias da Catedral de Dili, igreja Ai-mutin 030304
- Comunidade tem acesso a igrejas. financeiras Dili, igreja de Becora-Dili, Escola de
msica do Seminario Maior de
Fatumeta conforme os contratos e
inauguradas.
Comunidade crista tem acesso a
templos religiosos
Apoiar parcerias e participagdo em | 1) nr. minimo eventos realizadas. Relatorios de Comparacédo 1) eventos realizados. GASC | OGE GASC - 219,2 219,2
eventos internacionais de 2) nr. minimo das organizagdes transferéncias com resultados | 2) organizagdes selecionadas para 030304
organizagdes da Sociedade Civil. selecionadas para participar nos eventos financeiras 2016 participar nos eventos
Apoiar as organiza¢es Sociedade | 1) nr. minimo projetos analisados; Relatérios de Comparagéo 1) minimo 200-230 projetos GASC | OGE GASC - 600 600
Civil nas diversas areas como : 2) nr. minimo projetos selecionados; transferéncias com resultados | analisados 030304
area s6cio econémico, sécio 3) nr. minimo projetos monitorizados e financeiras 2016 2) minimo 125 projetos
educativo e educagdo civica. avaliados; selecionados (50 sdcio-econémica,
4) nr. relatérios produzidos e disseminados 50 cidadania/ educagdo / formagao/
atempadamente salde e 15 - religiosos; 10
internacionais);
3) minimo 125 projetos
monitorizados e avaliados
4) minimo 125 relatdrios produzidos
e disseminados atempadamente
Administracdo Geral 1) nr. relatérios atividades e financeiros; Relatérios de Comparacéo 1) Minimo 125 relatérios financeiros | GASC OGE GASC - 224 224
2) % execucéo orcamento e plano da UAS; | atividades e com resultados | e 125 relatorios de atividades 030304
3) nr. assessorias e funcionarios financeiros 2016 produzidos;
contratados. 2) 100% plano e orcamento
4) nr. monitorizacéo e avaliacdo aos executado;
projectos e efectuadas. 3) 3 assessorias
6 funcionérios contratados
desempenham as suas fungdes.
4) avaliacdo e monitorizagdo aos
projectos realizados
Total Orcamento: 224 4.450,2 4.624,2
Total GPM: 2.749,8 4.450,2 7.200
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Ministro de Estado e da Presidéncia do Conselho de Ministros

Papel

1. O Ministro de Estado e da Presidéncia do Conselho de Ministros coadjuva o Primeiro-
Ministro na Presidéncia do Conselho de Ministros e na coordenacdo do Governo e
assume as funcdes de porta-voz do Governo.

2. Compete prioritariamente ao Ministro de Estado e da Presidéncia do Conselho de
Ministros:

a.

Coordenar a preparacdo e organizacdo do trabalho governamental, bem como o
seguimento e a avaliacdo das decisdes tomadas pelo Conselho de Ministros e pelo
Primeiro-Ministro;

Coordenar as reunibes de trabalho dos diferentes Ministros de Estado e
Coordenadores das respectivas areas com o Primeiro-Ministro para a avaliacdo
conjunta do desempenho dos diferentes 6rgaos do Governo;

Coordenar e implementar reformas as instituicdes governamentais, de acordo com as
decisbes tomadas pelo Conselho de Ministros e pelo Primeiro-Ministro;

Coordenar a reforma do sector judiciario;

Coordenar o apoio e consulta juridica ao Conselho de Ministros, Primeiro-Ministro,
Ministros de Estado e demais membros do Governo integrados na Presidéncia do
Conselho de Ministros.

3. Além das funcdes referidas no numero anterior e de outras funcdes que lhe sejam
delegadas pelo Conselho de Ministros e pelo Primeiro-Ministro, compete também ao
Ministro de Estado e da Presidéncia do Conselho de Ministros o seguinte;

a.
b.

N ¢

3—x

n

Coordenar e centralizar o processo legislativo e regulamentar do governo;

Proceder ao estudo aprofundado sobre a reforma das leis, no aspecto formal, na
uniformizagdo e harmonizagéo legislativa e, bem assim, na avaliagdo da necessidade
de intervencdo governamental ou do Parlamento Nacional;

Promover a modernizacdo do procedimento legislativo, designadamente através do
recurso aos instrumentos de ‘e-government’, a divulgacdo das ac¢bes e medidas do
Governo e organizar a forma e o modo de intervencdo publica do mesmo;

Analisar e preparar os projectos de diplomas legais e regulamentares do Governo, em
coordenacgdo com 0s ministérios proponentes;

Assegurar o0s servicos de contencioso da Presidéncia do Conselho de Ministros;
Coordenar a representacao do Estado por mandatérios judiciais, em processos em que
o0 Estado seja parte;

Responder, em colabora¢do com o ministério da tutela, aos processos de fiscalizacdo
constitucionalidade e da legalidade;

Assegurar a coordenacao regular com o Parlamento Nacional,

Traduzir ou acompanhar a traducdo de diplomas legais ou outros documentos
necessarios a ac¢do do Conselho de Ministros ou do Primeiro-Ministro.

Representar o Conselho de Ministros e o Primeiro-Ministro, quando estes assim
decidam, nas comissdes especialmente criadas;

Prop06r a politicas e elaborar a legislacdo necessaria na area da comunicacéo social.
Exercer a tutela sobre os 6rgaos de comunicacdo social do Estado;

. Coordenar a disseminacdo de informacéao sobre programas e ac¢des do Governo;

Ser o0 Porta-VVoz do Conselho de Ministros.

4. Ficam na dependéncia hierarquica do Ministro do Estado da Presidéncia do Conselho de
Ministros os seguintes Secretarios de Estado:

a)

Secretario de Estado do Conselho de Ministros;
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b) Secretério de Estado para os Assuntos Parlamentares;
c) Secretario de Estado da Comunicac¢édo Social.
5. Ficam sob a superintendéncia do Ministro de Estado da Presidéncia do Conselho de
Ministros as seguintes entidades:
a) RTTL - Radio e Televisdo de Timor-Leste, EP
b) Gréafica Nacional.

Orcamento

O Ministro de Estado e da Presidéncia do Conselho de Ministros tem um Orgamento de 3,472
milhdes de ddlares para 2017.

Perfil de Funcionarios
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O Ministro de Estado e da Presidéncia do Conselho de Ministros apresenta para 2017 uma
estimativa de forca de trabalho de cerca de 69 pessoas, composto por 44 funcionarios
permanentes ndo cargo, 1 agentes da administracdo publica actuais e 24 de cargo de direcgdo e
chefia. Este nimero n&o inclui funcionarios de nomeacdo politica.
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CategorialGrau
Forca de Trabalho
TS Grau A TS GrauB TPGrauC TPGrau D TAGrauE Ass GrauF Ass Grau 6 Sub-Total -
0
Sexo Fof Towl Fo| Tol Fo|To | WM Fo| Towl Fo| Towl Fo| Towl FofTow | M F
Funcionarios Publico Actuais (Incluindo Cargo | 1 ' 3 1l u 1l 6 1l u ol 1 8 1 g 1 7 sl ol sl e
Direcao e Chefias)
Escalio 1’ - . 3 4 1 1 5 6 5 1 - 1 1 18 15 B
Escalio - 1 2] - 2 - - 3 4 - 1 1 1 1 2 5 5 10
Escalio 3 g - 2 3 5 5 3 8 5 2 1 1 1 1 i 8 2
Escatio 4 1 i - . 1 1 2 2
Esiaio & 1 1 1 1
Esiaio
Eswaio 7 .
Detalho Cargo Diregéo e Chefias

TS Grau A TS Grau B TP Grau C TP Grau D TAGrau E Ass Grau F Ass Grau 6 Sub-Total
Categoro Forca de Trabalho caragos Drecao -
K F o o F | Tou ol | | F | ow F o o F o Tou R
Diretor Geral Diregents Maximo 1 1 1 1
Inspectr Geral - - - - - - - - -
Direor Nacional Cordinador 2 3 5 1 1 3 3 b
Diretor Municiio - - - - . . . . . .
(Chefe do Deparemento Nacional 1 1 5 3 8 5 2 1 1 12 50 11
Chefe do Deparemento Municiio - - - - - - - - -
Chefe da Seccdo - . - . - - . . - - .
Total Cargo de Diregéo e Chefia 1 1 3 3 6 6 3 9 5 2 1 . e . . 16 8
Forca de Trabalho nao cargos - - 1 - 1 5 4 9 1 5 6 8 16 8 1 9 1 2 ul 0| 4
Agente da Administrasaun Publico Actuais - . - - - - . . - . s 1 - I - 1
Total forca de trabalho com salario vensimento 1 1 4 3 1 U I B b 71 B 8 I 9 10 1 2 af  Bf 6




Plano Anual do Ministro de Estado e da Presidéncia do Conselho de Ministros para 2017

Orgamento 2017 ($,000)
Programas / Atividades Indicadores de Desempenho Meio de Verificagdo Baseline Meta Anual ER FF Divisdo Categoria Orcamento
Total $
BS [cmM [ cd [ TP
Objetivo Geral: Boa Governagao
Meta Final: Garantir a transparéncia das atividades do Governo e a participacéo dos seus Membros; Prestar servigos de forma eficaz e eficiente junto do setor publico e privado.
Indicador de Prestacédo de Servicos: % de diplomas aprovados em CdM e nimero de JR publicados pela GN.
Programa 1: Boa Governacéo e Gestéo Institucional
Objetivos Especificos: 1) Cumprir os principios da boa governacéo e gestao (legalidade, equidade, responsabilidade, ética e transparéncia)
Sub-Programa: Boa Governagéo
Atividade 1 - Gestao financeira Processos de Documentos de gestdo Todas as solicitagdes foram respondidas | Gestéo eficaz e prestagéo de MPCM OGE DNAF & 15 15
Aprovisionamento e aprovisionamento financeira e de de acordo com o or¢amento disponivel servigo eficiente DNA
gestéo de contratos descentralizado aprovisionamento
Atividade 2 - Gestéo do Registo do Patriménio Dados Documentos internos dos Servicos da PCM apoiados por estes Boa gestdo e prestacéo de MPCM OGE DNLP 918 918
Patriménio e Logistica referentes a logistica SErvicos SErvicos servico eficiente
Atividade 3 - Gestéo de % de acesso a rede informatica Documentos do servico e Manutengdo da rede informatica Rede informatica a funcionar MPCM OGE DNAF 116 116
informacéo e comunicagdo | da PCM; Instalagdo de licengas (hardware e software) com qualidade
equipamentos e software
Atividades 4 - Relatorios trimestrais e anuais Relatorios e documentos de 4 relatrios de avaliagdo trimestral;2 Quadro de M&A, 6 relatérios MPCM OGE GMEPCM & 7 7
Monitorizagdo, avaliagdo e | de M&A; Sistema de recolha de gestdo.. relatorios anuais (UPMA e PN) e outros DNAF
estatisticas dados; Livros de gestéo de relatdrios de interesse para a tutela.
exercicio anual.
Dados estatisticos relativos a Relatorios gerados pelo sistema | Sistema instalado , funcionarios Aumento da eficiéncia da MPCM OGE DNAF 5 5
gestdo e circulagdo documental treinados e a operarem o sistema e prestagao de servigos,
sistema em funcionamento. melhoria do sistema de arquivo
e circulagdo de documentos.
Atividade 5 - Gestdo de Gestéo de contratagao de Termos de referencia, plano de Relatdrios mensais de atividades e listas | 100% MPCM OGE DNRH 7 7
Recursos Humanos recursos humanos do MPCM; trabalho, relatérios de atividade, | de presenca. 12 reunides de lideranca, 4
Plano anual de trabalho; avaliagdes, renovagoes do reunides com todos os funcionarios.
Relatorios trimestrais e mensais contrato e minutas de reunides.
de atividade; Listas mensais de
presenca; avaliagdes de
desempenho anual, debate de
chefias, lideranca e igualdade do
género.
Atividade 6 - Capacitacdo Plano de formagéo concluido; Plano; N° de agdes de formacéo | 4 funcionarios em Gestdo de Processos 100% MPCM OGE DNRH 17 17
e Formagdao de Recursos plano de formagéo realizadas Disciplinares e Administracao; 4 FDCH
Humanos implementado. funcionarios em Gestdo de Arquivo; 4
funcionarios em Gestéo de
Comunicacéo; 8 funcionarios em Gestéo
de Recursos Humanos e 4 funciondrios
em Gestdo de Pessoas. 24 funcionarios
em Gestdo e Lideranca e 6 funcionarios
em Gestdo de Competéncias. 10
funcionrios competéncias em Lingua
Portuguesa e 6 funcionarios em Lingua
Inglesa. 2 funciondrios em IT. 3
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Orgamento 2017 ($,000)

Programas / Atividades Indicadores de Desempenho Meio de Verificagdo Baseline Meta Anual ER FF Divisdo Categoria Orcamento
Total $
BS | CM | CD | TP
funcionarios mestrado em Administracéo
Publica. 10 funcionarios consolidam
competéncias na area de relagées
publicas.
Atividade 7 - Servigos de ""Feedback” dos utilizadores dos | Folha de Acompanhamento de Apoio as necessidades de traducéo do Resposta a 100% solicitagdes | MPCM OGE DNST 103 103
traducéo Servicos prestados e Projetos, em que se inclui um 6rgdo e promogao das linguas oficiais. e melhoria dos textos
desenvolvimento de livros de registo do feedback, ap6s Qualidade no uso das linguas oficiais de | produzidos
estilo e glossarios entrega da traduc&o e/ou revisdo | acordo com o tétum padronizado e
com cinco niveis de apreciacdo. | acordo ortogréfico
Atividade 8 - Pagamentos realizados com as Execucéo orgamental. Executado cerca de 90% da execucédo Executar 100% da execugao MPCM OGE DG & DNAF 162 162
Administracdo Geral despesas correntes referente ao orgamental. orgamental.
funcionamento das instalacées
do MEPCM
Total Orgamento: 1350
Programa 2: Gestéo e Coordenacéo das Reunifes do Conselho de Ministros.
Objetivos Especificos: Melhorar a assisténcia nas Reunites do CdM de forma a serem produtivas e eficazes; Coordenar todo o procedimento legislativo e assegurar a implementacéo das decisées do Conselho de Ministros.
Atividade 1 - Preparagdo e | Reunides realizadas e atas Reunides e diplomas aprovados 1 MPCM OGE GMEPCM, 138 138
gestdo das Reunides de aprovadas pelo CdM; diplomas e atas assinadas. Atos 37 reunides CdM; DNAF e UAJ
Conselho de Ministros revistos, aprovados e assinados; | publicados no JR. Aid Memoires | 37 atas CdM; 119 diplomas aprovados;
atos enviados para promulgacdo | e material estacionario 1.717 atos publicados no JR.
e publicacéo no JR. produzidos e distribuidos. 4 Publicagdes do Aid Memoire. Material
Publicag&o do Aid Memoire e estaciondrio de divulgacéo
material estacionrio sobre a
constituicdo do Governo e datas
oficiais.
Total Or¢camento: 138
Programa 3: Apoio juridico e Coordenagéo do Processo Legislativo
Objetivos Especificos: 1) Diplomas simplificados e adaptados a realidade nacional 2) Juristas de todas as instituicdes do Governo a trabalharem em coordenacéo 3) Assegurar os servigos de contencioso sempre que necessario
Atividade 1 - Diplomas aprovados e enviados Registos da UAJ. Agendas, 86 diplomas aprovados, 29 DL 288
Harmonizagdo e analise para promulgacéo, ao PN e para | documentos produzido . ' ) Legislagdo adaptada a
da legislacdo. Assisténcia ublicagdo. Reunides do submetidos 20 PR & 16 PL enviadas a0 realidade nacional e MPCM
a legisacac cncia - publicagao, eun PN. OGE | UAJ
técnico juridica aos 6rgdos | Conselho de Ministros, assisténcia tecnico-juridica SECM
. ; 50 Agendas, 100 documentos
governamentais e Documentos produzidos e roduzidos e assisténcia prestada prestada.
Conselho de Ministros assisténcia prestada. P P
Atividade 2 - Capacitagéo Formacdo de recursos humanos | Plano de formagéo 4 funcionérios em formacéo: 2 técnicos e | Técnicos e juristas formados MPCM OGE DNRH, UAJ 50 FDCH
e Formagdao de Recursos afectos a UAJ 2 juristas em técnicas juridicas SECM FDCH
Humanos
Total Orcamento: 288

Programa 4: Reforma Legislativa e do Setor da Justica.

Objetivos Especificos: 1) Exame do estado da legislagdo em Timor-Leste; 2) Avaliagdo da Implementacéo das leis; 3) Analise do processo legislativo; 4) Estudo aprofundado sobre os sistemas de resolugdo de conflitos; 5) Identificacéo e analise de normas
especificas da legislagdo penal; 6) Analise das areas de possivel reforma do Cédigo Civil; 7) Analise de medidas, politicas e legislagao reguladora de atividade comercia; 8) Estudo comparativo sobre as comissdes de reforma legislativa; 9) Elevagao da consciéncia
juridica dos cidadéos e eventual melhoria do acesso ao Direito; 10) Portal da CRL e outras plataformas de informag&o e comunicacao.

Atividade 1 -
Administracdo Geral

- NUmero de reunides internas
regulares realizadas;

- Atas das reunides.

- 30 reunides internas regulares
realizadas,

- 36 reunides internas
regulares realizadas;

MPCM

OGE

CRL

55

55
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Orgamento 2017 ($,000)

Programas / Atividades Indicadores de Desempenho Meio de Verificagdo Baseline Meta Anual ER FF Divisdo Categoria Orcamento
Total $
BS | CM | CD | TP
- Ndmero de reunies ordinarias - 12 reunides ordinarias realizadas; - 12 reunides ordinarias;
realizadas;
- N(mero de reuniées - 2 reunies extraordinarias realizadas. - 6 reunies extraordinarias.
extraordinarias realizadas.
Atividade 2 - Contratagéo - Ndmero - Contratos de trabalho - lassessor internacional e 2 MPCM OGE CRL 100 100
e formag&o de recursos de pessoal técnico e celebrados; - 2 técnicos e 1 administrativo nacionais assessores nacionais
humanos administrativo contratado; - Contratos de aprendizagem em | contratados; contratados;
- Numero de juristas e nacionais | contexto de trabalho celebrados; | - 3 juristas nacionais em formacédo - 5 técnicos e 1 administrativo
em formagéo. - Programa e relatorios de contratados. nacionais contratados;
estagio; - 3 juristas nacionais em
formag&o contratados.
Atividade 3 - - Ndmero de reunies realizadas; | - Atas das reunides; - 2 reunides realizadas com a Direcéo - 10 reunides realizadas; MPCM OGE CRL 10 10
Levantamento da situagdo | - Nimero de documentos - Termos de referéncia e Geral de Estatistica; - 30 relatérios sectoriais
do quadro legislativo em produzidos; questionario para o - 2 documentos produzidos; produzidos;
vigor por cada setor Namero de relatérios produzidos | levantamento de dados sobre o 15 relatérios sectoriais e 1 relatdrio 15 relatérios sectoriais e 1
NUmero de sectores envolvidos. estado da legislagdo em vigor; nacional relatério nacional produzido;
- Relatérios sectoriais 15 sectores envolvidos 15 sectores envolvidos
Namero de leis analisadas elaborados pelos proprios - 1 relatério semestral produzido. - 2 relatdrios semestrais
sectores; produzidos.
- Relatério nacional elaborado 3 leis analisadas
pela CRL;
- Relatérios semestrais da CRL.
Atividade 4 - NUmero de relatérios produzidos | - Relatorios parciais elaborados n.a - 9 relatdrios parciais MPCM OGE CRL 30 30
Levantamento de dados pelas entidades responsaveis; produzidos (3 relatérios
sobre a implementacdo de | Numero de recomendagdes - Relatério inicial elaborado pela parciais por cada lei avaliada);
leis emitidas e disseminadas CRL; - 1 relatdrio inicial produzido;
3 recomendacdes emitidas e
disseminadas
Atividade 5 - Avaliagdo da | - NGmero de relatérios - Relatério elaborado pela CRL n.a - 1 relatério conjunto MPCM OGE CRL 10 10
implementagdo das regras | produzidos. em colaboragdo com a Unidade produzido;
do processo legislativo ao Namero de recomendacdes Juridica da PCM; - 2 relatérios semestrais
nivel do Governo e sua emitidas e disseminadas - Relatérios semestrais da CRL. produzidos.
pratica 1 recomendacéo emitida e
disseminada
Atividade 6- Andlise dos - Ndmero de discussoes - Atas das discussoes; - 15 discussdes efetuadas (5 MPCM OGE CRL 194 194
sistemas de resolugéo de efetuadas; - Termos de referéncia e - 7 discussdes efetuadas (3 reunides discussdes por cada tema - 3
conflitos - formal e ndo - Numero de documentos questiondrio para 0 com entidades do sector da justica, 3 reunides técnicas e 2 mesas
formal produzidos; levantamento de dados sobre a reunides técnicas, 1 mesa redonda em redondas);
- NOmero de relatdrios justica costumeira ou tradicional; | Darwin); Proposta(s) de iniciativas
produzidos. - Documentos de pesquisa e - 2 documentos produzidos; publicas e legislativas ao
anélise; - 2 documentos em elaborac&o; Governo (com medidas e
- Documento de politica publica - 1 relatério semestral produzido. componentes associadas ao
e legislativa; préprio desenvolvimento
- Relatérios semestrais. institucional; 6
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Orgamento 2017 ($,000)

Programas / Atividades Indicadores de Desempenho Meio de Verificagdo Baseline Meta Anual ER FF Divisdo Categoria Orcamento
Total $
BS | CM | CD | TP
documentos produzidos (2 por
cada tema).
- 2 relatérios semestrais
produzidos.
Atividade 7 — Andlise de - Namero de discussoes - Atas das discussoes; 12 discussoes efetuadas (8 MPCM OGE CRL 150 150
normas especificas da efetuadas; - Documento de pesquisa e - 5 discussoes efetuadas (3 reunides reunides técnicas e 4 mesas
legislacdo penal, civil e - NGmero de documentos anélise; com entidades do sector da justica, 1 redondas);
comercial e de propostas produzidos; - Documento de politica ptblica reunido técnica, 1 mesa redonda em 4 documentos produzidos;
legislativas e estudos - Numero de relatdrios e legislativa; Darwin); - 2 relatdrios semestrais
comparativos. produzidos. - Relatérios semestrais. - 1 documento em elaboracéo; produzidos.
- 1 relatério semestral produzido.
Atividade 8 - Estudo - Numero de discussoes - Namero de discussbes n.a - 3 discussoes efetuadas (2 MPCM OGE CRL 50 50
comparativo sobre as efetuadas; efetuadas; reunides técnicas e 1 mesa
comissoes de reforma - NUmero de documentos - Documento de pesquisa e redonda em Macau);
legislativa produzidos; anélise; - 2 documentos produzidos;
- NOmero de relatdrios - Documento de politica publica - 2 relatdrios semestrais
produzidos. e legislativa; produzidos.
- Relatérios semestrais.
Atividade 9 - - Numero de reunides realizadas; | - Termos de referéncia para a n.a nucleo ou grupo de trabalho MPCM OGE CRL 50 50
Desenvolvimento e criagdo do nucleo ou grupo de criado; 6 reunioes realizadas;
implementagéo de um Ndmero de documentos trabalho; - 10 documentos produzidos;
programa de educacédo produzidos; - Atas das reunides do n(cleo ou Programa de educacdo civica
civica geral grupo de trabalho; geral elaborada
Numero de relatorios produzidos; | - Programa de educagdo civica Estratégia nacional de difuséo,
Numero de acdes de difuséo e geral; debate e elevacdo de
debate. - Estratégia nacional de difuséo, conhecimentos sobre a lei e 0s
debate e elevagao de usos e praticas costumeiras
conhecimentos sobre a lei e 0s elaborada
usos e praticas costumeiras; 2 relatérios semestrais
Relatdrios semestrais. produzidos.
Termos de referéncias das 5 acBes de difuséo e debate
acles
Listas de presenca
Atividade 10 - - NGmero de comunicados, - Criag8o e impressdo da - Cerca de 50 documentos MPCM OGE CRL 100 100
Desenvolvimento de noticias e documentos identidade visual da CRL - Criacéo de 1 logdtipo e 10 produzidos para o portal da
plataformas de informagdo | produzidos e disseminados; (logtipo — estacionarios); estacionarios entre Maio e Junho; CRL;
e comunicacgéo - NUmero de contactos do - criagdo de material de - Criacéo de 4 redes sociais Junho; - Cerca de 50 documentos
publico através do Portal da divulgacdo da CRL (perfil e - 2 designs do layout dos relatérios da produzidos para as redes
CRL; brochuras); CRL,; sociais da CRL;
- Relatérios de acesso sobre o - Desenvolvimento da - Construcdo de 1 Portal da CRL - Cerca de 6 documentos
publico-alvo que acede ao Portal | comunicagéo das mesas (elaboragéo de contetidos produzidos, pareceres sobre 0
da CRL; redondas, semindrios e outros em situacdo continua); sector da comunicacéo
- NUmero de contactos com 0s eventos da CRL; - Desenvolvimento de cerca de 20 e informacéo da CRL;
media. - Relatdrio sobre as rede sociais; | contelidos e cobertura de atividades e - Cerca de 10 programas de
- Design do Layout dos relatérios | eventos da CRL radio produzidos
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Programas / Atividades

Indicadores de Desempenho

Meio de Verificagdo

Baseline

Meta Anual

ER

FF

Orgamento 2017 ($,000)

Divisdo

Categoria Orcamento

BS [cm [ co | 1P | oW
da CRL; em situacdo continua; mensalmente;
- Comunicados, noticias e - Design do layout dos relatérios e outros | - Cerca de 10 designs de
documentos produzidos e documentos da CRL cerca de 10, em documentos produzidos;
disseminados; situagdo continua; - Cobertura de atividades da
- Contactos do pdblico através - Assisténcia e apoio técnico em CRL por meios audiovisuais:
do Portal da CRL; programas de radio sobre a reforma cerca de 10 encontros com
- Relatérios de acesso sobre 0 legislativa e do sector da justica; membros do Governo; cerca
publico-alvo que acede ao Portal | - Tradugdes dos documentos da CRL; de 10 encontros com outras
da CRL; - Cobertura audiovisual das atividades instituicdes do Estado; cerca
- Contactos com os media; da CRL. de 10 encontros com Parceiros
- MdE com CRC; de Desenvolvimento;
- MdEC com RTTL. cerca de 10 encontros com a
sociedade civil.
Total Orgcamento: 749

Programa 5: Porta-Voz do Governo
Objetivos Especificos: 1) Promover e consolidar a imagem do Governo; 2) Informar a sociedade sobre as principais atividades desenvolvidas pelo Governo; 3) Receber informacdes, sugestdes e criticas do publico; 4) Desenvolver a participagao dos cidadaos no

processo politico do pais.

Atividade 1 - Gestédo do Comunicados, noticias, e Conteldos desenvolvidos e 96 noticias; 32 agendas; 65 Portal do Governo a funcionar, | MPCM GMEPCM & 20 20
Portal do Governo contetdos produzidos e publicados no Portal comunicados do Porta-Voz; 28 atualizado e a disseminar GPVG
disseminados. Contactos comunicados do Conselho de Ministros; informacéo do Governo
recebidos através do Portal. 121 fotografias; 27 discursos do PM; 5

documentos em publicacdes; 400

contactos recebidos.
Atividade 2 - Elaboracdo e | Comunicados produzidos, Comunicados produzidos, 65 comunicados do Porta-Voz, 70 Informagéao do Governo MPCM GMEPCM & 212 212
disseminacéo dos contactos com 0s meios de contactos com os meios de contatos e 25 resenhas disseminada GPVG
comunicados do Porta-Voz | comunicagdo social e resenhas comunicacéo social e resenhas
e do Conselho de de informagéo internacional. de informagdo internacional
Ministros elaboradas.
Atividade 3 - Participagao Relatorios de participagdo em Governo representado em Definicéo das fronteiras, processo de Promogao e consolidacéo das MPCM GMEPCM & 19 19
em eventos de alto nivel eventos reunides de alto nivel pelo Porta- | arbitragem e mesas redondas na area da | atividades do Governo GPVG

Voz justica

Total Orgcamento: 251
Programa 6: Capacitagdo dos Técnicos de Comunicagéo.
Objetivos Especificos: 1) Promover a formagdo de técnicos de comunicagdo, pontos focais para a comunicacao e/ou pontos focais de relagdes publicas; 2) Promover a transparéncia das atividades e respetivos resultados junto da sociedade civil.
Atividade 1 - Realizacdo Resultados dos formandos e dos | Plano dos cursos Curso de Formacdo em Media e Formacéo de 18 formandos (5 | MPCM Ceftec 49 49
de Cursos e Formacoes cursos de formagao Comunicagéo, destinado a funcionarios mddulos de formagao).

publicos - curso certificado pela INDMO. Formacéo de 18 formandos (6

Curso de Comunicagao e Novas unidades de formagéo

Tecnologias de Informacéo destinado ao

setor publico e privado.
Atividade 2 - Organizacdo Numero de participantes e Livros de protocolo, relatdrios Seminério de Comunicagéo e 250 participantes no MPCM Ceftec
de Seminarios e Eventos relatérios sobre as atividades. das atividades e fotografias. Tecnologias de informagéo. Organizacdo | Seminario. 100% participacéo 8 8

e participacéo em eventos nacionais. em eventos nacionais.
Total Orgcamento: 57
Total MPCM: 2.833
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Secretaria de Estado do Conselho de Ministros

Papel

O Secretario de Estado do Conselho de Ministros, em conformidade com o despacho n°
01/MEPCM/I111/2015 de 18 de Marco de 2015 (Delegacdo de competéncias) assegura a prestacao do
apoio juridico, informativo, técnico e administrativo ao Conselho de Ministros, ao Primeiro-
Ministro, ao Ministro de Estado e aos demais Membros do Governo integrados na Presidéncia do
Conselho de Ministros, no @mbito da coordenacdo do processo legislativo no seio do Governo,
designadamente:

e Coordenar a elaboracéo e anélise de projetos legislativos e regulamentares do Governo;

e Coordenar o procedimento de aprovacdo e publicacdo de diplomas;

e Traduzir ou acompanhar a traducao de diplomas legais ou outros documentos;

e Assegurar a avaliagdo do impacto dos atos normativos.

E ainda delegada no Secretario de Estado do Conselho de Ministros a tutela da Gréafica
Nacional.

Orgamento

A Secretaria de Estado do Conselho de Ministros tem um Orgcamento de 876 mil dolares para
2017.

Perfil de Funcionérios
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A Secretaria de Estado do Conselho de Ministros apresenta para 2017 uma estimativa de forca
de trabalho de cerca de 29 pessoas, composto por 25 funcionarios permanentes e 4 de cargo de
direccdo e chefia. Este numero ndo inclui funcionarios de nomeacéo politica.

Categoria/Crau
Forcade Trabaho
TS Grau A TS Grau B TP GrauC TP Grau D TAGrauE Ass Grau F Ass Grau 6 Sub-Total o,
otal
Sexo M F | Total [ M F | Total [ M F | Total [ M F | Total [ M F | Total [ M F | Total [ M F | Total [ M F
anmonanus Euhl|co Actuais (Incluindo Cargo . 1 ' 1 5 3 1 ' g 7 % il - il - _ _ % g 0
Direcao e Chefias)
Esiafio !’ . . . . . . 2 - 2 - - - 8 4 8 4 1
Esio? -ty e e 2 2
Escaio - - - 1 - it i 2 1 tf 2| 1 tf 2] 2 ) 6 3] 9
Escalio 4’ : : : : : : - - . 2 - 2 1 1 3 3
Escalios’ : : : : : : - - . - - . 1 1 1 1
Escalio 6’ - EE |- e - i 2 T2
Escalio 7’ -
Detalho Cargo Diregéo e Chefias
Categoro Forca de Trabalho caragos Drecao e TS Grau A TS Grau B TP GrauC TP Grau D TAGrauE Ass Grau F Ass Grau 6 Sub-Total .
) otal
Chefes M| F | Tod [ M| F [Tod | M| F [Tow | W[ F |Tow | M| F Tl | M| F [Tod| M| F [To@| W [F
Diretor Geral IDiregente Maximo
Inspecior Geral . : : . . : . . : . . : . . . . . . . . . . - .
Diretor Nacional Cordinador - - - i - 1] - - - - - - - - - - - - - - - 1 - 1
Direior Municpio : : : : : : . . . . . . . . . . . . . . . . - g
Chete do Depariemenio Nacional - - - - - - 1 1 2 - - - 1 - 1 - - - - - - 2 1 3
Chete do Depariemento Municipio
Chete da Secgio - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Total Cargo de Diregdo e Chefia - - - i - 1 1 1 2| - - - 1 - 1 - - - - - - 3 1 4
Forca de Trabalho nao cargos . . - . . - 3 - 3 3 1 4 8 1 15 3 - 3 - - - 7 8 5
Agente da Administrasaun Publico Actuais - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Total forca de trabalho com salario vensimento - - - i - 1 4 1 5 3 1 4 9 1 16 3 - 3 - - - Ji) 9 I
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Plano Anual da Secretaria de Estado do Conselho de Ministros para 2017

Fontes de Orgamento 2017 ($,000)
Programas / Atividades Indicadores de Desempenho Meio de Verificagdo Baseline Meta Anual ER Fi A Diviséo Categoria_Orcamento Total
inanciamento
BS [cM[cD [P $
Objetivo Geral: Boa Governagéo.
Meta Final: Garantir a transparéncia das atividades do Governo e a participagdo dos seus Membros; Prestar servicos de forma eficaz e eficiente junto do setor publico e privado.
Indicador de Prestacéo de Servicos: % de diplomas aprovados em CdM e nimero de JR publicados pela GN.
Programa 1: Boa Governagao e Gestdo Institucional
Objetivos Especificos: Cumprir os principios da boa governagdo e gestéo (legalidade, equidade, responsabilidade, ética e transparéncia)
Sub-Programa: Boa Governagéo
Apoio Juridico Diplomas aprovados e promulgados; | Legislagdo em vigor; 2015: N° de diplomas legais SECM Gab do
Pareceres juridicos prestados ao Circulacéo de projetos de 37 reunides CdM; aprovados em CdM, de SECM
CdM, SECM e GN. diplomas legais; Reunides do | 37 atas de CdM; 119 reunides assistidas ao GN
CdM. diplomas aprovados em CdM e de diplomas legal
CdM; 1.717 atos legais publicados no JR.
publicados no JR.
Monitorizagdo, Avaliacdo e Quadro de M&A estabelecido; Quadro, relatérios, NOPs, 2015: 4 relatorios de Quadro de M&A, 6 SECM Gab. do
Estatisticas Relatdrios trimestrais e anuais de livro. avaliago trimestral;2 relatdrios, NOP e 1 livro. SECM
M&A,; Sistema de recolha de dados; relatérios anuais (UPMA e
Livros de gestdo de exercicio anual. PN); 12 relatérios mensais
internos e 1 livro de gestéo
de exercicio anual.
Sub-Programa: Gestdo Institucional
Gestdo de Recursos Humanos Descrigdes de cargo para 0s Descrigdes de cargo, plano 2015: 12 100% SECM Gab. do $177 $177
assessores do GSECM e GN; Plano | de trabalho, relatérios de relatorios mensais de SECM
anual de trabalho; Relatérios atividade, avaliagdes, atividades e 12 listas de GN $204 $204
trimestrais e mensais de atividade; renovagdes do contrato. presenca.
Listas mensais de presenca;
avaliacbes de desempenho anual.
Capacitacdo e Formagéo de Plano de formagéo concluido; plano | Plano; N° de agdes de 2015: Formag&o "training on 100% SECM Gab. do 0 0
Recursos Humanos de formacéo implementado. formagdo realizadas. job" (UAJ-4 administrativos; SECM
GSECM-2 assessores e 3 GN 0 0
administrativos; GN - 27
funcionarios; Formag&o
técnica em Portugal: 9
funciondrios da GN.
Administragdo Geral Pagamentos realizados com as Execucéo orcamental. 2015: Executado 91,80% da | Executar 100% da Gab. do $41 $41
despesas correntes referente ao execugao orcamental. execucdo orcamental. SECM
funcionamento das instalagdes do GN $182 $182
Gab SECM e GN
Total Orgamento Programa 1: $604 $604
Programa 2: Gestéo e Coordenagéo das Reunides do Conselho de Ministros.
Objetivos Especificos: Melhorar a assisténcia nas Reunides do CdM de forma a serem produtivas e eficazes;
Coordenar todo o procedimento legislativo em conformidade com a delegacdo de competéncias e o Regimento do CdM.
Apoio e coordenag&o nas reunides realizadas e atas Reunibes e  diplomas | 2015: 100% SECM Gab. do
Reunifes de Conselho de aprovadas do CdM; diplomas do aprovados e atas assinadas. | 37 reunides CdM; SECM

Ministros

CdM revistos, aprovados e

Atos publicados e JR

37 atas CdM; 119 diplomas
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Fontes de

Orgamento 2017 ($,000)

Programas / Atividades Indicadores de Desempenho Meio de Verificagdo Baseline Meta Anual ER ) . Diviséo Categoria Orcamento Total
Financiamento
BS CM | CD | TP $
assinados; atos oficiais publicados divulgados. aprovados; 1.717 atos
no JR. publicados no JR.
Total Or¢camento Programa 2:
Programa 3: Divulgacéo dos atos oficiais e fornecimento de produtos e servicos ao setor publico e privado.
Objetivos Especificos: Divulgar com qualidade, transparéncia e rapidez o processo legislativo e estimular o seu debate publico.
Edicéo, publicacéo, impressédo Aumento de 10% na produgéo e JR produzidos e vendidos; 2015: 20.000 JR e 2.000 JPN SECM GN $90 $90
e encadernacdo dos Jornais da | venda do JR e dos restantes Encadernagdes anual do JR; | 18.500 JR e 1.000 jornais produzidos; 15.000
Republica e outros produtos e servicos. Boletins de voto, cadernos do PN produzidos; 5.400 produtos impressos e
documentos. eleitorais e outros referentes | produtos diversos impressos | encadernados; 10.000 JRs
a 3 eleicdes. e encadernados; 6.800 JRs | e 1.000 livros vendidos.
e 620 livros vendidos; Impressao e entrega ao
27.000,00 USD obtidos com | STAE de 2.550.000
a venda de todos os boletins de voto e 51.000
produtos. cadernos eleitorais nas
Elei¢des de 2016
(Presidenciais -1° e 2°
volta e Legislativas).
Assegurar o funcionamento da Visitas a biblioteca e difuséo Nr. de registo de visitantes e 600 visitas a biblioteca e SECM Gab SECM $5 $5
Biblioteca Juridica da GN legislativa aos operadores da nr. de revistas juridicas 600 revistas juridicas e GN
administracdo publica; Revistas publicadas e distribuidas. publicadas e distribuidas.
juridicas publicadas e distribuidas
gratuitamente.
Modernizag&o continua da Novo Instituto Publico, Estatuto Estatuto Organico e 100% SECM GN 0 0
Gréfica Nacional. Organico e Funcional, nova Funcional e denominagao
denominag&o social, nova social INTL aprovados em
reestruturacdo e gestdo. CdM e implementados;
Total Orcamento Programa 3: $95 $95
Total Orcamento SECM: $699 $699
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Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares

Papel

1. Coadjuvar no exercicios das suas fungdes o Ministro de Estado e da Presidéncia do
Conselho de Ministros, na coordenacdo regular com o Parlamento Nacional.

2. Gabinete para os Assuntos Parlamentares, adiante designado por GAP, é o servico
responsavel pelo apoio técnico e Administrativo em matéria de relacbes do Governo
com o Parlamento Nacional e as Bancadas Parlamentares.

3. O GAP tem as seguintes atribuicdes :

a.

Acompanhar a Secretaria de Estado nas reunifes do trabalho que realiza com a
Conferéncia dos Representates das Bancadas Parlamentares e restantes orgaos
parlamentares, designadamente a Mesa, com que tenha de se relacionar,
garantindo-lhe o apoio técnico que se relevar necessario.

Emitir as opinides técnicas que lhe forem solicitadas sobre 0s processos
legislativos, de resolucdo e da fiscalizacdo politica parlamentares em que o
Governo deva participar ou seja chamado a intervir.

Acompanhar com regularidade os processos referidos na alinea aterior,
recolhendos todos os elementos que julgar pertinentes e mentendo a Secretéria de
Estado ao corrente do desenvolvimento das diversas fases procedimentais.

Manter arquivos actualizados, em papel e suporte informatico, com os principais
documentos das actividades parlamentares relevantes para o Governo,
devidamente arrumados por tipologias de actos se relevarem adequadas.

Prestar informacdes, preparar documentacdo e elaborar notas instrumentais em
tudo que diga respeito a actividade relevante do Parlamento Nacional que ndo
tenha caracter meramente interno, ao agendamento de iniciativas legislativas e de
resolucdo e a coordenacdo entre os dois 6rgdos de soberania.

Colaborar, quando para isso expressamente solicitado e autorizado, na redacc¢éo
final de actos legislativos ou de resolugéo do Parlamento Nacional que carecam de
publicacdo no Jornal da Republica.

4. O GAP é equiparado, para todos os efeitos legais, a Departamento.

Orcamento

A Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares tem um Orgamento de 146 mil dolares

para 2017.

Perfil de Funcionérios
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A Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares apresenta para 2017 uma estimativa de
forca de trabalho de cerca de 11 pessoas, composto por 5 funcionarios permanentes, 5 agentes
da administracdo publicos actuais e 1 de cargo de direccdo e chefia. Este nimero ndo inclui
funcionarios de nomeacéo politica.

Categoria/Grau
TS Grau A TS Grau B TP Grau C TP Grau D TAGrauE Ass Grau F Ass Grau 6 Sub-Total

Sexo M F | Total | M F | Total | M F | Total | M F | Total | M F | Total | M F | Total | M F | Total | M F
Funcionarios Publico Actuais (Incluindo Cargo 1| - 1 1 1 2 1 1 2 1| - 1
Direcao e Chefias)

Escaldo 1° - - - - - - - 1 1 1 1 2 1 - 1
Escalio - E o E . E i - 1
Escalio 3 : - o - 1
Escalio 4’
Escalios”
Escalio 6’
Escalio 7’

Forca de Trabalho

Total

2
2

NSNS
||| o

Detalho Cargo Diregdo e Chefias
Categoro Forca de Trabalho caragos Drecao e TS Grau A TS Grau B TP Grau C TP Grau D TAGrauE Ass Grau F Ass Grau G Sub-Total

o Total
Chefais M| F [Toa | M [ F {Tow [ M [ F [Tow | M [ F [To | M [ F |To | M | F [To | M[F |Tow|M|F

Diretor Geral IDiregente Maximo -

Inspecir Geral

Diretor NacionalCordinador
Diretor Municipio - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Chefe do Departemento Nacional - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 - 1
Chefe do Depariemento Municpio
Chefe da Seccdo

Total Cargo de DirecAo e Chefia - - - 1 - 1 - - - - - - - - -
Forca de Trabalho nao cargos - - - - - - 1 1 2 1 1 2 1 - 1 - - - - - -
Agente da i Publico Actuais 1 - 1 1 1 2 - - - - - - - 1 1 - - - 1 - 1
Total forca de trabalho com salario vensimento 1] - 1 2 1 3 1 1 2 1 1 2 1 1 2 - - - 1 - 1

—ifeofeo [
'S ~
Elon|on|—
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Plano Anual da Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares para 2017

Orgamento 2017 ($,000)
Programas / Atividades Indicadores de Desempenho Meio de Verificagdo Baseline Meta Anual ER FF Divisdo Categoria Orgamento Total $
BS [ cm [ cd [ TP
Objetivo Geral: Boa governagado
Meta Final: Garantir a transparéncia das atividades do Governo e a participacdo dos seus membros, prestar servicos de forma eficaz e eficiente junto do sector publico e privado
Indicador de Prestacéo de Servicos: Numero das reunides Plenria, Comissdes, Bancadas Parlamentares e Reunido do Conselho de Ministros.
Programa 1: Boa Governacao e Gestéo Institucional
Objetivos Especificos: Cumprir os principios da Boa Governagdo e Gestdo
Sub-Programa: Boa Governagéo
. . I . Documentacéo de Todas as solicitagdes foram | Eficacia de gestéo
Aprovisionamento e Gestdo de Gestdo financeiro e processo de J . ’ ~ SEAP-AF-
. . gestdo financeiro e de respondidas de acordo com | e prestacdo de SEAP OGE $10 $10
Contratos aprovisionamento Descentralizado Aprovisionamento 0 orcamento disponivel senico 05030101
Boa Gestdo e SEAP-AE-
Gestdo de Patriménio e Logistica Registo de patriménio e dados Documentos internos Servicos da SEAP apoiados | prestagdo de SEAP OGE 05030101 $5 $5
referentes a logistica dos servicos por estes servicos Servico
Gestéo, Capacitagdo e Formagao . . Plano de numero de Dois funcionarios para a SEAP-AF-
dos Recursgs Hurgnanos i Plano de formagao e implementagdo formac8o a ser realizado | gestdo de arquivosp 100% SEAP OCE 05030101 $ 51
Pagamentos realizadas relacionadas Executar 100% SEAP-AF-
Administracéo Geral comas despesa referentes as Execugao orcamental Executado cerca de 90 % da execucéo SEAP OGE 05030101 $26 $26
instalacbes da SEAP orcamental
Total Orcamento: $26 $26
Programa 2: Apoio a Coordenacéo dos Assuntos Parlamentares
Objetivos Especificos: Coadjuvar no exercicio das suas funcdes, o Ministro de Estado e da Presidéncia do Concelho de Ministros, na coordenacéo regular com o Parlamento Nacional.
Apoio e Coordenagdo as reunides Namero e realizagdo das reunides
Plenarias, Comissdes, Bancadas plenérias, Comissdes, Bancadas Reunides, fiscalizacbes Assegurar a prestacdo de 100% SEAP OGE SEAP-AF- 35 35
Parlamentares e reunido do Parlamentares e Reunido do e decisfes politicas apoio ao SEAP 05030101
Conselho de Minis