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Prefacio

O Relatério Financeiro do Diretor-Geral do Tesouro relativo ao Fundo de Desenvolvimento de Capital
Humano (FDCH) para o Ano Financeiro de 2015 foi preparado de acordo com o Artigo 32.° e com a alinea

b) do niimero 1 do Artigo 45.° da Lei de Or¢amento e Gestdo Financeira (2009/13). Este é o quinto relatorio

do FDCH apresentado pelo Tesouro.

Os dados compilados e apresentados neste relatorio visam fornecer informagées fidveis, significativas e uteis

ao Parlamento Nacional, ao povo da Republica Democrdtica de Timor-Leste e a outros utilizadores

interessados.

O relatério inclui as Demonstracbes Financeiras Anuais, em conformidade com os principios de

contabilidade do setor publico segundo o Método de Caixa, bem como demonstragdes suplementares

preparadas de acordo com a dotagdo final.

Tenho a honra de apresentar aos ilustres Deputados o Relatério e Contas do Fundo de Desenvolvimento de

Capital Humano para o Ano Financeiro de 2015.
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Santina J R F Viegas Cardoso

Ministra das Finangas
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RELATORIO DO DIRETOR-GERAL DO TESOURO



Politica Contabilistica

1. Base de preparagao

As Demonstragcdes Financeiras foram preparadas de acordo com o Método de Caixa das Normas
Internacionais de Contabilidade do Setor Publico (“Método de Caixa NICSP”), em conformidade com a

Parte 1 dessas Normas.

2. Reporte Financeiro segundo o Método de Caixa

O Fundo de Desenvolvimento de Capital Humano (FDCH) foi estabelecido em margo de 2011
segundo o Artigo 32.2 da Lei de Gestdo Financeira e Orcamental, o qual estabelece que, sempre que
autorizada por lei, a Ministra das Financas tem poder para estabelecer fundos especiais fora do
Fundo Consolidado. As receitas, rendimentos e lucros destes fundos nao sdo transferidos para o
Fundo Consolidado no final do ano, sendo ao invés retidos pelos fundos de modo a que estes
possam cumprir a sua finalidade. SO sdo feitas transferéncias de dinheiro do Fundo Consolidado
para o FDCH quando necessdrio e de acordo com o montante total aprovado pelo Parlamento. Com
isto pretende-se otimizar a gestdo de dinheiro e minimizar transferéncias de dinheiro a partir do
Fundo Petrolifero, de modo a beneficiar dos juros mais elevados que o Fundo Petrolifero pode gerar
comparativamente com saldos bancarios. De acordo com a legislacdo atual, a Ministra das Financas

é responsavel por gerir e controlar os fundos.

A alinea 5) do numero 1 do Artigo 45.2 da Lei de Or¢amento e Gestdo Financeira estabelece que o
Ministério das Finangas deverd submeter um conjunto de demonstragdes financeiras compilado
pelo Tesouro, consistente com as normas internacionais de contabilidade. O nimero 1 do Artigo
43.2 da mesma Lei estabelece que os registos contabilisticos devem ser mantidos segundo a
classificagdo de método de caixa. Deste modo as presentes demonstragdes financeiras consolidadas

foram preparadas segundo o Método de Caixa NICSP.
3. Reporte Financeiro segundo a Dotagao Orcamental

As Demonstragdes Financeiras Suplementares refletem a execuc¢do or¢amental cobrada contra as

dotacdes e consistem em transag¢des para o ano que terminou a 31 de dezembro de 2015.

As verbas sdo transferidas do Fundo Petrolifero para o Fundo Consolidado de Timor-Leste. Os saldos
de caixa ndo gastos no final de cada ano financeiro sdo retidos na conta oficial do Fundo e

transportados para o ano seguinte



Panorama da Posi¢ao Financeira

4. Estimativas de Despesas Orgamentais

O Orgamento Original para o Ano Fiscal de 2015 foi promulgado a 29 de dezembro de 2014 e
publicado a 30 de dezembro de 2014 através da Lei N.2 6/2014. Apds a transicdo do V Governo
Constitucional para o VI Governo Constitucional foi promulgado um Orgamento Retificativo, o qual
foi publicado a 13 de abril de 2015 através da Lei N.2 1/2015. As dotacdes e redistribuicdes originais
e finais sdo apresentadas nas presentes demonstracdes financeiras, que também consolidam todas
as transacdes de caixa do V Governo Constitucional para o VI Governo Constitucional ocorridas em

2015.

Os detalhes das alteragdes nos saldos de dotagdes sao os seguintes:

Tabela 1

Dotagoes Originais (V Governo) e Dotagdes Finais
Dotagdes transportadas a partir Retificadas (VI Governo) — Fundo de AF de 2015
do Ano Anterior - Liquidas Desenvolvimento de Capital Humano
AF de 2015

(milhares de ddlares) (milhares de ddlares) (milhares de ddlares)

Foram transferidas dotacGes ndo utilizadas do Fundo de Desenvolvimento de Capital Humano no
valor de 2,1 milhGes de ddlares. Esta transferéncia foi aprovada pelo Parlamento Nacional, uma vez
gue o fundo é plurianual.

Este montante foi adicionado ao Orgamento para 2015 de 39,0 milhdes de ddlares, perfazendo um
montante de dota¢do no Or¢amento Final de 41,1 milhdes.

Os saldos nas Demonstracdes Suplementares ndo auditadas foram ajustados segundo os totais das
Divisdes de modo a indicar os movimentos acima durante 2015.



Programas

Formacao Profissional
Formacao Técnica

Bolsas de Estudo

Outros Tipos de Formagao
Assisténcia Técnica ao Setor
Judiciario

Assisténcia Técnica ao Ensino
Superior

Total

Tabela 2

Dotacgdes Originais

AF de 2015 Redistribuicdes
(milhares de délares) (m|I!1ares de
dolares)
10.119 (396)
3.798 (411)
15.940 (100)
2.243 (191)
5.010 1.424
3.974 (326)
41.084 (0)

Dotagodes Finais
AF de 2015

(milhares de
ddlares)

10.516
4.209
16.040
2.434
3.586

4.300

41.084



Execugdo Or¢camental

1. Execug¢ao Or¢camental Global

As receitas e despesas concretas para o Ano Fiscal de 2015 sdo indicadas segundo o Método de
Caixa Pleno, resultando numa Execuc¢do Orgcamental de 78%. O Método de Caixa Pleno estabelece
gue s6 podem ser registadas e reportadas as receitas recebidas e as despesas pagas pelo Fundo até

31 de dezembro de 2015.

Dotagdo
transportadas Percentagem
segundo o Jornal Dotagoes Dotagoes de Execugao
da Republica Originais 2015 Finais Concreto das Despesas
A B C=A+B D E=D/C
(milhares de (milhares de (milhares de (milhares
ddlares) ddlares) délares) de ddlares) %
RECEITAS
Dotacdes do Orcamento Geral
do Estado 2.100 38.984 41.084 35.000
menos Impostos de Retencdo (670)
Total das Receitas 2.100 38.984 41.084 34.330
DESPESAS
Formacao Profissional 300 10.119 10.516 8.192 78%
Formacdo Técnica 100 3.798 4.209 2.801 67%
Bolsas de Estudo 1.600 15.940 16.040 13.676 85%
Outros Tipos de Formacao 100 2.243 2.434 1.637 67%
Assisténcia Técnica ao Setor
Judiciario 5.010 3.586 1.310 37%
Assisténcia Técnica ao Ensino
Superior 3.974 4.300 4231 98%
Total das Despesas 2.100 41.084 41.084 31.847 78%

Tal como or¢amentado houve um apoio de financiamento total, porém foram utilizados 78% do montante
orcamentado. Isto constitui uma reducdo comparativamente ao ano anterior, em que a dotacdo final tinha
sido de 43,1 milhdes de ddlares e a taxa de execugdo de 88%. A utilizacdo de 2015 foi impulsionada
sobretudo pela elevada utilizagdo em Assisténcia Técnica para o Ensino Superior, Formagdo Profissional,
Bolsas de Estudo e Outros Tipos de Formagado, sendo que todas estas categorias ultrapassaram os 75%. Em
2015 foram introduzidas duas novas categorias, nomeadamente Assisténcia Técnica ao Setor Judiciario e
Assisténcia Técnica ao Ensino Superior.

Nas categorias de despesa a execu¢do da Formagao Técnica melhorou dos 59% registados em 2014 para os
67%. Todavia no mesmo periodo as Bolsas de Estudo desceram de 94% para 85% e a Formagao Profissional
desceu de 98% para 87%.

O declinio na execucdo de Bolsas de Estudo e Formacdo Profissional, as duas categorias de despesa mais
elevadas, é a razdo principal pela qual a utilizagdo global desceu de 88% em 2014 para 78%.



De seguida indica-se a composi¢do das despesas segundo diversos tipos de programas de formagdo. As
Bolsas de Estudo constituem a maior fatia do total das despesas, seguidas pela Formacdo Profissional. A
Assisténcia Técnica ao Ensino Superior, com 9% do orcamento global, € uma nova categoria este ano.
Outros Tipos de Formacdo e Formacdo Técnica ao Setor Judicidrio apresentam percentagens muito
semelhantes, mais concretamente de 5% e 4% respetivamente.

Composicao das Despesas sob o FDCH

m Formacdo Profissional

m Formacdo Técnica

5%
M Bolsas de Estudo

 Outros Tipos de Formacao

B Assisténcia Técnica ao Setor

9% Judiciario

m Assisténcia Técnica ao
Ensino Superior

Saldo de Caixa

A 31 de dezembro de 2015 havia um saldo de 4,7 milhGes de ddlares (em 2014 o saldo tinha sido de 1,5
milhGes), representando caixa e equivalentes a caixa mantidos no Banco Central de Timor-Leste, bem como
adiantamentos e receitas no periodo posterior.

(Valores em milhares de délares)

Saldo de Caixa em:
31 Dez 2015 31 Dez 2014
Saldo de Caixa no Banco Central de Timor-Leste 4.684 1.423
Adiantamentos e Receitas de Caixa em periodos posteriores 1 88
Total 4.686 1.511

Conclusdo

No geral 2015 registou uma diminui¢do na execugao das Dotagdes Orgamentais, em resultado sobretudo da
menor execugao a nivel de formacgao profissional e bolsas de estudo comparativamente com o ano anterior.
Em contrapartida a Formagdo Técnica registou uma melhoria em relagdo ao ano transato.



DECLARACAO DE RESPONSABILIDADES DO MINISTERIO DAS FINANCAS

Declaragdo de responsabilidades do Ministério das Finangas
relativamente a preparagdo e aprovagao das Demonstra¢des Financeiras
para o ano que terminou a 31 de dezembro de 2015

A declara¢do seguinte tem por objetivo distinguir as responsabilidades do Ministério das Financas
relativamente as Demonstra¢des Financeiras do Fundo de Desenvolvimento de Capital Humano de Timor-
Leste.

O Ministério das Financas € responsavel por preparar e apresentar devidamente as Demonstracbes
Financeiras de acordo com a Norma Internacional de Reporte Financeiro no Setor Publico segundo o
Método de Caixa de Contabilidade e com a Lei de Orcamento e Gestdo Financeira de 2009.

Esta responsabilidade inclui também a concecdo, estabelecimento e manutencdo de controlo interno
relevante para a preparacdo e apresentagdo correta das Demonstracdes Financeiras isentas de erros
materiais devidos a fraude ou erro, bem como a seleg¢do e aplicacdo de politicas contabilisticas apropriadas.

As Demonstracdes Financeiras acompanhantes para o ano que terminou a 31 de dezembro de 2015 foram
aprovadas em nome do Ministério das Finangas pelo Diretor-Geral do Tesouro do Ministério das Financas.

v

Rui Ferreira Magno
Diretor-Geral do Tesouro
15 de julho de 2016



REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE CAPITAL HUMANO
DEMONSTRACAO DE RECEITAS E PAGAMENTOS DE CAIXA
PARA O ANO QUE TERMINOU A 31 DE DEZEMBRO DE 2015

2015 2014
Milhares Milhares
Nota de délares de dodlares
RECEITAS

Receitas de Capital a partir do Fundo Consolidado de TL 2 35.000 35.000
Juros e Outros Rendimentos 3 1 15
35.001 35.015
Pagamentos feitos pelo CFET em nome do Fundo 4 7 19
Pagamentos feitos pelo Fl em nome do Fundo 4 440
Total de Receitas 35.009 35.474

PAGAMENTOS
Formacao Profissional (8.192) (8.640)
Formacdo Técnica (2.801) (2.645)
Bolsas de Estudo (13.676) (21.597)
Outros Tipos de Formagao (1.637) (2.288)
Assisténcia Técnica ao Setor Judiciario (1.310) -
Assisténcia Técnica ao Ensino Superior (4.231) -
Pagamentos incluindo Impostos de Retengdo (31.847) (35.170)
Montante retido a partir de fornecedores 3 670 247
Pagamentos em Caixa (31.177) (34.923)
Pagamentos feitos ao CFET 5 (657) (114)
Pagamentos feitos em nome do Fundo de Infraestruturas 5 - (277)
Total de Pagamentos (31.834) (35.314)
Aumento/(Diminuig¢do) de Caixa 3.175 160
Caixa no inicio do ano 1.511 1.351
Caixa no final do ano 6 4.686 1.351
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1.

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE CAPITAL HUMANO

REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE

NOTAS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
PARA O ANO QUE TERMINOU A 31 DE DEZEMBRO DE 2015

Politicas Contabilisticas
Aspetos Gerais

A Lei N.2 1/2011 estabeleceu o Fundo de Desenvolvimento de Capital Humano (o Fundo) a 23 de
margo de 2011, ao abrigo do Artigo 32.2 da Lei N.2 13/2009.

O Fundo de Desenvolvimento de Capital Humano rege-se pelo Decreto-Lei N.2 12/2011. O objetivo do
Fundo é financiar programas e projetos plurianuais para a formacdo e desenvolvimento de recursos
humanos de cidaddos timorenses, com destaque para setores de desenvolvimento essenciais como a
justica, a saulde, as infraestruturas, a agricultura, o turismo, a administracdo do petrdleo e a gestao
financeira. Sdo conduzidas atividades em Timor-Leste e no estrangeiro, incluindo bolsas de estudo
para licenciaturas e pds-graduacgdes universitarias.

O Fundo controla a sua prdpria conta bancdria. As dotacdes e outras receitas de caixa, bem como as
despesas, sdao operadas através desta conta bancdria.

Base de Preparag¢ao das Demonstragdes Financeiras

O Artigo 32.2 da Lei do Or¢camento e Gestdo Financeira estabelece que, sempre que autorizada por lei,
a Ministra das Financas tem poder para estabelecer fundos especiais fora do Fundo Consolidado. As
receitas, rendimentos e lucros destes fundos ndo sado transferidos para o Fundo Consolidado no final
do ano, sendo ao invés retidos pelos fundos de modo a que estes possam cumprir a sua finalidade. A
Ministra das Finangas é responsavel por gerir e controlar os fundos de acordo com a legislagao.

O numero 4 do Artigo 42.2 da Lei de Orcamento e Gestdo Financeira (2009/13) estabelece que o
Ministério das Finangas devera entregar ao Parlamento Nacional um conjunto de Demonstragdes
Financeiras compiladas pelo Tesouro. Deste modo as DemonstragGes Financeiras foram preparadas
segundo a Norma Internacional de Reporte Financeiro no Setor Publico segundo o Método de Caixa de
Contabilidade (“Método de Caixa das NICSP”), em conformidade com a Parte 1 dessas Normas.

As politicas contabilisticas foram aplicadas de forma consistente durante o periodo.

Entidade de Reporte

A entidade de reporte para estas demonstragdes financeiras é o Fundo de Desenvolvimento de
Capital Humano.

Denominagao de Reporte

Todos os montantes sdo apresentados em ddlares americanos (USD) e, exceto se especificado em
contrario, em milhares.

13



FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE CAPITAL HUMANO

REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE
NOTAS AS DEMONSTRACGES FINANCEIRAS
PARA O ANO QUE TERMINOU A 31 DE DEZEMBRO DE 2015

Data de Autorizagao

As demonstragdes financeiras foram autorizadas para publicacdo a 10 de julho de 2015 pelo Sr. Rui
Ferreira Magno, Diretor-Geral do Tesouro, Ministério das Financas, Republica Democratica de Timor-
Leste.

Caixa

A caixa engloba depdsitos a ordem e equivalentes a caixa mantidos em bancos. A Parte 2 do Artigo
15.2 da Lei de Orcamento e Gestdo Financeira (13/2009) estabelece os requisitos para a operacdo de
contas bancarias oficiais.

Receitas
A Demonstracdo de Receitas e Pagamentos em Caixa regista como receitas:
e Montantes depositados na conta bancdria oficial do Fundo

e Pagamentos efetuados pelo CFET e pelo Fundo de Infraestruturas em nome do Fundo de
Desenvolvimento de Capital Humano

Pagamentos

A Demonstragdo de Receitas e Pagamentos em Caixa regista os pagamentos efetuados através das
contas bancarias oficiais do Fundo e os pagamentos efetuados ao CFET e em nome do Fundo de
Infraestruturas. Estes pagamentos incluem:

Formagdo e Bolsas de Estudo

O Fundo de Desenvolvimento de Capital Humano apoia projetos e programas de formacdo de
recursos humanos através de atividades em Timor-Leste e da provisdo de bolsas de estudo para
cidad3dos timorenses a nivel de licenciaturas e pds-graduagdes universitdrias em Timor-Leste e no
estrangeiro.

Os pagamentos sdo alocados segundo as seis categorias de despesa — Formagdo Profissional,
Formacgao Técnica, Bolsas de Estudo, Assisténcia Técnica ao Ensino Superior, Assisténcia Técnica ao
Setor Judicidrio e Outros Tipos de Formag¢do, com base na aprovagdo destas categorias nas dotagbes
orgamentais.

Fundo Consolidado de Timor-Leste

Pagamentos ao Fundo Consolidado de Timor-Leste relativamente a varios itens, incluindo pagamento
de imposto de retengao retido a partir de fornecedores.
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FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE CAPITAL HUMANO

REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE
NOTAS AS DEMONSTRACGES FINANCEIRAS
PARA O ANO QUE TERMINOU A 31 DE DEZEMBRO DE 2015

Receitas a partir do Fundo Consolidado de Timor-Leste

O Orgamento Original para o Ano Financeiro de 2015 foi promulgado a 29 de dezembro de 2014 e
publicado a 30 de dezembro de 2014, segundo a Lei N.2 6/2014. A dotacgdo original total foi de 41,1
milhGes de ddlares, nomeadamente 39,0 milhGes para 2015 e 2,1 milhdes provenientes de projetos
iniciados em anos anteriores e transportados para 2015.

O financiamento do Desenvolvimento de Capital Humano é feito a partir do Fundo Petrolifero, com
as dotacOes aprovadas a serem transferidas durante o ano para a conta bancdria do Fundo através
do Fundo Consolidado de Timor-Leste (CFET), conforme as necessidades. Quaisquer saldos nas
contas bancdrias no final do ano financeiro sdo transportados para ser utilizados pelo Fundo em
anos seguintes.

Montantes retidos a partir de pagamentos a fornecedores

Os pagamentos incluem receitas de imposto de retencao retidas a partir de pagamentos a
fornecedores. Estes montantes sao transferidos pelo Fundo para o Fundo Consolidado de Timor-
Leste (CFET) para creditar a Dire¢do Nacional dos Impostos Domésticos.

Os montantes retidos a partir de pagamentos a fornecedores representam todos os impostos de
retencdo deduzidos a partir de pagamentos durante o ano.

Os pagamentos concretos a fornecedores sao o valor das faturas menos os montantes retidos a
titulo de imposto.

Pagamentos efetuados pelo Fundo de Infraestruturas e pelo Fundo Consolidado de Timor-Leste
em nome do Fundo

Durante o ano ndo o Fundo de Infraestruturas nao efetuou quaisquer pagamentos em nome do
Fundo de Desenvolvimento de Capital Humano (em 2014 fez pagamentos no valor de 440.000
ddlares).

Durante o ano o CFET fez pagamentos no valor de 7.000 ddlares (em 2014 pagou 19.000 dédlares)
em nome do Fundo de Desenvolvimento de Capital Humano.

Estas transag¢des ocorrem durante o ano dado que foram feitos pagamentos através da conta de um
fundo em nome de outro fundo, por razdes operacionais ou de outro tipo.

Pagamentos efetuados em nome do Fundo de Infraestruturas

O fundo ndo efetuou qualquer pagamento em nome do Fundo de Infraestruturas (em 2014 fez
pagamentos no valor de 277.000 délares).

Durante o ano foram efetuados pagamentos de 657.000 ddlares (em 2014 tinham sido pagos
114.000) ao CFET. Isto inclui Imposto de Retengdo cobrado em nome do Governo e transferido para
o CFET.
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FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE CAPITAL HUMANO

REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE
NOTAS AS DEMONSTRACGES FINANCEIRAS
PARA O ANO QUE TERMINOU A 31 DE DEZEMBRO DE 2015

Todas as transacdes efetuadas por e em nome de outros fundos foram liquidadas através das
contas de Liquidacdo entre Instituicdes nos livros dos respetivos fundos.

6. Caixa
(Valores em milhares de ddlares)
Saldo de Caixa em:
31 Dez 2015 31 Dez 2014

Saldo de Caixa no Banco Central de Timor-Leste 4.685 1.423
Adiantamentos e Receitas de Caixa em periodos
posteriores 1 88
Total 4.686 1.511

Os adiantamentos de caixa e receitas em periodos posteriores incluem pagamentos processados em
2015 que foram devolvidos em 2016 devido a incapacidade para concluir o pagamento.

Em linha com o Decreto-Lei Governamental N.2 1/2015 — Execucdo do Orcamento do Estado para
2015, os adiantamentos ndo utilizados tinham de ser depositados na conta do Fundo Consolidado
no BCTL até 29 de dezembro de 2015. A documentacdo de apoio aos adiantamentos nao utilizados
tinha de ser enviada até 15 de janeiro de 2016. O N.2 11 do Artigo 19.2 especifica que os saldos de
final de ano das embaixadas e consulados ndo devem ultrapassar os 1.000 ddlares cada e que os
saldos de adiantamentos a distritos ndo devem ultrapassar os 50 ddlares. Este é o segundo ano de
implementac¢do da lei, tendo-se registado uma redugdo significativa no volume de adiantamentos
pendentes em 2015 (de 88.000 délares para 1.000 dolares).

Os saldos de adiantamentos que permanecam por liquidar durante mais de um ano e que sejam
considerados incobraveis serdo providenciados e categorizados como outros pagamentos do ano
anterior a fim de serem distinguidos da execu¢do orcamental do ano atual. Ainda assim continuardo
a ser monitorizados e continuardo a ser feitos esforcos no sentido de os cobrar. Qualquer
documentacdo referente a liquidagGes recebida contra adiantamentos ja providenciados sera
destacada comparativamente a provisdes ja feitas e ndo incluidas na demonstracdo de receitas e
pagamentos, em virtude de ndo ter havido movimentacGes de dinheiro em relacdo a estas
liguidagGes no presente ano.

7. Pagamentos efetuados a sacadores

O Banco Central de Timor-Leste (BCTL) presta servicos de pagamentos ao fundo. A maior parte dos
pagamentos ao fundo é feita através de cheques e de Ordens de Pagamentos do Tesouro (OPTs),
ndo por meio de instrugdes eletrénicas. O BCTL ndo fornece quaisquer informacgées ao fundo sobre
guem sdo os beneficidrios finais dos cheques ou das OPTs. O fundo considera assim impraticavel
implementar um processo formal para confirmar se o sacador detalhado no cheque ou na OPT
recebeu o pagamento em questdo. Deste modo, o fundo depende do feedback dos destinatarios
pretendidos para identificar situagdes em que os sacadores ndo recebam os seus pagamentos.
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FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE CAPITAL HUMANO

REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE
NOTAS AS DEMONSTRACGES FINANCEIRAS
PARA O ANO QUE TERMINOU A 31 DE DEZEMBRO DE 2015

8. Orcamento Original e Final e Comparagao entre Montantes Orcamentados e Concretos

As demonstragdes financeiras sao preparadas segundo o método de caixa para o ano que terminou
a 31 de dezembro de 2015.

O orcamento original para 2015 foi promulgado a 29 de dezembro de 2014. Posteriormente, e no
seguimento da constituicdo do VI Governo Constitucional, foi promulgado um Or¢camento
Retificativo a 13 de abril de 2015. O orcamento e as despesas cobradas a partir de ambos estes
orcamentos foram consolidados e sdo documentados nas demonstragdes suplementares que
acompanham as presentes demonstracdes financeiras.

As despesas governamentais contra as dotacGes aprovadas pelo Parlamento Nacional no ano
financeiro de 2015 ultrapassaram os 78%.

A tabela seguinte resume as receitas e pagamentos comparativamente com a dota¢do para o ano
gue terminou a 31 de dezembro de 2015, em conformidade com a politica contabilistica do Fundo:

17



DEMONSTRACAO RESUMIDA DE RECEITAS E PAGAMENTOS DE CAIXA SEGUNDO A DOTAGCAO PARA

O AF DE 2015
Dotagoes
Orgamentais
transpor- Org¢amento Dotagdes Pagamento
.. s Percentagem
tadas a Original Finais para Bens e
partir de Servicos em
2013 2015
(A) B C=A+B D E=D/C
Milhares de Milhares de Milhares de Milhares de
usD usD usD usD %
RECEITAS
Receitas de Capital a partir do Fundo Consolidado
de Timor-Leste 2.100 38.984 41.084 35.000
2.100 38.984 41.084 35.000
PAGAMENTOS
Formagao Profissional 300 10.119 10.516 8.192 78%
Formagao Técnica 100 3.798 4.209 2.801 67%
Bolsas de Estudo 1.600 15.940 16.040 13.676 85%
Outros Tipos de Formacgao 100 2.243 2.434 1.637 67%
Assisténcia Técnica ao Setor Judiciario - 5.010 3.586 1.310
Assisténcia Técnica ao Ensino Superior - 3.974 4.300 4.231
Pagamentos incluindo Impostos de Retengao 2.100 41.084 41.084 31.847 78%

A = DotacgGes transportadas a partir de 2014

D = Pagamentos de Bens e Servigcos em 2015

B = DotagGes para o ano atual de 2015
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DEMONSTRACOES SUPLEMENTARES

indice

Demonstracao Detalhada de Despesas por Projeto
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Codigo

810

810

810

810

810

810

810

810

810

810

810

810

810

810
810
810
810
810
810

810

810

Program

Formagéao
profissional
Formagéo
profissional
Formagéao
profissional
Formagéo
profissional
Formagéao
profissional
Formagéo
profissional

Formagéo
profissional

Formagao
profissional

Formagéo
profissional

Formagao
profissional

Formagéo
profissional

Formagéao
profissional

Formagéao
profissional

Formagéao
profissional
Formagéo
profissional
Formagéo
profissional
Formagéo
profissional

Formagéo
profissional
Formagéo
profissional
Formagéo
profissional

Formagéo
profissional

Sub Program

Formagao profissional para
GPR

Formagao profissional para
GPR

Formagao profissional para
GPR

Formagao profissional para
GPR

Formagao profissional para
GPR

Formagao profissional para
GPR

Formagao profissional para
GPR

Formagao profissional para
GPR

Formagao profissional para
GPR

Formagao profissional para
GPR

Formagao profissional para
GPR

Formagao profissional para
GPR

Formagao profissional para
GPR

Formagao profissional para
GPR
Formagao profissional para
GPR
Formagao profissional para
GPR
Formagao profissional para
GPR

Formagao profissional para
GPR

Formagao profissional para
GPR

Formagao profissional para
GPR

Formagao profissional para
GPR

Dono do
Projecto
SEFOPE
SEFOPE
SEFOPE

SEFOPE

SEFOPE

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE CAPITAL HUMANO

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO CAPITAL HUMANO

DECLARAGAO DETALHADA DAS DESPESAS POR PROJETO

Nome do Projecto

Formagéao de méo-de-obra exterior

Contra partida ho Brazil

Apoio ao Centro de Formagao

Centro Tibar

Formagéao em construgéo civil

Formacéo aos Directores, Chefes de Departemento nas areas Gestdo Protocolo e Gestédo
de Planeamento, Contabilidade, e Lingua Portuguess para apoio Servicos no Gabinete do
Primeiro Ministro

Formagéo Professional na area Jurnalismo, Editor, Lingua e Gestdo Empreza

Formagao Professional aos Oficiais do Comisséo Anti-Corrupcao (CAC) nas areas Internal
Auditoria, Investigacao, Curso Intelegencia, Monitorizac&o, Inspeccéo e Linguas
Portuguessa e Ingles

Formacéo Professional dos Funcionarios, Diplomatas na area de Diplomacia e Gestéo
Administracao do MNEC

Formacéo dos Funcionarios do PGR no Cargo Chefia e Procuradores do Ministerio Publico

Formagao Professional aos Funcionarios do MOP nas areas Gestéo Financeiro, Patriménio
do Estado, Informagéo Geografica, Gestéo do Projecto e Desenho Estructural, Engenharia
Civil, Architectura

Formagéo Professional para Funcionarios do Ministerio dos Transporte e Comunicacées
nas areas de Gestéo das Financas, Gestédo de Recursos Humano, Tecnico Informatica e
otros Formacdes Relevantes

Formacéo Professional aos Funcionarios e Pessoais do Ministerio nas areas de
Investigacéo de comércio de e de inteligéncia de mercado, Analisa Estatistica, Lei do
Comercio e Analisa Impacto Ambiental

Formacéo |Inicial e continua de professores
Formacao de professores e estudantes da UNTL

Formagédo profesional nas areas Pilotagens e Mecanico de avioes

Formagéo profesional para 50 pessoais do MdF do nivel D1 na area de Gestéo Financas
Publica

Formagéao profesional aos profesonais de saude nas areas lideranca,etica,nutricao,
Metodologi e outros

Formagédo profesional para 11 gestores em nas varias diresoes nio gabinete de SED

Formagéo profesional aos funcionarios nas areas de trabalho
(Bombeiros,emergencias,busca e salvamento e outros)

Formacgéo profesional membros da PNTL em varias cursos relacionado da Policia Nacional

Tipo do
Projecto
SEFOPE
SEFOPE
SEFOPE

SEFOPE

SEFOPE

Saldo
2014(A)
(993)
307
(42)
250

204

(88)

57

13

(36)

51

281

29

10
150
376

450

(83)

47

21

(51)

Orcamento
Original(B)
1,200

50

100

430

230

60

130

300

30

21

150

175

1,600
100
340

150

50

50

(em milhares de ddlares)

Orcamento
Final(C)

1,350

50

100

430

230

60

136

300

30

21

250

175

1,600
575
340

150

50

50

Despesas
em
Dinheiro(D
1,329

12

41

342

97

45

109

285

27

19

322

732
575

319

20

54

74

23%

41%

80%

42%

75%

80%

95%

90%

89%

129%

46%

100%

94%

40%

108%



Codigo

810

810

810

810

810
810

810

810

810

810

810

810

810

810

810

810
810

810

810

Program

Formagéao
profissional

Formagéo
profissional
Formagéao
profissional
Formagéo
profissional

Formagéao
profissional

Formagéo
profissional

Formagao
profissional

Formagao
profissional

Formagéo
profissional

Formagéo
profissional

Formagéo
profissional

Formagéao
profissional

Formagéao
profissional
Formagéo
profissional
Formagéo
profissional

Formagéo
profissional
Formagéo
profissional
Formagéo
profissional
Formagéo
profissional

Sub Program

Formagao profissional para
GPR

Formagao profissional para
GPR

Formagao profissional para
GPR

Formagao profissional para
GPR

Formagao profissional para
GPR

Formagao profissional para
GPR

Formagao profissional para
GPR

Formagao profissional para
GPR

Formagao profissional para
GPR

Formagao profissional para
GPR

Formagao profissional para
GPR

Formagao profissional para
GPR

Formagao profissional para
GPR

Formagao profissional para
GPR

Formagao profissional para
GPR

Formagao profissional para
GPR
Formagao profissional para
GPR
Formagao profissional para
GPR

Formagao profissional para
GPR

Dono do
Projecto

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE CAPITAL HUMANO

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO CAPITAL HUMANO

DECLARAGAO DETALHADA DAS DESPESAS POR PROJETO

Nome do Projecto

Formagéao ptrofesional para auditoria interna aos funcionarios publica orgao de controlo
Formacgéo profesional para 9n funcionarios da SEPI

Formagéao profesional para gestores do recurso humano,cargo direcao e chefia,e
treinadores

Formacgéo nas areas protocolo,Lideranca,Auditoria,Planeamento,Gestao rekursu humano e
varias linguas

Curso para os funcionarios do MPCM nas areas Contabilidade, Recursos Humanos
Formagéo Professional para os Funcionarios do Ministerio da Educagao

Curso sobre Assuntos Protocolares (Cerimonial, Organizagdo Eventos Nacionais e
Internacionais) e dos Assuntos Consulares na area consengéo vistos: diplomatico, official,
cortesia, turista, transito,temporario, permanente e mobilizag&o pessoal

Formagao Professionais do Gestédo dos Financeiros Intensivo do Suco, Programa
AUTOCAD, GPS Total Station, Graphic Design & Web Design e Sistema Networking dos
Funcionarios SEDL/MAE

Formagéo Professionais na area Prosthetic e Orthotic, Physiotherapy, Occupational
Therapy, Speech therapy, TOT para a base de rehabilitagdo comunitario, Area Protecgdo
Social

Apoio para o Centro Formagdo AKREDITADO de montante 20 CFA para Formacéo dos
jovens em 8 AREA : Pedreiro, Electricidade, Carpintaria, Otomotive Soldadura,Canalizaséo,
Hospitalidade e Administrag&o conforme a estandarizagéo citado pelo INDMO.

Apoio para o Centro Formagdo REGISTRADO com o total de 15 CFR para a Formag&o dos
jovens iha 9 AREA : Agricultura, hospitalidade, Electricidade, Carpintaria, Informatica,
Jornalismo,Lingua, Administragdo e Saude comunitaria conforne a estandarizag

Formagao dos Profesionais para Capaciatagdo dos técnicos para Aviagéo dos
Pramugarios, Maritime Docking, Formagao para Beauty, e Formag&o para equipamentos
pesados e outros

Programa para Promocédo dos jovens para a Formacéo no lugar do servigo (On-the Job
Training)

Promogdo TVET Promogéo ba Politica da Formag&o Professionais (criar pamfleosu no
brosura promove TVET e introduz nova sisteman (més Nacional do recrutamento)
Apoiar Orsamento para Cooperacéo entre Gov. Timor leste- SEPFOPE com Agéncia
Internacional ( ADB e Gov Alemanha ) para fornecer Formagédo ao juventude na area
Construcéo, Automotive, e Maritima para um ano com 100 Pessoas com o0 montante
Orcamento

Formagéo para as Comunidades nas areas mina e gas, agricultura, Pescas,
hospitalidade e turismo

Formagéo Professionais para os F-FDTL nas areas de Engenharia do Construgéo Civil e
outras actividades de Formacgéo Professionais

Formagéo nas areas de linguas (Portugués e Inglés) para os funcionarios do SEAPRI

Graduagéo QIA

Tipo do Saldo
Projecto 2014(A)
(24)
(15)
(52)
11

Orcamento
Original(B)
350

60

80

50

50

114

40

60

70

150

140

225

100

50

200

80

900

35

50

(em milhares de ddlares)

Orcamento
Final(C)

350

72

33

50

50

114

40

60

70

150

140

225

100

50

200

80

900

50

Despesas
em
Dinheiro(D
324

66

33

44

99

57

29

62

45

131

109

220

82

245

70

900

15

91%

100%

88%

199%

51%

73%

104%

65%

88%

78%

98%

82%

491%

96%

88%

100%

100%

30%



Codigo

810

810

810

810

Program

Formagéao
profissional
Formagéo
profissional
Formagéo
profissional
Formagéao
profissional

Sub Program

Formagéo profissional para

GPR

Professional Training GPM

Formagéo profissional MJ

Formagéo Professores e

Alunos da UNTL

Dono do
Projecto

MoF

MJ

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE CAPITAL HUMANO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO CAPITAL HUMANO

DECLARAGAO DETALHADA DAS DESPESAS POR PROJETO

N ds Biafiess Tipo do Saldo Orgamento
) Projecto  2014(A)  Original(B)

Formagao para os funcionarios do RTTL nas areas de Marketing para Empresa Publica, - 50
Contabilidade Bazico, Auditing e Gestéo de Lideranga
Formagéo basica em linguas e competéncias matematica MoF - -
Formagao profissional para criminalistas, agentes de cadastro, auditores, magistrados, MJ (169) 1,800
notarios, advogados privados, tradutores e inspectores
Formagéo Professores e Alunos da UNTL 113 -

(em milhares de doélares)

Orgamento
Final(C)

77

1,800

Despesas
em
Dinheiro(D
77

980

%
D/C

100%

54%

811

811

811

811

811

811

811

811

811

811

811

811

811

811

811

811

Formagao Técnica
Formacgéao Técnica
Formagao Técnica
Formacgéao Técnica
Formagao Técnica
Formacgéao Técnica
Formagao Técnica
Formagao Técnica

Formagao Técnica

Formagao Técnica

Formacgéo Técnica

Formacgéao Técnica

Formacgéao Técnica

Formagéao Técnica
Formagéao Técnica

Formacéao Técnica

Formagéo Técnica

Formacéo Técnica

Formagéo Técnica

Formacéo Técnica

Formagéo Técnica

Formacéo Técnica

Formagéo Técnica

Formacéo Técnica

Formagéo Técnica

Formagéo Técnica

Formacéo Técnica

Formacéo Técnica

Formacéo Técnica

Formacéao Técnica
Formacéo Técnica

Formacgéo Técnica

SEFOPE

ME

Formagao de formadores SEFOPE 42 60
Formagéo de Gestédo Planeamento 149 15
Formagao Técnica relativa ao Ensino Superior e Politécnico em Suai e Lospalos ME - -
Capacitagédo Tecnica aos Funcionarios Publico para Servicos Atendimento Publico,Gestéo 16 -
Arquivo e IT no Gabinete do Primeiro Ministro

Capacitagdo Tecnica Multimedia e Manutengdo Equipamentos de Media e areas relativa 40 40
Capacitagédo Teknica na area Metodologia de Pesquiza, Tecnica Investigacao, IT e outros 22 -
Curso relativa

Capacitagédo Tecnica na area Gestdo Recurso Humano e Implementacao da Regime 96 70
Carreiras de Diplomatas

Capacitagao Tecnica para aos Funcionarios do PGR 59 50
Capacitacéo Tecnica aos Pessoal do Ministerio das Obras Publica nas areas Sistema (86) 150
MYOB, Linguas Portuguess e Ingles, Levantamento e Controlo das Contrucoes Privadas,

Operadores na Linha de Alta Tenssdo Sobre a Manutencédo da Linha Viva, Electrisita,

Mecani

Capacitagédo Tecnica aos Funcionarios do Ministerio nas areas Informacéo de Tecnologia, (207) 75
Gestao de Aeroporto, Postais, Gestdo Arquivo e outros Servicos relativos

Formagéo Tecnica aos 10 Funcionarios do MCIA nas areas de Analisa Laboratorio para 28 150
Standarizacéo Qualidade de Produto

Formagao Tecnica aos Funcionarios do Ministero do Turismo nas areas de Lingua Ingles, (22) 100

Organizador do Evento, Mercado, Sound System, Palku, X-Ray, Electricidade, Digital

Congress Network e Medio

Formaca Tecnica do MAP nas areas de Plantacao, Climatologia Agricola, Laboratorio da 290 180
Agricola, Inspeccéo Carantina Basico, Intensificao da Agricultura, Gestéo Lideranca, Gestao

Risco Climatica e outros formacoes relacionado

Scholarships and Training of Staff of the SEPI (8) 70
Capacitacao/Formagao Rekursu Humano as areas Industria,kompuitadores,Linguas e 1,037 812
supply base

Capacitacao para tecnico aliadu de saude nas areas infermagem,parto,limpo e seguro 150 -

60

15

40

70

50

150

75

150

100

280

64

812

40

11

59

53

53

27

137

62

94

246

68

224

67%

72%

147%

75%

54%

91%

41%

94%

88%

106%

28%



Codigo

811

811

811

811

811

811

811

811

811

811

811

811
811

811

811

811
811

811
811

811

Program

Formagao Técnica

Formacgé&o Técnica

Formagao Técnica

Formacgéao Técnica

Formagao Técnica

Formacgéao Técnica

Formagao Técnica

Formacgéao Técnica

Formacgéao Técnica

Formagao Técnica

Formacgéao Técnica

Formacgéo Técnica

Formagao Técnica

Formacgéo Técnica

Formacgéo Técnica

Formacéao Técnica

Formacgéao Técnica

Formacéao Técnica

Formacéao Técnica

Formagéo Técnica

Sub Program

Formagao Técnica

Formagéo Técnica

Formagao Técnica

Formagéo Técnica

Formagao Técnica

Formagéo Técnica

Formagao Técnica

Formagéo Técnica

Formagéo Técnica

Formagao Técnica

Formagéo Técnica

Formagao Técnica

Formagao Técnica

Formagao Técnica

Formagao Técnica

Formagéo Técnica
Formagéo Técnica
Formagéo Técnica
Formagéo Técnica

Formagao Técnica

Dono do
Projecto

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE CAPITAL HUMANO

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO CAPITAL HUMANO

DECLARAGAO DETALHADA DAS DESPESAS POR PROJETO

Nome do Projecto

Capacitacao tecnica para 24 funcionarios no Gabinete de SED
Desenvolvimento capacidade profesionais dos membros da F-FDTL

Capacitacao nas areas Etica e Protocolo,Gestdo plano e relatorio,Linguas,tripulantes de
ambulancia,SOP e outros

Capacitacao tecnico aos membros da PNTL nas varias areas dos especilizado relaciona
dos servicos

Formagéo technical para 42 funcionarios da SEPI

Formagéo tecnica para aos funcionarios do SEJD nas area relevante no servico juventude
e desportivo

Formacdes nas areas Media,Sistema,relatorio Arquivo e Gestdo orcamental

Formacgé&o Técnica na area de tradugdo Simultania e Consecutivo

Formagéo Técnicas do Desenvolvimento dos Manuais Social, Manual Finangas, Manual
Técnica, Acontabilidade, Engenharia, Gestao dos RH, Aprovisionamento, Plano Estrategico
do PNDS (Projeto Nacional do Desenvolvimento dos Sucos)

Formagao Técnica para a monitorizagédo e avaliagdo e na Area IT para a Programagao de
Sistema, (criagdo de sistema)

Formacéo para a Capacitagdo dos Funcionarios de SEFPFOPE em especial os
suborninados da DNAFOP nas areas Técnicas, Lingua Inglés, Portugués inclui a Formagao
dos Formadores do Centro para elevar nivel escolar em Diploma para seguir a competigao
téc

Formagéo de Desenvolvimento o Padréo de Qualificagéo ( INDMO)

Formagao Professionais na area da mediag&o e conciliagdo DNRT Capacitagédo da
Formagéo dos Funcionarios.

Formagéo Técnica na area de Gestdo Financeira, Treinamento Programa Exel no Baze de
Dadus hodi Controla Orcamento Estado, Treinamento Prosesu Técnica Auditoria Internal,
Contunuasaun ba Formagé&o Basico ba Pesoal Bombeiros Distrito Ainaro Priense Vaga CB
\Y

Formagéao Técnica do SEAPRI nas areas de Gestao financeira/ Contabilidade, Gestdo dos
Recursos Humanos, Gestéo do Website/ Networking & IT e promogao investimento
incluindo Formagéo no Gestédo de Monitorisagao e Avaliagdo

Formagéo Tecnico-Professionais na Escola Nacional de Artes em Cuba, Biblioteca, museu,
cultura e outros

Formacéo de Gestdo e Lideranca aos gestores da Fungéo Publica (Formag&o Obrigatério)
Inducéo Geral aos novos recrutados
Formacéao de Administracéo, Gestéo Lideranca e Protocolo em lingua Portugues e Ingles

Curso de Informacéo e Tecnologia em Administracdo, Gestéo, Contabilidade, Gestdo
Planeamento Estrategico, Gestédo Financas arquivo, e outros Curcos relevantes

Saldo
2014(A)

Tipo do
Projecto

10

16

(28)

50

(26)

Orcamento
Original(B)
30

145

350

40

50
90

18

40

30

40

60

40

150

105

208
100

120

(em milhares de ddlares)

Orcamento
Final(C)
30

145

350

40

50

340

18

40

30

40

60

166

191

105

208
100

120

Despesas
em
Dinheiro(D
30

145

263

11

35

212

13

38

15

163

190

119

171

20

87%

62%

29%

33%

31%

96%

25%

98%

100%

114%

82%

53%

16%



Codigo

811

811

811

811
811

811

812
812
812
812
812
812
812
812
812
812
812
812
812
812
812

812

Program

Formagao Técnica

Formacgé&o Técnica

Formagao Técnica

Formagao Técnica

Formagéao Técnica

Formagao Técnica

Bolsas de Estudo

Bolsas de Estudo

Bolsas de Estudo

Bolsas de Estudo

Bolsas de Estudo

Bolsas de Estudo

Bolsas de Estudo

Bolsas de Estudo

Bolsas de Estudo

Bolsas de Estudo

Bolsas de Estudo

Bolsas de Estudo

Bolsas de Estudo

Bolsas de Estudo

Bolsas de Estudo

Bolsas de Estudo

Sub Program

Formagéo Técnica

Formacéo Técnica

Formagéo Técnica

Formacéo Técnica

Formacéo Técnica -PGR

Formacgéo Técnica -MPCM

Bolsas de Estudo - MdF

Bolsas de Estudo - MdF

Bolsas de Estudo - MdF

Bolsas de Estudo - MdF

Bolsas de Estudo - MdF

Bolsas de Estudo - MdF

Bolsas de Estudo - MdF

Bolsas de Estudo - MdF

Bolsas de Estudo - MdF

Bolsas de Estudo - MdF

Bolsas de Estudo - MdF

Bolsas de Estudo - MdF

Bolsas de Estudo - MdF

Bolsas de Estudo - MdF

Bolsas de Estudo - MdF

Bolsas de Estudo - MdF

Dono do
Projecto

MAEOT/INAP

ME

SERN

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE CAPITAL HUMANO

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO CAPITAL HUMANO

DECLARAGAO DETALHADA DAS DESPESAS POR PROJETO

Nome do Projecto

Formacéo de Lingua Ingles e Portugues

Formagéo Técnica para os funcionarios tecnicos da RTTL nas areas de T écnica de

Trasmissao, Produgao de Studio, Multimedia, Informagéo e Tecnologia e outros formagao

ligado com o Radio e Televisdo
Formagéo Técnica para os funcionarios tecnicos da RTTL nas areas de T écnica de

Trasmiss&o, Produgéo de Studio, Multimedia, Informagéo e Tecnologia e outros formagéo

ligado com o Radio e Televisdo
Formagao em Administragéo Publica

Formagéo Legal em Timor-Leste

Formagao de Professores Inicial e Continua

Formagéo no Sector Petrolifero

Projeto de bolsas de estudo para Cuba

Acompanhamento e Monitorizacao

Projeto de bolsas de estudo para docentes bolsiros da UNTL e Univ.Acreditadas
Projeto de Formagao profesores nivel DIl areas de fisica,Matematica e quimica
Contratacao de 20 Profesores os estudantes DIl

projeto de bolsas de estudo para Brasil

Bolsas de estudo de pr Docentes e estudantes da nivel Lic,Mestrdo e Doutrmnto em
TL,Indo,Port e Brasil

Bolsas Existente

Novas bolsas para 61 estudante e funcionario do MdF

Bolsas Existente

Bolsas para Medico geral,Especialista,Dentaria,Infermagem,Parteira,Analista, Farmacista

Bolsas de estudo aos 29 funcionarios SED em nivel Lic,Mestrd,Doutrmnto

Bolsas de estudo aos membros da F-FDTL na area DEFESA

Bolsas de estudo aos 2 funcionarios da SEPI

Apoio bolsas de estudo para funcionarios SEJD

Tipo do
Projecto

MAEOT/INA
P

ME

SERN

Saldo
2014(A)

131

(0)

(1,721)
(69)
150
535
250
400
(1,005)
12
457
632
1,294
(1,205)
27

(70)

30

Orgamento
Original(B)

50

150

40

70

1,148

180

300

138

48

1,324

1,800

2,600

(em milhares de doélares)

Orgamento
Final(C)

50

150

40

70

1,148

180

1,046

138

48

1,324

2,500

2,600

Despesas
em
Dinheiro(D
22
129
36

39

924

165

1,046

18

41

1,232

1,381

2,566

10

20

%
D/C

44%

86%

90%

55%

80%

92%

100%

13%

86%

93%

55%

99%



Codigo

812
812
812
812
812
812
812
812
812
812
812
812
812
812
812
812
812
812
812
812
812
812

812

Program

Bolsas de Estudo

Bolsas de Estudo

Bolsas de Estudo

Bolsas de Estudo

Bolsas de Estudo

Bolsas de Estudo

Bolsas de Estudo

Bolsas de Estudo

Bolsas de Estudo

Bolsas de Estudo

Bolsas de Estudo

Bolsas de Estudo

Bolsas de Estudo

Bolsas de Estudo

Bolsas de Estudo

Bolsas de Estudo

Bolsas de Estudo

Bolsas de Estudo

Bolsas de Estudo

Bolsas de Estudo

Bolsas de Estudo

Bolsas de Estudo

Bolsas de Estudo

Sub Program

Bolsas de Estudo - MdF
Bolsas de Estudo - MdF
Bolsas de Estudo - MdF
Bolsas de Estudo - MdF
Bolsas de Estudo - MdF
Bolsas de Estudo - MdF
Bolsas de Estudo - MdF

Bolsas de Estudo - MdF

Bolsas de Estudo Ministrio

das Financas
Bolsas de Estudo - MJ

Bolsas de Estudo - MJ

Bolsas de Estudo - MJ

Bolsas de Estudo - MJ

Bolsas de Estudo - MJ

Bolsas de Estudo - MJ

Bolsas de Estudo - MJ

Bolsas de Estudo - MJ

Bolsas de Estudo - MJ

Bolsas de Estudo - MJ

Bolsas de Estudo - MJ

Bolsas de Estudo - MJ

Scholarships for ME

Scholarships for ME

Dono do
Projecto

MoF

ME

ME

ME

ME

ME

ME

ME

ME

ME

ME

ME

ME

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE CAPITAL HUMANO

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO CAPITAL HUMANO

DECLARAGAO DETALHADA DAS DESPESAS POR PROJETO

Nome do Projecto
Bolsas de estudo
Subsidios de Estudo para 6 Funcionarios
Programa Existentes do curso Educagdo Formal e Nao Formal
Programa Existente do Apoio Bolsa de Estudo para Escola Internacional da Educagao
Fisica e Desporto em La Habana Cuba, e aos funcionarios do SEJD - Bolsa de Estudo
Pagamento aos Bolseiros Activos e subsidio
Bolsas de estudos nas areas da administracéo publica, gestao e lideranca e outras areas
relevantes
Pagamento aos Bolseiros Activos
Subsidio aos Funcionariso Publicos com financiamento Proprio nos de Licenciatura e
Diploma
Finangas Publicas e Formagao Informatica
Projecto de Bolsas de Estudo
Projecto de Bolsas de Estudo em Portugal
Projecto de Bolsas de Estudo na Indonésia
Projecto de Bolsas de Estudo na Australia
Projecto de Bolsas de Estudo na india
Projecto de Subsidio aos Estudantes Finalistas na Indonésia
Projecto de Subsidio aos Estudantes Finalistas em Timor-Leste
Projecto de Co-financiamento de Bolsas de Estudo para vérios paises (China, Macau e

CDU)

Projecto de Bolsas de Estudo Estratégicas para varios paises (Tailandia, Escécia,
Inglaterra, Australia e Indonésia)

Novas bolsas de estudo de lingua portuguesa

Novas bolsas de estudo de lingua portuguesa

Processo de selecgdo (Exames de portugués e ingles, entrevistas)

MAEOT/INAP Docentes do INAP

MAEOT/INAP Funcionarios Publicos

Tipo do
Projecto

MoF
ME
ME
ME
ME
ME
ME
ME
ME
ME
ME
ME
ME

MAEOT/INA

P

MAEOT/INA
P

Saldo
2014(A)

15

(4)
(132)
524
(124)
284
185
277
(216)
(234)

152

(212)

245

Orcamento
Original(B)

140

20

100

414

721

83

1,120

1,250

£l

1,480

400

80

900

Orcamento
Final(C)

(em milhares de ddlares)

Despesas
em

Dinheiro(D
6 3
140 105
20 16
52 52
414 288
675 655
176 146
- 142
1,120 906
1,250 1,238
90 48
- 5
1,733 1,220
400 458
80 82
900 896

42%

75%

81%

100%

70%

97%

83%

81%

99%

53%

70%

114%

102%

100%



Codigo

813

813

813

813

813

813

813

813

813

813

813

813

813

813

813

813

813

813

813

813

813

Program

Outros Tipos de
Formagéao

Outros Tipos de
Formagéo
Outros Tipos de
Formagéao
Outros Tipos de
Formagéo
Outros Tipos de
Formagao
Outros Tipos de
Formagéo
Outros Tipos de
Formagao
Outros Tipos de
Formagao
Outros Tipos de
Formagao

Outros Tipos de
Formagéo

Outros Tipos de
Formagéo

Outros Tipos de
Formagéao

Outros Tipos de
Formagéo
Outros Tipos de
Formagéao
Outros Tipos de
Formagéo
Outros Tipos de
Formagéo
Outros Tipos de
Formagéo
Outros Tipos de
Formagéo
Outros Tipos de
Formagéo
Outros Tipos de
Formagéo

Outros Tipos de
Formagéo

Sub Program

Outros Tipo de Formagao
de Jovens

Outros Tipo de Formagéao
de Jovens

Outros Tipo de Formagao
de Jovens

Outros Tipo de Formagéao
de Jovens

Outros Tipo de Formagao
de Jovens

Outros Tipo de Formagéao
de Jovens

Outros Tipo de Formagao
de Jovens

Outros Tipo de Formagéao
de Jovens

Outros Tipo de Formagao
de Jovens

Outros Tipo de Formagéao
de Jovens

Outros Tipo de Formagéo
de Jovens

Outros Tipo de Formagao
de Jovens

Outros Tipo de Formagéao
de Jovens

Outros Tipo de Formagao
de Jovens

Outros Tipo de Formagéo
de Jovens

Outros Tipo de Formagao
de Jovens

Outros Tipo de Formagéo
de Jovens

Outros Tipo de Formagao
de Jovens

Outros Tipo de Formagéo
de Jovens

Outros Tipo de Formagao
de Jovens

Outros Tipo de Formagéo
de Jovens

Dono do
Projecto

ME

SEJD

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE CAPITAL HUMANO

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO CAPITAL HUMANO

DECLARAGAO DETALHADA DAS DESPESAS POR PROJETO

Nome do Projecto

Acompanhamento e Monitorizag&o dos bolseiros e Prospecgdo de Novas Universidades
Formagao de Jovens
Varias Capacitacoes para Funcionarios do Gabinete do Ministerio Publico

Subsidios aos estudantes Finalista na Indonesia e Timor Leste,Acompanhamento e
Monit.dos Bolseiros

Varias capacitacao dos funcionarios SED

Varias formacoes para funcionarios GPM

Varias Formacoes relevantes aos servicos do Ministerio
Estagio profesional para 2 funcionarios da SEPI

Estudo Comparativo

Outros Formag&o para os funcionarios do MdF nas areas de Habilidades de escritério e
administracédo, redagéo de correspondéncia & empresarial de negécios e pensamento
criativo e critico

Estudu Komparativu konaba implementasaun Lei da Carreira Diplématica & buka aprende
husi rai liur experiencia konaba implementasaun no produsaun Lei Remuneratdrio em
Paises CPLP

Outras actividades de Formacgéao para responder as necessidades do MTC,
nomeandamente os Cursos nas areas de Linguas, Base de Dados e outros.

Formagao de Liderancas Comunitaria para Programas de PDID e PNDS
Outros tipos de formacéo para os funcionarios do MAP

Formagao dos funcionarios Técnicas no uso dos equipamento de laboratorio e relaizagéo do
estudo comparativo

Formagéo na area de Gestéo dos Desastres Naturais e outros tipos de Formagéo

Programa Existentes em apoio aos formadores de Basquetbol, Ciclismo, Taekwondo e
Futebol (Mr KIM)

Formagéao de manutengéo de equipamentos de Multimedia em Jacarta e Formagéo de
linguas Ingles & Portugues em Dili

Formagao para preparagéo funcionario Banco Dezenvolvimento Nacional (BDNTL) em Area
Operagéo Bancaria

Formacdo Técnica em diferentes areas da administracdo publica

Bolsa para pesquiza, estudo, survey e avaligdo das nesesidades de Formagéo e formulagéo
dos modulos, dezemvolvimento das materias da formac&o e outras das atividades
relevantes a formacéao

Tipo do Saldo
Projecto 2014(A)
ME 436
SEJD -
36
(523)
(13)
15
50
(6)
14

Orgamento
Original(B)

700

100

40

50

50

50

50

14

162

40

100

140

90

(em milhares de doélares)

Orgamento
Final(C)

1,000

20

100

40

50

50

50

50

14

209

40

140

90

Despesas
em
Dinheiro(D

98

25

10

14

201

39

101

66

%
D/C

10%

10%

24%

148%

110%

14%

97%

96%

97%

72%

73%



Codigo

813

813

813

813

813

813

813

813

813

813

813

813

813

813

813

813

Program

Outros Tipos de
Formagéo

Outros Tipos de
Formagéao
Outros Tipos de
Formagéo
Outros Tipos de
Formagéao
Outros Tipos de
Formagéo
Outros Tipos de
Formagao
Outros Tipos de
Formagéo

Outros Tipos de
Formagao

Outros Tipos de
Formagéo

Outros Tipos de
Formagéao

Outros Tipos de
Formagéo

Outros Tipos de
Formagéao

Outros Tipos de
Formagéo

Outros Tipos de
Formagéo

Outros Tipos de
Formagéo

Outros Tipos de
Formagéo

Sub Program

Outros Tipo de Formagéao
de Jovens

Outros Tipo de Formagao
FFDTL

Outros Tipo de Formagéao
PNTL

Outros Tipo de Formagao
MF

Outros Tipo de Formagéao
Saude

Outros Tipo de Formagao
ME

Otros Tipos de Formagéo

Bolsa aos Funcionarios
Publicos, Servidores do
Estado e Lideres
Comunitarios nas areas da
Administragéo Publica e
Gestdo Governagao

Capacitagéo e
Treinamento
Capacitagdo/Formagao
Recursos Humanos
(PNTL)

Capacitagdo/Formagéao
Recursos Humanos
(PNTL)

Treinamento de Auditoria
aos Funcionarios da
Inspecgéo Geral e dos
Ministérios

Bolsas de Estudo e
Formacéo dos
Funcionarios do SEPI

Capacitagdo/Formagao de
Recurcos Humanos (PGR)

Monitoria,
acompanhamento,
economato e outros
Capacitagéo / Formagao
Recursos Humanos (SES)

Dono do

Projecto

FFDTL

PNTL

MoF

MS

ME

TODOS 0S
MINISTERIO

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE CAPITAL HUMANO

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO CAPITAL HUMANO

DECLARAGAO DETALHADA DAS DESPESAS POR PROJETO

Nome do Projecto

Formagao de Linguas (Portugues e Ingles) em Dili

Formacéo de Oficiais das F-FDTL

Formagéo de Agentes da PNTL

Formagao inicial

Formagao em Saude e Medicina

Formacéo Profissional de Professores do Ensino Superior e Politécnico

Outros Tipos de Formagao

Bolsa aos Funcionarios Publicos, Servidores do Estado e Lideres Comunitarios nas areas
da Administragéo Publica e Gestdo Governagao

Capacitagdo e Treinamento

capacitagao/Formagéo Recursos Humanos (PNTL)

capacitagdo/Formagao Recursos Humanos (PNTL)

Treinamento de Auditoria aos Funcionarios da Inspecc¢édo Geral e dos Ministérios

Bolsas de Estudo e Formagao dos Funcionarios do SEPI

Capacitagao/Formagéo de Recurcos Humanos (PGR)

Monitoria, acompanhamento, economato e outros

Capacitagéo / Formagéo Recursos Humanos (SES)

Tipo do

Projecto

FFDTL

PNTL

MoF

MS

ME

TODOS 0S
MINISTERIO

Saldo
2014(A)

47

()

35

(12)

217

Orgamento
Original(B)

15

50

20

45

400

(em milhares de doélares)

Orgamento
Final(C)

15

50

14

45

450

Despesas
em
Dinheiro(D
27

24

2

840

%
D/C

180%

48%

59%

90%

187%



FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE CAPITAL HUMANO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO CAPITAL HUMANO

DECLARAGAO DETALHADA DAS DESPESAS POR PROJETO

(em milhares de doélares)

. Despesas
. Dono do . Tipo do Saldo Orgamento Orgamento %
Collge  FEgiE Sulb FegiEtin Projecto erme e Feese Projecto  2014(A)  Original(®) ~ Finalc) . 7 DIC

922 Assistencia Técnica Assistencia Técnica para Formagao para os Procuradores, Estagios Profissionais e Formagéo continua de reforcar - 558 558 504 90%
para Setor Judicial ~ Setor Judicial agentes Judiciaria em Timor-Leste

922 Assistencia Técnica Assistencia Técnica para Formagao para orientar e formar recursos humanos na area de sistema judiciario - 3,000 1,576 18 1%
para Setor Judicial ~ Setor Judicial

922 Assistencia Técnica Assistencia Técnica para Desenvolve Capasidade dos Servicos de Tribunais atraves da Programa de Formagéo e - 1,452 1,452 787 54%
para Setor Judicial ~ Setor Judicial Estagios Profissionais na area de Tribunais
Assistencia Técnica Assistencia Técnica para Assistencia Técnica para Ensino Terciario - 3,974 4,300 4,231 98%
para Ensino Ensino Terciario
Terciario

Project Total 38,984 41,084 31,847

Balance Sheet Item Balance Sheet ltem Balance Sheet Item

Grand Total

3,136 38,984 41,084 31,848 78%





