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Setor Social Estratégico

» Houve ganhos impressionantes nos servigos sociais
em Timor-Leste nos ultimos dez anos, mas as mulheres
e as criangas e aqueles que vivem em areas rurais ainda
nao beneficiam de melhorias materiais suficientes em
servicos basicos e oportunidades
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» O Setor Social Estratégico pode ser o maior desafio
em Timor-Leste, mas uma educacéo eficaz, salde e
nutricdo séo fundamentos essenciais para o
desenvolvimento econémico e crescimento sustentado

Exemplos de trabalho conjunto eficaz
com Ministérios no Setor Social

Ministério da Saude

» O rapido declinio da mortalidade infantil e melhoria
dos indicadores de nutrigao;

» Aerradicacdo da pélio, eliminacdo do tétano
maternal e neonatal e rapida reducéo de casos de
malaria;

» O aumento de servigos as comunidades;

» Novas estratégias para Nutricdo, Saude Materna
Infantil, Laboratérios e outras areas criticas;

» Implantagdo de médicos junior treinados em Cuba
nos estabelecimentos de salde em sub-distritos e
aldeias.

7/27/2014

O Setor Social Estratégico: Os servigos
sociais, saude, educacao & juventude

Setor Social Estratégico

Nutricdo

» A Pesquisa Nacional de Nutricdo de 2013
mostra algumas melhorias Lideranca em
seguranca alimentar e nutricional, sob a
bandeira do Plano de Acdo Fome Zero e
coordenagdo KONSSANTIL

Género

» Aumentar a atenc¢do para a igualdade de
género na formulacdo de politicas, planeamento
e orcamento

Exemplos de trabalho conjunto
eficaz com Ministérios no Setor
Social
Ministério da Educacao e SEPFOPE
» Melhoria significativa na taxa de matriculas;

» Desenvolvimento e aprovagdo do novo curriculo
para o ensino Pré-Escolar,asAnos 1 a6 e
formacéao de professores;

» Concentrar na primeira infancia, incluindo Politica
Nacional de Educacao Pré-Escolar;

» Construir mais escolas com mobiliario e material
pedagdgico;

» Formacéo profissional eficaz ligados a emprego



Exemplos de trabalho conjunto
eficaz com Ministérios no Setor
Social
Ministério da Solidaridade Social e SEPI

» Proteccdo das mulheres e meninas: a
implementacao do Plano de Accao Nacional sobre a
Violéncia de Género e a Lei de Violéncia
Doméstica;

» Sistemas de informacao para a assisténcia social;
» Concentrar em pessoas com deficiéncia;

» Prevencao de desastres ao longo do corredor
rodoviario Dili-Ainaro

> Fundo Nacional de Desenvolvimento da Juventude

Desafios

» Melhorar a produtividade da for¢a de trabalho é
crucial;

» Ligar DPCM com os processos de planeamento e
orgamento dos ministérios, especialmente operacdes e
planeamento de manutencao e orgamento;

» Coordenacao intra-setorial e inter-sectorial para a
implementagao eficaz de DPCM particularmente em
jovens e mulheres;

» O desenvolvimento de capacidades requer ligacdes
com a gestdo de desempenho de recursos humanos;

» Elaboracao de politicas, planeamento e orgcamento
baseadas em evidéncias.

O Caminho futuro

» Uma Viséo - Um Plano (New Deal): Integrar DPCM no
planeamento interno e processo de orgamento dos
Ministérios e transformar em um Unico processo,
estabelecendo metas realistas com responsabilizagéo
clara;

» Operacionalizar a coordenagéo institucional com
mecanismos de responsabilizacdo particularmente a
nivel do sub-setor;

» Estabelecer estratégias de longo prazo para o
desenvolvimento de recursos humanos e gestéo de
desempenho;

» O uso eficaz de dados para a elaboragao de politicas,
planeamento e orcamento baseadas em evidéncias.
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Desafios

» Apesar das melhorias significativas, alguns
indicadores de desenvolvimento humano continuam
baixos;

> Apresentar resultados sustentaveis e tangiveis
através de melhores servicos sociais para as
populagdes rurais, pobres e vulneraveis é um desafio;
> Isto é particularmente desafiador em Timor-Leste,
devido a geografia e historia - mas nao ha apoio
internacional forte e sustentado para ajudar Timor-Leste
a cumprir as suas metas.

O Caminho futuro

» O New Deal é sobre focus e coordenacao;

» Os Parceiros de Desenvolvimento precisam
genuinamente alinhar apoiar as estratégias
gue estabelecem metas realistas com
responsabilizacao clara;

» Os Ministérios precisam dedicar tempo para
discutir as suas metas e prioridades com os
Parceiros de Desenvolvimento, e concordar
nos respectivos papéis a desempenhar para
ajudar a alcancar resultados.
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