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1. Visao geral da Assisténcia de PDs

Sub-Meta
(Nivel 2)

4. Fortalecer acultura democratica por meio prestagdo de Reforeaalcapacadel A

contas e transparéncia no setor publico
Aumentar aintegridade do setor publico e
promover a educagdo civica

Apoio ao processo legislativo e pesquisa juridica
Promover a transparéncia nas agdes do governo
A liberdade de expressdo e acesso a informagao

5. Agestio eficaz, eficiente e responsével do sector Reforcar a administragdo do setor piblico e gestdo
piblico de desempenho

Desenvolvimento da capacidade do setor publico
Aumentar tecnologia e inovagio

Preservar, conservar eenriquecer a carteira de ativos

Fortalecer agestdo das financas publicas e dos
contratos

Implementar a descentralizaggo

3. Principais Desafios

Descreva sucintamente os principais desafios em apoiar as prioridades do govemo na Govemagio e
i égico do Sector Instituci - méx de 4 ou 5 principais desafios

O Ligar o DPCM com o planeamento e 0s processos or¢amentais dos ministérios

0 Operagdo e manutencdo (O & M) do planeamento e orcamentacédo

O Coordenacéo intra-setorial e inter-sectorial para a implementacdo eficaz de
DPCM

Q O desenvolvimento de capacidades requer ligacdes com gestao de
desempenho de recursos humanos

0 Tomada de decisdo baseada naevidéncia  politica, planeamento e
orgamento

QO Clareza no faseamento, transicéo e implementagao de
desconcentracéo

7/27/2014

1. Visao geral da Assisténcia de PDs

Meta Sub-Meta

1. Assegurar defesa, seguranca eestabiidade nacional  Reforma do sector da seguranca
Quadro juridico
Formagio
Infra-estrutura e sistemas

2. Assegurar um sistema de justica eficaz e acessivel Acesso a justica
Fortalecimento da estrutura juridica, instituicdes e
profissdes juridicas

Sensibilizagdo do setor sobre Género e direitos
humanos

Infra-estrutura e tecnologia

Participagdo em organizagdes e instituicdes globais

3. Alintegragio global eo posicionamento de Timor-Leste
relevantes

2. Principais avancos / Conquistas

O A clarezasobre as prioridades estratégicas e orientagdo para resultados
através de DPCM

0 Expans&o adicional dos quadros juridicos - Quadro legal pré-
desconcentragdo administrativa; Quadro juridico PDID; Decreto-lei sobre
Investigagdo Cientifica e Criminal da Policia; Lei Contra o Branqueamento
de Capital; Revisdo das leis da perspectiva de RH

O Expansdo dos servigos de justica— 14 LTC formandos adicionais graduados
e langamento nacional de justiga mével

O Supervisdo e responsabilidade orcamental melhorada

0O Compromisso estratégico com a igualdade de género no sector da Defesa
e Seguranga - Plano de Agdo Nacional (PAN) sobre paz e seguranga das
mulheres e estratégia delgualdade de Género na PNTL

QO Plano Estratégico - compromisso ao policiamento comunitério

QO Institucionalizagdo dos direitos humanos; justiga para as criangas; e
igualdade de género no curriculo de formagdo do sector da justica

4. O Futuro Caminho

Abreves pontos sobre as medidas propostas tar os desafios-chave (como

acompanhamento apoés TLDPM) incluindo fortalecer o didlogo politico com o Gov., melhorar a eficicia
da ajuda através de DPCM (alinhamento, divisdo do trabalho, a utilizagdo do sistema do pais), etc (max
4 ou 5 cinco principais medidas)

« Uma Viséo - Um Plano (New Deal), Integrar DPCM, planeamento
interno e processo de orgamento dos Ministérios em um Gnico
processo, estabelecendo metas realistas com responsabilizacéo
clara;

« Operacionalizar acoordenagéo institucional com mécanismos de
responsabilizagéo particularmente a niv el sub-setor;

*Estabelecer estratégia de desenvolvimento de longo prazo;

«O uso eficaz de dados para a elaboracdo de politicas baseadas em
evidéncias, planeamento e orcamento;

*Fortalecer o alinhamento do calendario de execucao de pré-
desconcentrag@o administrativa com o plano aprovado em anexo a
lei.



