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Saida mak rekerimentu 7.1 nia haruka?

a. MSG rekere atu; 1. Garantia informasaun asesivel no
distribui, 2. Garantia informasaun ne’ebe fasil ba ema
hotu, 3. Garantia eventu outreach ba dialogu sira ne’ebe
organiza husi MSG.

b. MSG enkoraja atu; 1. Produs Sumariu relatériu, 2.
Sumariu no kompara ba rendimentu ne’ebe iha, 3 Halo
esforsu ba kapasitasaun espesialmente ba OSS.



Oinsa 0SS bele halo tuir rekerimentu 7.1?

1.

. Halo Distri]

Organiza no fasilita debate publiku, seminar,

dialogu, Tal

ks show nst.

buisaun konteudu relatériu relevante

sira ba komunidade tarjetu no publiku atu
kompriende.

. Garantia informasaun sira ne'ebé hato'o fo

impaktu pozitivu ba komunidade no publiku atu
partisipa di’'ak liu tan iha prosesu EITI nian.



Rekerimentu EITI mak nudar espasu ida
tan ba OSS atu halo advokasia ba OJE:

* Organiza Debates publiku hodi husu responsabilidade entidade Governu nian atu
hakonu rekerimentu 5 kona ba Alokasaun rendimentu husi estandarte EITI nian.

5.1 Distribuisaun rendimentu

Distribuisaun sira liu cash ou in-kind (ekipamentu) tenke rekorda iha orsamentu
estadu nian no nia relatoriu alokasaun sira tenke asesivel ba ema hotu liu prova sira.

5.2 Transferénsia Subnational

Tenke kaptura no rekorda transferénsia ho nia mekanizmu sira entre Governu Sentral
no Governu Lokal ou entidade relevante sira.

5.3 Manejamentu Rendimentu no gastu sira

[ha deskrisaun sira ne’ebe justifika gastu sira ba programa dezenvolvimentu nian no
fornese informasaun ba ema hotu atu hatene, ne'ebé mai ho rezultadu auditoria.



Asuntu Importante Liu ba OSS sira atu distribui
ba Komunidade no Publiku

1. Implementasaun Abordajen ba Dadus sira

2. Kaptura Informasaun Kona ba Meiu
Ambiente

3. Local Content
4. Corporate Social Responsibility



Implementasaun Abordajen ba Dadus sira

* Dadus tenke apropriadu no garantia asesibilidade ba ema hotu
tuir kategoria tarjetu audiénsia sira bazeia ba identifikasaun nivel
koniesimentu no nesesidade.

(Full report, Sumariu, versaun popular sira no asesivel iha website
ka plataforma online sira seluk)

* Garantia iha Igualidade jéneru no inkluzaun; iha prosesu
Distribuisaun relatéoriu EITI hodi fo biban ba ema hotu bele
partisipa no fo sira nia kontribuisaun kritiku ba prosesu tomak
husi esplorasaun extractive.



Rekerimentu 6.4
Kaptura Informasaun Kona ba Meiu Ambiente

* Garantia informasaun kaptura ho lolés kona ba asuntu
sira liga ba Meiu Ambiente (lha asesmentu, eskema
sertifikasaun no Lisensa)

* [ha lei sira ne'ebé garantia la fo impaktu ambiental husi
atividade esplorasaun industria extractive nian

* ]ha esforsu ka atividade real kona ba kuidadu Meiu
Ambiente ne’ebe halo husi kompania esplorador sira
ne'ebe kaptura iha relatoriu EITI




Konteudu Local

* Atividade industria extractive nia prezensa fo
benefisiu direita ba komunidade nia moris

* Loke oportunidade ba ema lokal nia partisipasaun
iha atividade industria extractive



Responsabilidade Sosial
Corporative (CSR-Ing)

* Bele husu responsabilidade husi kompaiiia sira atu

fornese apoiu Komunitaria ne’ebe nia iha
benefisiu sosial ba komunidade nia moris

* Garantia apoiu sosial ne’ebe iha nudar
responsabilidade ida no la'0s ba interese seluk



Dezafiu sira ba OSS sira hodi implementa
EITI iha Timor-Leste

Dezafiu Jeral

e Menus fundus ne’ebe asesu husi OSS ba asuntu EITI no
setor petroliferu iha Timor Leste.

e Servisu Hotu Voluntariu
e Covid-19

* Difikuldade tempu husi reprezentante FONGTIL nian iha
EITI.



Obrigadu ba imi hotul!



