Versaun Tetum - 26-02-2016

REPUBLIKA DEMOKRATIKA TIMOR-LESTE

Dekretu-Lei kona-ba Empregu iha Atividades Estrativas

Dekretu-Lei No. _ /...

Atividades Estrativas nomeadamente petroliferu rineraria, importante tebes iha
Timor-Leste duranti tinan sira ikus nian, @eé presiza mobilizasaun forsa-de-Traballu
ka mao-de-obra no estabelese medidashde permite ba kontrolu efetivu no
regulamentu nebé adekuadu ba Traballadér siréefs@ hala sira-nia atividades iha
setor refere, iha pais idaee

Konsidera katak Operasaun Petroliferu no Operashuoeraria sempre rekere forsa-de-
Traballu hodi serbisu tuir proporsaun iha kondisduirak-néebé la hanesan ho
Traballadér sira husi setér ekonomia sira selak nkona-ba orariu serbisu, benefisius,
direitu, rekrutamentu no formasaun, nomos Lei N8022, loron 21, fulan-Fevereiru,
ne'ebé aprova tiha Lei Traballu nian, la trata edijdesle Traballador sira-nebé
serbisu iha setor hirak-ree ho adekuadu, no, presiza atu aprova regrasitkpédsrak-
nee.

Ne'e duni, ho autorizasaun legislative el@é simu husi Artigu sira 115.1(j) no 116(d)
Konstituisaun Republika Demokratika Timor-Lestemi&ao idanée Governu dekreta
iha lei hanesan tuirmai e
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KAPITULU |
OBJETU, AMBITU APLIKASAUN NO DEFINISAUN

Artigu 1
Objetu

Dekretu-Lei idange estabelese regras 'eeé aplikavel ba Empregador siraets
envolve iha Atividades Estrativas, nomos rekizihss rekrutamentu no empregu ba
Traballadér sira-ne ida-idak, no regulamentus espesifiku'ebé vigora ba
Traballadér sira sidadaun timoroan sira no estmanjgra ba prestasaun serbisu iha
setér mina no gas.

) Artigu 2
Ambitu Aplikasaun

Dekretu-Lei nee aplika ba:

(@) Traballador sira, independentemente husi sira-asionalidade, rekrutadu husi
pesoal singular no koletiva hodi emprega iha Atidiels Estrativas hebé hala
iha Territoriu Timor-Leste, nomdés ninia zona mandi zona ekondmiku
eskluzivu, no plataforma kontinental;

(b) Traballadér sira, nasional ka rezidente permanérgeRepublika Demokratika
Timor-Leste, rekrutadu husi pesoal singular no thadesira-neebé inkorpora ka
rejistadu tuir Lei Timor-Leste nian hodi emprega #tividades Estrativas nebé
haldao iha zona espesial sira husi jurisdisaun intéonas konjunta, area
dezenvolvimentu petroliferu konjunta, no area imagaun internasional, nomaos
kualkér zona ka é&rea sira seluk'efs hanesan, sujeito ba prinsipiu lei
internasional nian nebé vigora no/ka akordu sira:ebé halo ho estadu
estranjeirus internasiondl sira; no

(c) Empregadoér estrangeiru sira ‘@eé kontrata Traballadér sira, nasional ka
rezidente permanente iha Republika Demokratika THbeste, néebé involve iha
Atividades Estrativas hala iha zona espesial sira husi jurisdisaun intéomas
area dezenvolvimentu petroliferu konjunta, no areaitizasaun internasional,
només kualkér zona ka éarea sira selukehé hanesan, sujeito ba prinsipiu lei
internasional nian nebé vigora no/ka akordu sira:ebé halo ho estadu
estranjeiru internasional sira.

Artigu 3
Definisaun sira

Ba efeitu Dekretu-Lei idarle nian, termus rnebé uza iha dokumentu ‘eeiha
signifikadu, ho definisaun iha singular moés aplikea plural, no vise-versa:
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(@)

(b)

(©)

(d)

(€)

(f)

(9)
(h)

(i)

()

(k)

()

Empregador:hanesan refere ona iha Lei ba Traballu No 4/20t@nl 21, fulan-
Fevereiru;

Traballador: sidadaun nasional ka rezidente permanente iha Riepub
Demokratika Timor-Leste, nebé halo atividade liu husi autoridade no diresaun
husi Empregador no hetan remunerasaun;

Atividades Estrativassignifika serbisu nebé hala iha Operasaun Petroliferu
no Operasaun Mineraria;

Avaliasaun Dezempefiu ba Bonusignifika kompensasaun adisional aleinde
salariu normal ba Traballadér ida noenebele f6 depoizde Empregadér hala
tiha avaliasaun dezempefiu hodi avalia kualidadbisseriha tarefas nebeée
atribui ona ka duranti periodu determinadu ba Titatér ida;

Kompeténsia Serbisu ka Kompeténsanifika kapasidade individual ida-idak
nian, inklui maibé la limita ba, kualifikasaun, lesimentu, abilidade no atitude
serbisu bazeia ba normaselg preskreve ona;

Kontratu Serbisu ho Prazu Fikssignifika relasaun serbisu ida,'abé halo tiha
entre Empregadér ida ho Traballadér idaebé  ho durasaun iha periodu
determinadu nebé iha konkordansia entre parte hiraleneentaun, termina
automatikamente kuandu to’o ona loron ikus tuirrdkanéebé iha;

Loron: signifika periodu konsekutivu ida iha oras rua-nuésin haat (24)

Loron Deskansusignifika periodu ida kona-ba la-serbisu iha atasnullu resin
haat (24);

Ajénsia Empregu sirasignifika pesoa individual (singular) no koletiyiegal)
sira-neebé refere ona iha Artigu 29;

Formasaun ba Serbiswsignifika atividade sira-nebé integra hotu ona iha
prestasaun Traballadoér sira-nian ka Traballadéenssél sira ho, no loke dalan ba
sira atu hetan, eleva no dezenvolve kompeténdmsseprodutividade, dixiplina,
atitude no étika serbisu to'o iha nivel 'ebé dezejadu iha abilidade no
kofiesimentu sira-nebé korresponde ba grau no kualifikasauele rekeridu
ba pozisaun espesifiku ida ka serbisu idaln& atinji ona;

Orariu Serbisu Rotasaunsignifika orariu serbisu espesial tuir termus eté
Traballaddr ida tenke hala serbisu normal ho konsekutivu duranti loron ka
semana nebé determina ona, tuir ho tempu idéebé hanesan ho deskansu;

Oréariu Serbisu Modular:signifika orariu serbisu espesial 'abé kontein
distribuisaun orariu ka ords serbisu niafebé varia iha semana balu nia laran,
durasaun média ba tempu serbisu regular kada sememaeebé kalkula tiha
bazeia ba tempu rebé determinadu;
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(m) Orériu Serbisu Normalsignifika periodu tempu nebé Traballadér ida tenke

(n)

(0)

(P)

(a)

()

()

(t)

haldao ninia serbisu nudar previstu iha kontratu serbisu nian ka kon&rm
Empregador determina ona;

Tratamentu kruél ka Intimidasausignifika Pratika Diskriminatériu ida, nebé
ema ida ka ema grupu ida'ebé hatudu nafatin atitude irrasional ba Tradalla
seluk ida ka grupu Traballad6r sira, ka komportane®ebé ho maneira atu
hamosu risku ba saude no seguransa ba kualkérlladdraseluk ida ka grupu
Traballadér sira.

Komportamentu irrasional hanesanadenke inklui, maibé la limita ba:

(i) vitimasaun, hamoe, intimida ka ameasa Traballadduksida ka grupu
Traballador sira;

(i) komporta ho maneira nebé agresivu;
(iii) provokasaun ka halo kdmiku halimar;
(iv) halo tratamentu kruél ba ema ida atu komportada;lka

(v) esklui emaida husi atividade'ebé relasiona ho serbisu,

ne'ebé konsideradu irrasional husi ema netral ideb¥® sai testemufia ba
komportamentu hanesan iha situasaun normal sira;

Lejizlasaun Mineira signifika lejizlasaun nebé vigora ba Operasaun Minériu
husi tempu ba tempu, no kualkér alterasaun, regiitimno estatutu auxiliar
hirak-nee :

Lei ba Atividades Petroliferasignifika Lei No. 13/2005, loron 2, fulan-Setembru
no ninia alterasaun sira, regulamentu no estatkiliar sira;

Lei Traballu: signifika Lei No. 4/2012, loron 21, fulan-Fevereirno ninia
alterasaun sira, regulamentu no estatutu auxitiay s

Ministériu Tutela:signifika ministérius governu nebé relevante, responsavel ba
Petrdliu, Rekursus Minerais, no Traballu, no kuslledtidade seluk Estadu
Timor-Leste n&ebé responsavel ba aplikasaun diploma igane

Operasaun Minerariasignifika atividade no operasaun'@eé ho objetivu atu
buka no rekofiese, esplora, avalia,, dezenvolve rejinprosesa no refina,
transporte no komersializa mineral sira homos @ddide sira enserramentu mina
nian;

Operasaun Petroliferu:signifika kualkér atividade destinadu ba prospesau
peskiza, avaliasaun, dezenvolvimentu no produsamdljp, tuir defini ona iha
Lei Atividades Petroliferu nian, ho exesaun baid#ige hirak-neebé hala tiha
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(u)

v)
(w)

(x)

husi pesoal eskritériu nian iha rai-maran no iheimaira-neebé apoia iha tasi-
laran, neebé sujeito ba Lei Traballu e no lei espesifiku, ba ida-idak nain;

Pratika Diskriminatoriu: signifika kualkér komportamentu husi Traballadda i
ka husi kualkér ninia Traballadér ka empreitéiaukualkér ema seluk ida redé
emprega iha Atividades Estrativas'eél@@  diskrimina kontra, ofende, abuzus,
fizikamente, verbalmente ka psikolojikamente ka kualkér forma seluk nebé
prejudika ka halo asédiu ba Traballador ida, hauamasionalidade ida ikus'ee

, rasa, aparénsia, seksu, relijiaun, preferéngigusé ka kualkér karateristika
seluk neebé subjetiva ka objetiva;

Semanasignifika kualkér periodu iha loron hitu tutuir raal

Territoriu Timor-Leste: signifika area nebé  defini ona iha Artigu 4 husi
Konstituisaun Republika Demokratika Timor-Leste rloa Lei Territorio
Fronteiras Maritimas No. 7/2002, loron 20, fularteBgbru, tuir altera ona husi
tempu ba tempu;

Duranti siklu: signifika periodu adisional ida ba serbisu,e& aumenta ho
turnu normal Traballador ida nian tanba pedidu Esgador nian.
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KAPITULU II
REGRAS ESPESIAL TRABALLU BA ATIVIDADES ESTRATIVAS
SEKSAUN |

DISPOZISAUN JERAIS

Artigu 4
Proibisaun ba Pratika Diskriminatoriu sira

1. Para evita Pratika Diskriminatériu sira kontra sifa Traballador sira,
Empregadér ba Traballador siraeleé  envolve iha Atividades Estrativas no
Empregadoér siranebé uza Traballador sira terseira parte niansina-nia
operasaun tenke:

(@) Aplika salvaguarda no politika sira-ebé adekuadu hodi asegura Pratika
Diskriminatériu sira-neebé akontese iha serbisu-fatin, no mos tau avezu
politika klaru iha serbisu-fatin;

(b) Implementa politikezero toleransiarelasiona ho Pratika Diskriminatoriu
sira, no para garante katak Traballador hotu-hateb@ iha Atividades
Estrativas simu formasaun ‘ebé nesesariu, akonsellamentu no
informasaun hodi asegura katak préatika sira hanesanakontese;

(c) Estabelese no implementa mekanizmu sira ho efeiwabé  permiti
Traballadér sira-nebé orientadu husi ka testemufia ba Pratika
Diskriminatériu sira atu denunsia andénimamente ik@ahanesan, no fé
protesaun nebé adekuadu ba denunsiante no testemuia sira;

(d) Estabelese prosedimentu dixiplinariu kontra kualkdiraballador,
kontratante ka kualkér ema ida'@eé envolve iha Pratika Diskriminatoriu
no efetivamente substitui kualkér Traballador,ebé konsidera kulpadu
kuandu nia pratika idane .

2. Empregaddr sira nebé emprega ona iha Atividades Estrativas teskguaa
katak kualkér kontratante ka sub kontrata tiha reggbia Atividades Estrativas
ne'e kumpri ba rekizitus Artigu 4 ne relasiona ho sira-nia Traballadér no sub
kontratadu sira rasik.
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Artigu 5
Proibisaun ba kualkér tipu asédiu

1. Tenkesér proibi kualkér tipu asédiu ba kandidateidbisu no Traballador sira
hanesan previstu iha Lei Traballu no Dekretu-LeilB£2009,08 Abril kona-ba
Kodigu Penal;

2. Empregador tenke foti medidas hotu-hotuehe razoavel hodi prevene kualkér
tipu asédiu iha serbisu-fatin; no

3. Tenke aplika sansaun ba kualkér asaureb® viola dispozisaun sira iha Lei
Traballu no Dekretu-Lei n0.19/2009, 08 Abril kona-Kodigu Penal, bazeia ba
estatutu hirak-ne.

Artigu 6
Proibisaun ba kualkeér tipu tratamentu kruél ka inti midasaun

1. Tenkesér proibi maka'as kualkér tipu tratamentuékrida intimidasaun ba
kandidatus serbisu no Traballador sira, irrespeidm@te relasaun ierarkika
estritamente proibidu;

2. Empregadér tenke foti medida hotu-hotuet® razoavel hodi prevene kualkér
tipu tratamentu kruél ka intimidasaun iha serbgtinf no

3. Empregador tenkesér estabelese komisaun idebée apropriadu para halo
investigasaun ba asaun hotu-hotu ehé alegadamente iha violasaun ba
proibisaun tratamentu kruél ka intimidasaun,ebé previstu iha Dekretu-Lei
idanee , neebé sei foti medidas lebé nesesariu para rezolve kestaun hirak-
nee .

Artigu 7
Rejistu Empregado6r, Sede ka Eskritoriu

1. Antes halo rekrutamentu ba Traballadér sira, Engtég sira-neebé emprega
iha Atividades Estrativas, tenke obrigatériamemiista sira-nia an tuir lei nebe
vigor iha Timor-Leste;

2. Pedidu ba objetivu rejistru tenke inklui rekeremi@ia naran ka empreza nia
naran, negosiu ka objetivu empreza, no kadeiratagjuy no sentru serbisu hotu-
hotu iha Timor-Leste. Rekerente, sempre ema kalétia, no idane més hatudu
iha rekerimentu kona-ba data no nameru ninia rajismpreza iha Timor-Leste,
no diretdr sira-nia naran no enderesu bazeia badebé vigora iha Timor-
Leste.
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Artigu 8
Prinsipius rekrutamentu no formasaun nian

1. Empregadoér sira-nebé hala rekrutamentu no formasaun ba Traballador sira
iha Atividades Estrativas iha Timor-Leste tenke kwmba regras rniebé
previstu ona iha Dekretu-Lei hee no lei seluk nebé vigora iha Timor-Leste;

2. Embora dispostu Artigu 8.1, Empregador siraebé halao Atividades
Estrativas iha Timor-Leste tenke uza forsa-de-Thalkdea mé&o-de-obra lokal no
serbisu, no permite kriasaun empregu, akizisautieaenvolvimentu kompeténsia
lok&l no transferénsia kofiesimentu no teknolojia.

Artigu 9
Mobilidade Funsional

1. Traballadér sira tenke ezerse sira-nia funsauntgiradarefas nebé kontempla
iha sira-nia pozisaun serbisu, hanesan defini twatriatu serbisu ka defini iha
regulamentu internu Empregadér nian, no katak Tiadd@ sira tenke iha
abilidade neebé nesesariu, sertifikasaun profisional ka éspsn;

2. Funsaun hirak-nebé kontein iha kargu Traballador ida nian teink&ui tarefas
adisional ka tarefas nebé funsionalmente relasionadu, se sira perteamggupu
profisional hanesan ka karreira no dezdeke Trat@lamee iha kompeténsia
adekuadu, sertifikasaun profisional ka esperiéns@ finalidade ne’; no

3. Realizasaun serbisu sira-abé asesoriu ka funsionalmente relasiona ho
Traballadér nia pozisaun la implika ba variasaubstansial Traballadér nia
funsaun sira, no Traballadér'eeenke ezerse nafatin tarefasat® Empregador
rekere.

Artigu 10
Mobilidade Serbisu-fatin

1. Traballadér sira-nebé ho funsaun diretamente relasionadu ho opsrasa
entidade patronal nian no presta serbisu iha sefbtm iha tasi-laran ka iha rai-
maran no serbisu-fatin apoiu, bele provizériameki# permanentemente
mobilizadu husi Empregaddr ba serbisu-fatin seflaklokalizadu iha tasi-laran ka
rai-maran ho maneira atu responde ba nesesidadessamal ba lokalidade foun
ne'e , la konsidera katak mobilizasaunenéhamosu estragus boot ba Traballadér
sira;

2. Traballador sira mobilizadu iha termus Artigu 184i iha direitu ba benefisiu
husi asisténsia ekonomika tuir lei aplikavel ihen®di-Leste
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Artigu 11
Orariu Serbisu Rotasaun

1. Traballador sira nebé serbisu iha Atividades Estrativas bele suje#t orariu
serbisu rotasaun, rebé iha periodu masimu no konsekutivu durantesenhaat
(4) serbisu efetivu depois iha semana sira deskangan hanesan;

2. Sistema serbisu nebé referidu iha Artigu 11.1 leten, tenke tuigres tuirmai
nee :

(@) Periodu deskansu tenke inklui tempuet® gasta ba viajen b4 uma no
filafali mai sentru serbisu;

(b) Loron deskansu semana nian, semana tomak no ler@ud néebé iha
duranti periodu serbisu nian, tenke iha loron serbiormal, no Traballad6r
sira sei iha eskolla tuirmai ree se sira hakarak atu goza loron deskansu
semanal, loron deskansu tomak no loron feriaduikuillilazeia ba opsaun
rua née ida hanesan tuirmai:

(1) Traballaddr ida bele hetan direitu atu obselven deskansu
semanal, loron deskansu semana tomak ka lorordéepabliku
hanesan lisensa adisional remuneradiglbee bele foti iha tempu
baibain ho akordu entre entidade patronal no Tiadb&l nee ; ka

(i) Traballadér sira bele renunsia ba direitu bérid adisional
remuneradu rie, hanesan previstu iha Artigu 11(2)(b)(i), no
envézde ne hetan pagamentu adisional ida pursentu atus rua
(200%) husi Traballador ida ninia tarifa salaritaran serbisu
normal nian hanesan kompensasaun tomak hamutulerbesis
neebé nia presta tiha iha loron deskansu semaerékadsu
semanal komplementér ka feriadu publiku.

(c) Periodu féria anual sei konta duranti periodu sleskansu nian, no
Traballadér sei la iha direitu atu hetan tan kualk€skansu adisional ida.

3. Empregador no Traballadér bele konkorda sobre alpiliklade orariu serbisu
normal no hamutuk ho orariu serbisu rotasional,eddp ba Traballadér ninia
serbisu-fatin iha tempu determinadu ida. Iha kalanée se Traballadér ne
serbisu ho orariu serbisu rotasional, entaun agdilen orariu serbisu normal sé6 sai
de’it serbisu Traballadér nian depoizde nia gola tiinia siklu deskansu rotasaun
nian;

4. Traballad6r sira bele obrigatériamente serbiswtiéis serbisu rotasaunnian (oras
estraordinaria) tuir orientasaun ninia Empregadida. situasaun hirak hanesan
ne'e , tenke aplika remunerasaun hanesan tuirmai:ne

(@) pursentu limanulu (50%) adisional ba tarifa salé@rés normal Traballador
ida nian, tenke f6 iha oras estraordinaria rug(Ryeiru; no
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(b) pursentu atus ida (100%) adisional ba tarifa salasrariu normal
Traballadér ida nian, tenke fo ba oras estraordirgadisiondl sira tuirmai.

5. Traballador ida nebé husu atu serbisu iha oras estraordinariaiztporas
serbisu normal, sei simu pagamentu minimu oras(2uaian ba oras estra tuir
oras néesbé bolu nia atu halo serbisu;

6. Iha orariu oras estraordinaria nian, Empregador idake asegura katak
Traballadér sira hetan periodu minimu ba deskarnési ganulu (10) duranti loron
serbisu konsekutivamente;

7. Numeru oras serbisu nian duranti siklu rotasaurkatess Traballador nian, la
bele liu oras sanulu-resin-rua (12) iha loron idiasanti periodu masimu semana
rua (2) konsekutivamente, sempre kualifikaudar duranti siklu serbisu;

8.  Duranti siklu serbisu hetan kompensasaun ho pwsants rua (200%) ba tarifa
orariu salariu normal Traballad6r nian, no Trallanee sei iha direitu ba
loron deskansu adisional bé korresponde ho loron serbisueb€ nia presta
duranti siklu née ; no

9. Prestasaun oras estraordindria ka serbisu duihtiree'e devidude kauza forsa
maior nian ka atu prevene ka rekupera prejuizu bagiesoal singular ka koletiva
ka ba sustentabilidade operasaun iha proveitu bgul@razu nian, la sujeito ba
limiti sira-n€ ebé previstu iha Artigu 11.6 Artigu 11.7 iha tete

Artigu 12
Restrisaun iha empregu ba Empregada Feto GravidézsmAmamentasaun

1. Feto sira-neebé iha situasaun gravidéz no amamentasaun lebgleega iha
area Atividades Estrativas;

2. Duranti periodu gravidéz no amamentasaun, emprefgaodaotu-hotu iha area
Atividades Estrativas sei simu kargu atu serbisu ekkritériu provizériamente
husi sira-nia Empregador sira, sein iha kualkéusadn ba benefisius 'ebé
Empregador atribui on ba empregadaene

3. Relasaun serbisu duranti tempueie® referidu iha Artigu 12.2 sei regula ho lei
ne'ebé vigora iha Timor-Leste;

4. Se Traballadér rekuza atu simu pozisaun provizdm@ebé oferese husi
Empregadoér ba nia bazeia ba Artigu 12.2, kontrathisu née sei suspende tiha
tuir termus previstu iha Artigu 15 Lei Traballu njmeebé adaptadu;

5. Para evita duvidas, la iha buat ida iha Artiguenatu impede empregu ba feto
gravidéz no amamentasaun iha pozisaun sira eskritiam.

10



Versaun Tetum - 26-02-2016

Artigu 13
Seguru Obrigatériu

1. Empregadér sira-nebé envolvidu iha Atividades Estrativas obrigaidente
toma politika seguru ba kualkér asidente serbian,rseguru sadde nian, seguru
vida nian no moras  Traballadér sira-nian tanbabiser proporsiona
responsabilidade kobertura kompensasaun ba Trdbak#a ka sira-nia ba sira-
nia dependente sira tanba kanek ka mate tanbanéside moras iha funsaun
serbisu, inklui, pelumenus, kompensasaun ba pasagerdas salariu ba futuru,
pagamentu ka re-embolsus ba despezas médika miamps benefisius nebé
bele selu ba dependente sira, iha kazu Traballaglér mate;

2. Empregador tenke asegura katak politika segurisbée toma ona bazeia ba
Artigu 13.1 mos kobre Traballadér nia tempu extsdempu deskansu; no

3. Empregaddr sira tenke toma medidas&ebé nesesariu para informa ba sira-nia
Traballaddr sira kona-ba politika tipu segurus mambé disponivel no eskolla
ne'ebé iha no nivel nebé politika hirak-ne kobre kualkér risku no prejuizu
ne'ebé mosu diretamente husi realizasaun Atividagéstivas ne .

Artigu 14
Kontratu Traballu

1. Empregaddr tenke komunika iha eskritu no verbalmeasplika iha lian-ofisial
ida Timor-Leste nian ka lian national seluKet® konsidera nudar lian serbisu
nian, neebé Traballadér ne komprende termus no kondisaun sira nomaés
direitu ba benefisiu hirak-ne iha maneira nebé razoavel no ho boa fé;

2. Traballador tenke hato ninia konfirmasaun pur eskritu kona-ba aseitadaa
termus no kondisaun sira empregu nianebhé Empregador oferese ba nia;

3. Se Traballador rie analfabetu ida ka la bele komunika iha liantalffisda,
Empregador tenke fo prazu adekuadu pelumenus seiahar{d) ba Traballador
ne'e hodi buka apoiu esternu husi profisional justigan, defensor publiku,
sindikatus relevantes, ka Ministériu Tutela'ei®  responsavel ba Assuntu
Laboral nian; iha kazu ida ikus nian'ee apoiu nee sei limita ba asuntus legal;

4. Empregador iha obrigasaun atu prepara ninia kangatbisu (empregu) sira iha
Timor-Leste ninia lian-ofisial ida no parte rua @esei asina kontratu ree antes
Traballador nee realiza kualkér Atividades Estrativas;

5. Lian inglés no indonéziu nudar lian serbisu nian, tebé uza iha administrasaun
publiku hamutuk ho lian ofisial sira, bainhira pres

6. Kontratu serbisu (empregu) ''ee pelumenus tenke kontein informasaun tuirmai
ne'e ndudar previstu iha Lei Traballu nian:

(@) Empregaddr no Traballad6r nia identifikasaun;
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(b) Kargu no tarefas nebé Traballadér atu hata;

(c) Serbisu-fatin;

(d) Orés serbisu normal no tempu intervalu ka deskansu
(e) Montante, tipu no frekuénsia remunerasaun;

() Traballador nia kategoria profisional,

(g) Data Kontratu haht no data asinatura iha kazuetiter
(h) Durasaun periodu probatoriu;

(i) Durasaun kontratu no ninia justifikasaun, iha klkantratu serbisu ih tempu
fiksu;

() Akordu serbisu (empregu) koletiva'ebé aplikavel, se he ezisti;
(k) Terminasaun, notifikasaun no indeminizasaun; no
() Lei aplikavel.

7. lha kazu terminasaun ba kontratu serbisu idéeb# selebradu iha termus lei
idanée , independentemente husi ninia kauza no mossaimasira kona-ba
konsentimentu mutua, Traballadér iha direitu ba gensasaun ida husi kontajen
tempu serbisu nebé korresponde ho saléariu fulan-tolu (3) niakdda periodu
serbisu tinan lima (5) iha Empregador nia serbisu.

Artigu 15
Bonus ba Empregu iha Atividades Estrativas

1. Traballaddr sira-nebé envolvidu iha Atividades Estrativas sei sjpagamentu
tuir kategoria bonus sira tuirmai ee

(@) Subsidiu anual, dudar previstu iha Lei Traballu No0.4/2012, lor2h,
fulan —Fevereiru; no

(b) Avaliasaun Dezempefiu Anual ba Bonus la menus laléiis fulan ida (1)
nian, se aplikavel depende ba avaliasaun dezengreial Traballador ida-
idak nian no sujeito ba kritériu Empregadér niampdidera ba Empregadoér
nia avaliasaun ba dezemperiu serbisu duranti tohamian, neebé avalia
tiha ho Avaliasaun Dezempefiu Anual ba Bonus.

2. Bonus hotu-hotu Traballadér nian, inklui prémiusima&inkulativu previstu iha
politika no regulamentu internu ba pesoal singalrkoletiva tenkesér selu ho
maneira sein diskriminasaun, tuir prinsipiu pagamnehanesan ba serbisu
hanesan.
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Artigu 16
Fundu Reforma

Empregador sira tenke estabelese mekanizmu idalk@fandu pensaun reforma nian,
ne'ebé sujeito ba lei nebé aplikavel iha Timor-Leste.

SEKSAUN II

REGRAS ESPESIAL SIRA BA OPERASAUN MINERAL

Artigu 17
Empregu ba Traballadér sira iha Operasaun Minériu

1. Empregador sira labele fo lisensa ka permiti balkaraTraballad6r ida atu
serbisu iha Operasaun Mineraria, bainhira Trabaflama resultadu atestadu ka
exame médiku hatudu ka konfirma Traballadérenla saudavel atu serbisu.
Empregaddér mak sei determina sirkumtansira no lsanah sira atu halao exame
médiku liuliu ba Traballadér nebé atu serbisu iha superfise rai-okos ka
perfurasaun nian. Dezisaun atu halao atestadu &mexnédiku ba Traballador
sira periodikamente, pelumenus tinan ida (1) dada-i

2. Atestadu ka ezame médiku Traballadér nian més tdrdeo iha momentu
terminasaun kontratu para hodi hatene loloos kandisaude Traballadér nian no
atu hetan informasaun, sekarik Traballadé®eneetan ona ka sofre moras ruma
tanba konsekuensia husi serbistebé nia hal® tiha.

Artigu 18
Oréas Serbisu Regular sira

Serbisu regular semanal ba Traballador siréelme komprometidu iha Operasaun
Mineraria, bele halo prolonga té oras limanulunmdsaat (54) kada semana, koresponde
ho serbisu oras sia (9) kada loron ida, mak skhal&iompensasaun adisional, sekarik
Empregador adopta regime serbisu sira ba turnuka@ias® iha momentu rebé presiza
duni Traballador sira nia prezensa.

Artigu 19
Oras Serbisu Kalan

Servisu tempu kalan, rebé estabelesidu iha Lei Traballu, konfere ba tdirei
kompensasaun adisional ida tuir kompensadaun aserdisu normal no aumenta ho
pursentu ruanulu-resin-lima (25%) husi salariu-baz@ba serbisu idéntiku rebeée
halao iha kalan nian.
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Artigu 20
Kondisaun Espesial sira Serbisu nian

1. Orés serbisu regular maximu iha superfisie rai-d&bsle liu oras ualu (8) kada
loron ida ka periodu seluk rebé determina husi artigu 18. Periodu siréene
inklui mos tempu ba Traballadér sira uza hodi fileas ka sae fali mai rai-leten.
Atu evita duvida sira, provizaun idaeela limita posibilidade oréariu ba serbisu
estraordinaria sira atu bele prolonga ba periodoiseiha superfisie rai-okos;

2. Traballador sira bele ser obrigatoriu atu serbistraerdinaria sira tuir orariu
regular serbisu nian, tuir sira-nia Empregadérariantasaun. Iha sirkunstansia
hanesan ne tenke aplika remunerasaun tuirmaiene

(@) pursentu limanulu (50%) adisional husi Traballadia ninia tarifa salariu
oras normal nian tenkesér 6 iha oras estraordinara (2) primeiru; no

(b) pursentu atus ida (100%) adisional husi Traballadarninia tarifa salariu
ords normal nian tenkesér f6 ba oras estraordinadaisional tuirmai.

3. Rekorda Traballadér ida-idak nia serbisu estra@mhnsira tuir orariu serbisu
nian no tenke halo pagamentu approriadu minimuiak oras rua (2) ba serbisu
oras estraordinaria sira;

4. Empregador sira tenke garante katak Traballadér ls#tan intervalu, minimu
oras sanulu (10) iha fin loron serbisu ida no inisron serbisu tuirmai;

5. Provizaun kona-ba serbisu iha oras estraordindiré @vertime ka over cycle
ne'ebé halo tanba kauza forsa maior nian ka atu peekamekupera prejuizu boot
ba pesodl singular ka koletiva ka ba sustentabiédaperasaun ba benefisiu longu
prazu nian la sujeito ba limites'ebé previstu iha Artigu 20.4.

6. Oras serbisu tenke separadu ka haketak ho intdwai oras ida ka liu,
Traballadér iha direitu ba intervalu hodi deskarksu ba foti-hahan, duranti
pelumenus oras ida,

7. Provizaun iha artigu 20.1, dala-ruma iha exepsain la-halo tuir ka sei la-
aplika ba serbisu sira febé iha intensaun atu prevene ba asidente ruma ka
hapara perigu ruma ka manutensaun ba kualker hikaaiontese, ho objetivu ba
preparasaun iha kondisaun sira hanesan tuir mai:

(@) iha oras ruanulu-resin-haat nia laran notifika aodoridade reguladora
kompetente kona-ba informasaun relasionadu ho jéns& no periodu
ne'ebé presiza hodi finaliza serbisu@eno nimeru Traballador rebé
presiza hodi ezekuta serbisu@eno

(b) Traballadér sira-nebé envolvidu hetan kompensasaun adisional ida ba
oras estraordinaria nudar previstu iha Dekretu-Lei idame
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SEKSAUN Il

REGRAS ESPASIAL BA OPERASAUN PETROLIFERU

Artigu 21
Orariu Serbisu Normal ba Operasaun Petroliferu ihaRai-maran

1. Traballadér sira-nebé halao serbisu iha serbisu-fatin sira-ebé lokalizadu
iha rai-maran ka iha eskritoriu bele sujeito bariar&erbisu modular ida ho
dezempefiu ida la hanesan husi ords serbisu dgemtina barak, rebé sei
sujeito ba regras tuirmai hee:

(@) Oréas serbisu rotasaun la bele liu limite masimasoneenulu (60) semana
ida no oras sanulu-resin-rua (12) loron ida, reolihze média ida la bele liu
limite baibain oras haatnulu (40) semana ida ré&s oualu (8) loron ida,
neebé sei inklui periodu rua ba deskansa minutuntol (30) kada
periodu, konsideradu hanesan oras serbisu;

(b) Durasaun média Oras serbisu rotasaun nian tenkaiéladu bazeia ba
periodu referénsia fulan neen (6) nian;

(c) Oréas serbisu prestadu’'abé , liu limite oras haatnulu (40) semana ida no
ords ualu (8) loron ida sei iha akordu entre Emgadér ho Traballador,
para hetan kompensasaun liuhusi métodu hirak tuimeia ida:

(i) relasiona ho redusaun iha oras serbisu iha sermsiaaatuirmai
duranti periodu referénsia; ka

(i) ho konsesaun ba periodu deskansu kompensatériunesatu ba
Traballadér sira, periodu deskansu hanesam néalkuladu ho
serbisu oras ida (1) liu oras haatnulu (40) senid@ano oras ualu
(8) loron ida médiu nebé ekivale ho oras ida (1) deskansu
kompensatoriu remuneradu,’eabé Empregaddr no Traballador sei
toma data ida iha akordu mutua; ka

(iijnein iha tempu ida ho pagamentu adision&l &dusaun iha orariu
serbisu, maibé Traballador sira simu pagamentuicedik ida ho
pursentu atus ida (100%) husi sira-nia tarifa @alérariu normal
hanesan remunerasaun total no kompensasaun finkhds oras
serbisu liu limite médiu oras haatnulu (40) semigiaano ords ualu
(8) loron ida.

(d) Tarifa salariu orariu normal tenke permanese hamasafatin duranti
periodu referénsia fulan neen (6).

2. Traballador neebé rekeridu atu serbisu oras estraordinaria idépoajenda
serbisu loron serbisu ida nian, sei simu pagamentimu oras rua (2) nian iha
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tarifa oras estraordinaria mdé apropriadu ba kada momentuebé rekeridu
serbisu ba oras estraordinaria;

3. Empregaddr tenke prepara tabela orariu serbisiebge espesifiku ho
identifikasaun ba Traballador sira-ebé sujeito ba orariu serbisu modulaene

4. Laiha buat ida iha Artigu ne prevene Empregador ida atu emprega Traballador
iha orariu serbisu rotasional, iha kazuele Artigu 11 tenke aplika;

5. Empregaddr sira tenke asegura katak Traballad@hsitan intervalu minimu oras
sanulu (10) iha fin loron serbisu ida no inisiwloserbisu tuirmai;

6. Provizaun kona-ba serbisu iha ords estraordin&iaekbisu duranti siklu tanba
kauza forsa maior ka atu prevene ka rekupera grejupot ba pesoal singular no
koletiva sira ka ba sustentabilidade operasaun béabenefisiu longu prazu, la
sujeito ba limites previstu iha Artigu 21.5.

Artigu 22
Oras Serbisu Regular ba Operasaun Petroliferitha Tasi-laran (Offshore)

1. Traballadér sira-nebé hala serbisu iha serbisu-fatin 'edé lokalizadu iha
tasi-laran bele sujeito ba orariu serbisu rotasasian nuudar estabelesidu iha
Artigu 11, neebé sei sujeito ba regras hirak tuirmaene

(@) Oras serbisu rotasaun la bele liu limite osnulu-resin-haat (84)
semana ida no oras sanulu-resin-rua (12) loromid#&o baze média la
bele liu limite baibain, oras haatnulu-resin-rud)(gemana ida duranti
periodu referénsia ida fulan neen (6);

(b) Oras serbisu nebé prestadu, nebé liu limite oras ualunulu-resin-haat
(84) semana ida no oras sanulu-resin-rua (12) lat@atenkesér iha
kompensasaun ho redusaun oras serbigbge korresponde iha semana
sira tuirmai duranti periodu referénsiae&a f6 konsesaun periodu
deskansu kompensatoriu remuneradu ba Traballador si

(c) Tarifa salariu orariu normal nian tenkesér pamese hanesan nafatin
duranti periodu referénsia fulan nee (6) laran;

(d) Iha fulan tuirmai, finél periodu referénsiamj oras nebé liu limite
média oras serbisu haatnulu-resin-rua (42) sentimadenke selu
hanesan serbisu estra ndar estabelesidu iha Artigu 11.4;n0

(e) Traballaddr iha direitu ba pagamentu integudl Iminia tarifa salariu
orariu normal ba ninia semana deskansu.

2. Empregador tenke elabora tabela orariu serle®bé espesifiku ho
identifikasaun Traballador sira-rebé sujeitu ba orariu serbisu rotasaun nian.
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Artigu 23
Orariu Serbisu Rotasaun ba Serbisu Kalan

1. Se Empregador aplika sistema ida turnu rua hosaaslu-resin-rua (12) nian tuir
orariu serbisu rotasional, turnu 'Be kobre oras serbisu entre tuku 06:00 kalan
to’o ban tuku 6:00 dadeer, sei konsidera turnurkalan; no

2.  Traballador sira turnu kalan nian iha direitu bassdiu adisional ida ho pursentu
(25%) husi Traballador ninia tarifa salariu orasmal nian ba kada oras serbisu
kalan nian, nebé inklui més kompensasaun hotu-hotu tanbaserba turnu.

Artigu 24
Direitu Lisensa Serbisu iha Atividades Estrativas
Traballadoér sira-nebé envolvidu iha Atividades Estrativas sei ifr@ith ba lisensa

serbisu nian hanesan, 'ndar previstu iha Lei Traballu nian, ho exesaua pievistu
iha Dekretu-Lei idane.
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KAPITULU Il

REGRAS BA REKRUTAMENTU, FORMASAUN NO AJENSIA EMPRES A

SEKSAUN |

REKRUTAMENTU NO FORMASAUN BA TRABALLADOR SIRA

Artigu 25
Rekrutamentu ba Sidadaun timoroan sira

1. Empregador sira-nebé halao Atividades Estrativas iha Timor-Leste tenkesér
emprega sidadaun timoroan sira;

2. Iha kazu sidadaun timoroan sira eleé aplika ba pozisaun sira-eleé
espesializadu la prenxe nivel kompeténsiaibé rekeridu tuir normas industria
nian, pesoal singular no koletiva'abé envolvidu iha Atividades Estrativas
tenkesér permitidu provizoria atu emprega Trabalabtranjeiru to’o tempu ida
ne'ebé sidadaun timoroan sira kualifikadu ona;

3. Duranti serbisu, ema ho nasionalidade seluk hanestme iha Artigu 25.2,
Empregador nebé envolvidu iha Atividades Estrativas tenkeeapnta planu
susesaun ida hodi hetan aprovasaun husi Ministértiela neebé responsavel ba
Assuntu Laboral ho objetivu para gradualmente #subStraballador estranjeiru
sira ho Traballad6r timoroan sira.

Artigu 26
Formasaun ba Sidadaun timoroan sira iha Atividadegstrativas

1. Empregad6ér nebé envolvidu iha Atividades Estrativas tenke:

() Halao formasaun ba objetivu empregu no dezenvolvimé&apasidade;
no

(b) Estabelesblue printida, neebé tenke fornese ba Ministériu Tutela para
hetan aprovasaun, esplika estratéjia rekrutameptzisaun sira no
treinamentu nebé presiza duranti Atividades Estrativas bazma
padraun ka normas industria nian;

2. Iha realizasaun Atividades Estrativas, Empregadémkdsér asegura katak
transferénsia siénsia no teknolojia ba Traballaitdoroan no kandidatus ba
serbisu nian previstu ona iha kontratu hotu-hottelo& relasionadu ninia
operasaun sira.
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Artigu 27
Formasaun Serbisu

1. Formasaun Serbisu i®dé  prestadu no orientadu hodi promove, eleva no
dezenvolve kompeténsia serbisu para hadi'a kapdsidaodutividade no bein-
estar;

2. Formasaun Serbisu tenkesér halaho konsiderasaun ba nesesidade merkadu
Traballu husi komunidade emprezarial sira-niantuankluzivu ka eskluzivu iha
ambitu relasaun Traballu nian; no

3. Formasaun Serbisu tenkesér prestadu iha baze pragrareinamentu nian,
ne'ebé refere ba norma kompeténsia serbisu no astnainiuhusi prosedimentu
neebé apropriadu, para atu estabelese no tenkegétadu husi Ministériu
Tutela néebé responsavel ba Petroliu no Mineral.

Artigu 28
Empregadodr nia Responsabilidade

1. Empregado6r sira responsavel ba melloramentu ndekanvolvimentu sira-nia
Traballadér sira-nia kompeténsia liuhusn-Job Trainingka off-Job Training
prestadu husi instituisaun internasional sira ksi prestador formasaun publiku
ka privadu neebé akreditadu ka sertifikadu husi relevante 8ériu relevante;
no

2. Refere ba nesesidades operasional, Traballadérhodtutenke iha oportunidade
hanesan hodi partisipa iha Formasaun Serbisepbge relevante ba sira-nia area
serbisu.

SEKSAUN Il
SERBISU EMPRESA

Artigu 29
Ajénsia Empregu

1. Empregaddr nebé identifika no rekruta ona Traballador sira $ira-nia naran
ho finalidade atu fornese Traballadér siraeneba Empregadorrebé envolve
iha Atividades Estrativas, rebé sei diretamente uza sira-nia serbisu, datarmi
sira-nia tarefas, no superviziona sira-nia prestasaerbisu sira riebé
konsideradu hanesan Ajénsia Fornesimentu pesadl nia

2. Ajénsia Fornesimentu pesoal sujeito ba autorizageumejistru iha Ministériu
Tutela, responsavel ba Assuntu Laboral nian, bakeidermus no kondisaun
ne'ebé previstu iha regulamentu espesifiku sireb® sei aprova ba finalidade
idanee :
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3. Sujeito ba paragrafu 4 iha kraik, Ajénsia Fornesitmepesodl bele halo akordu
fornesimentu forsa-de-Traballu relasiona ho Traloldli individual ka grupu
Traballadér sira ho sira-nia kliente sira. Maibé& konsidera ba numeru
Traballadér neebé  kobre iha akordu bdé halo ona ho sira-nia kliente,
Ajénsia Fornesimentu pesoal sira presiza atu agbkdratu serbisu individual ida
pur eskritu ba Traballador hotu-hotu;

4. Kontratu serbisu riebé realiza tiha entre Ajénsia Fornesimentu pesoa
Traballadér limitadu periodu fulan sanulu-resin-¢Li2) sein iha renovasaun no so
bele realiza iha kazu sira tuirmai'ae

(@) Substituisaun ba Traballaddr ida, elee falta (la tama serbisu) ka
provizériamente impede ka suspende tiha atu diaszrbisu;

(b) Nesesidade okazional ba Traballador sira hodi pregtoiu diretu ba
familia, ho natureza sosial, duranti loron ida &mpu balu iha loron ida;

(c) Nesesidade nebé mai husi postu serbisu'@ge mamuk, enkuantu sei
haldo daudaun prosesu rekrutamentu para prenxe veagjaree e;

(d) Prestasaun serbisu ka serbisu espesifikusbge defini ho klaru no ho
natureza provizoériu, ho indikasaun ida iha datalizasaun projetu nian
ne'ebé previzivel; no

(e) Nesesidade sira-rebé la espera husi forsa-de-Traballu nian aunteda
halao serbisu provizériu ka para responde ba nesessdadkrkadu nian,
sobrekarrega, ka atrazus, inklui maibé la limitkoastrusaun, instalasaun
no re-estruturasaun ba instalasaun no manutensaun;

5. Se Traballadér kontinua hata serbisu ba klinte iha prazu terminasaun tuir
termus akordu kontratu fulan sanulu-resin-rua (123i data asinatura kontratu
entre Ajénsia Fornesimentu pesoal no Traballaddigraatikamente transferidu
ba pesoal singular ka koletiva mak kliente no ketevina kontratu serbisu ida ho
prazu indeterminadu nebé aplika husi data asinatura kontratu Trabatlachn
ho Ajénsia Fornesimentu pesoal;

6. Proibidu atu iha kargu serbisu hanesanebé  susesivamente prenxe husi
Traballadér provizoriu na’in rua (2), kuandu pram@ésimu ba utilizasaun
Traballadér provizoriu ida liu;

7. Kliente tenke presta tratamentu no benefisiu bédlladér sira-neebé fornese
husi Ajénsia Fornesimentu nian hanesan ho tratamemtbenefisiu riebé nia
fé6 ba ninia Traballador sira rasik. Proibidu ba Ikéa tipu diskriminasaun iha
Traballadér sira-nebé kolokadu husi Ajénsia Fornesimentu pesod&larea-de-
Traballu kliente nian, liuliu kona-ba sira-niad&al no benefisius no segurus;

8. Traballador sira-nebé fornesidu husi Ajénsia Fornesimentu pesod] sujeito

ba politika interna relasiona ho pesoal singulakdativa, nuudar kliente, inklui
ninia rekizitus ba saude, seguransa no ijiene;
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10.

Sein prejuizu ba dispozisaun sira lei espesifikanrka regulamentu sira-redé
regula Ajénsia Fornesimentu pesoal, utilizadér ibrsa serbisu, tenkesér toma
responsabilidade ho baze subsidiariu ba salariu-hatu no kontribuisaun ba
seguransa sosial ho tanba noudar reprezentante Traballadér nian duranti
periodu vijénsia termus kontratu orijin&l ho AjenBiornesimentu pesoal; no

Traballadér sira-nebé kolokadu husi Ajénsia Forsa Laboral ida lduiniha
kliente nia forsa-de-Traballu rebé efetivu.
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KAPITULU IV
APLIKASAUN, SUPERVIZAUN NO SANSAUN

Artigu 30
Aplikasaun no Supervizaun

Aplikasaun regras nebé estabelese iha Dekretu-Lei id@n@o supervizaun ba pesoal
individual no legal sira, nebé sujeito ba ninia dispozisaun, tenkesér eadiugi
Ministériu Tutela, responsavel ba Petroliu no Maleromos Assuntu Labordal.

Artigu 31
Klasifikasaun violasaun

1. Violasaun ba regras rebé previstu iha Dekretu-Lei idare tenkesér klasifika
nu'udar grave tebes, grave no kamaan no bele hetasapu tuir Artigu 30 no
Artigu 31;

2. Nivel sansaun sira hanesan haktuir iha anexu rhekannualmente alterada tuir
regulamentu especial eé emisaun husi Ministeriu Tutela, no alerasaun se
efeitu hahu kedas husi inisiu tinan tinan fisdahn

3. Asaun hirak tuirmai ne konsideradu ofensas kamaan,ebé  sujeito ba
penalidade ho nivel ida (1):

(a) Violasaun ba regras kona-ba pratika diskriminatoneéebé previstu iha
Artigu 4;

(b) Violasaun ba obrigasaun atu adopta medidas hoidadd atu prevene
asédiu, nudar previstu iha Artigu 5.2;

(c) Pratika kualkér Traballadér nian hodi halo tratatndmuél ka intimidasaun,
nu'udar previstu iha Artigu 6;

(d) Inkumprimentu husi Empregador kona-ba ninia detéradopta medidas
neebé razoavel hodi evita tratamentu kruél ka imimaun ho forsa,
ne'ebé previstu iha Artigu 6.2;

(e) Violasaun ba obrigasaun sira rejistru niarebé previstu iha Artigu 7.

4. Asaun hirak tuirmai ne konsideradu ofensas grave no sujeito ba pedalida
nivel rua (2) :

(@) Violasaun ba prinsipius kona-ba rekrutamentu nom&saun, nebé

previstu iha Artigu 8, no mos regras definidu ihaAR{TULU III,
SEKSAUN I,
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(b)

(©)

(d)

(e)

(f)

()]

(h)

Violasaun husi Empregadér ba regras kona-ba inteseun no deskansu
kompensatoriu, nebé  previstu iha Dekretu-Lei me ba kazus oras
estraordinaria no serbisu duranti siklu tomak;

Violasaun ba regras iha kontratu empregu niargb#e previstu iha Artigu
14;

Violasaun ba regras empregu nian iha operasaunrdhimeebé previstu
iha Artigu 17, kuandu idane la kauza perigu ka prejuizu ba saude
Traballadér nian;

Inkumprimentu ba regras kona-ba kondisaun espssi@lempregu nian
ne'ebé previstu iha Artigu 20;

Falta pagamentu ba kualkér kompensasaun adisianattie dispostu
Dekretu-Lei idanée ;

Violasaun ba regulamentu sira-abé vigora iha ajénsias forsa-de-Traballu
ka mao-de-obra sira no utilizasaun Traballadér-s&tabé ajénsia sira
hanesan e estasiona sira, hudar previstu iha Artigu 29;

Falta konsulta nebé iha relasaun ho mudansa iha serbisu-fatin nia
hanesan estabelese ona iha Artigu 36.

5. Asaun sira tuirmai ne konsidera nudar infrasaun rnebé grave tebes, sujeito
ba penalidade nivel tolu (3):

(@)

(b)
(©)
(d)

(€)

Inkumprimentu husi Empregaddr ho restrisaun batgsasn serbisu husi
feto gravidéz no amamentasaun, previstu iha Adzju

Violasaun ba obrigasaun sira seguru niareln@ previstu iha Artigu 13;
Falta konstituisaun fundu pensaun niatebé previstu iha Artigu 16;
Violasaun ba regras empregu nian iha operasaunrdhinian, previstu iha
Artigu 17, kuandu idarie mos kauza perigu ka prejuizu ba Traballador nia

saude;

Violasaun ba limite masimu oréariu serbisu'al®  estabelese ona iha
Dekretu-Lei idanée.

6. Ofensor neebé komete krimi ida tuir Dekretu-Lei idaaebele sujeito ba sansaun
adisional konforme previstu iha Artigu 32;

7. Kualkér sansaun nebé aplika bazeia ba Artigu 31 tenke selu ba $tmiu
Finansas Timor-Leste; no

8. Avaliasaun ba sansaun sira eleé atu aplika tenki tetu ka sukat mos ho ofensor n
sirkumtansia enonomiku no finansiru.
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Artigu 32
Sansaun Adisional sira

Ofensor n&ebé komete tiha krimi ida, hebé prevee ona iha Dekretu-Lei idanao
regulamentu komplementar sira, bele mds hetan gansa sansaun adisional hirak
tuirmai née, se ne& ba nafatin ofensor anterior ka se justifika gtadie violasaun ne:

(@) Aprensaun no perda ba beinset® pertense ba ema kondenade neo sai
nu'udar rezultadu;

(b) Enserramentu, nebé to’o tinan rua, husi instalasaun sireehé  presta
Atividades Estrativas, iha kazu ofensasebhé grave tebes, mbé bele hamosu
perigu ba saude no seguransa Traballadér sira-nian;

(c) Terminasaun ka suspensaunefe to’o tinan rua, husi autorizasaun, lisensas n
permisaun sira-nebé relasiona ho prestasaun Atividade Estrata nha kazu
violasaun sira-nebé grave ka grave tebes;

(d) Selajen ba ekipamentus produsaun nian;

(e) Impozisaun ba kualkér medidas'eleé konsidera adekuadu para evita kualkér
perigu ka prejuizu ba Traballadoér sira to’'o situasaeebé hamosu risku e
rekupera fali; no

(H Divulgasaun kondenasaun nian.

Artigu 33
Traballador nia Reklamasaun sira

1. Iha kazu reklamasaun ida tanba violasaun b&&u@lrtigu sira husi Dekretu-
Lei idanee , neebé halo lakon, estragus ka prejuizu ba Empregkdo
Traballadér ida, dispozisaun sira husi KAPITULU IMéi Traballu nian tenke
aplika hodi trata disputa entre parte hirakeneno

2. Para atu evita duvidas, realidade mak prosesiusaun ofensa ida, '®bdé
akontese tiha, ka akontese daudaun, bazeia bauAsitg 30, 31 no 32 husi
Dekretu-Lei idan& sei la prevene parte ida'eké hatm reklamasaun ne
bazeia ba KAPITULU IV Lei Traballu nian.
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KAPITULU V
DISPOZISAUN FINAIS
Artigu 34
Salariu Minimu ba Atividades Estrativas

1. Konsellu nasional traballu sei responsavel ba &dassalariu minimu ba
empregu iha Atividades Estrativas bazeia ba Lebdlia;

2. Konsellu nasional traballu estabelese salariu mirtia empregu iha Atividades
Estrativas tenke toma konsiderasaun ba kondisawak hiuirmai née

() natureza risku nian iha Atividade Estrativa, dezefinpno kompetetividade
ekonomia nasional, inklui produtividade, kompeteide emprezas no
viabilidade, inflasaun no kreximentu empregu;

(b) kompeténsia, devér, funsaun, tarefas no lokalizaSaaballador sira-riebé
envolvidu iha Atividades Estrativas;

(c) promove inkluzaun sosial liuhusi aumentu partisipasforsa-de-traballu;

(d) prinsipiu remunerasaun hanesan ba serbisu hanasad komparavel; no

(e) fornese eskala salarial minimu ida'el® komprensivu ba Traballad6r
junior sira, Traballador sira-hebé sei aplika modalidade formasaun nian

no Traballadér ho defisiénsia.

Artigu 35
Transferénsia Negosiu, Direitu no Obrigasaun

1. Dispozisaun sira Artigu 35 ne aplika ba transferénsia direitu no obrigasaun
bazeia ba kontratu serbisu, no instrumentu sitaksek iha transferénsia serbisu
nian husi Empregadoér anterior ba Empregador ida;fou

2. Transferénsia serbisu husi Empregadér anteriorrbprégador foun iha termus
Artigu 35.1 tenke hal@a kuandu sira reuni kondisaun hirak tuirmaiene

(@) Traballadér ida nia empregu ho Empregadér antdedmina tiha ona;

(b) iha prazu fulan tolu (3) depoizde terminasaun, Egador foun emprega
fali Traballador née ;

(c) serbisu ka serbisu transferénsia’ ehé Traballadér dezempeia ba

Empregaddr foun hanesan, ka substansialmente maresaerbisu nebé
Traballaddr nee presta ba Empregador anterior;
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(d) Empregaddr foun kontinua nafatin ho atividade hanesoloos tuir
Empregador anterior iha nafatin instalasaun hanesan

3. Traballadér ida nebé iha relasaun ho rekizitus previstu iha Ar8§2(a), (b),
(c) no (d) satisfeitu ona rwdar  Traballad6r transferidu, relasionadu
transferénsia serbisu;

4. Kazu disputa ida ka inserteza para atu hatene aetede transferénsia serbisu

ida ka lae, tenkesér trata kestauren@azeia ba KAPITULU IV Lei Traballu.

Artigu 36
Konsulta

1. Kuandu Empregadér ida foti ona desizaun defimitda hodi introdis mudansa
boot iha produsaun, programa, organizasaun, esdrita teknolojia nebeée
bele iha efeitu boot ba Traballad6r sira, Empregaeidke notifika Traballad6r
sira-neebé  bele sai afetadu husi mudanseaelm® propoin no sira-nia
reprezentante sira, se iha;

2. Efeitu signifikativu (boot) inklui despedimentou'udar mudansa boot iha
kompozisaun, funsionamentu ka volume forsa-de-Tialtanpregador nian ka
iha kapasidade rekeridu no alterasaun ba orarisseka lista;

3. Empregador tenke diskute ho Traballador sirgime  afetadu no sira-nia
reprezentante sira, se iha, introdusaun ba mudsshé refere ba iha Artigu
36.1 no efeitu nebé alterasaun hirak-®e bele iha ba Traballador sira;

4. Tenke komesa lailais ona ho diskusaun sira, iddpadesizaun definitivu ida,
ne'ebé Empregaddr halo hodi hamosu mudanssbée refere ba Artigu 36.1;
no

5. Kuandu iha disputa entre Empregador ida ho Teadia sira, presiza atu hatene

se obrigasaun sira klauzula nian satisfaz ona kiawe kestaun hirak-nebée
tenke defini iha termus KAPITULU IV Lei Traballu.

Artigu 37
Redundansia

1. Traballadér iha direitu atu simu pagamentu indigasaun tanba Empregador ho
ninia inisiativu termina Traballador reeninia serbisu no Empregador la presiza
tan Traballador ne atu serbisu no més serbisuenatu halo husi ema seluk; no

2. Montante indemnizasaun tanba despedimente hanesan ho montante total
neebé sei selu ba Traballadér iha periodu pagamesttundansia, nebé
deskreve tiha iha tabele tuirmai, bazeia ba ta#krial tuir orariu normal ba
Traballador sira-nia oras serbisu normal:
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Traballadodr nia tempu serbisu Redundansia periodu pagamentu
Pelumenus tinan 1 menus husi tinan 2 Semana 4
Pelumenus tinan 2 maibé menus husi tinan 3 Semana 5
Pelumenus tinan 3 maibé menus husi tinan 4 Semana 6
Pelumenus tinan 4 maibé menus husi tinan 5 Semana 7
Pelumenus tinan 5 maibé menus husi tinan 6 Semana 8
Pelumenus tinan 6 maibé menus husi tinan 7 Semana 9
Pelumenus tinan 7 maibé menus husi tinan 8 Sentana 1
Pelumenus tinan 8 maibé menus husi tinan 9 Sentana 1
Pelumenus tinan 9 maibé menus husi tinan 10 Sefirfana
Pelumenus tinan 10 Semana 13

3. Kuandu iha disputa ida kona-ba se Traballad@ nimia serbisu loloos la

presiza tan atu hala husi ema seluk ida, reklamasaun hanesanteakeser
defini iha termus KAPITULU IV Lei Traballu;

4. Para evita davidas, direitu sira iha klauzukmnigle sai adisional ba hirak-rebé
previstu ona iha Artigu 55 Lei Traballu nian noigu 14.6 husi Dekretu-Lei
idanee.

Artigu 38
Ajénsia Nasional ba Empregu iha Atividades Estratias

1. Ajénsia nasional ba empregu iha Atividades Estaativkonsiste husi
reprezentante governu, kamara komeérsiu, pesoaidodiv ka koletiva sira-
ne'ebé hala Atividades Estrativas no organizasaun sindiRaballadér sira
ho serbisu principal nebé relasionadu ho Asuntu Traballu nian;

2. Tenke estabelese ajénsia nasional ba empregu ikalattes Estrativas iha
Ministériu Tutela, responsavel ba Asuntu Trabalann

3. Ajénsia nasional rie iha funsaun prinsipal sira tuirmai'ee

(&) fo informasaun nebé presiza no oportunu ba ema kona-ba TimadelLes
ninia sistema relasaun iha serbisu-fatin Atividalssativas nian;

(b) eduka ema timoroan sira kona-ba pratika serbisabge justu, nebé
relasionadu ho Atividades Estrativas, direitu ndgasaun sira;

(c) serbisu hamutuk ho instituisaun sira seluukehé governu Timor-Leste
estabelese ona para:
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(i) estabelese mekanizmu'ebé adekuadu hodi trata Asuntu Traballu nian
iha Atividades Estrativas;

(i) investiga keixas ka suspeisaun ba violasaun le&bge vigora iha
Timor-Leste no padraun sira inddstria nian; no

(ii)fé esforsu masimu iha advokasia no litigasguama kumpri Lei Traballu
iha serbisu-fatin nian no prevene tantu pesodlrabka legal atu viola
lei no regulamentu nebé vigora iha kualkér faze Atividades Estrativas

(d) Estabelese relasaun 'ebé  forte no efetivu ho indUstria, instituisaun
governu sira, organizasaun sindikatu Traballadd@ BD parte interesadu
sira seluk.

Artigu 39
Lei Subsidiariu
Oinseluk, anaunsérke iha Dekretu-Lei idapelLei Traballu aplika subsidiariamente

ne'ebé tenke adapta tiha. lha kazu inkonsisténsie liha termus Dekretu-Lei idae
no termus Lei Traballu nian, termus Dekretu-Leniela sei prevalese.

Artigu 40
Data Entrada Em Vigor
Dekretu-Lei née vigora iha loron tuirmai depoizde ninia publikasaha Jornal da

Republica

Aprova tiha iha Konsellu Ministrus iha loron [...].

Primeiru Ministru,

Dr. Rui Maria de Araujo

Ministru Petréliu no Rekursus Mineral

Alfredo Pires
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Ministru Estadu, Koordenador Asuntus Ekonomiku

Estanislau da Silva

Promulga tiha iha

Publika tiha.

Prezidente Republika,

Taur Matan Ruak
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ANEXU A — NIVEIS SANSAUN DEFINIDU

1. Bainhira pesoa individual ka koletiva ida suscdtbv@ sansaun nivel ida (1)
asaun hirak tuirmai ne konsideradu ofensas kamaan:

(a) Sekarik infrasaun ka ofensas kamaan komet&k#r pesoa individual
ne'ebé sujeito ba penalidade husi USD $ 10 to’o $SID00O;

(b) Sekarik infrasaun ka ofensas kamaan kometekidmweu pesoa koletiva
ne'ebé sujeito ba penalidade husi USD $ 100, t&®$ 10,000,

2. Bainhira pesoa individual ka koletiva ida suscdtive sansaun nivel rua (2)
asaun hirak tuirmai ne konsideradu ofensas grave:

(a) Sekarik infrasaun ka ofensas grave komete ihau lpesoa individual
ne'ebé sujeito ba penalidade husi USD $ 20 to’o $S1000; no

(b) Sekarik infrasaun ka ofensas grave komete ilaau lpesoa koletiva
ne'ebé sujeito ba penalidade husi USD $ 200, t&®$ 20,000;

3. Bainhira pesoa individual ka koletiva ida suscdthe@ sansaun nivel tolu (3)
asaun hirak tuirmai ne konsideradu ofensas grave tebes:

(a) Sekarik infrasaun ka ofensas grave tebes konihete kazu pesoa
individual neebé sujeito ba penalidade husi USD $ 30 to'o WSD
5,000; no

(b) Sekarik infrasaun ka ofensas grave tebes konhete kazu pesoa
koletiva neebé sujeito ba penalidade husi USD $ 300, ta8D8
50,000.

4. Nivel sansaun sira hanesan haktuir iha anexu A inele annualmente alterada

tuir regulamentu espesial '@bé emisaun husi Ministeriu Tutela, no alterasaun
sei efeitu hahu kedas husi inisiu tinan fiscal mai.
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